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Lei N°:5.598/2010

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DOS CONCURSOS PUBLICOS
PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS, EMPREGOS PUBLICOS E
FUNCOES PUBLICAS TEMPORARIAS NO AMBITO DA ADMINISTRACAO
DIRETA DO MUNICIPIO DE CASCAVEL/PR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DOS CONCURSOS PUBLICOS PARA
PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS, EMPREGOS PUBLICOS E FUNCOES
PUBLICAS TEMPORARIAS NO AMBITO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
MUNICIPIO DE CASCAVEL/PR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANA, APROVOU COM
EMENDAS DOS ILUSTRES VEREADORES LUIZ AMELIO BUR-GARELLI, JOAO
AGUILAR NETO, JULIO CESAR LEME DA SILVA, OTTO DOS REIS FILHO E PAULO
TONIN, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SE-GUINTE LEI:

Art. 1°. Em observancia ao artigo 133 da Lei Organica Municipal, fi-cam estabelecidas,
por meio desta lei, as hormas gerais para realizagcdo de concur-sos publicos para
preenchimento de vagas e/ou cadastro de reserva técnica de car-gos publicos, empregos
publicos e func¢des publicas temporarias, no quadro de pes-soal do Poder Executivo do
Municipio de Cascavel.

Paragrafo Unico. Entende-se por cadastro de reserva o contingente de candidatos
habilitados passiveis de convocac¢éo pelo Municipio, de acordo com critérios de
necessidade, conveniéncia e oportunidade.

Art. 2°. A investidura em cargo ou emprego publico, ressalvadas as nomeacdes para
cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeacao e exonera-¢éo, depende de
aprovacao prévia em concurso publico, de provas ou de provas e titulos, de acordo com
a natureza e a especificidade do cargo, emprego ou funcéo.

DA COMISSAO DE CONCURSOS

Art. 3°. Fica instituida a Comissdo Organizadora de Concursos Publi-cos, com as
seguintes atribuicoes:

| - coordenar e supervisionar a realizacdo dos concursos publicos municipais, em todas
as suas fases;

Il - estabelecer, por meio de edital, a regulamentacédo especifica de cada concurso, de
acordo com as exigéncias legais e orientacdes do Tribunal de Contas do Estado do
Parana;

lIl - nomear bancas especiais para analise, elaboracao e/ou aplicacao de provas, quando
necessario;

IV - julgar, no ambito administrativo, em grau Unico, 0S recursos inter-postos pelos
candidatos;
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V - designar profissionais para emissao de laudo ou parecer técnico, no que couber, para
fundamentar as decisdes nos recursos previstos no inciso anterior;

Paragrafo Uunico. A Comisséo Organizadora de Concursos Publicos sera composta por 03
(trés) membros, nomeados por meio de ato do Prefeito Munici-pal, no qual se designara,
ainda, o presidente da Comisséo, sendo:

| - 01 (um) membro com formacé&o em Direito;

[l - 01 (um) membro lotado no Departamento de Recursos Humanos;

[l - 01 (um) membro designado pela Secretaria de Administracéo.

Art. 4°, Serao indicados, com a atribuicao de fiscalizar e acompanhar os atos relativos a
cada concurso realizado pelo Poder Executivo, um vereador repre-sentante da Camara
Municipal de Cascavel e um servidor representante do Sindicato dos Servidores e
Funcionarios Publicos do Municipio de Cascavel — SIS-MUVEL e/ou do Sindicato dos
Professores da Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel — SIPROVEL, quando o
concurso incluir cargos da area do Magistério

DO REGULAMENTO GERAL

Art. 5°. A Comissao Organizadora de Concursos Publicos elaborara, para cada concurso,
o Edital de Abertura, que contera todo o regulamento do certa-me, devendo o mesmo,
obrigatoriamente, conter:

| - nome da instituicdo executora do concurso;

Il - os cargos ou empregos a serem providos, nUmero de vagas, ven-cimentos, carga
horaria, pré-requisitos e descricdo sumaria das atividades;

[l - periodo de realizac&o das inscri¢des;

IV - a especificacdo da reserva de vagas e critérios de participacdo, a pessoa com
deficiéncia, nos termos da Lei;

V - a relagdo dos documentos necessarios e valor da taxa para inscri-gao;

VI - modalidades de provas, respectivos pesos, previsdes das datas de realizacao e
critérios de avaliacao;

VII - disciplinas objeto das provas e respectivos conteddos progra-maticos;

VIII - relagéo das espécies de titulos a serem considerados, quando for o caso, com a
indicac&o dos respectivos pesos e critérios gerais de julgamento;

IX - critérios de desempate;

X - prazos, locais e condi¢des para interposicao de recurso;

XI - 0s objetivos dos exames pré-admissionais e respectivas metodo-logias;

XII - o prazo de validade do concurso.

DAS INSCRICOES

Art. 6°. A inscricdo no concurso podera ser feita por meio da internet e/ou pessoalmente,
na forma e condic&o estabelecida no Edital de Abertura do Con-curso.

Art. 7°. Os valores das taxas de inscricdo nos concursos publicos municipais seréo de:

| - até 1 (uma) Unidade Fiscal do Municipio - UFM para os cargos de nivel basico;

Il - até 2 (duas) Unidades Fiscais do Municipio - UFM’s para os car-gos de nivel meédio;
[l - até 4 (quatro) Unidades Fiscais do Municipio - UFM’s para os car-gos de nivel
superior.
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8 1°. Seréa concedida isencao da taxa de inscricdo nos seguintes ca-sos:

| - ao candidato Doador Fidelizado de Sangue, conforme Resolucédo da Secretaria de
Estado da Saude do Parana - SESA n.° 329/2009, condicionado a comprovagéo por meio
de certificacdo expedida pelas Unidades Hemoterapicas Pu-blicas e privadas contratadas
e/ou conveniadas/consorciadas ao SUS, devendo ser observado o que segue:

a) O candidato devera efetuar requerimento em formulario pré-prio, acompanhado de
copia autenticada do Certificado de Doador Fidelizado valido, a ser expedido pela
Unidade Hemoterapica.

Il - ao candidato desempregado, condicionado a comprovacgao por meio da Carteira de
Trabalho, do cadastro na Agéncia do Trabalhador do Municipio de Cascavel, que
possua renda familiar mensal per capita de até meio salario mini-mo, devendo estar
devidamente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, conforme Decreto Federal n° 6.135, de 2007, de-vendo comprovar, ainda,
domicilio eleitoral no Municipio de Cascavel de no minimo 90 (noventa) dias.

a) O candidato devera declarar sua condicdo de desempre-gado em documento
préprio, conforme edital de concurso, no posto de atendimento das inscricdes, na
Prefeitura Mu-nicipal de Cascavel, enderecado a Comissao Organizadora de Concursos,
juntamente com o0s seguintes documentos comprobatérios:

1. Oiriginal e copia autenticada da Carteira de Trabalho da primeira e segunda pagina
do documento (numero e qualificacdo), da pagina de registro do Gltimo emprego e, ainda,
da péagina que consta o carimbo do cadastro na Agéncia do Trabalhador;

2. Original do relatorio analitico, atualizado nos ultimos 12 (doze) meses, do Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;

3. Quitacao eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Elei-toral - TSE, que comprove seu
domicilio eleitoral ha no minimo 90 (noventa) dias a contar da data de publicagdo do
Edital de Abertura do Concurso.

§ 2°. O Edital de Concurso definira os prazos limites para a apresen-tacéo do
requerimento de isen¢do, bem como a resposta ao candidato acerca do de-ferimento ou
nao do pedido.

§ 3°. O candidato que n&o obtiver deferimento do pedido de isenc¢éo tera o prazo de 48
(quarenta e oito) horas, contadas da publicacdo da decis&o no Or-g&o Oficial de
Imprensa do Municipio de Cascavel, para fazer o recolhimento da res-pectiva taxa de
inscricao, sob pena de néo ter sua inscricao homologada.

8§ 4°. Nao serao devolvidos valores referentes a taxa de inscrigcdo, sob nenhuma hipotese.
§5° O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaracao
falsa para se beneficiar da isencdo de que trata os incisos | e Il deste artigo, além de
responder civil e criminalmente, perdera os direitos decorrentes da inscricdo no concurso
publico, sendo considerado inabilitado para o certame.

Art. 8°. A formalizacdo da inscricdo implicara na aceitacdo, pelo can-didato, de todas as
normas e condi¢cOes estabelecidas no edital de concurso, ndo podendo delas alegar
desconhecimento, ficando responséavel pela veracidade e exatiddo das informacdes
prestadas.

Art. 9°. Apds o encerramento das inscricdes sera expedido Edital de Homologacgao, em

3/13



. Cémara Municipal de Cascavel
TET Camara Municipal de Leis Municipais
\ Cascavel

g

forma de aviso, que indicara os locais de divulgacao da relacdo nominal dos candidatos
inscritos e, ainda, Edital de Ensalamento, onde constara a data, horario e local de
realizacao das provas.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Art. 10. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem em
concurso publico para ingresso no servigco publico municipal, em igualdade de condicbes
com os demais candidatos, no que se refere as etapas do concurso, ao conteudo das
provas, aos critérios de aprovacédo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a
pontuacdo minima exigida para provimento de cargos, cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, nos termos do Decreto Federal
n.° 3.298/1999.

Art. 11. As pessoas com deficiéncia dever&o ser reservadas 5% (cin-co por cento) das
vagas abertas no edital de concurso e das que vierem a surgir no prazo de validade do
concurso.

8 1°. O percentual estabelecido no caput devera incidir sobre o quan-titativo de vagas
preenchidas do quadro geral de servidores de cada cargo e repre-sentado em quadro
especifico no Edital de Abertura do Concurso.

8 2°. Caso a aplicacao do percentual de que trata o caput resulte em namero fracionado,
esse devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subse-quente.

8 3°. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no concurso publico sera
nomeado para ocupar a segunda vaga aberta pelo edital, enquanto os demais serao
nomeados a cada intervalo de vinte vagas providas do cargo em que foi classificado.
Art. 12. Nao se aplica o disposto no artigo 11 nos casos de provimen-to de:

| - cargo em comissao ou fungéo de confianga, de livre nomeacao e exoneragao; e

Il - cargo, emprego ou fungéo publica que exija aptidao plena do can-didato.

Art. 13. O direito de concorrer a reserva de vagas sera definido por Equipe
Multiprofissional que, apos avaliacdo do laudo médico, protocolado conforme previsto no
Edital de Abertura do Concurso, deliberaréa se o candidato atende aos critérios
estabelecidos no Edital de Abertura do Concurso e no Decreto Federal n.° 3.298/1999, o
gual, posteriormente, sera analisado e homologado pela Comissédo Organizadora de
Concursos Publicos.

Art. 14. Para concorrer na reserva de vagas para pessoas com defi-ciéncia, no ato da
inscricdo, o candidato devera declarar em documento proprio:

| - ser pessoa portadora de deficiéncia,;

Il - descricdo detalhada da deficiéncia;

[l - estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende se ins-crever e de que, no
caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempe-nho dessas atribuicdes,
para fins de habilitacdo no estagio probatorio.

§ 1°. A declaracéo devera estar devidamente acompanhada de laudo medico, original ou
copia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da defi-ciéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Estatis-tica Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Saude — CID, com a pro-vavel causa da
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deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n.° 3.728/2003 e Decreto Federal n.° 3.298/1999.
§ 2°. Caso julgue necessério, a Equipe Multiprofissional podera solicitar exames e/ou
laudos complementares, cujos custos deverdo ser arcados pelo candidato.

8 3°. Nao sera aceito laudo médico emitido ha mais de 180 (cento e oitenta) dias da data
de publicacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico.

Art. 15. Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo se enquadre nas
categorias definidas pelo Decreto Federal n.° 3.298/1999, a homologacéo de sua
inscricdo se daré na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para
pessoas com deficiéncia.

Art. 16. O candidato nao tera direito a reserva de vagas, caso nao a-presente o laudo
médico e/ou 0s exames complementares.

Art. 17. O candidato com deficiéncia que necessitar de adaptacdo e/ou condicdes
especiais para a realizacédo das provas devera requeré-las a Comis-sdo Organizadora de
Concursos Publicos, por meio de formulario especifico, nas formas e prazos
estabelecidos no Edital de Abertura do Concurso, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, indicando o0s recursos
necessarios para a realizacdo das provas, nos termos da Lei Municipal n.° 3.728/2003.
Paragrafo Unico. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise da
Equipe Multiprofissional quanto a necessidade e razoabilidade do pedido.

Art. 18. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo fo-rem providas por
falta de candidatos ou por reprovacéo no concurso publico serdo preenchidas pelos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo de cada cargo.

DAS ETAPAS

Art. 19. Os concursos publicos serdo compostos das seguintes eta-pas, nessa ordem:

| - primeira etapa - prova escrita;

Il - segunda etapa - prova pratica;

[l - terceira etapa — prova de aptidao fisica;

IV - quarta etapa - prova de titulos;

V - quinta etapa - exame pré-admissional: avaliacdo médica e psico-logica.

8 1°. Serdo optativas a aplicagao das etapas previstas nos incisos I, lll e IV deste artigo,
em funcéo da especificidade de cada cargo, sendo, obrigatorias as etapas da prova
escrita e do exame pré-admissional.

§ 2°. As etapas previstas nos incisos | e |l terdo carater classificatorio e eliminatorio,
sendo a nota minima igual a 60 (sessenta), correspondendo a 60% (sessenta por cento)
na escala de 0 a 100.

8 3°. A prova de aptidao fisica tera carater eliminatério e sera aplicada exclusivamente
aos cargos de Guarda Patrimonial e Educador Social de ambos os sexos.

§ 4°, A classificacao final sera determinada pela média ponderada das notas obtidas nas
provas previstas nos incisos | e Il deste artigo, aplicando-se os pesos que forem
estabelecidos no Edital de Abertura do Concurso, sendo a nota da prova de titulos,
guando houver, acrescida a média das anteriores.

8 5°. O Edital de Abertura de cada concurso devera conter todas as informacdes sobre os
critérios de avaliacao e respectivos pesos.
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8 6°. O exame pré-admissional, tera carater eliminatério, tendo a fina-lidade de verificar
as condicdes fisicas, mentais e psicologicas necessdrias ao de-sempenho das funcées
do cargo publico postulado e consistird de exame médico clinico e, se necessario,
exames complementares, bem como, de avaliagao psicolé-gica.

Art. 20. Estard automaticamente eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer
nos dias, horérios e locais determinados para realizacdo das etapas, portando os
documentos de identificagdo especificados em edital.

Paragrafo Unico. Nao havera segunda chamada para realizacéo de provas, importando a
auséncia do candidato, em qualquer hipotese, na atribuicdo de nota zero a prova ndo
realizada e a sua consequente eliminacéo do concurso.

Art. 21. A prova de titulos serd admitida somente nos concursos para provimento de
cargos dos Grupos Ocupacionais Nivel Superior - GSU, Técnico e Administrativo - GTA e
do Magistério, limitada a 20% (vinte por cento) da nota maxi-ma atribuida para a
classificacéo geral.

Paragrafo Unico. A documentacdo necessaria para comprovacgao dos titulos e
respectivos pesos serdo especificados no Edital de Abertura do Concur-so.

Art. 22. Serdo considerados aprovados no concurso publico munici-pal os candidatos que
obtiverem no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveita-mento na prova escrita, 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento na prova pratica (quando houver) e forem
avaliados como aptos no exame pré-admissional.

8 1°. Concluidas as etapas previstas nos incisos |, Il, lll e IV do artigo 19, sera publicado
o Edital de Homologacédo dos Resultados, onde constara a relagdo nominal dos
candidatos classificados em ordem decrescente de nota.

8 2°. O resultado final sera apresentado com duas casas decimais, arredondando-se o
namero para cima caso o algarismo da terceira casa decimal seja igual ou superior a 5
(cinco).

8 3°. Havendo igualdade de notas, os critérios de desempate serdo os seguintes, por
ordem de prioridade:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia de
inscricdo no concurso, de acordo com o previsto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei
Federal n.° 10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) Maior nimero de acertos nas questdes de conhecimentos especi-ficos do cargo;

c) Maior nota na prova prética, quando houver;

d) Maior nota na prova de titulos, quando houver;

e) Maior idade;

f) Sorteio.

§ 4°, Os candidatos que concorrerem a reserva de vagas terdo sua classificacao
divulgada na listagem geral de candidatos e em lista especial para esse fim.

DOS REQUISITOS

Art. 23. O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse no cargo, aos
seguintes requisitos:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado ou se estrangeiro, gozar de prer-rogativas legais
gue o habilitem a participar do certame;
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Il - possuir comprovante de vacinagao das vacinas contra Tétano e Febre Amarela
atualizadas;

lll - possuir comprovante da escolaridade exigida para o cargo publi-co;

IV - ter idade minima de 18 anos;

V - estar em dia com as obrigacdes eleitorais, comprovada mediante apresentacao de
certiddo emitida pelo Cartério Eleitoral ou do comprovante de vota-¢&o do ultimo
processo eleitoral,

VI - estar quite e dispensado do servi¢o militar obrigatério inicial, para os candidatos do
sexo masculino;

VII - possuir documento oficial de identidade com fotografia;

VIII - ndo estar condenado por sentenca criminal transitada em julga-do e ndo cumprida;
IX - ndo ter sido demitido do servico publico;

X - ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou em-prego publico, de
acordo com o previsto no § 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal;

Xl - ndo estar em exercicio ou investido em cargo, fungdo ou empre-go publico em
gualquer das esferas de governo, ressalvados o0s casos previstos no inciso XVI do artigo
37 da Constituicdo Federal,

XIl - possuir habilitagéo legal para o exercicio do cargo pretendido;

XIII - possuir registro no Conselho de Classe correspondente, quan-do o cargo assim o
exigir;

XIV - apresentar comprovante de regularidade da ultima anuidade do Conselho de
Classe correspondente, quando o cargo assim o exigir;

XV - apresentar certiddo negativa para fins de antecedentes criminais da Justica Estadual
e Federal, emitida hd no maximo 90 (noventa) dias da data da posse;

XVI - estar apto fisica, mental e psicologicamente para o pleno exer-cicio das atribui¢cdes
do cargo.

XVII - outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse, conforme
definido em edital.

§ 1°. A comprovacédo do cumprimento dos requisitos previstos nos in-cisos VI, IX, X e Xl
deste artigo, se dardo por meio de declaragdes especificas assi-nadas pelo candidato.

§ 2°. A comprovacédo do cumprimento do requisito previsto no inciso XVI deste artigo se
dar& por meio do exame pré-admissional.

DO APROVEITAMENTO

Art. 24. A convocacao para a posse dos candidatos aprovados res-peitara a ordem da
homologacéo da classificacdo final e processar-se-a durante o prazo de validade do
concurso, de acordo com a necessidade da Administracdo Mu-nicipal.

§ 1°. Ao numero de vagas abertas pelo Edital de Abertura do Concur-so poderéo ser
acrescidas aquelas decorrentes de acréscimo do quadro de pessoal efetivo e/ou, ainda,
as que vagarem durante o prazo de validade do concurso.

§ 2°. A Administragdo Municipal ndo estara obrigada a efetuar a con-vocagéo de todos os
candidatos aprovados.

§ 3°. E facultado ao candidato solicitar o deslocamento para o final da ordem de
classificacéo, uma Unica vez, ap0s a convocacao e dentro do prazo estipulado para a
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posse no cargo publico, devendo, para isso, comprovar que cum-pre todos 0s requisitos
exigidos para a posse no cargo publico.

Art. 25. Quando convocado o candidato devera comparecer, dentro do prazo legal, para
apresentacao da documentacdo exigida e para realizacdo do exame pré-admissional, nos
dias, horérios e locais estabelecidos no Edital de Convocacao.

8 1°. Ao ser convocado para a posse o candidato devera apresentar toda a
documentacao exigida no Edital de Abertura e de Convocacéao, para compro-vacao de
gue preenche os requisitos exigidos para o cargo, sendo que a falta de do-cumentos ou a
apresentacao de documentos falsos ou inexatos implicara na perda dos direitos advindos
do concurso.

§ 2°. O prazo para o candidato apresentar a documentagéo e com-provacao de
cumprimento dos requisitos exigidos para o cargo sera de no minimo 3 (trés) e de no
maximo 8 (oito) dias uteis, a critério da Administracéo, a contar da data de publicacdo do
Edital de Convocacéo.

8 3°. Mediante requerimento e por motivo justificado, o candidato po-dera solicitar
prorrogacao do prazo para a posse, uma vez em até 15 (quinze) dias, contanto que o
pedido seja realizado no prazo inicial que trata paragrafo 2° deste artigo.

8 4°, Por necessidade da Administragc&o, 0 prazo para posse podera ser estendido em
até 60 (sessenta) dias, contados do ato da convocacéo.

§ 5°. A posse e a nomeacgdo somente se dardo apés o candidato ter sido considerado
apto no exame pré-admissional, devendo ser cumpridos todos 0s requisitos previstos no
Edital do Concurso.

8 6°. A candidata que for convocada para posse e contar com mais de oito meses de
gestacdo somente tomara posse apos 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da 372
semana de gestacado ou da data de nascimento da crianga.

§ 7°. Verificada a incapacidade temporéria, no exame pré-admissional, por periodo nao
superior a 60 (sessenta) dias, o candidato sera considerado inapto temporariamente,
ficando suspenso o processo de homeacao e posse ate a expedicdo de laudo médico
definitivo.

8 8°. Caso a incapacidade for por periodo superior a 60 (sessenta) di-as, o candidato
sera considerado inapto e eliminado do concurso.

DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

Art. 26. O candidato poderd interpor recursos nos seguintes casos e prazos:

| - com relacdo as regras estabelecidas no Edital de Abertura do Concurso, no prazo
de 03 (trés) dias uteis, a contar da publicacdo do mesmo;

Il - com relacdo a homologacéo das inscrigdes, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar
da publicacdo do Edital de Homologacéo das inscri¢cdes;

lIl - com relacdo a prova escrita, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da realizacéo
da mesma, desde que fundamentado e acompanhado da biblio-grafia pesquisada;

IV - com relac&o ao resultado da prova escrita, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar
da publicacao do Edital de Resultado da prova;

V - com relagdo a prova pratica, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da realizacdo
da prova, desde que fundamentado;
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VI - com relacéo ao resultado da prova pratica, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar
da publicacdo do Edital de Resultado da prova;

Il - com relacdo ao resultado da classificacéo final, em 03 (trés) dias Uteis a contar da
data de publicacdo do Edital de Resultado;

VIII - com relacdo ao resultado do exame pré-admissional, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, a contar da ciéncia do resultado, devendo o recurso ser fun-damentado com laudo
de Médico do Trabalho;

IX - com relacéo as incorrecdes ou irregularidades constatadas na execug¢ao do concurso
publico, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da ocorrén-cia ou divulgacao das
mesmas.

§ 1°. Os recursos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Cascavel, em
formulario proprio para esse fim, e dirigidos a Comissdo Organiza-dora de Concursos
Publicos.

§ 2°. O candidato devera ser claro, objetivo e consistente na elabora-¢éo do recurso,
explicitando, obrigatoriamente, qual a situacéo pleiteada (anulagao, alteracéo, revisao),
bem como a devida fundamentagdo quanto ao requerido.

§ 3°. Os recursos inconsistentes, intempestivos ou ndo fundamenta-dos adequadamente
serdo indeferidos pela Comissao Organizadora de Concursos Publicos.

8 4°. N&o serao considerados 0s recursos manuscritos, formulados fora do prazo ou
encaminhados via postal, correio eletronico ou via fax.

§ 5° Se da analise dos recursos da prova escrita resultar em anula-¢cao de questdes, os
pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos.

8§ 6°. Se da analise dos recursos da prova escrita resultar em altera-¢céo do gabarito
preliminar, essa alteracdo valera para todos os candidatos.

8 7°. As decisdes proferidas pela Comisséo Organizadora de Concur-sos Publicos tém
carater irrecorrivel na esfera administrativa.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 27. Na contagem dos prazos previstos nesta Lei, excluir-se-a o dia do comeco e
incluir-se-a o do vencimento.

Art. 28. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes dos
editais e demais disposicdes referentes ao concurso publico para o qual se inscreveu.
Art. 29. O candidato que fizer, em qualquer documentacéo, declara-¢éo falsa ou inexata,
deixar de apresentar os documentos exigidos pelo regulamento do concurso ou, ainda,
deixar de atender aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo, ainda que verificado
posteriormente, sera excluido do concurso, com a conse-quente anulacao do ato de
investidura no cargo pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal, quando couber.

Art. 30. Podera ser aberto novo concurso durante o prazo de validade do anterior,
respeitando-se, para a convocacao, a prioridade dos candidatos aprova-dos em concurso
anterior.

Art. 31. O periodo de validade dos concursos publicos municipais se-ra de até 02 (dois)
anos, prorrogavel, uma vez, por igual periodo.

Paragrafo unico. O prazo de validade de cada concurso sera estabe-lecido no Edital de
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Art. 32. Os valores arrecadados com o recolhimento da taxa de ins-cricdo dos concursos
serdo utilizados para custear as despesas de realizagcdo dos mesmos.

8 1°. Caso haja excedente de arrecadacéao, depois de custeadas to-das as despesas
previstas no caput deste artigo, os recursos deverao ser emprega-dos, obrigatoriamente,
em ac¢0les voltadas para o desenvolvimento da area de Recur-sos Humanos, tais como:

| - Capacitacdo do quadro de servidores; e,

Il - Projetos de qualidade de vida dos servidores.

8 2°. O planejamento, aplicagcao e controle da destinacao dos recur-sos oriundos da
arrecadacao dos concursos ficardo a cargo do Departamento de Re-cursos Humanos.
Art. 33. Fica instituido o Bénus por Encargo de Concurso — BEC, pa-go por
hora/atividade, devido ao servidor do Municipio que participar da aplicacéo, fiscalizagéo
ou avaliacédo de provas de concurso publico ou supervisionar essas atividades, conforme
especificado nos incisos | a Ill deste artigo.

ATIVIDADE R$/ hora

| - Aplicacao 20,00

Il - Fiscalizagao 10,00

[Il -Supervisdo e Comissao 20,00

8 1°. O pagamento do BEC sera efetuado por meio do sistema de processamento da
folha de pagamento do quadro de pessoal do Municipio, tendo como base as atividades
realizadas na data do concurso.

8 2°. Os valores da hora/atividade do BEC seréo reajustados pelo mesmo percentual e
na mesma época, sempre que ocorrer reajuste geral nas tabe-las de vencimentos dos
servidores publicos municipais.

§ 3°. O BEC néo é cumulativo e ndo incorpora aos vencimen-tos/remuneracao para fins
de aposentadoria ou para composicdo de média de célcu-lo de quaisquer outros
beneficios.

§ 4°. O BEC néo sofrera incidéncia de contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do
servidor.

8 5°, Cabe ao Departamento de Recursos Humanos:

| - selecionar os servidores para a realizacao das atividades;

Il - solicitar a liberacdo do servidor ao dirigente do érgdo ou entidade de exercicio, ou a
guem o dirigente delegar, quanto a realizacdo das atividades de que trata os Incisos | e lll
do artigo 33; e

Il - efetuar o pagamento do BEC relativa a atividade realizada.

8 6°. O previsto neste artigo se aplica somente para 0s processos se-letivos em que
forem organizados inteiramente pelo Municipio ou que nao haja pres-tador de servicos
contratado para esses fins.

DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 34. Para atender a necessidade temporaria de excepcional inte-resse publico, nos
termos do Inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, o Muni-cipio podera realizar
contratacdo de pessoal por tempo determinado de até 2 (dois) anos, nas condi¢des
previstas nesta Lei e mediante deliberacéo legislativa.
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Art. 35. Os contratos por tempo determinado serdo em regime espe-cial, nos termos
previsto nesta Lei.

Paragrafo unico. Os casos omissos deste regulamento serdo decidi-dos pela Comisséo
Organizadora dos Concursos Publicos, tendo como base a Con-solidacéo das Leis do
Trabalho — CLT, no que diz respeito a matéria.

Art. 36. Considera-se necessidade temporaria de excepcional inte-resse publico:

| - atendimento a situacdes de calamidade publica;

Il - combate a surtos epidémicos;

lIl - promocéo de campanhas de saude publica que ndo sejam de ca-rater continuo, mas
eventuais, sazonais, temporarias ou imprevisiveis, por fato alheio a vontade da
Administragcao Municipal;

IV - recenseamento e/ou pesquisas de interesse publico;

V - situacBes que possam ocasionar prejuizos e/ou comprometer a seguranca de
pessoas, obras, servigcos, bens ou equipamentos na prestacéo dos ser-vigos publicos;
VI - execucdo de servicos caracterizados como sazonais de curta du-racéo e
determinada, cujo volume ndo recomende a contratacdo em carater perma-nente,
inclusive aqueles objetos de programas, parcerias e de convénios com outras
organizag¢des governamentais ou hao governamentais;

VII - atendimento a casos de nao preenchimento de cargos para os quais tenha sido
realizado concurso publico, desde que demonstrada a situacédo e-mergencial;

VIII - execucéo de determinada obra, servico de campo ou trabalhos rurais de natureza
transitoria;

IX - execucgdo de servigos técnicos por profissionais especializados nas areas de
pesquisa cientifica, tecnologia, educacéo, cultura e de servigos técnicos de natureza
transitoria;

X - garantia de continuidade de servigcos essenciais.

Art. 37. O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei prescindira de
Concurso Publico e sera feito mediante Processo Seletivo simplifi-cado sujeito a ampla
divulgagao.

Art. 38. E proibida a contratac¢&o, nos termos desta lei, de servidor da Administracio
Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e Munici-pios, bem como de
empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas, res-salvados os casos de
acumulacéo previstos na Constituicdo Federal.

Art. 39. A remuneracédo do contratado correspondera a fixada para o servidor efetivo que
desempenhe funcdo ou ocupe cargo ou emprego semelhante, ou, ndo existindo a
semelhanca, as condi¢cbes do mercado de trabalho.

§ 1°. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza
individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma;

8 2°. A remuneracao do pessoal contratado sera reajustada na mes-ma época e pelo
mesmo percentual do reajuste concedido aos servidores detentores de cargos de
provimento efetivo do Municipio.

Art. 40. O contratado nos termos desta lei ndo podera, enquanto du-rar a contratacao:

=l
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| - exercer atividade diferente daquela, objeto do contrato;

Il - ser designado para o exercicio de func¢des de confianca ou nome-ado para cargos em
comissao, mesmo que a titulo precario;

Il - ser cedido para prestar servigos junto a outros 6rgéos ou Poderes Publicos Federais,
Estaduais ou Municipais;

IV - perceber vantagens pessoais de carater permanente ou tempora-rio, concedidas por
lei aos servidores efetivos do quadro permanentes do Municipio, inclusive adicional por
tempo de servico;

V - acumular cargos, empregos ou funcdes, exceto nas hipoteses previstas em lei.

Art. 41. O contratado vincula-se obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social.
Art. 42. O contrato por prazo determinado sera firmado inicialmente a titulo de
experiéncia por 45 (quarenta e cinco) dias e contera obrigatoriamente:

| - qualificagéo civil e endereco do contratado;

Il - habilitacdo ou requisito essencial ao desempenho da funcéo objeto da contratacao;

[l - descric&o das atribuicOes e funcdes a serem executadas;

IV - salario ou vencimento mensal;

V - jornada de Trabalho;

VI - 6rgdo ou unidade onde executara as atribuicoes;

VII - prazo da contratacao.

Art. 43. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizac&o de qualquer tipo, por parte da Administracéo Publica:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - pela reprovacao durante o periodo de experiéncia;

[l - por iniciativa do contratado.

IV - por suspenséo da obra ou servigo, por insuficiéncia supervenien-te de recursos ou
outra razao de interesse publico, a critério da Administracéo;

V - por falta funcional ou descumprimento dos deveres e obrigacdes;

VI - por afastamento e/ou licenca por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias,
consecutivos ou nao.

8 1°. No caso do inciso Il deste artigo, o contratado que ndo comuni-car a sua intencao
de extinguir o contrato com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias indenizara o
contratante em valor equivalente ao salario fixado para o cargo no més da rescisao.

§ 2°. A exting&o do contrato, no caso do inciso IV, devera ser devida-mente motivada e
nao importard em pagamento ao contratado de qualquer indeniza-cao.

8 3°. Na hipotese de rescisdo antecipada do contrato por ato unilate-ral do Poder Publico,
nao fundada em qualquer dos incisos deste artigo, assistira ao contratado direito a
indenizacéo correspondente a 01 (um) més de sua remunera-cao.

Art. 44. Aplicam-se aos contratados com base nesta Lei, os deveres e obrigaces
inerentes aos servidores efetivos previstos no Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 45. As infracdes disciplinares atribuidas ao contratado serdo apu-radas mediante
processo administrativo, concluidas no prazo de 30 (trinta) dias, as-segurados a ampla
defesa e o contraditorio.

Art. 46. O contratado sera responsabilizado civil e criminalmente, quando couber, pelos
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danos causados por culpa ou dolo a municipalidade.

Art. 47. Constituira, ainda, requisito de contratacdo a prévia aprova-cao do candidato em
processo simplificado seletivo, constituido de prova escrita, na forma deste regulamento,
a cargo de comissao designada especificamente para es-se fim, por ato do Prefeito
Municipal.

Art. 48. O regulamento do processo de contratacdo temporaria sera estabelecido por
meio de ato proprio do Prefeito Municipal, no prazo de 180 dias a-p0s a publicacédo desta
lei.

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢coes em
contrario e em especial as Leis Municipais n.° 2.434, de 19 de a-bril de 1994, n.° 3.809,
de 16 de abril de 2004, n.° 3.843, de 15 de junho de 2004, n.° 3.851, de 14 de junho de
2004, n.° 4.627, de 01 de agosto de 2007, n.° 4.898, de 09 de junho de 2008, artigos 3°,
40 5° 6° 7° e 9° da Lei Municipal n.° 5.163, de 11 de marco de 2009 e os Decretos
Municipais n°. 6.124, de 03 de novembro de 2004, n. © 7.181, de 09 de agosto de
2006, n.° 7.559, de 22 de maio de 2007 e n.° 8.099, de 07 de abril de 2008.

Gabinete do Prefeito Municipal
Cascavel, 15 de setembro de 2010.

Edgar Bueno
Prefeito Municipal

Alisson Ramos da Luz Kennedy Machado
Secretario de Administracao Secretario de Assuntos Juridicos
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