LEI N°. 3.800/2004

SUMULA: DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRAS DO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras da
Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Cascavel.

Art 2° Define-se, para efeito desta Lei:

. PLANO DE CARGOS: é o conjunto de cargos e funcbes definidos para
execucado das atividades inerentes ao Servico Publico Municipal;

. CARREIRA: é a oportunidade de crescimento do servidor em funcdo do
desempenho e desenvolvimento funcional, de acordo com as diretrizes
estabelecidas;

[ll. GRUPO OCUPACIONAL: é um conjunto de cargos definidos em funcéo da
natureza das atividades ou requisitos de formacéao;

IV.CARGO: é um conjunto de funcdes e responsabilidades, criado por lei, em
namero certo e valor certo, referenciado pelos seguintes atributos:

a) Titulo do cargo;

b) Descri¢cdo sumaria das atividades ou fungdes;
c) Requisitos para provimento;

d) Grupo ocupacional,

e) Niveis e respectivas classes de vencimentos;
f) Numero de vagas.

V. VAGA: é cada posto de trabalho pertinente a um cargo, estando ou nao
ocupado;

VI.NIVEL: é o grau de desenvolvimento do ocupante de um cargo em funcéo da
maturidade funcional, vinculado ao respectivo cargo;

VII.CLASSE: é cada uma das séries de 42 (quarenta e dois) estagios dispostos
em progressao geometrica, que compdem a tabela de vencimentos;

VIII.ESTAGIO: é cada um dos valores da Classe de vencimentos;

IX. REFERENCIA DE VENCIMENTO: é o conjunto formado pela letra indicativa
da Tabela, pelo nimero indicativo da Classe e pelo numero indicativo do estagio,
que referencia um unico valor na tabela de vencimentos;



X.CARGA HORARIA: é o nimero de horas semanais exigidas para o exercicio
do cargo;

XI.LVENCIMENTO: é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo;

XI.REMUNERACAO: ¢ a composi¢édo do vencimento do cargo acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei.

Art 3° A estrutura de cargos constitui-se dos seguintes Grupos Ocupacionais:

l. GRUPO OCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO - GTA:
reline os cargos técnicos com formacao especifica em nivel de segundo grau ou
cursos profissionalizantes regulares e aqueles com atividades tipicas
administrativas;

. GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR - GSU: reune o0s cargos
profissionais com formac¢ao em nivel de terceiro grau;

. GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO - GMA: retne os cargos da
area de magistério, ja regulamentado pelas Leis Municipais 3.334/2001 e
3.355/2002;

V. GRUPO OCUPACIONAL CONFIANCA — GCC: reune os cargos em
comissao definidos para as atividades de direcdo, assessoramento e controle;

V. GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOP: reune os cargos
sem formacao profissional especifica, compreendendo ocupacbes qualificadas,
semiqualificadas e ndo qualificadas, caracterizadas pela experiéncia e habilidades
de manipulacdo de materiais e ferramental de servico, operacdo de maquinas e
equipamentos.

Art 4° Os cargos criados por esta Lei, respectivos niveis, requisitos, carga
horaria, referéncias de vencimentos e nimero de vagas, sdo 0s constantes da
Estrutura de Cargos - Anexo I, e Quadro de Vagas - Anexo Il.

Paragrafo Unico. A distribuicdo das vagas por nivel sera feita por ato do Poder
Executivo, de acordo com as necessidades da Administracao.

Art. 5° O MANUAL DE CARGOS contera a descricéo de cada cargo criado por
esta Lei, constante da Estrutura de Cargos anexo |, dele devendo constar:

l. A denominacao do cargo;

II. O Grupo Ocupacional a que pertence;

[ll. A descricdo das funcdes e atribuicdes por area de atividades;
IV. A carga horéria;



V. Os requisitos para provimento.

Paragrafo Unico. O Manual de Cargos a que se refere o caput deste artigo
sera instituido por ato do Poder Executivo no prazo méaximo de 12 (doze) meses
contados da data de publicacdo desta Lei.

Art. 6° Os vencimentos dos cargos definidos na Estrutura de Cargos anexo |,
estdo referenciados nas tabelas de vencimentos A, B, D, E e F, constantes no anexo
IV. (Redacéo dada pela Lei n.° 5.281 de 06.08.2009)

Paragrafo Unico. As tabelas de vencimentos de que trata o caput deste artigo
estdo assim definidas: (Redacéo dada pela Lei n.° 5.281 de 06.08.2009)

| — TABELA “A”: Contém os valores de vencimentos dos cargos do Grupo
Ocupacional Técnico e Administrativo — GTA,

Il — TABELA “B”: Contém os valores de vencimentos dos cargos do Grupo
[l — Ocupacional Superior — GSU;

IV — TABELA “D”: Contém os valores de vencimentos os cargos do Grupo
Ocupacional Confian¢a — GCC;

V — TABELA “E”: Contém os valores de vencimentos dos cargos do Grupo
Ocupacional Operacional — GOP;

VI — TABELA “F”. Contém os valores de vencimentos dos cargos do
Grupo Ocupacional — GSU.




a
O
~

(Redacao—dada—pela—tel—n>—4.856—de—04.04.2008) (Julgado |nconst|tu0|onal

conforme processo n.° 904297-7 — Acdo Direta de Inconstitucionalidade de
03.12.2012)

Artigo da Lei n.° 4.856/2008 pertinentes ao assunto:
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Art. 8° Fica estabelecido o valor de R$ 110,00 para cada plantédo de trés horas
realizado em Unidade Béasica de Saude e o valor de R$ 130,00 (cento e trinta Reais)
para cada plantéo de trés horas realizado em Unidade de Atendimento as Urgéncias
e Emergéncias para funcionamento ininterrupto nas 24 (vinte e quatro) horas, pagos
ao servidor do cargo de médio, sob o titulo de Adicional de Plantdo. (Alterado pela
Lei n® 4.321 de 19.07.2006)

0]

§ 2° O limite mensal de horas de plantdo por servidor ndo podera exceder a
sua respectiva carga horaria normal de trabalho no més.

8§ 3° Os turnos de plantdo serdo organizados por escala em periodos nao
coincidentes com a jornada normal de trabalho do servidor.

8§ 4° N&o e devido o pagamento de hora extra ou adicional noturno no periodo
coincidente com o horério do plant&o.

8§ 5° Compete a Secretaria responsavel pela atividade a organizacao,
supervisao e certificacdo das escalas de plantdo, que juntamente com os cartdes
pontos serdo documentos habeis para pagamento da remuneracao.
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URBANA INTERIOR
V.-Assistente-Social Rs-446:36 R$ 661,39

Art. 9° Os servidores que estiverem lotados e prestando servicos no PSF —
Programa Saude da Familia, enquanto permanecerem nessa atividade perceberéo,
além dos vencimentos, o adicional sob o titulo de Adicional PSF, com valor definido
em funcdo do cargo, conforme especificado nos incisos | a VIl deste artigo:
(Redacéo dada pela Lei n.° 5.354 de 20.11.2009)

CARGOS PSF/ZONA PSF

URBANA INTERIOR
|. Médico 40 horas R$ 496,54 R$ 736,19
Il. Dentista 40 horas R$ 496,78 R$ 736,19
[ll. Enfermeiro R$ 496,78 R$ 736,19
IV. Assistente Social R$ 496,78 R$ 736,19
V. Auxiliar de Enfermagem R$ 329,17 R$ 472,83
VI. Técnico em Enfermagem R$ 329,17 R$ 472,83
VII. Técnico em Higiene Dental R$ 264,53 R$ 408,19
VIII. Auxiliar de Consultério Dentario R$ 107,28 R$ 250,92

§ 1° Sob titulo de PSF/Zona Urbana define-se as Unidades PSF localizadas na
Sede do Municipio e sob o titulo PSF/Interior define-se as Unidades localizadas na
Zona Rural e nos Distritos Administrativos. (Redacédo dada pela Lei n.° 4.459 de
26.12.2006)



http://www.cascavel.pr.gov.br/arquivos/07082009_lei_4459-2006.doc
http://www.cascavel.pr.gov.br/arquivos/07082009_lei_4459-2006.doc
http://www.cascavel.pr.gov.br/arquivos/07082009_lei_4459-2006.doc

8§ 2° N&o sera devido o Adicional previsto no Artigo 14 da Lei Municipal n.°
3.800/2004 aos servidores que perceberem o Adicional de PSF. (Redacao dada pela
Lei n.° 5.354 de 20.11.2009)

§ 3° As atividades inerentes ao cargo de Auxiliar de Consultério Dentario seréo
exercidas pelos ocupantes do cargo de Auxiliar de Saude, que possuam habilitagdo
devidamente reconhecida, enquanto ndo houver o provimento das vagas para o
referido cargo por meio de concurso publico. (Redacdo dada pela Lei n.° 4.459 de
26.12.2006)

Paragrafos incluidos no Art. 1° da Lei 4.129 de 16.11.2005, pertinentes ao
assunto:

§ 1° Os servidores que estiverem lotados e prestando servicos no Pronto
Atendimento Continuado — PAC e no Servigo Integrado de Atendimento a
Trauma em Emergéncia — SIATE, ocupantes dos cargos de médico e dentista,
gue percebem o adicional sob o titulo de PAC e SIATE, respectivamente, a
excecdo do disposto na tabela do caput, terdo carga horaria semanal de 18
(dezoito) horas.

8§ 2° Os servidores lotados e prestando servicos no Pronto Atendimento
Continuado — PAC e no Servigo Integrado de Atendimento a Trauma em
Emergéncia — SIATE, ocupantes dos cargos de enfermeiro, assistente social,
auxiliar de enfermagem e técnico em enfermagem, que perceberem o adicional
sob o titulo de PAC e SIATE, respectivamente, a excecado do disposto na tabela
do caput, terdo carga horaria semanal de 36 (trinta e seis) horas.

§ 3° Os servidores lotados e prestando servigos no PSF — Programa Saude da
Familia, ocupantes dos cargos de médico e dentista, que percebem o adicional
sob titulo de adicional PSF, a excecdo do disposto na tabela do caput, terdo
carga horéaria semanal de 20 (vinte) horas por vinculo.

8§ 4° Os servidores lotados e prestando servigos no PSF — Programa Saude da
Familia, ocupantes dos cargos de Enfermeiro, Assistente Social, Auxiliar de
Enfermagem, Técnico em Higiene Dental, Auxiliar de Consultério Dentario, e
Técnico em Enfermagem, que perceberem o adicional sob o titulo de Adicional
PSF, a excecdo do disposto na tabela do caput, terdo carga horaria de 40
(quarenta) horas. (Redacao dada pela Lei n.° 4.459, de 26.12.2006)
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8 5° Os servidores lotados na Secretaria de Saude que exercem o cargo de
Auxiliar de Assistente Social terdo carga horaria e 06 (seis) horas diarias e 30
(trinta) horas semanais.

8§ 6° Em razdo da necessidade de atender a demanda existente, fica o Chefe
do Pode Executivo autorizado a abrir concurso publico para os cargos que
possuem carga horaria de 03 (trés) horas, prevista na Tabela constante deste
artigo.

Art. 9°-A Os servidores que estiverem lotados e prestando servicos no CRAS
Volante, enquanto permanecerem nessa atividade perceberdo, além dos
vencimentos, a gratificagcdo sob titulo de Gratificagdo CRAS Volante — GCV, com
valor definido em funcédo do cargo, conforme segue: (Criado pela Lei n.° 5.714, de
27.12.2010)

CARGOS GCV
Assistente Social 30 horas R$ 450,00
Psicélogo 30 horas R$ 450,00
Agente Administrativo R$ 250,00
Monitor R$ 250,00
Motorista R$ 150,00
Zelador R$ 150,00




Art. 10 Os servidores que estiverem lotados e prestando servicos nas
Unidades de Atencédo as Urgéncias e Emergéncias, enquanto permanecerem nessa
atividade perceberdo além do vencimento, o adicional sobre o titulo de Adicional de
Atencdo as Urgéncias e Emergéncias, com o valor definido em funcédo do cargo,
conforme segue: (Redacéo dada pela Lei 4.321 de 19.07.2006)

l. Médico 18 horas SEMAaNaS. .........ceevveeeeeeeeeeeeeeeieieeieveneeees R$ 1.037,80
Il. Enfermeiro 36 horas semanais..............cccceeeeiieinniieeeeeeeeneeeenns R$ 350,00
Il Assistente Social 36 horas semanais..........ccccccvveeeeeeeeeeiinnnns R$ 350,00
IV.  Auxiliar de Enfermagem 36 horas semanais.......................... R$ 161,32
V. Técnico em Enfermagem 36 horas semanais....................... R$ 161,32
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Art. 10-A Ficam instituidos os adicionais de Socorrista 1 (unidade movel tipo A
— ABNT), no valor de R$ 161,32 (cento e sessenta e um reais e trinta e dois
centavos) e Socorrista Il (unidade movel tipo B,C,D — ABNT) no valor de R$ 300,00
(trezentos reais) devido aos servidores ocupantes dos cargos de Motorista | e
Motorista Il, que estiverem lotados e prestando servigos as Unidades e Servicos de
Atencdo as Urgéncias e Emergéncias com funcionamento ininterrupto nas 24 (vinte
e gquatro) horas. (Redacado dada pela Lei n.° 4.459 de 26.12.2006)

Paragrafo Unico Os valores dos adicionais previstos no caput deste artigo
serdo reajustados na mesma proporcdo e sempre que houver reajuste geral de
vencimentos para os servidores. (Incluido pela Lei n.° 4.459 de 26.12.2006)
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Art. 10-B Fica instituido o Adicional de Atencédo Basica, devido aos servidores
ocupantes do cargo de médico, com carga horaria de 15 horas semanais, que
estiverem lotados e prestando servicos nas Unidades Béasicas de Saude — UBS,
enquanto permanecerem nessa atividade, no valor de R$ 962,89 (novecentos e
sessenta e dois reais e oitenta e nove centavos), considerando as seguintes
atividades especificas a serem incorporadas: (Redacdo dada pela Lei n° 5.150, de
30.01.2009)

| — Atender na modalidade de livre demanda, os casos de urgéncia e
emergéncia, dos usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS, durante sua jornada
de trabalho; (Redacao dada pela Lei n°® 4.856, de 04.04.2008)
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Il — Prestar atendimento e resolutividade as urgéncias de baixa complexidade,
considerando capacidade técnica do profissional e infra-estrutura da UBS,
respeitando o fluxo estabelecido pela Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias.
(Redacao dada pela Lei n® 4.856, de 04.04.2008)

Paragrafo unico — O pagamento do Adicional de Atencdo Bésica, previsto no
caput deste artigo sera retroativo a 1° de marco de 2008 (Redacdo dada pela Lei n®
4.856, de 04.04.2008)

Art. 5° da Lei 4.625 de 31.07.2007, pertinente ao assunto:

Art. 5° Para fins do dispositivo no Art. 10-B da Lei Municipal n.° 3.800, de 2004,
fica concedido abono de R$ 909,00 (novecentos e nove reais) de 1° de julho de
2007 a 31 de outubro de 2007, podendo ser prorrogado mediante Lei
especifica.

Art. 10-C Fica instituido o Adicional de Atencao Especializada, devido aos
servidores ocupantes do cargo de médico, com carga horaria de 15 horas semanais,
gue estiverem lotados e prestando servicos nas Unidades de Atendimento
Especializado do Municipio, enquanto permanecerem nessa atividade, no valor de
R$ 962,89 (novecentos e sessenta e dois reais e oitenta e nove centavos),
considerando as seguintes atividades especificas a serem incorporadas: (Redacgéo
dada pela Lei n® 5.268 de 15.07.09)

I. atender na modalidade de livre demanda aos usudarios do Sistema Unico
de Saude — SUS, durante sua jornada de trabalho; (Redacéo dada pela Lei n® 5.268
de 15.07.09)

Il. prestar atendimento as urgéncias de média complexidade, respeitando o
fluxo estabelecido pela Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias. (Redacdo dada
pela Lei n® 5.268 de 15.07.09)

Artigos da Lei n.° 5.268/2009 pertinentes ao assunto:

Art. 2° As despesas decorrentes do adicional previsto no artigo 10-C da Lei n.°
3.800/2004, inserido pelo art. 1° desta Lei, correrdo por conta do Fundo
Municipal de Saude.

Art. 3° O Adicional de Atencao Especializada prevista no caput do art. 1° desta
Lei serd pago mensalmente aos médicos que ndo apresentarem nenhum tipo
de afastamento durante o més, de acordo com a carga horaria do cargo.

Paragrafo unico Nao sera considerado afastamento, para efeitos do pagamento
do adicional, quando a falta atender a um dos requisitos previstos nos incisos |
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a XIX do art. 82, da Lei Municipal n.° 2.215, de 27 de junho de 1991 — Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 11. Fica instituido o Prémio de Produtividade Fiscal, que sera aplicado
aos cargos de Fiscal I, Fiscal Il, Analista de Tributos e para servidores designados
para exercerem a funcdo de fiscal perante a area tributaria e vigilancia sanitaria.
(Redacéo dada pela Lei n°® 4.213, de 30.03.2006)

Paragrafo unico. O valor do prémio mencionado no caput deste artigo passa a
ser de R$ 7,80 (sete reais e oitenta centavos), a partir de 1° de abril de 2004.
(Redacéo dada pela Lei n°® 4.213, de 30.03.2006)

Art. 12-A. Fica o Poder Executivo Municipal, mediante Lei especifica
autorizado a conceder abono salarial. (Incluido pela Lei n°® 4.625, de 31.07.2007)

Art. 13. Fica instituido o Adicional de Sobreaviso com a finalidade de
remunerar o servidor que fica de prontiddo a disposicdo do Municipio, mas ndo em
servi¢o, na iminéncia de ser convocado para atender situacdo emergencial.

8 1° O sobreaviso sera apurado em horas inteiras e pago a razédo de 1/3 (um
terco) da hora normal para cada hora de sobreaviso.

8 2° As horas extras executadas durante o periodo de sobreaviso serao
deduzidas das horas de sobreaviso.

§ 3° Os turnos de sobreaviso deverdo ser autorizados, controlados e
certificados pela Secretaria de lotagdo do servidor, através de escalas apropriadas,
que juntamente com o cartdo ponto servirdo de documento habil para remuneragéo.
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inconstitucional, conforme processo n.° 904297-7 - Ag&o Direta de
Inconstitucionalidade de 03.12.2012)

Art. 14-A. Os servidores ocupantes do cargo de Monitor que estiverem lotados
e prestando servigos nos Centros Educacionais Infantis — CMEIs e, que possuam
formacdo com habilitacdo para docéncia na Educacao Infantil ou para as Séries
Iniciais do Ensino do Ensino Fundamental, enquanto permanecerem nessa atividade
perceberdo além do vencimento, um adicional de 83% (oitenta e trés por cento)
concedido a titulo de Adicional de Atencédo Infantil. (Alterado pela Lei n°® 6.011 de
28.03.2012)

Art. 14-B. Os servidores ocupantes do cargo de Monitor, que estiverem
prestando servigos de apoio as criancas com deficiéncia matriculadas nas escolas
municipais, que estiverem lotadas nestas unidades, que se enquadrarem no que
dispde a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacgao
Inclusiva e, que possuam formacédo com habilitacdo para docéncia na Educacéo
Infantil ou para as Séries Iniciais do Ensino Fundamental, enquanto permanecerem
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nessa atividade perceberdo alem do vencimento, um adicional de 83% (oitenta e trés
por cento) concedido a titulo de Adicional de Atencéo Especial. (Alterado pela Lei n®
6.011 de 28.03.2012)

Art. 14-C. Os Adicionais de Atencado Infantil e de Atencdo Especial seréao
concedidos mediantes requerimento, devendo o servidor comprovar uma das
seguintes formacdes: (Criado pela Lei n° 5.247 de 19.06.2009)

l. Ensino médio completo, na modalidade Normal — Magistério;

Il. Ensino Superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia — com
habilitacdo para a Educacéo Infantil ou para as Séries Iniciais do Ensino
Fundamental;

Il Ensino Superior em curso de Licenciatura Plena em Normal Superior;

V. Programas de Capacitacdo em servico para a Docéncia das Séries
Iniciais, com Licenciatura Plena e habilitacdo nas Séries iniciais,
conforme legislacdo especifica. (Redacdo dada pela Lei n°® 5.247 de
19.06.2009)

Artigos da Lei n.°5.247 de 19.06.2009 pertinentes ao assunto:

Art. 2° O beneficio de que trata o artigo 14-A da Lei n.° 3.800/2004, inserido
pelo art. 1° desta Lei, tera efeitos retroativos ao dia 1° de margco de 2009,
observados os critérios de formacdo previstos no artigo 14-C da Lei n.c
3.800/2004, também inserido pelo art. 1° desta Lei.

Artigo da Lei n.° 4.856/2008 pertinentes ao assunto:

Art. 14 D. Os servidores ocupantes do cargo de Guarda Patrimonial que
estiverem no exercicio das atribuicbes do cargo, enquanto permanecerem nessa
atividade perceberdo além do vencimento, um adicional a titulo de Adicional por
Encargos Especiais de Seguranca, pago em valor fixo, correspondente a diferenca
entre 0 vencimento do proprio servidor e o valor do vencimento correspondente a
referéncia inicial da classe E20 da Tabela de Vencimento “E”, Anexo IV da Lei
Municipal n® 3.800, de 2004, observando o preenchimento dos seguintes requisitos:
(Criado pela Lein® 6.175, de 03.01.2013)

| — possuir escolaridade minima no Ensino Médio completo;
Il — possuir habilitacdo pelo DETRAN para dirigir veiculos na categoria AB;

Il — possuir curso basico de formacéo na area de vigilancia/seguranca com
carga horaria minima de 140 horas;
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IV — submeter-se a jornada de trabalho de 40 horas semanais, desenvolvidas
em regime de escala ou turno de 12 por 36 horas, com revezamento em horério
diurno ou noturno, inclusive aos finais de semana;

V — ter concluido com aproveitamento satisfatério, o Curso de Atualizacao para
Guarda Patrimonial de Cascavel, oferecido pelo Municipio;

8§ 1° O adicional por Encargos Especiais de Seguranca sera concedido
mediante e a partir do requerimento, devendo 0s requisitos previstos nos Incisos I, Il,
Il e IV deste artigo serem devidamente comprovados por meio de cépias
autenticadas dos documentos comprobatorios.

§ 2° A comprovagao do cumprimento da escala de trabalho prevista no Inciso
IV deste artigo se dara por meio dos registros de freqiéncia mensais.

8§ 3° Os servidores que estiverem exercendo a funcdo de Bombeiro de
Aerédromo ficardo sujeitos ao regime de escala definidos para a sua area de
atuacao, ficando assim, desobrigados do cumprimento da escala prevista no inciso
IV deste artigo. (Acrescido pela Lei 6.284/2013 de 21.10.2013)

Art.14-E. Fica instituido o adicional de 25% (vinte e cinco por cento) calculado
sobre o vencimento mensal, sob o titulo de Adicional de Interior, devido aos
servidores efetivos que estiverem lotados e prestando servigos, exclusivamente, nos
distritos administrativos e/ou zona rural, porém residindo no perimetro urbano de
Cascavel, enquanto ocorrer essa condicdo. (Redacao dada pela Lei n® 6.288/2013,
de 23.10.2013)

Paragrafo Uunico. O Poder Executivo regulamentara por ato proprio a forma de
controle para concesséo da vantagem prevista neste artigo. (Redacéo dada pela Lei
n° 6.288/2013, de 23.10.2013)

Art. 15. Para efeito de calculo de férias, ter¢co constitucional e 13.° salario,
considerar-se-4 a meédia das vantagens variaveis ou temporarias, percebidas nos
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respectivos periodos aquisitivos, corrigida em funcdo de eventuais reajustes das
tabelas de vencimentos na ocasiao do pagamento.

Art. 16. As vantagens definidas em valor fixo instituidas por esta Lei serdo
reajustadas na mesma época e no mesmo percentual das reposi¢cdes e/ou reajustes
salariais concedidos a todos os servidores publicos municipais abrangidos por esta
Lei. (Redacéo dada pela Lei n° 4.856, de 04.04.2008)

Art. 17. Os cargos em comissdo pertencentes ao Grupo Ocupacional
Confianca sao de livre nomeacgéao e exoneracgao por parte do Prefeito Municipal, nos
termos do Art. 37, Il, da Constituicdo Federal.

Bs 5886k %532@%
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8 2° O servidor efetivo nomeado para cargo em comissdo podera optar pela
remuneracdo do cargo em comissao ou de seu proprio cargo. (NR) (Redacéo
alterada pela Lei n.° 5.253 de 29.06.2009)
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8§ 3° Os servidores em estagio probatério designados para exercer fungao
gratificada ou nomeados para exercer cargo em comissdo, somente terdo suas
avaliacdes de desempenho suspensas, quando a referida funcdo ou cargo néo tiver
atribuicbes correlatas com o conteido ocupacional do seu cargo efetivo. (NR)
(Redacao alterada pela Lei n.° 5.253 de 29.06.2009)

8§ 4° As vagas da funcéo gratificada de Supervisor de Campo deverdo ser
utilizadas exclusivamente para supervisdo das equipes de vigilancia sanitaria
endémica e serdo preenchidas, preferencialmente, por servidores ocupantes do
cargo de Agente de Combate as Endemias. (NR) (Redacado alterada pela Lei n.°
5.253 de 29.06.2009)

Art. 18. Ficam instituidas as Funcfes Gratificadas para o desempenho de
atividades de chefia, coordenacao e supervisao e, para o desempenho de encargos
especiais com suas respectivas denominacdes, atribuicdes e quantidades de vagas,

(Julgado inconstitucional, conforme processo n.° 904297-7 — Acao
Direta de Inconstitucionalidade de 03.12.2012)

Il. O servidor designado para o exercicio das Funcdes Gratificadas pelo
Desempenho de Encargos Especiais percebera, além do seu
vencimento, Gratificacdo de Funcdo por Encargos Especiais — GFE,
como retribuicdo fixa pecuniaria pelo exercicio de atribuicbes especiais
ndo contidas nas func¢des do cargo, enquanto permanecer no exercicio
da funcéo, conforme anexo V da Lei Municipal n.° 3.800/2004.

Il. O exercicio das Funcdes Gratificadas pelo Desempenho de Encargos
Especiais requer o desempenho de atividades que, por sua natureza ou
para sua eficiente execucao:

a) Exijam conhecimento técnico e habilidade de analise; e,

b) Excedam as atribuicbes e responsabilidades inerentes ao cargo.
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V. O servidor designado para o exercicio das Funcdes Gratificadas de
Chefia, Coordenacgéo e Supervisdo, enquanto permanecer no exercicio
da funcao fara jus as seguintes gratificacoes: (Redacdo dada pela Lei
n° 6.288/2013, de 23.10.2013)

a) Gratificacdo de Funcdo — GF — calculada em percentual de até
110% (cento e dez por cento) incidente sobre o vencimento; e/ou

b) Gratificacdo por Dedicacdo Exclusiva — GDE - calculada em
percentual de até 110% (cento e dez por cento) sobre o
vencimento.

§ 1°. As Funcdes Gratificadas referidas no caput do artigo 18 serdo exercidas
exclusivamente por servidor efetivo, mediante ato de designacdo do Prefeito
Municipal, ap6s comprovado o cumprimento de todos 0s requisitos do ocupante para
0 exercicio da funcao.

§ 2°. A solicitacdo para designagdo das funcdes gratificadas devera estar
acompanhada, obrigatoriamente, de justificativa da necessidade da fungédo e
descricdo das atividades a serem desempenhadas pelo ocupante.

§ 3°. Os valores da GFE prevista no inciso Il deste artigo seréo reajustados na
mesma proporcdo e sempre que houver reajuste geral de vencimentos para 0s
servidores.

8§ 4°. O desempenho da funcéo Gratificada exige dedicag&o integral, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas semanais.

(]

§ 5° A funcédo de Bombeiro de Aeroédromo serd remunerada com Gratificacdo
por Encargos Especiais, conforme disposto no Anexo V desta Lei, por exercer a
funcdo em regime de escala e/ou plantdo. (redacdo dada pela Lei 6.277/2013 de
09.10.2013)

a) O gozo dos dias de férias terd prioridade em relacdo a
compensacao das horas registradas no banco de horas;

b) As horas ndo compensadas se extinguirdo automaticamente, caso
nao ocorra compensacao dentro do prazo previsto no caput deste
artigo.
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Legislacdo pertinente a funcdo de Bombeiro de Aerédromo - Lei
Municipal 6.277/2013:

Art. 3° O servidor em efetivo exercicio da funcdo por encargos especiais de
Bombeiro de Aer6dromo fara jus além da GFE, do Adicional de Periculosidade na
proporcdo de 30% de seu vencimento e as eventuais horas extraordinarias, que
serdo remuneradas em pecunia, em conformidade com a legislacao aplicavel.

Art. 4° Fica regulamentada a jornada 12/36, em regime de compensagéao (12
horas de trabalho com 36 horas de descanso), para servidores na Funcdo de
Bombeiro de Aerodromo.

Art. 5° O Bombeiro de Aerédromo atuard, exclusivamente, no Aeroporto
Municipal.

8 6° Os servidores em estagio probatério designados para exercer funcéo
gratificada ou designados para exercer as funcées do cargo em comissdo, somente
terdo suas avaliagbes de desempenho suspensas, quando a referida funcdo ou
cargo nao tiver atribuicbes correlatas com o conteido ocupacional do seu cargo
efetivo. (Redacéo dada pela Lei n°® 6.288/2013, de 23.10.2013)

§ 7°. As vagas da funcdo gratificada de Supervisor de Campo deverdo ser
utilizadas exclusivamente para supervisdo das equipes de vigilancia sanitaria
endémica e serdo preenchidas, preferencialmente, por servidores ocupantes do
cargo de Agente de Combate as Endemias. (Redacéo dada pela Lei n° 6.288/2013,
de 23.10.2013)

Artigos da Lei 5.554 de 16.07.2010 pertinentes ao assunto:

Art. 3°. A funcdo de Responsavel Equipe Programas Agentes Comunitarios —
PAC’s sera exercida transitoriamente por servidor ocupante do cargo de Enfermeiro,
carga horaria 30 horas semanais, devendo-se obrigatoriamente, ser substituido por
servidor ocupante do cargo de Enfermeiro, carga horaria 40 horas semanais, quando
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da realizacdo de concurso publico e disponibilidade de candidatos concursados para
o referido cargo.

8§ 1°. As vagas da Funcéo Gratificada pelo desempenho de encargos especiais
de Responsavel Equipe PAC’s extinguir-se-d4o quando da efetiva substituicdo dos
profissionais citados no caput.

8 2° Na&o serdo devidos os adicionais previstos nos artigos 9° e 14, da Lei
Municipal n°. 3.800, de 2004 aos servidores ocupantes da funcédo de Responsavel
Equipe PAC's.

Art. 19. O Prefeito Municipal, dentro dos limites estabelecidos para concesséo
da Gratificacdo de Func¢éo - GF e da Gratificacdo por Dedicacédo Exclusiva — GDE,
podera atribuir para o mesmo cargo ou funcdo percentagem diferenciada em
decorréncia do nivel de responsabilidade, complexidade e volume de recursos
humanos e materiais afetos a atividade do cargo ou funcao gratificada.

Paragrafo Unico. Compete ao Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria de Administracao a elaboracao e controle de todos os atos de nomeagao
e designacao.

Art. 20. Fica instituido o sistema de avaliacdo de desempenho como
instrumento da politica de gestédo de recursos humanos.

Art. 21. No processo de avaliacdo de desempenho serdo considerados o0s
seguintes fatores:

l. Produtividade no trabalho, quantitativa e qualitativamente;
II.  Disciplina;

[ll. Interesse e cooperacgéo;

IV. Iniciativa;

V. Relacionamento;

VI. Assiduidade.

Paragrafo Unico. O resultado final da avaliacdo serd expresso pela Nota
Global de Desempenho — NGD, calculada em fungdo da média ponderada da
pontuacdo atribuida a cada um dos fatores de avaliacdo citados neste artigo,
considerada a escala de 0% (zero por cento) a 100% (cem por cento).

Art. 22. O processo de avaliacdo de desempenho devera ser concluido até o
segundo més subsequente ao término do periodo base da avaliagcéo.
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Paragrafo unico. Define-se por periodo base da avaliacdo os 12 (doze) meses
completos subseqiientes ao més do ingresso do servidor no servico publico
municipal.

Art. 23. A avaliacdo de desempenho sera feita em cada Secretaria por uma
comissdo constituida pelo avaliador e mais dois assistentes, conforme definido nos
incisos | e Il deste artigo.

I. A funcdo de avaliador seré obrigatoriamente exercida pela chefia do érgao de
lotacéo do avaliado;

II. A funcdo de assistente serad exercida por servidor efetivo, devidamente
capacitado pelo Departamento de Recursos Humanos nas técnicas e procedimentos
de avaliacdo de desempenho e designado por ato do Poder Executivo.

Art. 24. Fica instituida a Comisséo de Avaliacdo de Desempenho — CAD, com
a competéncia de:

I. Analisar e julgar as avaliacbes de desempenho que requeiram revisao, em
grau unico de recurso, ratificando ou retificando os resultados;

[I. Emitir parecer pela aprovacao ou ndo do servidor no estagio probatorio, com
fundamento nas avaliagcdes de desempenho, em cumprimento ao disposto no Art. 60
da Emenda Constitucional n® 19.

[ll. Atuar nos processos administrativos de demissao por insuficiéncia de
desempenho de servidor estavel ou em estagio probatorio, no que couber.

Art. 25. A CAD sera composta de 05 (cinco) membros titulares e 05 (cinco)
membros suplentes nomeados pelo Prefeito Municipal, sendo:

l. 01 (um) membro ocupante do cargo de advogado;

[I. 02 (dois) membros do Departamento de Recursos Humanos com
conhecimentos técnicos do processo de avaliagdo de desempenho;

[ll. 02 (dois) membros representantes dos servidores, escolhidos por elei¢céo,
em assembléia.

8§ 1° O presidente serd eleito dentre os membros titulares da Comisséo.

§ 2° Seré obrigatoria a presenca de no minimo 03 (trés) membros titulares em
cada reunido.

§ 3° O funcionamento da CAD sera previsto em ato proprio do Poder executivo.

Art. 26. Ficam estabelecidos 0s seguintes prazos para interposi¢cao de recurso
junto a CAD:

l. 05 (cinco) dias Uteis para revisao da avaliagdo por iniciativa do servidor;

II. 15 (quinze) dias uteis para revisdo da avaliacdo por iniciativa do
Departamento de Recursos Humanos.
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Art. 27. Fica estabelecido o prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar do
recebimento do processo, para apresentacao das conclusdes finais pela CAD.

Art. 28. Sera considerado com insuficiéncia de desempenho o servidor que
obtiver NGD inferior a 50 (cinquienta) na avaliagdo de desempenho.

Art. 29. O servidor com insuficiéncia de desempenho ingressara
automaticamente no Programa de Recuperacdo de Desempenho, onde serao
estabelecidos 0s objetivos e metas a serem alcancados nos proximos 06 (seis)
meses, sob a coordenacédo e orientacdo do Departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo Gnico. Durante o programa serdo feitas avaliagdes trimestrais dos
objetivos a serem alcancados.

Art. 30. O servidor que incorrer em insuficiéncia de desempenho em duas
avaliacGes consecutivas ou em trés avaliacdes interpoladas nos ultimos cinco anos,
sera submetido a processo administrativo que podera concluir pela demisséao.

Art. 31. O sistema de avaliacdo de desempenho de que tratam os artigos 20 a
30, sera regulamentado por ato do Poder Executivo no prazo de 18 (dezoito) meses
a contar da data da publicacao desta Lei.
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3 da a—ay c 5 (Julgado
inconstitucional, conforme processo n.° 904297-7 — Ag&o Direta de

Art. 32-A. Fica instituido o adicional de desempenho — ADD, no percentual de
5% (cinco por cento) sobre o vencimento mensal, vinculado a cada avaliacdo de
desempenho e devido pelo periodo de 12 (doze) meses, com inicio no terceiro més
subsequente ao periodo base da avaliacdo, ao servidor estavel que houver obtido
NGD maior ou igual a 60 (sessenta). (Redacdo dada pela Lei n° 6.288/2013, de
23.10.2013)

§ 1°. E assegurado o ADD, na forma deste artigo, ao servidor estavel quando
nao for avaliado seu desempenho dentro do periodo regulamentar por inércia da
Administracdo, bem como, quando designado para o exercicio de funcao gratificada,
observado o disposto no paragrafo seguinte.

§ 2°. E vedada a concess&o do ADD ao servidor que, durante o periodo base
da avaliacdo, tenha permanecido mais de 50% (cinquenta por cento) do tempo em
exercicio de atividades estranhas as atribuicbes do seu cargo efetivo, bem como, ao
servidor que incorrer no disposto no incisos I, II, I, IV, VI, VIl e VIl do artigo 35
desta Lei.

§ 3°. O pagamento do ADD a que se refere o caput desde artigo sera devido a
partir da concluséao da primeira avaliagcdo anual desempenho.
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Art. 33. Define-se por promogéo horizontal, 0 avanco de um ou mais estagios
na mesma classe de vencimentos.

Art. 34. A promocao horizontal serd concedida ao servidor estavel, de acordo
com o disposto nos incisos |, Il e lll, observadas as vedacdes previstas no artigo 35
desta Lei. (Redacgéo dada pela Lei n° 4.856, de 04.04.2008)

| - Avanco Anual: Progresséo de 01 (um) estagio ao servidor que tiver obtido na
avaliacdo de desempenho NGD igual ou superior a 70 (setenta); (Redacéo
dada pela Lei n° 4.856, de 04.04.2008)

Il - Avanco de NGD: Progressao de 01 (um) estagio adicional ao final de 03
(trés) periodos consecutivos de avaliacdo com NGD igual ou superior a 80
(oitenta); (Redacao dada pela Lei n® 4.856, de 04.04.2008)

Il - Avanco por Cursos: Progressdo de 01 (um) estagio adicional a cada
periodo fixo de 03 (trés) anos, mediante a participacdo em treinamentos
e/ou cursos de capacitacdo profissional. (Redacéo dada pela Lei n° 4.856,
de 04.04.2008)

8 1° A concessao das promocgOes horizontais a que o servidor tiver direito se
dard a partir do primeiro dia do terceiro més subsequente ao término do periodo
base da avaliacdo de desempenho. (Redacdo dada pela Lei n® 4.856, de
04.04.2008)

§ 2° Para efeito de concessdo do avanco de NGD, previsto no inciso Il do
caput, as NGD’s serdo consideradas uma Unica vez, ndo podendo ser utilizadas para
0 evento seguinte. (Redacéo dada pela Lei n° 4.856, de 04.04.2008)

§ 3° Para efeito de concessédo do Avanco por Cursos, previstos no inciso Il do
caput, deverdo ser considerados os seguintes critérios (Redacdo dada pela Lei n°
4.856, de 04.04.2008)
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I. Serdo considerados o0s cursos e/ou treinamentos que tenham como objetivo o
aperfeicoamento profissional. (Redacdo dada pela Lei n° 4.856, de
04.04.2008)

Il. A promocéo sera concedida mediante o cumprimento de uma carga horéria
minima de cursos ou treinamentos, de acordo com o estabelecido a segquir:
(Redacao dada pela Lei n® 4.856, de 04.04.2008)

a) Minimo de 100 (cem) horas, para 0s cargos pertencentes ao
Grupo Ocupacional Técnico e Administrativo — GTA e ao Grupo
Ocupacional Superior — GSU;

b) Minimo de 60 (sessenta) horas, para 0s cargos pertencentes ao
Grupo Ocupacional Operacional — GOP.

lll. Serdo considerados, para fins de concesséo do Avancgo por Cursos, apenas
0S cursos e treinamentos com carga horéria individual igual ou superior a 08 (0ito)
horas. (Redacéo dada pela Lei n° 4.856, de 04.04.2008)

IV. A comprovacdo de cumprimento da carga horaria minima exigida para o
recebimento da promocdo se dar4d mediante a apresentacdo do respectivo
certificado de participacdo, o qual devera ser protocolado dentro do periodo base de
aquisicdo previsto no inciso Il do caput. (Redacdo dada pela Lei n° 4.856, de
04.04.2008)

V. E vedada a utilizacdo de um mesmo certificado para mais de um avanco de
cursos. (Redacédo dada pela Lei n° 4.856, de 04.04.2008)

VI. Os certificados utilizados para a concessdo do Avanco de Cursos néo
poderdo ser reutilizados para a concessdo de promocao vertical e vice-versa.
(Redacéo dada pela Lei n°® 4.856, de 04.04.2008)

VII. Caso o servidor possua mais de um vinculo com o Municipio, as horas de
cursos e treinamentos realizadas serdo consideradas para ambos o0s vinculos.
(Redacéo dada pela Lei n°® 4.856, de 04.04.2008)

VIIl. Serdo considerados 0s cursos ou treinamentos realizados ha, no maximo
05 (cinco) anos do final do periodo base para a aquisicdo. (Redacao dada pela Lei
n° 4.856, de 04.04.2008)

IX. A promoc¢éo de que trata o inciso Il do caput serd concedida aos servidores
a partir do ano de 2009, respeitado o previsto no paragrafo 1° deste artigo. (Redacéo
dada pela Lei n°® 4.856, de 04.04.2008)

X. Os cursos e treinamentos realizados durante o periodo de estagio probatério
serdo considerados para fins de concesséo do primeiro avanco de cursos. (Redacgéo
dada pela Lei n° 4.856, de 04.04.2008)

§ 4° S&0 asseguradas as promocgdes horizontais previstas nos incisos | e Il do
caput ao servidor que, encontrando-se em efetivo exercicio, ndo tenha seu
desempenho avaliado em virtude do exercicio de funcdo gratificada, cargo
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comissionado, licenca para exercer mandato sindical ou, ainda, em virtude de
qualquer outro motivo, ressalvadas as vedacdes expressas nos incisos I, II, 1, 1V, V,
VI, VIl e VIII do artigo 35 desta Leli, ficando vedada, nessa hipotese, a concessao a
tais servidores da promocéo prevista no inciso Il do caput. (Redagéo dada pela Lei
n° 4.856, de 04.04.2008)

Art. 35. E vedada a promoc&o horizontal prevista no artigo 34 desta Lei ao
servidor que, em cada um dos periodos bases de avaliacdo que comp&em o periodo
para concessao: (Redacao dada pela Lei n® 4.856, de 04.04.2008)

I. Tiver sido punido com repreenséo, adverténcia ou suspensao;
[I. Tiver mais de trés faltas nao justificadas, consecutivas ou nao;

lll. Tiver mais de 45 (quarenta e cinco) dias de licenca para tratamento de
saude, consecutivos ou ndo, salvo por motivo de acidente do trabalho ou
doenca ocupacional; (Redacé&o dada pela Lei n° 4.856, de 04.04.2008)

IV.Tiver mais de 30 (trinta) dias de licenca, consecutivos ou ndo, para
acompanhar pessoa da familia em tratamento de saude;

V. Tiver obtido NGD menor que 70 (setenta);
VI, Estiver i : .

| ) | | | . I . ;

VII. Tiver mais de 30 (trinta) dias de licenca sem vencimentos, licenca para o
exercicio de mandato eletivo ou afastamento para cumprimento de pena de
reclusdo. (Redacéo dada pela Lei n° 4.856, de 04.04.2008)

VIII. Estiver cedido a o6rgdos externos ao Municipio, salvo para atender
necessidades da administragao.
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Art. 35-A. Fica criada a promocao por tempo de servico integrada a carreira do
servidor, sendo demonstrada na tabela salarial de cada grupo ocupacional, Anexo |
desta Lei. (Redacgéo dada pela Lei n° 6.288/2013, de 23.10.2013)

Art. 35-B. A cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico
municipal, exclusivamente no regime estatutario, o servidor fara jus ao avanco de
uma referéncia relativa a promocdo por tempo de servico, conforme segue:
(Redacao dada pela Lei n® 6.288/2013, de 23.10.2013)

REFERENCIAS POR TEMPO DE SERVICO
TEMPO DE SERVICO
00 < de 05 anos
05 De 05 a 09 anos
10 De 10 a 14 anos
15 De 15 a 19 anos
20 De 20 a 24 anos
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25 De 25 a 29 anos
30 2 de 30 anos

§ 1°. O inicio da contagem de tempo para concessdo da promog¢ao por tempo
de servico se dara a partir da data de admissao do vinculo efetivo ativo no Municipio,
ndo sendo considerado o tempo de servico em vinculos anteriores.

§ 2°. A concessdo da promogdo por tempo de servico a que o servidor tiver
direito se dara a partir do primeiro dia do primeiro més subsequente ao término do
periodo base de aquisicdo citado no caput deste artigo, observado o disposto no
artigo 35-C.

Art. 35-C. E vedada a promocdo por tempo de servico ao servidor que:
(Redacao dada pela Lei n® 6.288/2013, de 23.10.2013)

| — Possuir mais de 15 (quinze) dias de faltas injustificadas no periodo base de
aquisicdo da promocdo por tempo de servico, sendo que para apuragdo, sera
considerado o més de competéncia do desconto da falta;

Il — Tiver sido punido com qualquer penalidade administrativa, aplicada por
processo administrativo competente, no periodo base de aquisicdo da promoc¢ao por
tempo de servico;

Il — Tiver obtido NGD menor que 70 (setenta) em qualquer das 03 (trés)
Ultimas avaliagBes anuais de desempenho, realizadas no periodo base de aquisicédo
da promocé&o por tempo de servico.

8§ 1°. O servidor efetivo designado para o exercicio de funcéo gratificada ou das
funcdes de cargo em comissao que ndo estejam sendo avaliados fica dispensado do
critério de vedacdo previsto no inciso Il do artigo 35-C.

§2°. Para fins de contagem de tempo para a concessdo da promogao por
tempo de servico ndo serd considerado o tempo proveniente dos seguintes
afastamentos:

| — Afastamento automatico por prisao;
Il — Licenca para tratar de interesses particulares, acima de 30 (trinta) dias.

§ 3°. As licencgas abaixo relacionadas teréo os dias considerados para fins de
contagem de tempo para concessao da promocao por tempo de servico, nas
seguintes condicodes:

| — Licenga para tratamento de saude, até 60 dias, consecutivos ou nao;

Il — Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, até 15 (quinze) dias,
consecutivos ou nao;

[Il — Licenga paternidade;

IV — Licenga gestante;

V — Licenca adotante;

VI — Licenga por motivo de cedéncia para exercer cargo em comissao;
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VII — Licenca para concorrer a cargo eletivo;
VIl — Licenga para exercer a fungé@o publica de conselheiro tutelar;
X — Licenca para servico militar.

8 4° Na ocorréncia de quaisquer dos afastamentos citados nos 88 2° e 3°
deste artigo, a contagem de tempo sera suspensa quando o inicio do afastamento,
observada regra especifica do § 3° sendo retomada no retorno do servidor ao
efetivo exercicio de suas atividades no cargo.

Art. 36. Define-se por promocéo vertical a passagem de um nivel para outro
superior no mesmo cargo.

Art. 37. A promocdo vertical € devida aos servidores estaveis e sera concedida
no més de janeiro de cada ano aos servidores habilitados, atendendo as normas e
critérios estabelecidos nesta Lei e em regulamento especifico. (Redacdo dada pela
Lei n°® 4.856, de 04.04.2008)

Paragrafo Unico. Para fins desta Lei, define-se como Pontuacdo Acumulada
para Promocao Vertical — PA, a somatdria dos pontos atribuidos ao servidor,
atualizavel anualmente, em funcdo dos fatores constantes nos Artigos 38 e 38-B.
(Redacao dada pela Lei n® 4.856, de 04.04.2008)

Art. 38. A Pontuacdo Acumulada para Promocéo Vertical — PA de cada
servidor sera definida por meio dos seguintes fatores (Redacdo dada pela Lei n°
4.856, de 04.04.2008)
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I. Tempo de servico em cargo de provimento efetivo:
a) Anterior & implantacdo do Regime Juridico Unico;
b) Em outros cargos de provimento efetivo;
c) No cargo efetivo atual,
Il. Escolaridade e/ou formacé&o superior a exigida para o cargo;
[ll. Nota da Avaliagdo Anual de Desempenho;

IV. Atividades extraordinarias as atribuicbes do cargo efetivo, de relevancia ao
Servico Pablico Municipal.

Paragrafo Unico. O periodo de habilitacdo para concorrer a promocao vertical
encerrar-se-a no dia 30 de junho de cada ano, sendo essa a data limite para a
averbacao, mediante protocolo, dos certificados de cursos no prontuéario funcional,
bem como para a contagem do tempo de servico e verificacdo dos demais critérios
de pontuacao e vedacédo. (Redacao dada pela Lei n°® 4.856, de 04.04.2008)

Art. 38-A E vedada a promocao vertical ao servidor que: (Incluido pela Lei n°
4.856, de 04.04.2008)

I. Tiver sido punido com qualquer penalidade administrativa, aplicada por
processo administrativo competente, nos 03 (trés) anos que antecedem a data final
do periodo de habilitagéo.

II. Tiver obtido NGD menor que 70 (setenta) em qualquer uma das 03 (trés)
tltimas avalia¢des anuais de desempenho realizadas.

Art. 38-B Serdo considerados como fatores de reducdo na Pontuacgao
Acumulada para Promocédo Vertical os seguintes afastamentos e licencas: (Incluido
pela Lei n° 4.856, de 04.04.2008)

I. Faltas injustificadas;
II. Licencas ndo remuneradas;

[ll. Licengas tratamento de saude, salvo nos casos de acidente de trabalho ou
doenca ocupacional,

IV. Licenga para acompanhamento a pessoa da familia;
V. Afastamento para cumprimento de pena de recluséo;
VI. Licenca para concorrer a cargo eletivo.

Art. 38-C A pontuacdo dos fatores previstos no artigo 38 e os fatores de
reducdo da PA previstos no artigo 38-B serdo apurados com base nos ultimos 12
(doze) meses que precederem o final do periodo ha habilitacdo para a promocao
vertical, podendo ser atribuidos pesos diferenciados para cada fator, conforme
regulamento. (Incluido pela Lei n® 4.856, de 04.04.2008)
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Art. 39. Para concorrer a promocao vertical, o servidor devera contar com pelo
menos 05 (cinco) anos no nivel atual e com a Pontuagdo Acumulada para Promocéao
Vertical minima estabelecida para cada nivel. (Redacdo dada pela Lei n° 4.856, de
04.04.2008)

Art. 39-A A progressdo na carreira vertical se dara no nivel imediatamente
superior ao que o servidor se encontrar, conforme previsto no Anexo | desta Lei, ndo
sendo permitida a transposicdo de mais de um nivel no mesmo processo de
promocdao. (Incluido pela Lei n° 4.856, de 04.04.2008)

Art. 39-B O enquadramento realizado em funcéo da promocéao vertical, se dara
no mesmo estagio de vencimento ocupado pelo servidor na data da promocéo.
(Incluido pela Lei n° 4.856, de 04.04.2008)

Art. 39-C Os servidores estaveis designados para o exercicio de funcao
gratificada ou nomeados em cargo em comissdo poderdo concorrer a promogao
vertical. (Incluido pela Lei n° 4.856, de 04.04.2008)
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Art. 40 Fica instituida a Comissdo de Promocédo Vertical — CPV, com a
competéncia de: (Redacdo dada pela Lei n°® 4.856, de 04.04.2008)

I. Acompanhar os trabalhos de afericdo da Pontuacdo Acumulada para
Promocao Vertical dos servidores, a ser realizada pelo Departamento de Recursos
Humanos; (Redacg&o dada pela Lei n° 4.856, de 04.04.2008)

Il. Analisar e julgar, em grau unico, 0s recursos apresentados pelos servidores
guanto a assuntos relacionados a promocéao vertical. (Redacdo dada pela Lei n°
4.856, de 04.04.2008)

81° A CPV sera composta por 03 (trés) membros titulares e 03 (trés) membros
suplentes, nomeados por meio de ato do Prefeito Municipal, no qual se designara,
ainda, o presidente da Comissdo, sendo: (Redacdo dada pela Lei n° 4.856, de
04.04.2008)

[. 01 (um) servidor do Departamento de Recursos Humanos;
[I. 01 (um) servidor designado pela Secretaria de Administracao;
[ll. 01 (um) representante dos servidores, escolhido por eleicdo em assembléia.

Art. 41 O Poder Executivo definira, no dltimo trimestre de cada ano, por meio
de ato proprio, a distribuicdo das vagas a serem destinadas para a promocao vertical
no ano subsequente, de acordo com a disponibilidade financeira e orcamentaria da
Municipalidade, conforme estabelecido em regulamento especifico. (Redacdo dada
pela Lei n° 4.856, de 04.04.2008)

Paragrafo Unico. Fica vedada a disponibilizacdo de vagas prevista no caput,
caso o Poder Executivo Municipal atinja, ao término do segundo quadrimestre de
cada exercicio, um indice de gastos com pessoal superior a 50,8% (cinquenta

-37-


file://cvelsrv06/dados_rh/josiane/LEIS/07082009_lei_4856-2008-B.doc
file://cvelsrv06/dados_rh/josiane/LEIS/07082009_lei_4856-2008-B.doc
file://cvelsrv06/dados_rh/josiane/LEIS/07082009_lei_4856-2008-B.doc
file://cvelsrv06/dados_rh/josiane/LEIS/07082009_lei_4856-2008-B.doc
file://cvelsrv06/dados_rh/josiane/LEIS/07082009_lei_4856-2008-B.doc
file://cvelsrv06/dados_rh/josiane/LEIS/07082009_lei_4856-2008-B.doc
file://cvelsrv06/dados_rh/josiane/LEIS/07082009_lei_4856-2008-B.doc
file://cvelsrv06/dados_rh/josiane/LEIS/07082009_lei_4856-2008-B.doc

virgula oito por cento), em apuracao realizada pelo Tribunal de Contas do Estado do
Parana. (Redacgéo dada pela Lei n° 4.856, de 04.04.2008)

Art. 41-A A Administracdo Municipal divulgara, no ultimo trimestre de cada ano,
ato contendo a Pontuacdo Acumulada de todos os servidores estaveis que, até o
término do periodo de habilitagdo, possuam 05 (cinco) anos ou mais de tempo de
servico no cargo. (Incluido pela Lei n°® 4.856, de 04.04.2008)

81°. O ato referido no caput deste artigo indicara, ainda, a classificagéo obtida
pelo servidor em relacdo aos demais ocupantes do mesmo cargo.

82°. Terdo direito & promocéao vertical, a partir do més de janeiro do exercicio
seguinte, os servidores habilitados e classificados dentro do numero de vagas
disponiveis para o respectivo nivel do cargo.

83°. Ficam definidos os critérios de desempate, par fins de classificacdo dos
servidores que obtiverem PA idéntica, os quais deverdo ser aplicados na seguinte
ordem de prioridade:

I. Maior escolaridade;

[I. Maior Nota Global de Desempenho na ultima avaliacdo de desempenho
realizada;

[ll. Maior tempo de efetivo exercicio no cargo;

IV. Persistindo o empate, por sorteio.

Art. 41-B O servidor podera interpor recurso administrativo & Comisséo de
Promocédo Vertical, referente ao seu resultado aferido, no periodo de 15 (quinze)
dias, a contar da data de publicacdo do mesmo. (Incluido pela Lei n° 4.856, de
04.04.2008)

Paragrafo unico. O Departamento de Recursos Humanos podera solicitar a
Comissdo de Promocdo Vertical, a qualquer tempo, revisdo da pontuagao
computada ao servidor, mediante a apresentacdo de justificativa, sendo que as
alteracdes na pontuacao se dardo, unicamente, mediante autorizacdo da Comisséo
de Promocéo Vertical. (Incluido pela Lei n® 4.856, de 04.04.2008)

Art. 42. O servidor nomeado em caréter efetivo fica sujeito ao cumprimento do
estagio probatério de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, durante o qual
tera seu desempenho avaliado a cada 06 (seis) meses, aplicando-se 0s mesmos
critérios previstos no artigo 21, desta lei.

§ 1° Serd considerado reprovado no estagio probatério o servidor que
apresentar insuficiéncia de desempenho em duas avaliagdes.

§ 2° Na hipodtese do paragrafo anterior, o0 Departamento de Recursos Humanos
instruird o processo de demissdo juntando as avaliagcbes de desempenho e
encaminhara a CAD para as providéncias previstas no inciso Il e 11l do artigo 24.
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§ 3° Concluido o estagio probatorio, se aprovado, o servidor tera direito ao
Adicional de Desempenho e & Promog¢do Horizontal, observado o disposto nos
artigos 32, 34 e 35 desta lei.

8 4° Para efeito do paragrafo anterior, a NGD sera apurada pela média das
tltimas duas avaliacdes do periodo de estagio probatorio.

Art. 43. Os cargos da estrutura vigente serdo enquadrados na nova estrutura
conforme quadro de equivaléncias constantes no Anexo lll, desta Lei.

Art. 44. Os servidores serdo enquadrados na classe inicial dos cargos
correspondentes da nova estrutura, considerando-se 0 avan¢o de um estagio para
cada ano de servigco no respectivo cargo, contado da data de 31/10/1990 ou da data
de admissédo em cargo efetivo, se posterior.

§ 1° O tempo de servico no cargo em comissdo sera considerado como em
exercicio no cargo efetivo, desde que a época do exercicio comissionado haja
também vinculo efetivo.

§ 2° Para efeito do enquadramento referido no caput deste artigo, fica
excepcionalizado o caso do servidor jA concursado e que seja admitido em outro
concurso para cargo diverso, quando entdo sera feita a contagem a partir do
primeiro ingresso no servico publico, mantida neste caso como base a data de
31/10/1990 ou da data da admisséo no cargo efetivo, se posterior.

Art. 44-A Excepcionalmente, para fins do primeiro processo de promocao
vertical, ficam estabelecidas os seguintes critérios: (Incluido pela Lei n° 4.856, de
04.04.2008)

81°. Fica definido como o periodo de aquisi¢do, para fins do primeiro processo
de promocéo, o intervalo de tempo decorrido entre a data de admissao do servidor
no servico publico municipal em cargo de provimento efetivo e o dia 30/06/2008.
(Incluido pela Lei n° 4.856, de 04.04.2008)

§2°. Excetua-se a exigéncia do intersticio previsto no artigo 39 ao servidor que,
em 30/06/2008, possuir PA em gquantidade suficiente para concorrer aos niveis Il ou
IV da carreira, ficando esse liberado do referido intersticio nos préximos processos
de avaliacdo, até atingir o nivel correspondente a sua pontuacdo na data citada.
(Incluido pela Lei n° 4.856, de 04.04.2008)

83°. Excetua-se ao previsto no artigo 39-A desta Lei o servidor que, em
30/06/2008, possuir PA em guantidade suficiente para o acesso aos niveis lll e IV da
carreira, podendo esse, havendo disponibilidade de vagas, concorrer diretamente ao
nivel correspondente a sua pontuacao, sem a obrigatoriedade, neste caso, de haver
percorrido 0s niveis imediatamente anteriores. (Incluido pela Lei n°® 4.856, de
04.04.2008)
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Art. 44-B. Para fins do primeiro processo de promocao vertical a ser realizado,
serdo considerados, na composicdo da Pontuacdo Acumulada para Promocao
Vertical e/ou critério de vedacgdo, 0s seguintes eventos, ocorridos a partir das
seguintes datas: (Incluido pela Lei n° 4.856, de 04.04.2008)

a) Tempo de servico anterior & implantacdo do Regime Juridico Unico;

b) Tempo de servico em outros cargos de provimento efetivo, a partir de
30/10/1990;

c) Tempo de servigo no cargo efetivo atual, a partir de 30/10/1990;

d) Escolaridade e/ou Formacéao superior a exigida para o cargo, concluidas e
protocoladas até 30/06/2008;

e) As Avaliacdes de Desempenho realizadas a partir de 01/04/2004;

f)  As atividades extraordinarias as atribuicdes do cargo efetivo, declaradas
de relevancia ao Servico Publico Municipal, realizadas a partir de
01/04/2004.

I. Para efeito dos fatores de vedacao previstos no artigo 38-A desta Lei, serdo
considerados: (Incluido pela Lei n° 4.856, de 04.04.2008)

a) As penalidades administrativas imputadas a partir de 01/04/2004;
b) As avalia¢cdes de desempenho com periodo base da avaliacao findada no
periodo de 01/04/2004 a 30/06/2008.

Il. Para efeito dos fatores de pontuagéo negativa, previstos no artigo 38-B desta
Lei: (Incluido pela Lei n° 4.856, de 04.04.2008)

a) As faltas injustificadas, ocorridas a partir de 01/04/2004;

b) As licencas ndo remuneradas, o afastamento para cumprimento de pena
de recluséo e a licenga para concorrer a cargo eletivo, ocorridos a partir de
30/10/1990.

c) As Licengas para Acompanhamento de Pessoa da Familia, ocorridas a
partir de 01/04/2004;

d) As Licencas para Tratamento de Saude, salvo nos casos de acidente de
trabalho ou doenca ocupacional, ocorridas a partir de 01/04/2004.

Art. 44-C. Sao garantidos todos os direitos previstos nesta Lei aos servidores
admitidos no servico publico municipal antes de 30/10/1990. (Incluido pela Lei n°
4.856, de 04.04.2008)

Art. 45. A partir de 01/04/2004, e até que ocorra a primeira avaliacdo de
desempenho, a promoc¢ao horizontal passara a ser concedida nos termos do § 2° do
artigo 34 desta lei.

Art. 46. Ficam estabelecidas as seguintes diretrizes para o exercicio da funcao
de fiscalizagéo.
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I. Define-se por funcao de fiscalizacdo o conjunto de atividades que vao desde
a visita de verificacao in loco, exame de documentos, até a elaboracdo de relatorios,
autos e registros pertinentes ao processo;

Il. A funcdo de fiscalizacdo serd executada exclusivamente por servidores
efetivos ocupantes dos cargos definidos para cada area de fiscalizacdo, mediante
ato de designacao pelo Prefeito Municipal;

lll. Para efeito do inciso anterior, ficam estabelecidos os seguintes cargos por
area de fiscalizacdo e respectivas quantidades maximas de fiscais: (Redacédo dada
pela Lei n° 4.213 de 30.03.2006)

AREA DE CARGOS COMPATIVEIS QUANTIDADE
FISCALIZACAO DE FISCAIS
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ISSON Fiscal Il e Analista de Tributos 35

Alvara e Cdédigos | Fiscal | e Agente Administrativo 15

de Posturas

Construcéo Civil |Agente Administrativo, Fiscal | e 10
Técnico em Edificacbes

Meio Ambiente Agente Administrativo, Biologo,

Engenheiro Agrénomo, Engenheiro
Florestal, Engenheiro Quimico, Fiscal

I, Médico Veterinario e Técnico 05
Agricola
Saude Engenheiro Civil/Arquiteto, Enfermeiro,

Biologo, Médico Veterinario, Técnico
em Radiologia, Auxiliar de Consultoério
Dentario, Auxiliar de Enfermagem,
Médico do Trabalho, Cirurgido
Dentista, Farmacéutico, Bioquimico,
Nutricionista, Técnico em Higiene 37
Dental, Agente Administrativo, Técnico
em Seguranca do Trabalho, Auxiliar de
Saude e Engenheiro Quimico.
Agricultura Médico Veterinario 06
(Inserido pela Lei
n.° 5.620 de
18.10.2010)

IV. Compete ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de
Administracdo a elaboracéo e controle dos atos de designacéo.

8 1°. VETADO. (Criado e vetado pela Lei n® 4.213 de 30.03.2006)
| = VETADO. (Criado e vetado pela Lei n° 4.213 de 30.03.2006)
Il = VETADO. (Criado e vetado pela Lei n° 4.213 de 30.03.2006)
§ 2°. VETADO. (Criado e vetado pela Lei n° 4.213 de 30.03.2006)

~

Paragrafo Unico. Fica prorrogado por 12(doze) meses, a contar de 1° de abril
de 2005, o prazo para os servidores da area de fiscalizagdo da Secretaria Municipal
de Saude, enquadrarem-se nas exigéncias do Art. 46 e incisos, da Lei Municipal n°
3.800, permanecerem atuando, com as mesmas fungdes exercidas pelos servidores
ocupantes do cargo de fiscal da divisdo de vigilancia sanitaria, na Secretaria
Municipal de Saude. (alterada pela Lei 4.033 de 19.05.2005)

Art. 47. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo podera, a seu
pedido, preservado o interesse da Administragdo, ou mediante ato da Administragéo,
ter a sua lotacdo transferida para qualquer outra unidade da administracdo direta,
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autarquica ou fundacional, desde que satisfeita a equivaléncia do regime juridico e a
compatibilidade da atividade com o cargo.

Art.47-A Fica a Administracdo Municipal autorizada a conceder flexibilizagéo
da jornada de trabalho aos servidores para a realizacdo de cursos de pos-
graduacdo, respeitando o interesse publico e a continuidade dos servigos, conforme
estabelecido em regulamento especifico. (Incluido pela Lei n°® 4.856, de 04.04.2008)

Art. 48. Ficam em extingdo 0s seguintes cargos, que serdo extintos a medida
que vagarem: Atendente de Saude, Auxiliar de Saude, Auxiliar de Assistente Social,
Continuo, Contra mestre, Desenhista, Digitador de CPD, Encarregado de cemitério,
Encarregado de Setor, Fiel Tesoureiro, Fiscal I, Fiscal Il, Fotografo, Gari, Mestre de
Obras, Monitor, Pintor |, Pintor Il, Produtor de Publicidade, Reporter redator e
Topdégrafo.

Paragrafo unico. Os cargos de que trata o caput deste artigo, ficam incluidos e
referenciados no Anexo |, de que trata o artigo 50 desta Lei, preservadas suas
nomenclaturas.

Art. 49. Ficam extintos 0s seguintes cargos: Analista de Sistema de
Processamento de Dados - GSU e Programador de Sistema de Processamento de
Dados - GAO; Diretor de Secretaria, Secretaria Executiva, Motorista do Prefeito,
Encarregado e Coordenador de Projeto, pertencentes ao Grupo GCC.

Art. 50. Integram a presente Lei 0s seguintes anexos:

l. ANEXO I - Estrutura de cargos;
II.  ANEXO Il — Quadro de vagas;

lll.  ANEXO Ill — Quadro de equivaléncia entre a estrutura vigente e a nova
estrutura de cargos;

IV. ANEXO IV — Tabelas de vencimentos.

Art. 51. Os cargos de provimento efetivo criados por esta Lei, serdo providos
através de concurso publico, de acordo com a legislagdo em vigor aplicavel a
matéria.

Paragrafo unico. No prazo de 90 (noventa) dias, a partir da publicacdo da
presente Lei, o Poder Executivo Municipal, através de ato proprio, estabelecera as
normas regulamentadoras do concurso publico objeto do caput deste artigo.
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Art. 51-A O processo de selecdo para o cargo de Agente Comunitario de
Saude seré realizado por Area, de acordo com o0 Anexo Il - Quadro de Cargos e
Vagas. (Incluido pela Lei n® 4.557 de 17.05.2007)

Paragrafo Unico. O Poder Executivo, por meio de ato proprio, delimitard a
abrangéncia de cada area de atuagcdo dos Agentes Comunitérios de Saude.

Art. 51-B Os ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente
de Combate as Endemias deverdo, obrigatoriamente, participar e concluir com
aproveitamento satisfatorio o curso introdutério especifico de formagéo inicial e
continuada, sob pena de demisséao. (Incluido pela Lei n°® 4.557, de 17.05.2007)

8§ 1° Os cursos introdutdrios especificos de formacédo inicial e continuada
deverdo seguir os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude e serdo
regulamentados por meio de ato proprio do Poder Executivo. (Incluido pela Lei n°
4.557, de 17.05.2007)

§ 2° Excepcionalmente, enquanto ndo houver oferta nas instituicbes de ensino,
a municipalidade disponibilizard os cursos especificos introdutérios de formacéo
inicial e continuada aos servidores nomeados. (Incluido pela Lei n°® 4.557, de
17.05.2007)

Art. 51-C No caso dos ocupantes do cargo de Agente Comunitario de Saude,
além do previsto na Lei Municipal n.° 2.215/91, Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Cascavel, o servidor também podera perder o cargo na hipotese de
nao atendimento do requisito “residir na area da comunidade em que atuar, desde a
data da publicacdo do edital de abertura do concurso”, previsto no Anexo | —
Estrutura de Cargos ou em funcdo de apresentacdo de documento ou declaracéo
falsa de residéncia. (Incluido pela Lei n°® 4.557, de 17.05.2007)

Art. 52. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus
efeitos retroativos a data de 1° de Abril de 2004, ficando revogadas as disposicées
em contrario, especialmente a Lei Municipal 2.195/91; os Artigos 17, 18, 19, 20, 21,
22 e 23, da Lei Municipal n® 2.215/91, a Lei Municipal n°® 2.671/97; a Lei Municipal n°
2.682/97; os Artigos 1°, 4° e 5°, da Lei Municipal n® 2.997/99; os Artigos 1°, 2°, 3°, 6°
e 99, da Lei Municipal n® 3.206/2001; o Artigo 5°, da Lei Municipal n° 3.322/2001; os
Artigos 2° e 3°, da Lei Municipal n°® 3.331/2001; os Artigos 38 e 39, da Lei Municipal
n° 3.334/2001.

Lei n.° 4.856 de 04/04/2008, pertinente ao assunto:

Art. 8° No prazo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da publicacdo da presente
Lei, o Poder Executivo Municipal, por meio de ato préprio, estabelecera as normas
regulamentares de concessao do Avanco de Cursos.
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Art. 9° A pontuacdo dos fatores previstos nos artigos 38 e 38-B, a pontuacao
minima exigida para 0 acesso aos niveis da carreira, bem como os demais critérios
e normas para aplicacdo da Promocao Vertical serdo regulamentas por meio de ato
proprio do Executivo, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a cotar da publicacdo
desta Lei.

Art. 10. Os cargos de Guarda Patrimonial previsto no Anexo | da Lei Municipal
n.° 3.800, de 2004, além dos seus vencimentos, perceberdo um adicional de risco de
30% (trinta por cento) sobre o salario base, como atividades periculosa.

Art. 11. Ficam alterados os Anexos | e Il da Lei Municipal n.° 3.800/2004,
conforme especificado nos Anexos | e Il desta Lei, respectivamente.

de 27.06.2013)

Paragrafo unico. Os cargos de Cirurgido Dentista, Técnico em EdificacGes e
Técnico Agricola, previsto no Anexo | desta Lei, terdo os novos beneficios previstos
nesta Lei, a partir de 1° de janeiro de 2009.

Gabinete do Prefeito Municipal
Cascavel, 31 de marco de 2004.

Edgar Bueno
Prefeito Municipal

Kennedy Machado Arnold Lamb
Procurador Juridico Secretario de Administracao
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ANEXO | DA LEI 3.800/2004 — ESTRUTURA DE CARGOS
Revogado pela Lei n°® 4.856, de 04.04.2008 que alterou integralmente o Anexo | e Il da Lei Municipal 3.800/2004

GRUPO- TECNICO E-ADMINISTRATNO —GTA
NIVEL | CLASSE FUNCAO/ATIMIDADE REQUISITOS BO CARGO
AGENTE ] fod . trrvini - ESCOLARIDADE. . T I
ABMINISTRATINVO H em-geral—eserituracao-e-controle:
N de-atendimento-acpuablico- operacao de computador, editor de textos e
o Demais-atividades-correlatas. planitha-eletrénica-
AGENTE } +Preparacio-de-cadaveres,funerais;e | ESCOLARIDADE-Ensino-meédio-complete
FUNERARIO H demais-atividades-correlatas:
H INFORMATICA:—conhecimentos—béasicos—de
- 1 .
epl eliallgaeldeA e_en.lputaelel editor—ee—textos—e
o .
Ilabllltagae_ pelo BEI”’.‘”l Para-gingiveiculos
ATENDENTE DE ) +Servicos-de-atendimento-em-farmacia; | ESCOLARIDADEEnsine-medio-complete-mais
FARMAGCIA H controle-e-movimentacdo-de-estogue | curso—profissionalizante—ha—area—legalmente
: heci bési I
operacao—de—computador—editor—de—textos—e
lanill lotrdnies.
seis) | iari N | | e
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NIVEL | CLASSE FUNCAO/ATIMIDADE REQUISITOS BO CARGO
DESENHISTA } +Desenhista CARGA-HORARIA-40-horas-semanais:
H
W
H
!
CEMITERIO H
H
ENCARREGADO DE } Encarregado-de-setor CARGA-HORARIA-40-horas-semanais-
SETOR H
m
ENCARREGADO DE } Encarregado-de-setor CARGAHORARIA-40-horas-semanais-
SETOR H {Alterade-pelatein® 4182 de-17.02.2006)
W
ENCARREGADODE } Encarregado-de-Setor CARGA-HORARIA-40-horas-semanais:
SETORAeradopela H
Lein04.182 de W
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NNEL | CLASSE EGN@A@—/—A—'I’—I—\A—DA—DE REQUISITOS DO CARGO
FIELFESOUREIRO } Fiel tesoureiro CARGA HORARIA: 40 horas semanais-
H
M
EISCALH } FiscalH CARGA HORARIA: 40 horas-semanais-
H
M
FISCALH } FisecaH CARGA HORARIA: 40 horas-semanais-
(Alterado-pelatein® H
4778 de M
FISCALH ] Fiscall CARGA HORARIA-40-horas-semanais-
H
M
FISCALH } FisealH CARGA HORARIA:-40-horas-semanais
Alterado pela Lei n° H
4778 de M
18.12.2007)
FOTOGRAFO } o Fotégrafo CARGA-HORARIA:-40-horas-semanais-
U
M
} Promover—a—protecio—a—populacio—a | FORMACAO:Ensino-Médic-completo-
GUARDA H vigitahcia—e—a—preservacio—do
MUNICIPAL m imaRio- | ) . R e . .
patrimonio;-bens, servicos-e-instalagbes IIabllltagae_ pelo DEI”’." J. para-dingi-veiculos
Criad | s PHBHEAS FRURICIPAIS Ra-categena-B-ou-superol
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NIVEL |CLASSE | FUNGAO/ATMIDADE |REQQ4$|¢@&D@QAR@Q
ELETRICISTA } EOQ9 | eServicos—de—instalagdo—e—manutencdo | ESCOLARIDADE:——Ensino——fundamental
H El1 de redes elétricas completo.
ELETRICISTADE ] EQ9 e Servicos de reparo em instalacoes ESCOLARIDADE:— Ensino—fundamental
VEIcULo H E11 elétricas-de-veiculo completo-
MARCENEIRO } EO04 ESCOLARIBADE—Ensino—fundamental
U EO6 o Execucao—detrabalhos—de—marcenaria completo.
MECANICO DE ] EOY ESCOLARIDADE: ERsing fundamental
AUTOMOVEIS E e Servigos de manutencdo mecanica de completo. '
SIMILARES H EQ9 1
MECANICO DE ] E12 ESCOLARIDADE:— Ensino——fundamental
MAQUINAS H El4 |« Servicos-de-manutencdo-mecanica-de | complete-
!ER";SIESE , . , I I - )
MECANICO DE ] E10 + Servicos—de-manutencdo-mecanica—de ESCOLARIDADE:— Ensino—fundamental
VEICULOS A H E12 f completo-
MESTRE DEOBRAS } EO7 +Mestre-de-obras CARGA HORARIA: 40 horas-semanais-
H EO9 ’
MONTOR } EO6 o—Meonitor CARGA-HORARIA-40-horas-semanais:
H EO8
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CARGO NIVEL | CLASSE | FUNCAO/ATIMIDADE | REQUISITOS DO CARGO
PEDREIRO } E04 ESCOLARIDADE: 62 cérie_do_ensine
H_| EO6 |e-Pedreiro fundamentat.
PINTFOR } E04 oPintor CARGA HORARIA: 40 horas-semanais
H EO6
PINTORH } EQ4 |ePintor CARGA-HORARIA-40-heras-semanais
H EO6
} EO3 ESCOLARIDADE: — Ensino—fundamental
TELEFONISTA ml EO5 |eTelefonista completo:
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ANEXO | DA LEI 4.856/2008

ALTERA O ANEXO | - ESTRUTURA DE CARGOS DA

LEI MUNICIPAL N.° 3.800/2004

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO — GTA

NIVEL | CLASSE FUN(;AO /| ATIVIDADE REQUISITOS DO CARGO
} AO5 |« Executarservicos-administrativosem ESCOLARIDADE: Ensino meédio completo.
AGENTE . ~
ADMINISTRATIVO H A09 geral, escrituracao e controle.
W Al3 |« Executarservicos-derecepcio-ede G@NHEGHVLEN:FQS—PGSSH#GGHJC}GGH%GHIGS
o_Demais-atividades-correlatas. eplanitha-eletrénica:
AGENTE I Al0 | Executar servigos administrativos em ESCOLARIDADE: Ensino medio completo.
Il Al4 geral, escrituracdo e controle.
ADMINISTRATIVO . :
_ [l Al18 e Executar servicos de recepcéo e de CONHECIMENTOS: Possuir conhecimentos
(Alterado pela Lei n.° v A22 atendimento ao publico. na operagdo de computador, editor de textos
6.012 de 28.03.2012)  Demais atividades correlatas. e planilha eletronica.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
(Cradopelatein H AB9 almentacao-cbservando-arotinae-os
222002 11V A13 acompanhande-a-crancano
I i I idad
planejadas;
. . ~ |
Pay teipay da |||te_g|a§e’te eAtre-escola
famfha-e-comunidade-colaborando pa;la
° “'E”.'E' E.IE.Sle"l"EI“""E"IEE EIE_E sHanga
AGENTE DE APOIO I AQO7 | e Realizar cuidados de higiene e ESCOLARIDADE: Ensino medio completo.
(Alterado pela Lein.° Il A09 alimentacado observando a rotina e os
6.284/2013, de 1] All horarios estipulados, estimulando e
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO — GTA

NIVEL | CLASSE FUN(;AO / ATIVIDADE REQUISITOS DO CARGO
21.10-2013) \Y Al3 acompanh_ando a crianca no CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
desenvolvimento das atividades
planejadas;
e Participar da integracao entre escola,
familia e comunidade, colaborando para
o melhor desenvolvimento da crianga;
e Demais atividades correlatas.
FUNERARIO H AD5 organizagao de funerais;
H ABZ o+ Executarservicosrelatives-apreparacio | CONHECIMENTOS —Pessuirconhecimentos
e L
Ila,blllltagae pels —DEFRAN—p al.a dhirigh
. . I la
FUNERARIO H AD5 organizagéao de funerais;
(Alteradopela-Lein2 H AD7 | e Executarservicosrelativos-apreparacie | CONHECIMENTOS:Poessuir—conhecimentos
e o
l Ialls|l|lta§a9 |e|ele . E“EE,I,I AN pa a. dliight
" . I o
AGENTE I Al2 e Executar tarefas referentes a ESCOLARIDADE: Ensino médio completo.
FUNERARIO Il Al4 organizac&o de funerais;
(Alterado pela Lein.° 1l Al16 CONHECIMENTOS: Possuir conhecimentos
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO — GTA

NIVEL | CLASSE FUN(;AO / ATIVIDADE REQUISITOS DO CARGO
6.284/2013 de \Y Al18 |e Executar servigos relativos a preparagdo |basicos de operacdo de computador, editor
21.10.2013) de cadaveres para funerais; de textos e planilha eletronica.
* Demais atividades correlatas. Possuir habilitacdo pelo DETRAN para dirigir
veiculos na categoria “B” ou superior.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais,
podendo ser desenvolvidas em regime de
escala ou turno, com revezamento, em
horario diurno ou noturno, inclusive em finais
de semana, a critério e necessidade do
Municipio.
ATENDENTE DE I AO07  |e Executar tarefas relativas a organizacdo, |ESCOLARIDADE: Ensino medio completo.
FARMACIA I A09 distribuicao e controle de medicamentos, .
11 All conforme orientagao; FORMACAOQO: Curso profissionalizante na
W, Al5 |e Demais atividades correlatas. area, legalmente reconhecido, com carga
horaria minima de 140 horas.
CONHECIMENTOS: Possuir conhecimentos
na operacdo de computador, editor de textos
e planilha eletrénica.
CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
ATENDENTE DE I A03 e Executar tarefas auxiliares relativas a CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
SAUDE Il A05 protecdo e recuperacao da saude.
11 A07 e Demais atividades correlatas.
\/ All
ATENDENTE DE I AO5 |« Recepcionar pacientes e executar ESCOLARIDADE: Ensino medio completo.
SERVICOS EM Il A09 servigos administrativos de apoio a
SAUDE (Criado pela 1 Al13 unidade de saude; CONHECIMENTO: Possuir conhecimentos
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO — GTA

NIVEL | CLASSE FUN(;AO / ATIVIDADE REQUISITOS DO CARGO
Lei n.°5.705, de \Y Al7 e Demais atividades correlatas. na operagdo de computador, editor de texto
23.12.2010) e planilha eletronica.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
AUXILIAR DE I A03 e Executar tarefas auxiliares nas atividades | CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
ASSISTENTE Il A05 de apodio a area de desenvolvimento
SOCIAL 1] AQ7 social.
\Y All e Demais atividades correlatas.
AUXILIAR DE } AO3 o Executar, sob supervisdo, atividades e ESCOLARIDADE: Ensino—médio—completo
CONSULTORIO m AD5 procedimentos voltados-a-saldebucak | fopmacag especifica legalmente
(Alterado pela Lei n.° iV A1l '
5.620 de 18.10.2010) CARGA-HORARIA:30-horas-semanais:
AUXILIAR EM I AQ7 e Executar, sob superviséo, atividades e ESCOLARIDADE: Ensino médio completo.
SAUDE BUCAL I A09 procedimentos voltados a salde bucal, .
(Alterado pela Lei n. M All |e Demais atividades correlatas. FORMAGCAO: Curso de formagéo especifico,
5.620 de 18.10.2010) \Y Al5 legalmente reconhecido.
Registro no Conselho de Classe especifico.
CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
AUXILIAR DE I AQ7 e Executar, sob supervisdo, atividades de |CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
ENFERMAGEM Il AQ09 promocao, protecao e recuperacao da
11 All saude;
\Y, Al15 e Demais atividades correlatas.
AUXILIAR DE I A03 .. CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
SAUDE T AOS o Exe(_:_utar, sob supervisao, tarefasN
m 707 auxiliares de promocéo e protecao da
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO — GTA

NIVEL | CLASSE FUN(;AO / ATIVIDADE REQUISITOS DO CARGO
\Y All saude;
¢ Auxiliar nas atividades de higienizagao
de materiais e rotinas administrativas da
unidade;
Demais atividades correlatas.
DESENHISTA I AQ7 | e Executar servigos de interpretacéo e CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
Il AQ09 elaboracao de esbocos de plantas
1] All topogréficas, cartograficas, e outros,
\Y Al5 conforme normas técnicas;
e Demais atividades correlatas.
DIGITADOR DE CPD I AO3 | e Executar atividades especializadas CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
Il A05 referentes a digitacao, verificacao e
11 AQ7 demais operagdes de conservacao de
v All dados;
e Demais atividades correlatas.
EDUCADOR I Al5 e Executar acdes de acolhida, atendimento | FORMAGCAO: Ensino Médio completo.
SOCIAL Il Al7 e acompanhamento a  criancas,
1] Al19 adolescentes, adultos e idosos;
A\ A23 e Implementar atividades sécio-educativas )
e de convivéncia, CARGA HORARIA: 40 horas semanais,
e Realizar visitas domiciliares, educac&o | cumprida em regime de escala.
social de rua;
¢ Participar de programas de capacitacao;
¢ Demais atividades correlatas.
ENCARREGADO DE I AO1  |e Executar servicos relativos a organizagio | CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
CEMITERIO Il A03 e coordenacao das atividades nos
1] A05 cemitérios municipais;
\Y A09 e Demais atividades correlatas.
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO — GTA

NIVEL | CLASSE FUN(;AO / ATIVIDADE REQUISITOS DO CARGO
ENCARREGADO DE I Al3 | Executar servigos relativos a organizagio | CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
SETOR Il Al5 e coordenacao das atividades inerentes
11 Al7 ao setor de atuacao;
\Y A21 Demais atividades correlatas.
FIEL TESOUREIRO I All Executar atividades de recolhimento de | CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
Il Al3 valores e fechamento de caixa;
11 Al5 Demais atividades correlatas.
\Y] Al19
FISCAL | I AlS5 Executar atividades de fiscalizagdo de CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
Il Al7 obras e codigo de posturas;
11 Al9 Demais atividades correlatas.
\Y A23
FISCAL Il | Al7 Executar atividades de fiscalizagéo CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
Il Al19 tributaria;
11 A21 Demais atividades correlatas.
\/ A25
FOTOGRAFO | Al7 Executar atividades de documentacdo | CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
Il Al9 fotografica de ocasides e eventos;
11 A21 Demais atividades correlatas.
\Y A25
GUARDA I AQ09 Executar atividades de protecio da ESCOLARIDADE: Ensino médio completo.
MUNICIPAL Il All x o
I Al3 populagaoN, de VIgIIa_ncIa_ e Jde Habilitacdo pelo DETRAN para dirigir
v A17 preservacao dq patrlmonlo, , b_ens veiculos na categoria B ou superior.
servicos e instalagbes  publicas
Ejlj(ri]lli:rpﬁ:)&limite de sua competéncia, as CARG-A HORARIA: 40 horas semanais,
Policias Estaduais e Defesa Civil; cumprida em regime de escala.
Demais atividades correlatas.
INFORMATICA H Al3 e-pratica,segundo-planejamento;




GRUPO OCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO — GTA

NIVEL | CLASSE FUN(;AO /| ATIVIDADE REQUISITOS DO CARGO

lo-informatica:
INSTRUTOR BE } Al3 | e Executaratividades de-instrucdo-tedrica | FORMACAO:Ensine-Médio-completo-
INFORMATICA H Al5 e-pratica;segundo-planejamento;
Al : I : m A7 ) I | s tilizaes CONHECIMENTOS: : heei
A-0-5247-de NV A21 de-maquinas—ferramentas-eprogramas | tedrieos-epraticos-em-hardware-e-software-

e atividad I .

INSTRUTOR BE } Al4 | e Executaratividades de-instrucdo-tedrica | FORMACAO:Ensine-Médio-completo-
INFORMATICA H Al6 e-pratica-segundo-planejamento;
Al I I o m ALS . . |  tilizacs SONHECIMENTOS: F : heci

o informatica.de § . I '

processe .Ele. lenlsme a|e|a| ||Ehz.agen|
INSTRUTOR DE I Al7 e Executar atividades de instrugéo tedrica |FORMAGAO: Ensino Médio completo.
INFORMATICA Il A19 e pratica, segundo planejamento,
(Alterado pela Lei n.o 11 A21 orientand_o o aluno quanto a utilizagcéo CQNHECIMENTOS: Possuir conhecimentos
6.012 de 28.03.2012) vV A25 de maquinas, ferramentas e programas | teoricos € praticos em hardware e software.

de informatica, de forma integrada ao

processo de ensino-aprendizagem. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

e Demais atividades correlatas.
m ALE A . I . Ensing. S : o Li :
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO — GTA

NIVEL | CLASSE FUN(;AO / ATIVIDADE REQUISITOS DO CARGO
Y% Al9 aprendizagem. Plena em Pedagogia.
= A ’ ,
Qatalegagaeeel_gamzagNae do aeenvo . | CARGA HORARIA: 40 o
coRt E.IE E’.E _||||e;||nenta§|ae “E.l biblioteca
1 Al3 |« Executare planejaratividadesde FORMACAQ:—Ensino—Médio—complete—na
BIBLIOTECA _ m AL |F||ee||t|_ue a|8IE|HI&jHII|EG aos alulnes d. € |Eneelal_|elale|e Nermay | Ilu_laglst_eue eul EAsiAe
A-25.247 de ag A2t aprendizagem; Pedagogia-
= .
19.06-2009) Satalegl aglas > 9 : f?; nabiblicteca: | CARGA-HORARIA: 40 horas-semanais.
i atividad I .
(Alteradepela Lein.0 H Al8 forma-integrada-ao-processo-de-ensiio- supeﬁepem%upse%heenea%um—pbna—em
5-822-de-08-042011) Catal = >aciod '
coRt e_le ei_e_nlleluunentaglas “E.t biblioteca
MONITOR DE I Al7 | e Executar e planejar atividades de FORMAGAO: Ensino Médio completo, na
BIBLIOTECA 1 A19 incentivo a leitura junto aos alunos, de modalidade Normal — Magistério; ou Ensino
(Alterado pela Lei n.o 11 A21 forma integrada ao processo de ensino- | Superior em curso de licenciatura plena em
6.012 de 28.03.2012) | IV A25 aprendizagem; Pedagogia.
e Catalogacao e organizacéo do acervo e ] _
controle de movimentag&o na biblioteca; | CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
e Demais atividades correlatas.
EDUCACIONAL H A3 pedagégicas-nos-Centrosde Educacde |ha—modalidade—Nermal——Magistério;—ou
i ALE _ onars. . : o Li i
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO — GTA

NIVEL | CLASSE FUN(;AO [/ ATIVIDADE REQUISITOS DO CARGO
ov; ALD . . - —
|ea_I|za| tlaballles_|elae|e||aeles\ae_ . Plena e“'~| edageg_ ta—Ccom Inabllllt_agae_p_al_a
eulel.aele com a- cHanga-guanto-a-higiene |a Eduea' gae-tnianti-ou p;ala as Se_ HES Innela_ IS
© Ek|IIII.EIIEE‘k§.Ek9 . o ESIISIIIE IlHII'E.la'“E'.'EEH EEP' IE“S"'E EFHIEE”E'l
«—Demais-atividades-correlatas oF o C N
L ~
do E_n’sme I _u||e|a|_nental e—da Eelu_ €a6ao
ARt com |=|ee_ |'|e_|a'tu|a ' Ifena € ll'ab.'l'tlagefe
MONITOR } Al3 |« Executare planejaratividades FORMACAO:—Ensino—Médio—completo—na
EDUCACIONAL m ALS - . . stério: .
Al I | . m A7 peelag.egleas Res-Centras elle Eel.ueagla’e |Snedal_|elae|e IJennaIl I.,_Iaglst_eue GHI EASHO
-o ) N A’A : . . . H a . P .
19.06.2009) o .  hia Ed .~ Infantil S_’ I .
L _ o | | Py N |
+Demais-atividadescorrelatas: ioF . o O N
A ~
de E_n’sme I _u||ela|_nental e—da Eelu_ €a6ao
HfaRtl com |=|ee_ |_|e_|a'tu|a Plena-e Ilab_llltage}e
has S,f.e”e_s hiciais—coniorme—legisiagae
CARGA HORARIA: 40 horas-semanais-
EDUCACIONAL m ALS - N . stério: .
Al I | 0 m LS peelag_egleas Res-Centros elle Eel_ueag_a’e |Eneelal_|elae|e IJeunaIl I.,_Iag|st_e||e eul EASHO
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO — GTA

NIVEL | CLASSE |[FUNCAO / ATIVIDADE REQUISITOS DO CARGO
5.822 de 08.07.2011) v A22 realizar trabalhos relacionados ao Pedagegia———~com—habilitacdo—para—a
ceidado-com a; cranga-quanto-a-higiene | Educagaotnfanti-ou pa;la as-Seresniciais
° Ek|IIII.EIIEE‘k§.EkS . do-Ensinc Il I:IIIIE_|EHIIE_II|EEL| Ekp' IE“S"'E EFHIEE”E'I
+Demais-atividades-correlatas ioF: o C o
. ~
-~ E_n’sme Fundamental —6—da—Edu agan
ttantl-com-Lice |‘|e_|a'tu|a Plena-e-habilitagas
Has S,F_eue.s Hhiciais;—conforme —legislagac
CARGA-HORARIA—40-horas-semanais-
PROFESSOR DE } AL7 | e Executare plancjaratividades FORMAGAO:—Ensino—Médio—completo—na
(Alterado-pelatein® v A25 realizartrabalhesrelacionades-ae Pedagegia——com—habilitagdo—para—a
. I 03 i _ A I s cantil . L
ioF : L
. ~
4o E.n’sme Fundamental —e—da—Edu agao
HrikaRt! com-ice |_|e_|a’tu|a Plena-e Ilabl_lltage}e
Ras S,F_eue.s Hhiciais,—conforme —legislagac
CARGA-HORARIA:40-horas-semanais-
PROFESSOR DE I GO1 |« Executar e planejar atividades FORMAGAO: Ensino Médio completo, na
EDUCACAO Il G02 pedagoégicas nos Centros de Educacdo |modalidade Normal — Magistério; ou Ensino
INFANTIL 1l GO03 Infantil e nos programas educacionais, | Superior em curso de Licenciatura Plena em
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO — GTA

NIVEL | CLASSE FUN(;AO / ATIVIDADE REQUISITOS DO CARGO
(Alterado pela Lein.° \Y G04 realizar trabalhos relacionados ao Pedagogia — com habilitacdo para a
6.008 de 28.03.2012) cuidado com a crianga quanto a higiene |Educacéo Infantil ou para as Séries Iniciais
e alimentacdo; do Ensino Fundamental; ou Ensino Superior
e Demais atividades correlatas. em curso de Licenciatura Plena em Normal
Superior; ou Programa de Capacitacdo em
Servigo para a Docéncia das Séries Iniciais
do Ensino Fundamental e da Educacao
Infantil, com Licenciatura Plena e habilitacéo
nas Séries Iniciais, conforme legislacéo
especifica.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REPORTER | Al7  |e Executar atividades de cobertura CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
REDATOR Il Al9 jornalistica;
11 A21 e Demais atividades correlatas.
\Y A25
ESCOLA H AQ7 secretaria-da-escola:
(Alterado pela Lein.° W AO9 o Demais-atividadescorrelatas- CONHECIMENTOS: Possuir-conhecimentos
5.620 de 18.10.2010) N Al3 na operacao de computador, editor de textos
SECRETARIO DE I Al0 e Executar tarefas administrativas na : ; Adi
ESCOLA (Alterado Il Al12 secretaria da escola; ESCOLARIDADE: Ensino medio completo.
pela Lei n.° 5.620 de I Al4 e Demais atividades correlatas. CONHECIMENTOS: Possuir conhecimentos
18.10.2010) v A18 na operagao de computador, editor de textos
e planilha eletrénica.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
TECNICO I Al5 e Executar atividades de assisténcia : ; A
AGRICOLA Il Al7 técnica ao produtor rural; ESCOLARIDADE: Ensino medio completo.
11 Al19
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO — GTA

NIVEL | CLASSE FUN(;AO / ATIVIDADE REQUISITOS DO CARGO
\Y A23 e Demais atividades correlatas. FORMACAO: Curso técnico na area
legalmente reconhecido.
Registro no Conselho de Classe especifico.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
TECNICO EM I AQ7 | e Executar servigos de escrituragéo ESCOLARIDADE: Ensino medio completo.
CONTABILIDADE I AQ09 contabil, analise e controle de B
[l All documentos; FORMACAO: Curso Técnico de
\Y Al15 e Demais atividades correlatas. Contabilidade legalmente reconhecido.
CONHECIMENTOS: Possuir conhecimentos
na operacdo de computador, editor de textos
e planilha eletronica.
Registro no Conselho de Casse especifico.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
EDHIFICACOES H Al7 esbocos e desenhos conforme . B
N A23 o Demais-atividades-correlatas- legatmente-reconhecido-
na-eperacao-de-computador—editor-de-textos
lanilha clotronica.
. lho-de_Cl fico.
TECNICO EM I Al5 |e Executar servigos de elaboracéo de ESCOLARIDADE: Ensino Medio completo.
EDIFICACOES I Al7 esbogos e desenhos conforme .
(Inserido pela Lei n.° 1l A19 especificacdes técnicas; FORMACAQO: Curso de Técnico em
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO — GTA

NIVEL | CLASSE FUN(;AO / ATIVIDADE REQUISITOS DO CARGO
5.354 de 20.11.2009) \Y A23 e Demais atividades correlatas. Edificag6es ou Técnico em Construgéo Civil
ou Cursos de nivel superior de Tecnologia
de Edificactes.
Registro no Conselho de Classe especifico.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
TECNICO EM I AO7 |e Realizar o planejamento das atividades |ESCOLARIDADE: Ensino medio completo.
ELETROTECNICA Il A09 do trabalho, elaborar estudos e projetos,
1] All participar no desenvolvimento de FORMACAO: Curso Técnico em
\Y, Al15 processos, realizar projetos, operar Eletrotécnica legalmente reconhecido.
sistemas elétricos e executando a
manutencgao; Registro no Conselho de Classe Especifico.
e Demais atividades correlatas. i
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
TECNICO EM I AQ9 | Executar agdes assistenciais de ESCOLARIDADE: Ensino medio completo.
ENFERMAGEM Il All enfermagem, sob supervisdo, em
1] Al13 atividades de promocao, protecéo e FORMAGCAO: Curso Técnico de enfermagem
\Y Al7 recuperacédo da saude; legalmente reconhecido.
e Demais atividades correlatas.
Registro no Conselho de Classe especifico.
CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
HIGIENE-DENTAL H AQ9 prevencio-e-promogao-da-saude-bucal: .
v; Al5 BentaHegalmentereconhecido-
TECNICO EM I AQ9 |e Executar atividades de orientagao, ESCOLARIDADE: Ensino medio completo.
SAUDE BUCAL Il All prevencao e promocéao da saude bucal; B
(Alterado pela Lei n.° I A13 FORMACAOQO: Curso Técnico em Higiene
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NIVEL | CLASSE FUN(;AO / ATIVIDADE REQUISITOS DO CARGO
6.012 de 28.03.2012) \Y Al7 e Demais atividades correlatas. Dental legalmente reconhecido.
CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
TECNICQ EM I AO3 | e Executar servigos de manutengéo de ESCOLARIDADE: Ensino medio completo.
INFORMATICA Il A05 equipamentos de informatica, instalacao
11 A07 de software, backup, operacéo de redes | CONHECIMENTOS: Possuir conhecimentos
v All e atendimento ao usuario; especificos de informatica, software e
e Demais atividades correlatas. hardware.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
TECNICO EM ' ALl Je Executar tarefas, sob supervisdo, de | pgcol ARIDADE: Ensino médio completo
LABORATORIO DE Il Al3 coleta, recebimento e distribuicéo de ' S
ANALISES 1] Al5 material biolégico de pacientes;
CLINICAS % A19 |e Demais atividades correlatas. FORMAGCAO: Curso Técnico em laboratério
de analises clinicas legalmente reconhecido.
Registro no conselho de classe especifico.
CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
I\IIf/ICB’\IIIIE(I:\IC'I)'EEI\f N:Elg) ! ALS * Prestar T_uport.e € apoio tecnico ESCOLARIDADE: Ensino meédio integrado
NTE (Incluido I Al7 especializado; em meio ambiente, ensino médio completo,
pela Lei Municipal n.° 11 Al9
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICO E ADMINISTRATIVO — GTA

NIVEL | CLASSE FUN(;AO / ATIVIDADE REQUISITOS DO CARGO
5.783, de \Y A23 |e Executar atividades de coleta, selecdo e |mais curso pés médio na area ambiental ou
13.05.2011) tratamento de dados e informagdes curso de tecnologia em meio ambiente.
especializadas voltadas para as
atividades finalisticas; _ _ _ N
Aplicar metodologias para minimizar Possuir Carteira Nacional de Habilitagéo
impactos ambientais, analisando categoria “B” ou superior.
parametros de qualidade ambiental e
niveis de qualidade de vida vigentes e as _ , :
novas propostas de desenvolvimento CONHECIMENTO. Possuir co_nhemmentos
sustentavel: na operacao Ade. com_putador, editor de texto,
Orientacéo e controle de processos planilha eletronica e internet.
voltados as areas de conservacao,
pesqullsa,‘p.rote(;ao € defesa ambiental; Registro no Conselho de Classe especifico.
Demais atividades correlatas.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
TECNICO EM I AO7 Executar atividades relacionadas a ESCOLARIDADE: Ensino médio completo.
RADIOLOGIA Il A09 preparacao de materiais, manuseio de .
1] All equipamentos e realizacdo de exames |FORMACAO: Curso Técnico em Radiologia,
\Y; Al15 radiologicos. legalmente reconhecido.
Demais atividades correlatas.
Registro no Conselho de Classe especifico.
CARGA HORARIA: 20 horas semanais.
TECNICO EM I Al5 Executar servicos de analise de riscos e . : Adi
ESCOLARIDADE: Ensino médio completo.
SEGURANCA DO [l Al7 acidentes relacionados ao trabalho, P
TRABALHO [l Al19 investigando causas e propondo
v A23 medidas preventivas e/ou corretivas; FORMAGCAO: Curso Técnico em Seguranca

Demais atividades correlatas.

do Trabalho legalmente reconhecido.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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NIVEL | CLASSE FUN(;AO / ATIVIDADE REQUISITOS DO CARGO
TECNICO EM I AO07 e Executar atividades relacionadas a ESCOLARIDADE: Ensino médio completo.
TOPOGRAFIA I A09 levantamentos, medi¢des e calculo .
1l All topograficos; FORMACAO: Curso Técnico em Topografia
W, Al5 |e Demais atividades correlatas. ou Agrimensura, legalmente reconhecido.
Registro no Conselho de Classe especifico.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
TOPOGRAFO I AO09  |e Executar trabalhos topograficos relativos | ESCOLARIDADE: Ensino médio completo.
Il All a levantamento, registro de dados,
11 Al3 balizamento, colocacgéo de estacas e ]
\Y, Al7 referencias de niveis.; CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

e Demais atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - GSU

CARGO NIVEL | CLASSE FUNCAO / ATIVIDADE REQUISITOS DO CARGO
ADMINISTRABOR } B19 |e_Assessoramento técnico-administrativo: |FORMACAO:—— Curso— superior—em

m B22 hbdheikh . terini - trini ~ I

H B25 Empresas-

N B28

. lho-de ¢l fico.

ADMINISTRADOR I B22 e Assessoramento técnico administrativo; | FORMACAO: Curso superior em
(Alterado pela Lei n.° 1 B25 e Demais atividades correlatas. Administracéo ou Administragéo de
6.012 de 28.03.2012) 11 B28 Empresas.
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GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - GSU

CARGO NIVEL | CLASSE FUNQAO [ ATIVIDADE REQUISITOS DO CARGO
\Y, B31
Registro no conselho de classe especifico.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
ADMINISTRADOR } B19 , 40, : FORMACAO:—— Curso— Superior——em
HOSPITALAR m B22 | i I S ~ . . i
m Bat vidad laci ns & admin ~ ”elnmnsltla_ga_e Ile~sp|tala| GHIE'.'S."'Q S~u|ee||e||
v; B28 na-drea-de-sadde; Empresas——mais——especializagdo——em
S . e ~ italar
: lhe.-de_Cl fico.
ADMINISTRADOR I B22 e Planejamento, organizagao, controle, FORMACAO: Curso Superior em
HOSPITALAR [l B25 assessoramento e desenvolvimento de |Administracdo Hospitalar ou Ensino Superior
(Alterado pela Lein.° 1T B28 atividades relacionadas a administracio |[em Administragdo ou Administragdo de
6.012 de 28.03.2012) \VJ B31 na area de saude; Empresas mais especializacdo em
e Demais atividades correlatas. Administracéo Hospitalar.
Registro no Conselho de Classe especifico.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
ADVOGADO } Bi9 : or iuridico: FORMACAO-Curso-superior-em-Direito
i B22 , ’
N B28 : Registro-no-consetho-de-classe-espectfico-
MUNiciPiO H B22 | Municipioconsultoria-e-assesseramento
Redacio dada pel m Bt |iuridico.d . dades. | |
Lein.25032 de N B28 respeitados-os-ditames-impostospelatei |Registro-ho-conselho-declasse-especifico:



file://cvelsrv06/dados_rh/josiane/LEIS/18082009_lei_5032-2008.doc
file://cvelsrv06/dados_rh/josiane/LEIS/18082009_lei_5032-2008.doc
file://cvelsrv06/dados_rh/josiane/LEIS/18082009_lei_5032-2008.doc

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - GSU

CARGO NIVEL | CLASSE FUNQAO [ ATIVIDADE REQUISITOS DO CARGO
T B10 — —— ; . i,
~ m 522 I%ep|_e,se_||,ta§ae jud|e_|al e-exirajudicialde | ESCOLARIDADE-CursoSuperiorem-Bireito
d e elaloea.e da’elal pela M 525 .I’IH,' l'.'e'p'el eensultel_la eass el ssl Oramento | )
ADVOGADO I B32 Representacgéao judicial e extrajudicial do | ESCOLARIDADE: Curso Superior em Direito.
(Alterado pela Lei n.° Il B35 Municipio, consultoria e assessoramento
6.012 de 28.03.2012) 1] B38 |juridico das respectivas unidades
v B41 administrativas do Municipio; Registro no conselho de Classe Especifico.
Demais atividades correlatas. i
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
ANALISTA DE I B16 e Assessoria técnica na area tributaria, |[FORMACAO: Curso superior em Ciéncias
TRIBUTOS I B19 andlise de processos, fiscalizagdo na|Contabeis ou Administracdo, ou Direito, ou
11 B22 area tributaria; Economia.
\Y, B25 e Demais atividades correlatas.
Registro no conselho de classe especifico.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
PROGRAMADOR H B22 processamento————de——dades: | irformatica:
BESISTEMAS H B25 Administracao—de—redes—bhases—de )
ANALISTA I B22 e Andlise e programacédo de sistemas de |FORMAGCAO: Curso superior na area de
PROGRAMADOR Il B25 processamento de dados. | Informatica.
DE SISTEMAS I B28 Administracdo de redes, bases de )
(Alterado pela Lei n.° W] B31 dados e seguranca de sistemas; CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
6.012 de 28.03.2012)  Demais atividades correlatas.
ARQUITETO } B19 o Arguiteto; ~ : .
m B22 |+ Demais-atividadescorrelatas. S i ' '
H B25
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GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - GSU

CARGO NIVEL | CLASSE FUNQAO [/ ATIVIDADE REQUISITOS DO CARGO
W B28 Registro no conselho de classe especifico.
CARGA HORARIA: 40 horas-semanais.
ARQUITETO | B26 | e Arquiteto; FORMAGCAO: Curso superior de Arquitetura.
(alterado pela lei 5.917 I B29 |e Demais atividades correlatas.
de 17.11.2011) m 537 | )
V; B35 Registro no conselho de classe especifico.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
ASSISTENTE ! B16 |e Assistente social; FORMACAO: Curso superior em Servico
SOCIAL 1 B19 e Demais atividades correlatas. Social.
11 B22
v B25 _ B
Registro no conselho de classe especifico.
CARGA HQRARIA: 30 horas semanais.
BIBLIOTECARIO } B19 lictocss FORMAGCAO:—— Curso—superio——em
H B22 ' Biblioteconomia-
H B25 .
[V B28 Registro no conselho de classe especifico.
BIBLIOTECARIO | B22 L FORMACAO: Curso superior em
(Alterado pela Lei n.° Il B25 * [B)lbllot.ecatr.lqa q lat Biblioteconomia.
6.012 de 28.03.2012) m B8 e Demais atividades correlatas.
\Y B31 Registro no conselho de classe especifico.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
BIOLOGO 1 B16 | Bidlogo- FORMAGAO: Curso-superior Bacharelado e
H B22 '
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CARGO NIVEL | CLASSE FUNQAO / ATIVIDADE REQUISITOS DO CARGO
AV B25
. o de-cl ffico.
BIOLOGO - ! B22 e Bidlogo; FORMAGCAO: Curso superior Bacharelado em
(Alterado pela Lei n. I B25 |e Demais atividades correlatas Ciéncias Biologicas
6.012 de 28.03.2012) i B28 '
IV B31 Registro no conselho de classe especifico.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
BioQUiMICO } B16 |« Bioguimico—em—laboratério—de—andlises | Lopuacko: Curso-superiorem-Bioguimica
H B19 clinicas- com ES|SEE'IE|:I29§§E em-analises clinicas.
H B22
AV B25
. ho-de-cl ffico.
BIOQUIMICO ! B16 |e Bioquimico; _ ESCOLARIDADE: Ensino  superior em
(alterado pela lei Il B19 |e Responder tecnicamente Pela|Farmacia, segundo ciclo profissional de
5.856 de 19.08.2011) 1 B22 supervisdo dos servicos farmacéuticos Farmacéljtico Bioquimico, 22 opg&o, conforme
IV B25 e laboratoriais nas unidades do|resolucio 04/69 ou ensino sup’)erior em
Municipio; - Farméacia na formacdo generalista com
» Demais atividades correlatas. especializacdo em  Andlises  Clinicas,
conforme Resolucao 514/2009.
Registro no conselho de classe especifico.
CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
CIRURGIAO I B16 |e Cirurgido dentista. FORMAGCAO: Curso superior em Odontologia.
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CARGO NIVEL | CLASSE FUNQAO [ ATIVIDADE REQUISITOS DO CARGO
DENTISTA Il B19
11 B22 Registro no conselho de classe especifico.
IV B25 )
CARGA HORARIA: 15 horas semanais.
CONTADOR } B19 » Contabilista: FQRMQGE O:Curse—superior—em—Ciéncias
H B22 Contabeis.
H B25
N B28 Registro-no-conselho-de-classe-especifico-
CONTADOR . ! B22 |« Contabilista, FORMACAO: Curso superior em Ciéncias
(Alterado pela Lei n. Il B25 e Demais atividades correlatas; Contébeis
6.012 de 28.03.2012) i B28 '
v B31 Registro no conselho de classe especifico.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
EE)NRI\IgTA 40 ! FO1 e Dentista ESCOLARIDADE: Ensino  Superior em
. - I FO2 e Dentista do Trabalho Odontologia e especializacdo na A&rea
(Inserido pela Lei n. I FO3 especifica
5.354 de 20.11.2009) v FO4 '
Registro no Conselho de Classe especifico.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
ECONOMISTA } B19 | Assisténcia—em——planejamento FORMAGAO: Curse-superiorem-Economia
H B22 econdmico- ' '
1V, B28 o Economista;
ECONOMISTA I 822 hd ASSISténCIa em planelamento COADMACAN: Ciiren ciinarinr am Ecanamia
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CARGO NIVEL | CLASSE FUNQAO [ ATIVIDADE REQUISITOS DO CARGO
(Alterado pela Lei n.° Il B25 econdmico.
6.012 de 28.03.2012) Il B28 |e Gestdo orcamentaria. Registro no conselho de classe especifico.
v B31 |e Economista; )
e Demais atividades correlatas. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
ENFERMEIRO I B16 e Enfermeiro. FORMACAO: Curso superior em
Il B19 Enfermagem.
1l B22
v B25 Registro no conselho de classe especifico.
CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
ENGENHEIRO } B19 . ] X~ : .
AGRICOLA H B22 Engenheiro-Agricola: 'a E;“:l,lz;;li;; O:-Curso-superior-em-Engenharia
H B25 '
N B28 Registro-no-Conselho-declasse-especifico-
ENGENHEIRO ! B26 |, Engenheiro Agricola. FORMAGAO: Curso superior em Engenharia
AGRICOLA Il B29 Agricola
(alterado pela lei 5.917 m B32 '
de 17.11.2011) v B35 Registro no Conselho de classe especifico.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
ENGENHEIRO } B19  « Engenheiro Agrimensor ESCOLARIDADE—Ensine—Superior—em
AGRIMENSOR H B22 Engenharia de Agrimensuia.
fnserdopelaternl H B25 _ e
5.354 de 20.11.2009) N B28 Registro no Conselho de Classe especifico.
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CARGO NIVEL | CLASSE FUNQAO /| ATIVIDADE REQUISITOS DO CARGO
ENGENHEIRO I B26 |« Engenheiro Agrimensor ESCOLARIDADE: Ensino  Superior em
AGRIMENSOR Il B29 Engenharia de Agrimensura.
(alterado pela lei 5.917 I B32
de 17.11.2011) Wi B35 Registro no Conselho de Classe especifico.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

AGRONOMO H B22 | e—Fiscalizacao-de-obras:

Y B28 |« Demaisatividadescorrelatas: .
ENGENHEIRO I B26 e Andlise e desenvolvimento de projetos; |FORMAGAO: Curso superior em Agronomia.
AGRONOMO Il B29 e Fiscalizacdo de obras;
(alterado pela lei 5.917 I B32 e Assessoramento técnico: Registro no conselho de classe especifico.
de 17.11.2011) IV B36 |e Demais atividades correlatas. ) .

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
[ ]

AMBHENTAL H B22 Ambientak

H B25 _ B

N B28 Registro-no-conselho-de-classe-especifico-
ENGENHEIRO I B26 e Engenharia Ambiental. FORMAGCAO: Curso superior em Engenharia
AMBIENTAL Il B29 Ambiental.
(alterado pela lei 5.917 1l B32
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CARGO NIVEL | CLASSE FUNQAO [ ATIVIDADE REQUISITOS DO CARGO
de 17.11.2011) \Y B35 Registro no conselho de classe especifico.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
CARTOGRAFICO H B22 Cartografica—ou—Engenhara—GCivil—mais
H B25 especializagdo——em—Cartografia—ou
N B28 Geoprocessamento.
. lho-de_cl fico.
ENGENHEIRO } B26 | eEngenheiro-cartografico- FORMACAO:—Curso-superior—em-Engenharia
CARTOGRAFICO H B29 Cartografica—ou—Engenhara—Civil—mais
o o nela loi i B33 o lizaes :
de-17.11.2011) iV; B35 Geoprocessamento-
. lho-de_cl fico.
ENGENHEIRO I B26 | e Engenheiro cartogréfico. ESCOLARIDADE: Ensino  superior em
CARTOGRAFO Il B29 Engenharia Cartografica ou Engenharia Civil
(alterado pela lei I B32 com especializacdo em Cartografia ou
6.284/2013 de v B35 Geoprocessamento.
21.10.2013)
Registro no conselho de classe especifico.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
H B22 Civil:
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CARGO NIVEL | CLASSE FUNQAO [ ATIVIDADE REQUISITOS DO CARGO
H B25
1Y, B28 Regstronoconsalhodeclasse-especifico:
ENGENHEIRO CIVIL I B26  |e Andlise e desenvolvimento de projetos; |FORMACAO: Curso superior em Engenharia
(alterado pela lei 5.917 1 B29 e Fiscalizacdo de obras; Civil.
de 17.11.2011) 11 B32 e Assessoramento técnico; ) .
v B35 |e Demais atividades correlatas. Registro no conselho de classe especifico.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
ENGENHEIROBE } Bi9 : 30. _| FORMACAO:Curso-superiorem-Engenrharia
SEGURANCABO H B22 assessoramento—e-desenvolvimento—de | de-Seguranca-do-Trabaltho-ou-Ensine-Superior
TRABALHC m vidad laci oo 2 I . ;..lE hari :
AV B28 trabalho- mais especializacdo em Seguranca do
ic atividad | . Trabalho.
. lho-de ! fico.
ENGENHEIRO DE I B26 e Planejamento, organizacgdo, controle,| FORMAGAO: Curso superior em Arquitetura
SEGURANCA DO 1 B29 assessoramento e desenvolvimento de|ou Engenharia e, especializacdo em
TRABALHO 11 B32 atividades relacionadas a seguranca do | Engenharia e Seguranca do Trabalho.
(alterado pela lei 5.917 vV B35 trabalho.
de 17.11.2011) e Demais atividades correlatas. Registro no conselho de classe especifico.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
[ ]
ENGENHEIRO | B10 |« Andlise-e-desenvolvimento-deprojetes; |FORMAGAO: Curso-superior-em-Engenharia
ELETRICISTA H B22 Elétrica.
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CARGO NIVEL | CLASSE FUNQAO [ ATIVIDADE REQUISITOS DO CARGO

H B25 | Fiscalizacdo-deobras:

s atividad | .
ENGENHEIRO I B26  |e Andlise e desenvolvimento de projetos; |FORMACAO: Curso superior em Engenharia
ELETRICISTA 1 B29 e Fiscalizacdo de obras; Elétrica.
(alterado pela lei 5.917 1l B32 |e Assessoramento técnico;
de 17.11.2011) v B35 |e Demais atividades correlatas. Registro no conselho de classe especifico.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

FLORESTAL H B22 o Fiscalizacdo-de-obras; Florestal

H B25 o _Assessoramento-técnico: ) .

N B28 o_Demais atividades correlatas. Registrono-conselho-de-classe-especifico-
ENGENHEIRO I B26 e Andlise e desenvolvimento de projetos; |FORMAGAO: Curso superior em Engenharia
FLORESTAL [ B29 |e Fiscalizag&o de obras; Florestal.
(alterado pela lei 5.917 1l B32 |e Assessoramento técnico;
de 17.11.2011) vV B35 |e Demais atividades correlatas. Registro no conselho de classe especifico.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

QUIMICO H B22 9 ? ' Quimica.

H B25

1AV B28 Registro no conselho de classe especifico.
ENGENHEIRO I B26 « Engenheiro Quimico FORMACAO: Curso superior em Engenharia
QUIMICO T B29 9 ' Quimica.
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CARGO NIVEL | CLASSE FUNQAO [ ATIVIDADE REQUISITOS DO CARGO
(alterado pela lei 5.917 11 B32
de 17.11.2011) \Y B35 Registro no conselho de classe especifico.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
SANHARIASTA H B22 Sanitaria-
H B25 Registro-no-conselho-de-classe-especifico-
N B28
ENGENHEIRO I B26 e Engenheiro sanitarista. FORMACAO: Curso superior em Engenharia
SANITARIASTA I B29 Sanitaria.
(alterado pela lei 5.917 M B32 . -
de 17.11.2011) v B35 Registro no conselho de classe especifico.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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CARGO NIVEL | CLASSE FUNQAO [ ATIVIDADE REQUISITOS DO CARGO
thserde-pela-tern H B22 Estatistiea:
5:354-de-20-11-2009) H B25 _ -
N B28 Registro-no-Conselho-de-Classe-especifico-
ESTATISTICO | B22 |e Estatistico; ESCOLARIDADE: Ensino  Superior em
(Alterado pela Lei n.° I B25 |* Demais atividades correlatas. Estatistica.
6.012 de 28.03.2012) M B28
vV B31 Registro no Conselho de Classe especifico.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
FARMACEUTICO [ B16 L o FORMAGCAO: Curso superior em Farmécia.
T B19 e Realizacdo de tarefas especificas de
I B22 desenvolvimento, producdo, Registro no conselho de classe especifico
v, Bt dispensacao, controle, armazenamento, 9 P '
distribuicdo e transporte de produtos da ‘ ) .
4rea farmacautica: CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
e Demais atividades correlatas.
FISIOTERAPEUTA I B16 e Fisioterapeuta FORMAGCAO: Curso superior em Fisioterapia.
I B19
I B22 Registro no conselho de classe
A\ B25 correspondente.
CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
FONOAUDIOLOGO | B16 |, Fonoaudislogo FORMACAO: Curso superior em
Il B19 Fonoaudiologia.
11 B22
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CARGO NIVEL | CLASSE FUNQAO [ ATIVIDADE REQUISITOS DO CARGO
\Y B25 Registro no conselho de classe especifico.
CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
2222041 H B25 : )
N B28 I%eallza_ II estud_esl _da elga|~||zagale Regstronoconsalhodeclasse-especifico:
ilntelagée dos—aspectos—Hsieos—e | o Apc A HORARIA: 40 horas-semanais-
; . .
y o5 i
|G|ElIIEjEHIIAEIIE.E das IG,EESES Hsicas—e
geoe e’enem.le.&s elel S |||uelfees ulnlsajlesle
e atividad I .
GEOGRAFO I B22 e Captar e analisar dados geograficos ESCOLARIDADE: Ensino superior
(Alterado pela Lei n.° [l B25 lab 50 d tematicos: Bacharelado em Geografia.
6.012 de 28.03.2012) m B28 para a elaboracao de mapas tematicos,
vV B31 * Reallzar estudps .da organizagao Registro no conselho de classe especifico.
espacial por meio de interpretacéo e da
interagdo  dos  aspectos  fisicos €| cARcA HORARIA: 40 horas semanais
humanos; ' '
e Realizar estudos, analise e
planejamento das bases fisicas e
geoecondmicas dos nucleos urbanos e
rurais, participando da formulacdo de
politicas publicas territoriais;
e Demais atividades correlatas.
MEDICO I B16 |e Generalista FORMACAO: Curso superior em Medicina e
I B19 e Ginecologia e obstetricia especializacédo na area especifica.
Il B22
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CARGO NIVEL | CLASSE FUNQAO [ ATIVIDADE REQUISITOS DO CARGO
\Y B25 e Medicina geral comunitéria Registro no conselho de classe especifico.
e Pediatria )
e Do Trabalho CARGA HORARIA: 15 horas semanais.
MEDICO 40 HORAS } B55 o+ DPo-Trabalhe ESCOLARIDADE:—Ensino—superior—em
Criad | o , e o lizacs , ficn.
H B56 . . L.
" 857 jati ' CARGA-HORARIA-40-horas-semanais:
»Pediatria - -
Vv B58
Al I | DS 0 FoE _ ol acs , fien,
i I L CARGA HORARIA: 40-horas-semanais-
N F27 o
«Pediatria
MEDICO 40 HORAS I F24 e Do Trabalho ESCOLARIDADE: Ensino  Superior em
(Inserido pela Lei n.° 1 F25 e Generalista Medicina e especializacdo na area especifica.
5.354 de 20.11.2009) 1l F26 | Ginecologia e Obstetricia
vV F27 |e Infectologia Registro no Conselho de Classe especifico.
¢ Medicina Geral Comunitaria ] _
e Pediatria CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
e Psiquiatria
ALTA H B25
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GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - GSU

CARGO

NIVEL

CLASSE

FUNCAO / ATIVIDADE

COMPLEXIBADE

Y

B28

—— ;
CHurgido-Geral ;
CHurgido-Plastieo ;
cHurgiao e,dl'.a“ |;ee

REQUISITOS DO CARGO

= rodo ol o,

MEDICO
ESPECIALISTA
(redacéo dada pela

FO9

F11

F13

e Cardiologista;
e Dermatologista;
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CARGO NIVEL | CLASSE FUNQAO [ ATIVIDADE REQUISITOS DO CARGO
Lei 6.284/2013) \Y F15 e Generalista;
e Geriatra; Registro no conselho de classe especifico.
¢ Ginecologista/Obstetra; .
e Hematologista; CARGA HORARIA: 20 horas semanais,
o Infectologista: podendo ser desenvolvidas em regime de
« Médico do Trabalho: escala ou turno, com revezamento, em
« Neurologista; horéario diurno ou n_ot,u_rno, inclusive_em finais
« Oftalmologista; ﬁl/leuniscei[)ri\gna, a critério e necessidade do
e Ortopedista; '
e Otorrinolaringologista;
e Pediatra;
e Pneumologista;
e Pericia Médica
e Psiquiatra.
MEDICO [ B19 |, \eterinario FORI\_/IA(;_AO: Curso superior em Medicina
VETERINARIO ] B22 Veterinaria.
1l B25
vV B28 Registro no conselho de classe especifico.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
NUTRICIONISTA I B16 ¢ Nutricionista FORMAGCAO: Curso superior em Nutri¢&o.
I B19
I B22 Registro no conselho de classe especifico.
IV B25 )
CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
TECNICO T BO4 Fisica-
ESPORTIVO H BO¥
v B10O Registrono-conselho-de-classe-especifico-
ORIENTADOR I BO7 e Orientador técnico esportivo; FORMAGCAO: Curso superior em Educacéo
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CARGO NIVEL | CLASSE FUNQAO [ ATIVIDADE REQUISITOS DO CARGO
TECNICO Il B10 |e Demais atividades correlatas. Fisica.
ESPORTIVO Il B13
(Alterado pela Lei n.° \Y B16 Registro no conselho de classe especifico.
6.012 de 28.03.2012)
CARGA HORARIA: 20 horas semanais.
PEDAGOGO } B16 |« Pedagege FORMACAO-Curso-superior-em-Pedagogia-
H B19 )
W B22 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
1, B25
PEDAGOGO I B22 e Pedagogo; FORMAGCAO: Curso superior em Pedagogia.
(Alterado pela Lei n.° I B25 |e Demais atividades correlatas. )
6.012 de 28.03.2012) I B28 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
v B31
PSICOLOGO III gig e Psicologo FORMACAO: Curso superior em Psicologia.
I B22 Registro no conselho de classe especifico.
IV B25 )
CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
TECNOLOGO EM I B16 e Tecndblogo em Alimentos; ESCOLARIDADE: Ensino  superior em
ALIMENTOS (criado 1 B19 e Responder tecnicamente pela | Tecnologia de Alimentos.
pela Lei 5.856 de 1l B22 supervisdio no ambito de suas
19.08.2011) vV B25 atribuicdes, unidades do Municipio; Registro no Conselho de Classe especifico.
e Demais atividades correlatas. i
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
TERAPEUTA I B16 |e Terapia ocupacional FORMAGAO: Curso superior em Terapia
OCUPACIONAL Il B19 Ocupacional.
Il B22
Vi B25 Registro no conselho de classe especifico.
CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
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GRUPO OCUPACIONAL CONFIANCA - GCC

CARGO CLASSE
Assessor | D01
Assessor I D02
Assessor Il D03
Gerente de Divisao D03
Administrador Distrital D03
Gerente de Nucleo D03
Gerente de Projetos D03
Coordenador de Comissao Consultiva do Procon D03
Coordenador de Comissao Executiva do Procon D03
Coordenador de Gestao da Fundetec D04
Coordenador Administrativo da Fundetec D04
Coordenador Técnico da Fundetec D04
Assessor |V D04
Assessor de Comunicacao Social D04
Diretor de Departamento D04
Sub-Procurador Juridico D04
Coordenador Geral do Procon D04
Diretor Administrativo da Fundetec D04
Diretor Técnico da Fundetec D04
Diretor Juridico do IPMC D04
Diretor Administrativo do IPMC D04
Diretor Administrativo da ACESC D04
Presidente da Fundetec D05
Presidente do IPMC D05
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Chefe de Gabinete

D05

Procurador Juridico

D05

Assessor de Assuntos Comunitarios

D05

Superintendente da ACESC

D05

GRUPO OPERACIONAL - GOP

CARGO NIVEL | CLASSE FUNCAO / ATIVIDADE REQUISITOS DO CARGO
AGENTE } EG9  |e Executar—atividades—de—prevencio—de | FORMAGAO:Ensino-Fundamental-completo-
COMUNITARIO-DE U E11 doencas—e—promocio—da—salde;
SAUDE T Ei3 . N o ’ - ; . 1
v Eic _|||e|_el|_a|nte_ aglee_s ’ lele|n|e|ll|a_| el S; | Residir-ha-area-da eemu_nlelagle Sr-gque-atuay
rormidad lrotri I EiIESElle EtlEiEtEEt da |G.H|S|IEEL§EkE do—edital—de
. co d 1 _
AGENTE I E15 |e Executar atividades de prevencéo de | ESCOLARIDADE: Ensino  Fundamental
COMUNITARIO DE Il E17 doengas e promogdo da saude,|Completo.
SAUDE 1T E19 mediante acoes domiciliares,
(Alterado pela Lei v E21 individuais ou coletivas, desenvolvidas |Residir na area da comunidade em que atuar,
n.° 5.465 de em conformidade com as diretrizes do|desde a data da publicacdo do edital de
09.04.2010) Sistema Unico de Saude — SUS; abertura do concurso.
e Demais atividades correlatas. )
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
AGENTEDE 1 E03 |« Executar—atividades—de—vigilaneia, | FORMAGCAO: Ensino-Fundamental-completo:
COMBATEAS Il EO5 prevencdo—e—controle—de—doencas—e )
ENDEMIAS 1] EO07 promocio-da-salidedesenvolvidas-em | GARGA-HORARIA-40-horas-semanais-
v E09 conformidade—com—as—diretrizes—do
: oo d 2 _
ic atividad I _
AGENTE DE } EOQ2 « Atividades—de—vigilancia,—prevencio—e | ESCOLARIDADE EnsinoFundamental
COMBATEAS H E04 completo-
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CARGO NIVEL | CLASSE FUN(;AO / ATIVIDADE REQUISITOS DO CARGO
ENDEMIAS controle—de—doencas—epromocao—da )
-O IIE 5 ] | |. . | E. I'I . |
63/69/2668) Sadde—SUS —bem—como—exercer—a
focalizach ! idades.
guando—destghados—pelo—Chefe—do
I : ; .
troini o,
COMBATEAS m E05 prevencao—e—controle—de—doengas—e g .
promocao da saude, desenvolvidas em
AN - H Eoz conformidade—com—as—diretrizes—de
tAtteradopelatet IV EO9 Sistema-Unico-de-Satde —SUS: CARGA-HORARIA:40-horas-semanais-
= tidad I _
AGENTE DE | E15 e Executar atividades de vigilancia, - .
COMBATE AS m E17 prevencdo e controle de doencas da FORMACAO: Ensino Fundamental completo,
saude, desenvolvidas em
El\llDEl\glAS | : i E19 conformidade com as diretrizes do ) _
(Aotera o pelalLei WY, E21 Sistema Unico de Satde — SUS: CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
n.°5.465de e Exercer a fiscalizacdo na area de
09.04.2010) vigilancia endémica conforme normas
estabelecidas em lei;
Demais atividades correlatas.
AGENTE DE I E20 Realizar vistorias e rondas ) : Ly
SEGURANCA i E27 sistematicas internas e externas as ESCOLARIDADE: Ensino medio completo.
PATRIMONIAL m E24 unidades, prevenindo situaces que | possuir habilitagio pelo DETRAN para dirigir
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GRUPO OPERACIONAL - GOP

CARGO NIVEL | CLASSE FUN(;AO / ATIVIDADE REQUISITOS DO CARGO
(Criado pela Lei WY E26 col%quemdem risco a inte?ridade do | veiculos na categoria AB.
rédio, dos equipamentos e a ~ . .
6.175 de 03.01.2013) geguranga dos se?vigorese usuérios; |FORMACAO: Curso basico de formacao na
e Exercer monitoramento, controle e a|area de vigilancia/seguranga, com carga
seguranca em eventos publicos e em | horaria minima de 144 horas.
situacbes de aglomeracdo de . .
pessoas; CARGA HORARIA: 40 horas semanais
e Cooperar com outros oOrgdos de |desenvolvidas em regime de escala ou turno,
seguranca publica nas agbes de|de 12 por 36 horas, com revezamento, em
prevencdo a violéncia conforme |horario diurno ou noturno, inclusive em finais
preconizado no Programa Nacional | 4e semana.
de Seguranca Publica com Cidadania
— PRONASCI;
e Prestar auxilio nas acbes de defesa
civilLb, em situacdes de calamidade
e/ou emergéncias;
e Demais atividades correlatas.
ALXHHAR-DE } EB3 . ESCOLARIDADE: 62 L I .
MANUTENCAO DE T Eop | EXecutar senigos-deconseroetroca fundarmental '
VEICULOS H EO7 regulagen ' 5 |:5|55|:s’ i sistsms’ '
v EO09 mecanico-de veleulos.
o_Demais atividades correlatas. CARGA-HORARIA40-horas-semanais-
Q%%%Zggo DE III Egi e Executar servicos de conserto e troca ESCOLARIDADE: 62 serie do ensino
VEICULOS m £13 de pneus, lavagem, Iubrlflpa(;ao, fundamental.
(Alterado pela Lei n.° v, =lE reguIAagem e reparo do sistema
6.012 de 28.03.2012) mecanico de veiculos. —_— -
e Demais atividades correlatas. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
AUXILIAR DE } EQ5 . ~ _ a L .
MANUTENCAO DE Tl Eq7 | * EXecuiarsenvicos—de-manutencdonos EF selga ‘”'DI“DE' 6%—serie—do—ensino
INSTALACOES H EO9 pled;es I ||_|u|||e||pa~|s, elesempelnhanlele '
Vi E11 hidrauli létricas, |
realizar-trabathos-depinturaem-geral: | GARGA-HORARIA:-40-horas-semanais-




GRUPO OPERACIONAL - GOP

CARGO NIVEL | CLASSE FUN(;AO / ATIVIDADE REQUISITOS DO CARGO
QLAEIEQIT\IDEO DE III Egi e Executar servicos de manutencdo nos| ESCOLARIDADE: 62 série do ensino
INSTALAC%ES prédios municipais, desempenhando |fundamental.
(Alterado pela Lei n.° Ul E13 tarefas de instalacéo e reparo de redes
q b , IV E15 hidraulicas e elétricas, bem como . _
6.012 de 28.03.2012) realizar trabalhos de pintura em geral; | CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
e Demais atividades correlatas.
AUXIHAR DE } EO3 £ : traball . ESCOLARIDADE: 62 série do—ensine
SERMICOS GERAS M EG5 : o o | fundamental
H EO7 gerabk—mandtencio—de—redes—ploviais:
dios:
'G'EE“G.S idad I _
ég;{(y/_llAgSDCEERAIS III Egi e Executar trabalhos manuais e semi-|{ESCOLARIDADE: 62 série do ensino
(Alteraccj;o ela Lei n.© manuais diversos em obras em geral, | fundamental.
6.012 d ZpS 03 201'2 Il E13 manutencdo de redes pluviais, limpeza )
' € co.0s. ) IV E15 e conservacgao de pragas, prédios; CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
e Demais atividades correlatas.
CARPINTEIRO } EQ7 E , I o ESCOLARIDADE: Ensine fundamental
H EO9 | completo '
H Ell ' '
N E13
CARPINTEIRO ! ELS 1, Executar servicos de carpintaria em|ESCOLARIDADE: Ensino fundamental
(Alterado pela Lein.° Il E17 geral: completo.
6.012 de 28.03.2012) L E19 ¢ Demais atividades correlatas.
\Y, E21
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
CHAPEADOR } EO5 . ~ ESCOLARIDA ) . :
RINTORDE T Eo7 | EXecutar—senvicos—de—chapeagdo—e '
VEICULC pirtura-em-gerak .
m E0S completo:
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CARGO NIVEL | CLASSE FUN(;AO / ATIVIDADE REQUISITOS DO CARGO
N Ell |« Demais-atividadescorrelatas:
CARGAHORARIA-40-horas-semanals:
CHAPEADOR ! El> . Executar servicos de chapeacdo e |ESCOLARIDADE: Ensino fundamental
PINTOR DE Il E17 - I completo.
VEICULO m E19 pintura em geray;
(Alterado pela Lei n.° N Eo1 e Demais atividades correlatas.
6.012 de 28.03.2012) CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
CONTINUO I EO09 e Executar tarefas auxiliares na &area|CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
Il E1ll administrativa;
1] E13 e Demais atividades correlatas.
\Y E15
CONTRA MESTRE I EO9 |e Executar trabalhos pertinentes a|CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
Il E11l construcdo de obras e manutencao de
1] E13 instalacées;
\Y; E15 Demais atividades correlatas.
! EO5 36; ; —H ; )
11V EQ7 abertura-e fechamentos-de-sepulturas; | CARGA-HORARIA:-40-heras-semanais-
N E15 abertura-e fechamentos-de-sepulturas; | CARGA-HORARIA:-40-heras-semanais-
e atividad I _
COVEIRO I E15 |e Executar servicos funerarios nos|ESCOLARIDADE: 42 série do ensino
(Alterado pela Lein.° Il EL17 cemitérios  municipais, quanto a|fundamental.
6.284/2013 de 11 E19 construgdo, preparo, reparo, limpeza,
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CARGO NIVEL | CLASSE FUN(;AO / ATIVIDADE REQUISITOS DO CARGO
21.10.2013) \Y E21 abertura e fechamentos de sepulturas; |CARGA HORARIA: 40 horas semanais,
e Demais atividades correlatas. podendo ser desenvolvidas em regime de
escala ou turno, com revezamento, em horario
diurno ou noturno, inclusive em finais de
semana, a critério e necessidade do
Municipio.
ELETRICISTA I E17 |e Executar servicos de instalacdo e|ESCOLARIDADE: Ensino fundamental
1 E19 manutencao de redes elétricas; completo.
1l E21 |« Demais atividades correlatas. )
v E23 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
ELETRICISTA DE I E17 |e Executar servicos de reparo em|ESCOLARIDADE: Ensino fundamental
VEICULO Il E19 instalacdes elétricas de veiculos; completo.
[l E21 e Demais atividades correlatas. i
v E23 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
H EO3 |« Demais-atividadescorrelatas:
H EOS
1V EQ7
GARI I E09 |e Executar servicos de limpeza em geral; | CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
(Alterado pela Lei n.° I E1l |e Demais atividades correlatas.
6.012 de 28.03.2012) I E13
\/ E15
GUARDA } EQ7 o ESCOLARIDADE: 62 série—do—Ensino
PATRIMONIAL H [=TaYe) E.;seeutaL & “'9'.Ia.“e'.a dos—bens—e fundamental
mm E11 instalagbes—municipais—e—contiole—de
v E13 poranas. | | CARGA—HORARIA— 40 horas—semanais-
GUARDA I EQ9 e Executar a vigilancia dos bens e ESCOLARIDADE: 6% série do Ensino
PATRIMONIAL IIIII EE instalagdes municipais e controle de fundamental.
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CARGO NIVEL | CLASSE FUN(;AO / ATIVIDADE REQUISITOS DO CARGO
(Alterado pela Lei n.° \Y E15 portarias. CARGA HORARIA: 40 horas semanais,
6.012 de 28.03.2012.) e Demais atividades correlatas. cumprida em regime de escala.
MARCENEIRO 1 EO/ £ ball | . ESCOLARIDADE: Ensine fundamental
H EQ9 '
T 11 geral. completo-
W B3 CARGA HORARIA:- 40 horas-semanais-
MARCENEIRO III Ei? o Executar trabalhos de marcenaria em|ESCOLARIDADE:  Ensino  fundamental
(Alterado pela Lei n.° geral. completo.
6.012 de 28.03.2012) ! EL9 ,
M E21 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
MECANICO DE ! EL3 +Executar—servicos—de—montagem, | ESCOLARIDADE——Ensine——fundamental
AUTOMOVEIS E H E15 ~ ’ '
desmontagem——e—manutencido—de | completo-
SIMILARES H ElY veleulosleves-e-similares:
W E3S o—Demalsa%Melade&eeFrelata%
XE‘?SI\I:IC():\(/)EIIDSEE III Ei; e Executar servicos de montagem, | ESCOLARIDADE: Ensino fundamental
SIMILARES desmontagem e manutencdo de|completo.
(Alterado pela Lei n.0 IIU Eg% veiculos leves e similares;
: e Demais atividades correlatas. i
6.012 de 28.03.2012) CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
MECANICO DE I E23 e Executar servicos de montagem ESCOLARIDADE: Ensino fundamental
MAQUINAS T E25 ¢ ntagem. | completo.
AGRICOLAS E m E27 de§m9ntagem N manup?r!ga-o de
RODOVIARIAS v, E29 maquinas agricolas e rodoviarias; CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
e Demais atividades correlatas.
MEGAN+G©QE } E19 |e Executar—servicos—de—montagem; | ESCOLARIDADE——Ensino—fundamental
VEICULOSA H E2% desmontagem—e—manutencido—de | completo:
DIESEL M E23 veiculos a diesel; )
MECANICO DE I E20 |e Executar servicos de montagem, | ESCOLARIDADE: Ensino fundamental
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CARGO NIVEL | CLASSE FUN(;AO / ATIVIDADE REQUISITOS DO CARGO
VEICULOS A I E22 desmontagem e manutencdo de|completo.
DIESEL 11 E24 veiculos a diesel;
(Alterado pela Lei n.° \Y E26 ¢ Demais atividades correlatas. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
6.012 de 28.03.2012)
MESTRE DE OBRAS I E13 |e Executar servicos de supervisdo, | CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
Il E15 coordenacao e controle de materiais e
[l E17 pessoal nas obras publicas;
\Y E19 Demais atividades correlatas.
MONITOR I E11l e Executar atividades de acolhida, | CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
Il E13 monitoramento e acompanhamento a
1 E15 criancas, adolescentes, adultos e
WY, E17 idosos;
e Demais atividades correlatas.
MOTORISTA | — EQ9 |« Dirigi—veiculos—leves—e—utilitarios; | oo ARIDADE: Ensine fundamental
H E1l transportando-pessoas-e-materiais; completo '
H E13 |« Demaisatividadescorrelatas. '
N E15
e L
Ilabllltagae_ peie-BETRy fIJ.pala dingir-veiculos
MOTORISTA | . ! E15 o Dirigir veiculos leves e qti!itérios, ESCOLARIDADE: Ensino fundamental
(Alterado pela Lei n.° Il E17 transportando pessoas e materiais; completo
6.012 de 28.03.2012) I E19 '
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CARGO NIVEL | CLASSE FUN(;AO / ATIVIDADE REQUISITOS DO CARGO
v E21 |« Demais atividades correlatas.
Habilitacdo pelo DETRAN para dirigir veiculos
na categoria C ou superior.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
MOTORISTAH — E13 |« Dirigir—veleulos—leves—e—pesados: | co oL ARIDADE:  Ensino fundamental
H E15 transportando pessoas ou materiais; completo '
H E17 |« Demais-atividadescorrelatas- '
Vv E19
bilitacs | lirigir veleul
MOTORISTA Il ' EL17 |e Dirigir veiculos leves e pesados,|escoLARIDADE:  Ensino  fundamental
(Alterado pela Lei n.° Il E19 transportando pessoas ou materiais; completo. '
6.012 de 28.03.2012) I E21 e Demais atividades correlatas.
\Y; E23
Habilitacdo pelo DETRAN para dirigir veiculos
na categoria D ou superior.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
ORPERADORDE I E19 | e Executartarefas-operando-escavadeira | ESCOLARIDADE—62—série—do——ensine
HIDRAULICA H E23
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CARGO NIVEL | CLASSE FUN(;AO / ATIVIDADE REQUISITOS DO CARGO
v E25 = atvidad . Oabilitach i i veicl
e-magHRas:
OPERADOR DE I E21 |e Executar tarefas operando escavadeira| ESCOLARIDADE: 62 seérie do ensino
ESCAVADEIRA Il E23 hidraulica; fundamental.
HIDRAULICA 1 E25 |e Demais atividades correlatas.
(Alterado pela Lei n.° Wi E27 Habilitacdo pelo DETRAN para dirigir veiculos
6.012 de 28.03.2012) e maquinas.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
OPERADOR DE } E19 | Executar——tarefas———operande | ool ARIDADE: 62 série do ensine
MOTONNELADORA H E21 motontveladora; fundamental- '
H E23 |+ Demais-atividadescorrelatas: '
Y E25
bilitacs | lirigir veleul
OPERADOR DE I E21 e Executar tarefas operando . A :
ESCOLARIDADE: 62 série do ensino
MOTONIVELADORA Il E23 motoniveladora; fundamental.
(Alterado pela Lei n.° 1] E25 e Demais atividades correlatas.
6.012 de 28.03.2012) WY E27
Habilitagcdo pelo DETRAN para dirigir veiculos
e maquinas.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
CARREGADEIRA H E21 fundamental-
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CARGO NIVEL | CLASSE FUN(;AO [ ATIVIDADE REQUISITOS DO CARGO
H E23 carregadeira;
v E25 o atividad | . Uabilitacs | lirici eul
e maquinas.
OPERADOR DE PA I E21 |e Executar tarefas operando pa ESCOLARIDADE: 62 serie do ensino
CARREGADEIRA I E23 carregadeira; fundamental.
(Alterado pela Lei n.° 11 E25 |e Demais atividades correlatas.
6.012 de 28.03.2012) \Y, E27 Habilitacdo pelo DETRAN para dirigir veiculos
e maquinas.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
OPERADORDE } E19 |e Executartarefas-operande ESCOLARIDADE-6%-sére-do-ensiio
RETROESCAVADE! H E21 retroescavadeira; fundamental:
N E25 Habmtaeéeupele—DEFRAN—para—m%erJeuies
e maguinas.
OPERADOR DE I E21 |e Executar tarefas operando ESCOLARIDADE: 62 série do ensino
RETROESCAVADEI [l E23 retroescavadeira, fundamental.
RA 1] E25 e Demais atividades correlatas.
(Alterado pela Lei n.° v E27 Habilitacdo pelo DETRAN para dirigir veiculos
6.012 de 28.03.2012) e maquinas.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
OPERADORDBE } E19 |e Executar—tarefas—operando—trator—de | ESCOLARIDADE—62—série—do——ensine
TRATORDE H E21 esteira; fundamental-
ESTEIRA H E23
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CARGO NIVEL | CLASSE FUN(;AO / ATIVIDADE REQUISITOS DO CARGO
v E25 = atvidad . Oabilitach I i veicl
e-magHRas:
OPERADOR DE I E21 |e Executar tarefas operando trator de|ESCOLARIDADE: 62 seérie do ensino
TRATOR DE Il E23 esteira; fundamental.
ESTEIRA 1 E25 |e Demais atividades correlatas.
(Alterado pela Lei n.° Wi E27 Habilitacdo pelo DETRAN para dirigir veiculos
6.012 de 28.03.2012) e maquinas.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
OPERADOR DE } E1l1 £ , I o | ESCOLARIDADE: 62 - I .
FRATOR BEPNEY H E13 '
pheu: fundamentak
H Ei5 o—Demans—a%Melaeles—eeFFelata&
Y B/ '
bilitacs | lirigir veleul
OPERADOR DE ! EL> le Executar tarefas operando trator de|ESCOLARIDADE: 62 série do ensino
TRATOR DE PNEU Il E1l7 .
. pneu; fundamental.
(Alterado pela Lei n.° I E19 D is atividad lat
6.012 de 28.03.2012) v Eo1 e Demais atividades correlatas.
Habilitagcdo pelo DETRAN para dirigir veiculos
e maquinas.
CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
PEDREIRO } EOQ7 c : laci I > | ESCOLARIDADE: g2 L I .
H EOQ9 trucAo-civil I fundamental '
i El1 ' '
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CARGO NIVEL | CLASSE FUN(;AO [ ATIVIDADE REQUISITOS DO CARGO

N E13 + Demaisatividadescorrelatas:
Eﬁgggfga Lein.o III Ei? e Executar tarefas relacionadas a|ESCOLARIDADE: 62 série do ensino
6.012 de 2% 03 2012') m E19 construcgéo civil em geral; fundamental.

' R e Demais atividades correlatas. )

v E21 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
PINTFOR } EO7 £ f laci las A b CARGA HORARIA: 40 horas-semanais-

H EO9 orm-geral:

H et o—Demalsa%Melaele&eeFFelata&

M E13 '
PINTOR | I EO09 . .. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
(Alterado pela Lei n.° T E11 e Executar tarefas relacionadas a pintura
6.012 de 28.03.2012) m E13 em geral;

WV E15 e Demais atividades correlatas.

H EO9 om-geral: l

H Bt o—Demalsa%Melade&eeFrelata%

M E13 '
PINTOR I I E09 . .. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
(Alterado pela Lei n.° T E11 e Executar tarefas relacionadas a pintura
6.012 de 28.03.2012) m E13 em geral;

W E15 e Demais atividades correlatas.

] EO5 . . - ESCOLARIDADE:—— Ensino— fundamental
TELEFONISTA H EO7 - ~ AL 5 completo:

m E0Q i gag ’ ) _

N E11 Demais-atividades-correlatas. CARGA-HORARIA:-30-horas-semanais:

I EQ09 e Executar atividades de realizacio e ESCOLARIDADE: Ensino fundamental
TELEFONISTA Il E11l ¢ completo.
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CARGO NIVEL | CLASSE FUN(;AO / ATIVIDADE REQUISITOS DO CARGO
(Alterado pela Lei n.° 11 E13 controle de ligacoes telefonicas; )
6.012 de 28.03.2012) \Y; E15 |e Demais atividades correlatas. CARGA HORARIA: 30 horas semanais.
TORNEIRO I E21 e Executar atividades e servicos oerais de ESCOLARIDADE: Ensino fundamental
MECANICO T E23 ornearia cos g completo.

11 E25 L

v, Eo; |° Demais atividades correlatas. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
FRATADOR— DE[ ELL . Executar semicos  de limpeza, |Coo o RIDADE——Ensino—Hundamental
ANIMALS H E13 50-de vivei I l’eemple%&

N E17 e atividad I ' CARGA HORARIA:-40-horas-semanais:
TRATADOR DE III Eig o Executar servicos de limpeza, E()Snc]:(?é_t,gRlDADE: Ensino fundamental
ANIMAIS m £19 conservagao de viveiros, bem como, de pieto.
(Alterado pela Lei n.° manejo e tratamento de animais; A . .
6.012 de 28.03.2012) v E21 « Demais atividades correlatas. CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

H EO3 cantina-e-cozinha- fundamental:

1 EQ5 ) _

iV EQO7 CARGA-HORARIA-40-horas-semanals:
ZELADOR I EO9 |e Executar servicos de zeladoria, copa,| ESCOLARIDADE: 42 seérie do Ensino
(Alterado pela Lei n.° Il El1l cantina e cozinha; fundamental.
6.012 de 28.03.2012) I E13 |e Demais atividades correlatas. )

Wi E15 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
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Legislacéo referente a carga horéria dos servidores, referente a Lei n.° 4.129 de
16.11.2005:

§ 1° do art. 1°;

8 Os servidores que estiverem lotados e prestando servicos no Pronto Atendimento
Continuado — PAC e no Servico Integrado de Atendimento a Trauma em Emergéncia —
SIATE, ocupantes dos cargos de médico e dentista, que percebem o adicional sob o titulo
de PAC e SIATE, respectivamente, a excecdo do disposto na tabela do caput, terdo carga
horaria semanal de 18 (dezoito) horas.

8 2° Os servidores lotados e prestando servicos no Ponto de3 Atendimento
Continuado — PAC e no Servico Integrado de Atendimento a Trauma em Emergéncia —
SIATE, ocupantes dos cargos de enfermeiro, assistente social, auxiliar de enfermagem e
técnico de enfermagem, que percebem o adicional sob o titulo de PAC e SIATE,
respectivamente, a excecdo do disposto na tabela do caput, terdo carga horaria semanal
de 36 (trinta e seis) horas.

§ 3° Os servidores lotados e prestando servicos no PSF — Programa Saude da
Familia, ocupantes dos cargos de médico e dentista, que percebem o adicional sob o titulo
de adicional PSF, a excecdo do disposto na tabela do caput, terdo carga horaria semanal
de 20(vinte) horas por vinculo.

§ 4° Os servidores lotados e prestando servicos no PSF — Programa Saulde da
Familia, ocupantes dos cargos de enfermeiro, assistente social, auxiliar de enfermagem,
técnico em higiene dental, auxiliar de consultério dentario, que percebem o adicional sob o
titulo de adicional PSF, a excecdo do disposto na tabela do caput, terdo carga horéria
semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 5° Os servidores lotados na Secretaria de Saude que exercem o cargo de Auxiliares
de Assistentes Social terdo carga horaria de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas
semanais.

8 6° Em razdo da necessidade de atender a demanda existente, fica o Chefe do
Poder Executivo autorizado a abrir concurso publico para os cargos que possuem carga
horaria de 03 (trés) horas, prevista na Tabela constante deste artigo.

Legislacéo referente aos requisitos para o cargo de Guarda Municipal
§ 1°do art. 2° da Lei n.° 4.026 de 25.04.2005:

8 1° Além dos requisitos acima, sdo também condi¢des para a investidura no
cargo de Guarda Municipal:

a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos e no maximo 45 (quarenta e cinco)
anos de idade;

b) Ter estatura minima, descalco e descoberto de 1,65 (um metro e
sessenta e cinco centimetros) se homens e 1,60 (um metro e sessenta centimetros)
se mulheres;
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c) Nao possuir antecedentes criminais, estando no pleno exercicio dos seu
direitos civis e politicos, condicdo comprovada mediante apresentacédo de original e
copia de certiddo dos distribuidores criminais da Justica Eleitoral, Estadual, Federal e
Militar nos locais em que residido no ultimos cinco anos;

d) Ser aprovado no curso de capacitagao técnica;

e) Na&o ter sido punido com penas de suspensdao ou demissdo em
procedimento administrativo disciplinar no servi¢o publico de qualquer esfera.

8 2° Fica instituido o adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o
vencimento acrescido do Adicional por Tempo de Servico — ATS, sob o titulo de
Adicional de Risco de Vida, devido aos servidores ocupantes do cargo de Guarda
Municipal, quando em exercicio das atribuicdes do cargo.

8§ 3° O candidato que for aprovado e obtiver média final suficiente para
classificar — se dentre as vagas oferecidas, observada a necessidade da
Administracdo Municipal, sera admitido na condi¢cao de guarda aluno e matriculado no
Curso de Capacitacao Técnica.

8 4° Durante o periodo do Curso de Capacitacdo Técnica o candidato
percebera a titulo financeiro, o valor correspondente a referéncia salarial A0101, do
grupo Técnico e Administrativo — GTA, sobre o qual incidirdo todos os descontos
legais.

8 5° O Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Cascavel,
procedera os descontos de contribuicdo previdenciaria devida sobre o auxilio
financeiro pago durante o Curso de Capacitacdo Técnica, ap0s a posse definitiva no
cargo.

8 6° O Curso de Capacitacdo Técnica sera uma etapa eliminatoria do
concurso.

8 7° A posse definitiva do candidato no cargo fica condicionada a aprovacao
em todas as etapas do concurso e ao atendimento das condi¢des previstas no edital.

§ 8° Os integrantes da Carreira de Guarda Municipal poderédo portar armas
de fogo, em todo o territério do Municipio, para a protecao da populacéo, dos proprios
municipais e para autodefesa, quando no exercicio das atribuicbes inerentes ao
cargo.

§ 9° Os integrantes da Guarda Municipal seréo regidos pela Lei Municipal n°
2.215/91 e suas alteracdes, e por regulamento proprio, constando deveres,
proibicbes, responsabilidades especificas, bem como regras para aplicagdo de
penalidades.

Lei n.°4.214 de 30.03.2006 (revogada pela Lei n.° 4.366/2006)

-125-



Lei n.° 4.366/2006, artigos pertinentes a transformacao de Vigia para Guarda
Patrimonial

Art. 3° Ficam transformados em Guardas Patrimoniais, os ocupantes do Cargo de
Vigia pertencente ao Grupo Ocupacional — GOP, do Anexo Il, da Lei Municipal n.°
3.800, de 2004, com igual numero de vagas, ocupadas ou nao.

Paragrafo unico: Por forca do disposto no Art. 5°, inciso XXXVI, da Constituicdo
Federal, o disposto no caput deste artigo também aplica-se aos ocupantes do cargo
de vigias admitidos através de concurso publico em data anterior ao inicio da vigéncia
da Lei n.° 3.800/2004 e aos que foram declarados estaveis no servigo publico por
forca do disposto no Art. 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias.

Paragrafo unico do art. 4°:

Paragrafo unico: Apos a transformacdo em Guardas Patrimoniais, cumprida todas
as formalidades legais, o cargo de vigia, previsto na Lei Municipal n.° 3.800, de 2004
sera extinto em sua totalidade.
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QUADRO DE CARGOS E VAGAS
ANEXO Il DA LEI 3.800/2004

GRUPO OCUPACIONAL TITULO DO CARGO VAGAS
TECNICO E ADMINISTRATIVO -
GTA AGENTE-ADMINISTRATNO 438
AGENTE ADMINISTRATIVO (alterado pela Lei
n.° 5.961 de 22.12.2011) 538
AGENTE FUNERARIO 20
AGENTE DE APOIO (Criado pela Lei n.°
6.171, de 27.12.2012) 390
AGENTE FUNERARIO (Aumento de Vagas de
acordo com Lei n®5.152 de 30.01.09) 30
ATENDENTEBEFARMACHA 70
ATENDENTE DE FARMACIA (Alterado pela
Lein.°6.017 de 10.04.2012) 110
ATENDENTE DE SAUDE (Extinto pela Lei n°
3.800, de 31.03.2004) 5
ATENDENTE DE SERVICOS EM SAUDE
(Criado pela Lei n.° 5.705, de 23.12.2010) 60
AUXILIAR DE ASSISTENTE SOCIAL (Extinto
pela Lei n® 3.800, de 31.03.2004) 80
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 120
AULIHAR BE ENFERMAGEM 250
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (Alterado e
extinto pela Lei n® 4.249, de 15.05.2006) 215
AUXILIAR DE SAUDE (Extinto pela Lei n°
3.800, de 31.03.2004) 102
DESENHISTA (Extinto pela Lei n°® 3.800, de
31.03.2004) 3
DIGITADOR DE CPD (Extinto pela Lei n°
3.800, de 31.03.2004) 1
ENCARREGADO DE CEMITERIO (Extinto
pela Lei n° 3.800, de 31.03.2004) 1
ENCARREGADO DE SETOR (Extinto pela Lei
n° 3.800, de 31.03.2004) 18
EDUCADOR-SOCIAL(Criadopelatein?
MASCULINO 20
FEMINING 10
EDUCADOR SOCIAL (Alterado pela Lei n°
5.354, de 20.11.2009)
MASCULINO 36
FEMININO 42
FIEL TESOUREIRO (Extinto pela Lei n® 3.800,
de 31.03.2004) 2
FISCAL | (Extinto pela Lei n° 3.800, de
31.03.2004) 11
FISCAL Il (Extinto pela Lei n° 3.800, de 24
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31.03.2004)

FOTOGRAFO (Extinto pela Lei n° 3.800, de

31.03.2004) 4
GUARDA MUNICIPAL (Criado pela Lei n° 60
4.026 de 25.04.2005)
INSTRUTOR DEINFORMATICA 80
INSTRUTOR DE INFORMATICA (Alterado
pela Lei n.° 6.017 de 10.04.2012) 100
MONITOR DE BIBLIOTECA 70
MONITOR EDUCACIONAL 150
GRUPO OCUPACIONAL TITULO DO CARGO VAGAS
TECNICO E ADMINISTRATIVO - | MONITOR EDUCACIONAL {(Aumento-de
GTA Vagas de acordo com Lein® 5.152 de
30-01.09) 450
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
(Alterado pela Lei n.° 6.008 de 28.03.2012) 800
PRODUTOR DE PUBLICIDADE (Extinto pela
Lei n° 3.800, de 31.03.2004) 1
REPORTER REDATOR (Extinto pela Lei n°
3.800, de 31.03.2004) 1
SECRETARIO(A)BE ESCOLA 70
SECRETARIO(A) DE ESCOLA (Aumento de
Vagas de acordo com Lei n® 5.152 de
30.01.09) 90
TECNICO AGRICOLA 5
TECNICO EM CONTABILIDADE 10
TECNICO EM EDIFICACOES 25
TECNICO EM ELETROTECNICA 4
FECNICO-EM-ENFERMAGEM 45
TFECNICO-EM-ENFERMAGEM-(Alterado-pela
TFECNICO-EM-ENFERMAGEM-{Aumento-de
Vagas de acordo com Lein® 5.152 de
30-01.09) 220
TECNICO EM ENFERMAGEM (Alterado pela
Lei n.° 6.017 de 10.04.2012) 378
TFECNICOEM-HIGIENE DENTAL 25
TECNICO EM SAUDE BUCAL (Alterado pela
Lei n.° 6.012 de 28.03.2012) 25
TECNICO EM INFORMATICA 10
TECNICO EM-LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS (Alterado-pela Lein®3.811 de 20
29/04/2004)
TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES 30

CLINICAS (Alterado pela Lei n® 4.249 de
15.05.2006)
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TECNICO EM MEIO AMBIENTE (Incluido pela

Lei Municipal n.° 5.783, de 13.05.2011) 5
TECNICO EM RADIOLOGIA 30
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 8
TECNICO EM TOPOGRAFIA 10
TOPOGRAFO (Extinto pela Lei n° 3.800, de
31.03.2004) 2
SUPERIOR - GSU ADMINISTRADOR 10
ADMINISTRADOR HOSPITALAR
(Criado pela Lei-n® 4.026 de 25.04.2005) 0
ADMINISTRADOR HOSPITALAR (Alterado 20
pela Lei n°® 4.249 de 15.05.2006)
ABVOGADO 15
PROCURADOR DO-MUNICIPIO 15
PROCURADOR DO MUNICIPIO (Aumento de
ADVOGADO (Redacao dada pela Lein.?
ADVOGADO (Alterado pela Lei n.° 5.756, de
01.04.2011) 32
ANALISTA DE TRIBUTOS 35
ANALISTA PROGRAMADOR DE SISTEMAS 5
GRUPO OCUPACIONAL TITULO DO CARGO VAGAS
SUPERIOR - GSU ARQUITETO 23
ARQUITETO (Alterado pela Lei n.° 5.354 de
20.11.2009) 33
ASSISTENTE SOCIAL 85
ASSISTENTE-SOCIAL tAlterado-pela-tern?
ASSISTENTE SOCIAL (Aumento-de-Vagas-de
ASSISTENTE SOCIAL (Alterado pela Lei n®
ASSISTENTE SOCIAL (Alterado pela Lei n.°
6.017 de 10.04.2012) 160
BIBLIOTECARIO 3
BIOLOGO 3
BlooUiMICO 21
BIOQUIMICO (Alterado pela Lei n° 4.249, de
15.05.2006) 31
CIRURGIAO DENTISTA 120
CONTADOR 10
DENTISTA 40 HORAS (Inserido pela Lei n.° 40
5.354 de 20.11.2009)
ECONOMISTA 5
ENFERMEIRO 100
ENFERMEIRO (Alteradopela-tein®4.249 de
15.05.2006) 110
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ENFERMEIRO (Aumento de Vagas de acordo

com Lei n®5.152 de 30.01.09) 130

ENGENHEIRO AMBIENTAL (Criado pela Lei

n° 4.249, de 15.05.2006) 2

ENGENHEIRO AGRICOLA 5

ENGENHEIRO AGRIMENSOR (Inserido pela 03

Lei n.° 5.354 de 20.11.2009)

ENGENHEIRO AGRONOMO 5

ENGENHEIRO CARTOGRAFICO 5

ENGENHEIRO-CMIL 35

ENGENHEIRO CIVIL (Alterado pela Lei n.°

5.354 de 20.11.2009) 50

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO

TRABALHO 3

ENGENHEIRO ELETRICISTA 3

ENGENHEIRO FLORESTAL 4

ENGENHEIRO QUIMICO 3

ENGENHEIRO SANITARISTA 3

ESTATISTICO (Inserido pela Lei n.° 5.354 de

20.11.2009) 03

FARMACEUTICO 7

FARMACEUTICO (Alterado pela Lei n°® 4.249

de 15.05.2006) 17

FISIOTERAPEUTA 6

FONOAUDIOLOGO 10

GEOGRAFO (Criado pela Lei n.° 5.961 de

22/12/2011) 03

MEDICO 246
GRUPO OCUPACIONAL TITULO DO CARGO VAGAS
SUPERIOR - GSU MEDICO-ESPECIALISTA

(Criado-pela-Lei 1.9 4.026 de-25.04.2005) 0

MEDICO ESPECIALISTA (Alterado pela Lei n° 40

4.249 de 15.05.2006)

MEDICO-40- HORAS 55

MEDICO-40- HORAS (Alteradopelatei-n2

MEDICO 40 HORAS (Alterado pela Lei n.°

6.017 de 10.04.2012) 150

MEDICOVETERINARIO 12

MEDICO VETERINARIO (Alterado pela Lei n°

4.249 de 15.05.2006) 14

NUTRICIONISTA 6

NUTRICIONISTA (Aumento de Vagas de

acordo com Lei n°® 5.152 de 30.01.09) 16

ORIENTADOR TECNICO ESPORTIVO 45

PEDAGOGO 16

PSICOLOGO 25
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15:05-2006)

PSICOLOGO (Alterado pela Lei n.° 5.620 de
18.10.2010)

45

TECNOLOGO EM ALIMENTOS (Criado pela
Lei 5.856 de 19.08.2011)

TERAPEUTA OCUPACIONAL

CARGOS EM COMISSAO - GCC
(Alterado pela Lei 6.231, de
27.06.2013, nova redacéo na
tabela abaixo)

Esta na Lei de Estrutura

(o

20-10-2005

ASSESSOR Il (Redacao dada pela Lei n.°
5.307, de 14.09.2009)

ASSESSORH

ASSESSOR Il (Alterado pela Lei n.° 5.307, de
14.09.2009)

ASSESSOR I

20.10.2005)

GRUPO OCUPACIONAL

TITULO DO CARGO

L I P I o N S S S I

VAGA

CARGOS EM COMISSAO - GCC

(Alterado pela Lei 6.231, de
27.06.2013, nova redacéo na
tabela abaixo)

&
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GRUPO OCUPACIONAL

TITULO DO CARGO

VAGAS

CARGOS EM COMISSAO - GCC
(Alterado pela Lei 6.231, de
27.06.2013, nova redacéo na
tabela abaixo)

DIRETOR ADMINISTRATIVO DO IPMC

K

BIRETFOR-ABMINISTRATFNVO—IPMC

& 18 |8 Blw
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H

NS S N

K

14.09.2000)

GRUPO OCUPACIONAL

TITULO DO CARGO

VAGAS

CARGOS EM COMISSAO - GCC
(Alterado pela Lei 6.231, de
27.06.2013, nova redacgéo na
tabela abaixo)

| (DK

=
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A-25:307-de-14-09-2009) 1

PRESIDENTE DA FUNDETEC 1

PRESIBENTE—FUNDETEC(Redacao-dada

pelatein2 5304 -de14.09.-2009) 1

PRESIDENTEDOIPMC 1

PRESIDENTE —IPMC (Redagdo dada pela Lei

A-2-5:304-de-14-09-2009) 1

PROCURADOR JURIDICO(Revogade-pela

Eernt 5307 de-14-09.2009; 1

SUB-PROCURADORJURIBICO-(Revogade

pelatein25-307-de-14.09.2009) 1

SUPERINTENDENTE DA-ACESC 1

SURERINTENDENTE—ACESC{(Redacde

dadapela-tein 5307 -de-14.09-2009) 1
OPERACIONAL - GOP AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AREAS:

ACLIMACAO (Criado pela Lei n° 4.557, de

17.05.2007) 04

BRASMADEIRA (Criado pela Lei n.° 5.354 de

20.11.2009) 12

CANADA (Criado pela Lei n.° 5.704 de

23.12.2010) 04

CANCELLI (Criado pela Lei n® 4.557, de

17.05.2007) 06

CASCAVEL VELHO (Criado pela Lei n°® 4.557,

de 17.05.2007) 12

CATARATAS (Criado pela Lei n® 4.557, de

17.05.2007) 06

CLAUDETE (Criado pela Lei n® 4.557, de

17.05.2007) 06

COLMEIA (Criado pela Lei n° 4.557, de

17.05.2007) 05

ESMERALDA (Criado pela Lei n.° 5.704, de

23.12.2010) 04

ESPIGAO AZUL (Criado pela Lei n.° 5.704, de

23.12.2010) 04

SAO CRISTOVAO (Criado pela Lei n° 4.557,

de 17.05.2007) 08

FACULDADE (Criado pela Lei n° 4.557, de

17.05.2007) 10

FLORESTA (Criado pela Lei n° 4.557, de

17.05.2007) 08

GUARUJA (Criado pela Lei n® 4.557, de

17.05.2007) 07
GRUPO OCUPACIONAL TITULO DO CARGO VAGAS

OPERACIONAL - GOP

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AREAS:
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17052004 21
INTERLAGOS (Alterado pela Lei n.° 5.354 de

20.11.2009) 12
JUVINOPOLIS (Criado pela Lei n° 4.557, de

17.05.2007) 05
LOS ANGELES (Criado pela Lei n° 4.557, de

17.05.2007) 11
MORUMBI (Criado pela Lei n® 4.557, de

17.05.2007) 12
NAVEGANTES-(Criado pela Lei n® 4.557, de

17.05.2007) 04
NAVEGANTES ( Alterado pela Lei n°® 4.694, de
04.10.2007) 05
VILA TOLENTINO (Criado pela Lei n® 4.557,

de 17.05.2007) 09
PACAEMBU (Criado pela Lei n® 4.557, de

17.05.2007) 04
PALMEIRAS (Criado pela Lei n® 4.557, de

17.05.2007) 04
PARQUE SAO PAULO (Criado pela Lei n°

4.557, de 17.05.2007) 06
PARQUE VERDE (Criado pela Lei n® 4.557, de
17.05.2007) 05
PERIOLLO (Criado pela Lei n® 4.557, de

17.05.2007) 06
RIO DO SALTO (Criado pela Lei n°® 4.557, de

17.05.2007) 05
SANTA BARBARA (Criado pela Lei n°® 4.557,

de 17.05.2007) 04
SANTA CRUZ (Criado pela Lei n® 4.557, de

17.05.2007) 18
SANTA FELICIDADE (Criado pela Lei n®

4.557, de 17.05.2007) 06
SANTOS-DUMONT-(Criado pela Lei n°® 4,557,

de 17.05.2007) 04
SANTOS DUMONT ( Alterado pela Lei n°

4.694, de 04.10.2007) 04 03
SANTO ONOFRE (Criado pela Lein.° 5.704,

de 23.12.2010) 04
SAO FRANCISCO (Criado pela Lei n° 4.557,

de 17.05.2007) 04
SAO JOAO (Criado pela Lei n° 4.557, de

17.05.2007) 05
SAO SALVADOR (Criado pela Lei n® 4,557, de
17.05.2007) 04
SEDE ALVORADA (Criado pela Lei n° 4.557,

de 17.05.2007) 04
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GRUPO OCUPACIONAL TITULO DO CARGO VAGAS
OPERACIONAL - GOP XIV DE NOVEMBRO (Criado pela Lei n® 4.557,
de 17.05.2007) 06
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 168
(Criado pela Lei n°® 4.557, de 17.05.2007)
AGENTE DE SEGURANCA PATRIMONIAL
(Criado pela Lei n°® 6.175, de 03.01.2013) 150
AUXILIAR DE MANUTENCAO DE
INSTALACOES 111
AUXILIAR DE MANUTENQAO DE VEICULO 10
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 150
CARPINTEIRO 30
CHAPEADOR PINTOR DE VEICULOS 6
CONTINUO (Extinto pela Lei n° 3.800, de
31.03.2004) 2
CONTRAMESTRE (Extinto pela Lei n° 3.800,
de 31.03.2004) 2
COVEIRO 10
COVEIRO (Alterado pela Lei n® 4.026 de
25.04.2005) 20
15.05.2006) 10
COVEIRO (Alterado pela Lei n® 4.586, de
18.06.2007) 20
ELETRICISTA 12
ELETRICISTA DE VEICULO 12
GARI (Extinto pela Lei n® 3.800, de
31.03.2004) 5
GUARDA PATRIMONIAL (Criado pela Lei n.°
4.366 de 19.09.2006) 460
MARCENEIRO 5
MECANICO DE AUTOMOVEIS E SIMILARES 10
MECANICO DE MAQ. AGRICOLAS E
RODOVIARIAS 20
MECANICO DE VEICULOS A DIESEL 20
MESTRE DE-OBRAS (Extinto-pelatein?
3.800-de-31-03-2004) 2
MESTRE DE OBRAS (Incluido e Alterado pela
Lei n° 3.811 de 29/04/2004) 4
MONITOR (Extinto pela Lei n°® 3.800, de
31.03.2004) 253
MOTORISTA | 80
MOTORISTAH 140
MOTORISTA Il (Alterado pela Lei n°® 4.249 de 160
15.05.2006)
OPERADOR DE ESCAVADEIRA
HIDRAULICA 5
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OPERADOR DE MOTONIVELADORA 32
GRUPO OCUPACIONAL TITULO DO CARGO VAGAS
OPERACIONAL - GOP OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 25

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 20

OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA 15

OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS 30

PEDREIRO 45

PINTOR I (Extinto pela Lei n° 3.800, de

31.03.2004) 2

PINTOR Il (Extinto pela Lei n°® 3.800, de

31.03.2004) 2

TELEFONISTA 51

TORNEIRO MECANICO 5

TRATADOR DE ANIMAIS 18

19.09.2006) 468

ZELADORA 890

ZELADORA-(Alterado-pelatein®4026-de

25.04.2005) 950

ZELADORA-(Alterado pela Lei n° 4.249, de

15.05.2006) 890

03.04.2008} 9568

ZELADOR (Alterado pela Lei n.° 5.756 de

0.04.2011) 1.150

Legislagéo pertinente ao assunto:

8§ 1° do Art. 5° da Lei n.° 5.354 de 20.11.2009:

§ 1° A reducdo das vagas do cargo de Agente

Comunitario de

Salde se da em virtude da subdivisdo da

Area Interlagos, criando-se a area Brasmadeira, ficando
autorizado o remanejamento dos servidores lotados

inicialmente na

area Interlagos e residentes dentro de

delimitacdo da area do Brasmadeira.
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TABELA DE EQUIVALENCIA E ENQUADRAMENTO DOS CARGOS NA
NOVA ESTRUTURA

ANEXO Il DA LEI 3.800/2004

GRUPO

CARGOS DAS ESTRUTURA

CARGOS EQUIVALENTES DA

ANTERIOR ESTRUTURA ATUAL
ANEXO | DA LEI 2.195/1991 ANEXO | DA LEI N. 3.800/2004
ALMOXARIFE AGENTE ADMINISTRATIVO
G TA |ASSESSOR ADMINISTRATIVO AGENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUX.SERV.ADMINISTRATIVOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO

ESCRITURARIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

OFICIAL ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

PESQUISADOR

AGENTE ADMINISTRATIVO

SECRETARIA EXECUTIVA

AGENTE ADMINISTRATIVO

SECRETARIA(O)

AGENTE ADMINISTRATIVO

TECNICO EM ADMINISTRACAO

AGENTE ADMINISTRATIVO

PLANTONISTA

AGENTE FUNERARIO

ATENDENTE DE FARMACIA

ATENDENTE DE FARMACIA

ATENDENTE DE SAUDE

ATENDENTE DE SAUDE

AUXILIAR DE ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE SAUDE

AUXILIAR DE SAUDE

DESENHISTA

DESENHISTA

DIGITADOR DE CPD

DIGITADOR DE CPD

ENCARREGADO DE CEMITERIO

ENCARREGADO DE CEMITERIO

ENCARREGADO DE SETOR

ENCARREGADO DE SETOR

FIEL TESOUREIRO

FIEL TESOUREIRO

FISCAL | FISCAL |
FISCAL Il FISCAL Il
FOTOGRAFO FOTOGRAFO

INSTRUTOR DE INFORMATICA

INSTRUTOR DE INFORMATICA

MONITOR DE BIBLIOTECA

MONITOR DE BIBLIOTECA

MONITOR EDUCACIONAL

MONITOR EDUCACIONAL

PRODUTOR DE PUBLICIDADE

PRODUDOR DE PUBLICIDADE

REPORTER REDATOR

REPORTER REDATOR

SECRETARIO DE ESCOLA

SECRETARIO(A) DE ESCOLA

TEC.SEGURANCA DO TRABALHO

TECNCO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

TECNICO AGRICOLA

TECNICO AGRICOLA

OPERADOR COMPUTADOR CPD

TECNICO DE INFORMATICA

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM EDIFICACOES

TECNICO EM EDIFICACOES

TECNICO EM ELETROTECNICA

TECNICO EM ELETROTECNICA

TECNICO DE ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM
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TECNICO EM HIGIENE DENTAL

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

TOPOGRAFO

TOPOGRAFO

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

ADMINISTRADOR

G SU |ADVOGADO ADVOGADO
ANALISTA DE TRIBUTOS ANALISTA DE TRIBUTOS
GRUPO CARGOS DA ESTRUTURA CARGOS EQUIVALENTES DA
ANTERIOR ESTRUTURA ATUAL
ANEXO | DA LEI 2.195/1991 ANEXO | DA LEI N. 3.800/2004
ANALISTA PROGRAMADOR ANALISTA PROGRAMADOR DE
SISTEMAS
GSU |ARQUITETO ARQUITETO
ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL
BIBLIOTECARIO BIBLIOTECARIO
BIOLOGO BIOLOGO
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO BIOQUIMICO
CIRURGIAO DENTISTA CIRURGIAO DENTISTA
CONTADOR CONTADOR
ECONOMISTA ECONOMISTA
ENFERMEIRO ENFERMEIRO
ENGENHEIRO AGRICOLA ENGENHEIRO AGRICOLA
ENGENHEIRO AGRONOMO ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO CARTOGRAFICO ENGENHEIRO CARTOGRAFICO
ENGENHEIRO CIVIL ENGENHEIRO CIVIL
ENGENHEIRO SEG. TRABALHO ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO
ENGENHEIRO ELETRICISTA ENGENHEIRO ELETRICISTA
ENGENHEIRO FLORESTAL ENGENHEIRO FLORESTAL
ENGENHEIRO QUIMICO ENGENHEIRO QUIMICO
FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGO
MEDICO MEDICO
MEDICO VETERINARIO MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA
ORIENTADOR TEC ESPORTIVO ORIENTADOR TECNICO ESPORTIVO
PEDAGOGO PEDAGOGO
PSICOLOGO PSICOLOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL TERAPEUTA OCUPACIONAL
GOP |OPERARIOI AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
OPERARIO Il AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
SERVENTE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

AUXILIAR DE MANUTENCAO

AUXILIAR DE MANUTENCAO DE
INSTALACOOES

CARPINTEIRO CARPINTEIRO
CHAPEADOR/PINTOR AUTOMOV. |CHAPEADOR PINTOR DE VEICULOS
CONTINUO CONTINUO

CONTRA MESTRE

CONTRA MESTRE
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COVEIRO COVEIRO

ELETRICISTA ELETRICISTA
ELETRICISTA DE VEICULOS ELETRICISTA DE VEICULO
GARI GARI

MARCENEIRO MARCENEIRO

MECANICO AUT. E SIMILARES

MECANICO DE AUTOMOVEIS E
SIMILARES

MEC.MAQ. AGRICOLAS E
RODOVIARIAS

MECANICO DE MAQ. AGRICOLAS E
RODOVIARIAS

MEC. VEICULOS A DIESEL

MECANICO DE VEICULOS A DIESEL

MESTRE DE OBRAS

MESTRE DE OBRAS

MONITOR MONITOR
MOTORISTA | MOTORISTA |
MOTORISTAI MOTORISTA I
CARGOS DAS ESTRUTURA CARGOS EQUIVALENTES DA
GRUPO ANTERIOR ESTRUTURA ATUAL
ANEXO | DA LEI 2.195/1991 ANEXO | DA LEI N. 3.800/2004
OPERADOR DE ESCAVADEIRA
G OP |OPERADOR ESC. HIDRAULICA HIDRAULICA

OPERADOR MOTO NIVELADORA

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

OPERADOR PA CARREGADEIRA

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

OPER. RETRO ESCAVADEIRA

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

OPERADOR TRATOR ESTEIRA

OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA

OPERADOR TRATOR DE PNEU

OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS

PEDREIRO

PEDREIRO

PINTOR |

PINTOR |

PINTOR I

PINTOR I

TELEFONISTA

TELEFONISTA

TORNEIRO MECANICO

TORNEIRO MECANICO

TRATADOR DE ANIMAIS

TRATADOR DE ANIMAIS

VIGIA

VIGIA

ZELADOR(A)

ZELADOR

-140-




ANEXO V — LEI MUNICIPAL N° 3.800/2004 — ESTRUTURA DE FUNCOES
GRATIFICADAS

Funcdes de Chefia, Coordenacédo e Supervisao

~ Qtdde.
Funcéo Vagas
Coordenador de Centro de Educacéo Infantil 20
Coordenador de Programas 40
Coordenador de Projetos 05
Coordenador de Unidade de Saude 45
Coordenador do Sistema de Controle Interno 01
Encarregado de Setor 200
Gerente Distrital 04
Secretario(a) de Gabinete 17
Supervisor de Campo 15
Supervisor de Equipe 100
Supervisor de Servigo 50
Funcdes por Encargos Especiais
. Cargos Atribuicéo . Qtdde. Valor
Funcao T Lz Requisitos GFE -
Compativeis Sumaria Vagas RS
Agente de Guarda Prestar o socorro e | Possuir curso de 15 350,00
Defesa Civil | Patrimonial assisténcia a formacao de
populacéo atingida | Agentes de Defesa
por desastres ou Civil com carga
eventos dos mais horaria de 326
diversos, causados | horas.
por eventos
naturais ou néo.
Bombeiro de | Guarda Executar atividades e Ensino médio 35 700,00
Aerddromo Patrimonial, operacionais completo.
(Criado pela | Agende de especificas de e Curso de
Lei Seguranca prevencao, Formacéao
6.277/2013 Patrimonial, salvamento e Técnica de
de Motorista | e | combate a incéndio Bombeiro
09.10.2013) | Motorista em aerédromos. para
Aerdédromo -
FTBA, com
carga horéaria
minima de
161 horas;
e Curso de
Operacdo de
Carros
Contra
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incéndio de
Bombeiro
Aerédromo —
CClI, com
carga horaria
minima de 25

horas.
Responsavel | Enfermeiro Planejar, gerenciar, | Servidor ocupante 18 650,00
Equipe com carga coordenar e avaliar | do cargo de
PACs horaria 30 as acoes Enfermeiro com
horas desenvolvidas carga horéaria 30
semanais pelos ACS; horas semanais.

Supervisionar,
coordenar e
realizar atividades
de qualificacdo e
educacao
permanente dos
ACS, com vistas ao
desempenho de
suas fungoes;
Facilitar a relagéo
entre profissionais
da Unidade Bésica
de Salde e ACS,
contribuindo para a
organizagao da
demanda
referenciada;
Realizar consultas
e procedimentos
de Enfermagem na
Unidade Basica de
Saude e, quando
necessario no
domicilio e na
comunidade;
Solicitar exames
complementares e
prescrever
medicacdes,
conforme
protocolos ou
outras normativas
técnicas
estabelecidas pelo
gestor municipal,
observadas as
disposicdes legais
da profisséo;
Organizar e
coordenar grupos
especificos de
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individuos e
familias em
situagdo de risco
da &rea de atuacéo
dos ACS; Participar
do gerenciamento
dos insumos
necessarios para o
adequado
funcionamento da
UBS.

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Presidente,
Nobres Vereadores.

E sabido de Vossas Exceléncias a situacdo dos servidores
publicos municipais, em relacdo ao Plano de Cargos, Vencimentos e Carreiras, e da
necessidade em rever a legislacdo pertinente a matéria.

Portanto, o objetivo desta iniciativa de lei € a de proporcionar
uma readequacgdo do Plano de Cargos em vigor (Lei Municipal n°® 2.195/91), para
trazer um ajuste funcional, organizacional, social e salarial, tdo almejado pela
categoria dos servidores publicos municipais, ao longo destes 13 (treze) anos, desde
a sua implantacéao.

Outro ponto que merece destaque € o fato dos servidores que
futuramente irdo aposentar-se e que terdo, a partir da implantacdo desta Lei, seus
proventos percebidos em nivel igual ao vencimento percebido quando em atividade
(vencimento + ATS), fato este que por si s6 ja vale o esforco da atual Administracéo
Municipal em apresentar um novo Plano de Cargos, mesmo que isto signifiqgue um
remanejo orcamentario para suportar esta medida de readequacado administrativa.

Desta forma, ao invés de alongar-me em detalhar o texto legal
do Plano de Cargos, o proprio Anteprojeto de Lei é auto-explicativo, fazendo com que
tentativas de esclarecimentos pudessem vir a confundir Vossas Exceléncias.

Por conta disto, ao encerrar a presente iniciativa de lei,
aproveito o ensejo para renovar meus votos de estima e Consideracao.

Gabinete do Prefeito Municipal
Cascavel, 25 de marco de 2004.

Edgar Bueno
Prefeito Municipal
Ao Excelentissimo Vereador
JUAREZ LUIZ BERTE
MD. Presidente da Camara Municipal
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Nesta
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Cascavel, 25 de marco de 2004.
Of. GAB n° 045/2004

Venho, por intermédio deste, requerer a convocacao
extraordinaria da E. Camara Municipal, na condicdo de urgéncia urgentissima, do
Anteprojeto de Lei anexo, conforme me faculta o Art. 45 e paragrafos, da Lei
Organica Municipal, pelo fato de haver necessidade intransferivel de implementacéao
do assunto em questao.

Permito-me, ao mesmo tempo, transcrever a seguir, a Sumula do
respectivo Anteprojeto de Lei:

SUMULA: DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
VENCIMENTOS E CARREIRAS DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Por conta disto, e aproveitando o envio da presente mensagem
legislativa, externo meus votos de estima e Consideracao.

Edgar Bueno
Prefeito Municipal

Ao

Excelentissimo Vereador

JUAREZ LUIZ BERTE

MD. Presidente da Camara Municipal
Nesta
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