
Lei Nº:6.008/2012 

DISPÕE SOBRE ALTERAÇÕES NO PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E 
CARREIRAS DO SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL, LEI MUNICIPAL 
N.º 3.800/ 2004 e NA LEI MUNICIPAL N.º 4.212/ 2006, PLANO DE 
CARGO, CARREIRA, SALÁRIOS E VALORIZAÇÃO DOS 
PROFESSORES DA REDE PÚBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE 
CASCAVEL.

A CÂMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANÁ, APROVOU, 
E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

 

Art. 1º. Fica alterado o Anexo I – Estrutura de Cargos e Anexo II – Quadro de 
Cargos e Vagas da Lei Municipal n.º 3.800/2004, no que se refere a classe de 
vencimentos e nomenclatura do cargo de Monitor Educacional, passando a 
denominar-se Professor de Educação Infantil, conforme segue:



 

Art. 2º. Fica alterado o Anexo I – Estrutura de Cargos e Anexo II – Quadro de 
Cargos e Vagas da Lei Municipal n.º 3.800/2004, no que se refere à supressão 
do cargo e respectivas vagas de Professor de Educação Infantil, passando o 
referido cargo e vagas a compor o Anexo I da Lei Municipal              n.º 
4.212/2006, com alteração no que se refere à classe de vencimentos, conforme 
segue:

Art. 3º. Fica alterado o Anexo II – da Lei Municipal n.º 4.212/2006, no que se 
refere à criação da tabela de vencimentos “G”, aplicável ao cargo de Professor 
de Educação Infantil, conforme Anexo I desta lei.

 

Art. 4º. Fica alterado o caput do artigo 24 da Lei Municipal n.º 4.212/2006, 
observado o disposto no artigo 7º desta lei, passando a vigorar com a seguinte 
redação:

 

“Art. 24 Fica garantido aos servidores ocupantes dos cargos de professor 
e professor de educação infantil, no exercício da função de regência de 



classe, o direito à hora atividade na proporção de 20% (vinte por cento) 
do total da jornada efetivamente trabalhada com o aluno, em sala de aula, 
na semana anterior.”

 

Art. 5º. Fica alterado o caput do artigo 27 e incisos, da Lei Municipal n.º 
4.212/2006, passando a vigorar com a seguinte redação:

 

“Art. 27. As férias dos servidores ocupantes dos cargos de professor e 
professor de educação infantil, que estiverem no exercício da função de 
regência de classe, serão de 45 (quarenta e cinco) dias, dos quais, 30 
(trinta) dias serão consecutivos e 15 (quinze) dias serão usufruídos no 
período de recesso escolar, segundo calendário estabelecido de acordo 
com a LDB, Lei Federal n.º 9.394/96.

 

I. I. Os servidores que estiverem no exercício de outras funções, 
terão direito a gozo de férias de 30 (trinta) dias consecutivos.

 

II.  II. Por ocasião das férias, será pago adicional correspondente a 1/3 
(um terço), incidente sobre a remuneração do período de férias.”

 

Art. 6º. Fica acrescentado o artigo 63-A a Lei Municipal  n.º 4.212/2006, com a 
seguinte redação:

 

“Art. 63-A. À exceção do previsto nos artigos 24 e 27 desta lei, os demais 
dispositivos são aplicáveis somente aos servidores ocupantes do cargo 
de professor.”

 

Art. 7º. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, com efeitos a 
partir de 01/04/2012, com exceção ao disposto no artigo 4º desta lei, o qual 
terá vigência a partir de 06/08/2012, ficando revogadas as disposições em 
contrário.
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