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Assunto: Pauta de Reivindicagoes 2020.

O SINDICATO DOS PROFESSORES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL
DE ENSINO DE CASCAVEL (SIPROVEL), pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ n° 80.881.238/0001-02, estabelecida na Rua Souza Naves n° 3.983, Sala n° 406,
CEP 85810-070, Edificio Centro Comercial Lince, Centro, Cascavel — PR, por sua
Presidenta JOSIANE MARIA VENDRAME, vem a presenca de Vossas Senhorias,
apresentar a pauta de reivindicagées de 2020, afim de que seja a mesma analisada pela
administracdo para que possamos iniciar as negociacées nos termos das disposicoes
do art. 8°, VI, da Constituicdo Federal e ao final concordando com todos os termos.

Ressaltamos que decorrente do periodo eleitoral, requer antecipacao
da Data Base da Categoria para fins de negociacao.

No dia 03.03.2020 os professores e professores de educacgédo infantil da
Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel/PR reuniram-se em assembleia geral
extraordinaria, na qual foi deliberada e aprovada a seguinte pauta de reivindicagcoes
referente a negociacao salarial com data base em 01.05.2020.

1. Repasse do indice de reajuste do Piso Salarial Profissional
Nacional do ano de 2020 (12,84%) a todos os profissionais do magistério
retroativo a 01.01.2020, conforme Lei Federal n° 11.738/2008 e Lei Municipal
6.445/2014 art. 93, paragrafo Unico:

- SEPLAG

Art. 93.

_..» Paragrafo unico: Fica garantido que os valores das referéncias iniciais do
", nivel | das Tabelas “C” e “G” corresponderdo no minimo, ao valor do piso
salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da
educagéo basica, conforme Lei Federal n° 11.738/2008.
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2. Reposigdo da inflagdo acumulada dos dltimos 12 meses
(01.05.2019 a 30.04.2020) apurada pelo INPC.

Art. 37. A administrac&o publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
e, também, ao seguinte:

X - a remuneragédo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do
art. 39 somente poderéo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada
a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distingéo de indices.

3 Revisdo na proporgéo de 0,7% nas tabelas C e G (Anexo lll da
Lei 6.445/2014) na progressao horizontal;

4. Adicional de 10% (dez por cento) para os profissionais do
magistério que atingirem a referéncia 26 da tabela de vencimentos C, da Lei
6.445/2014;

5. Adicional de Jornada Integral de Trabalho na proporgéo de 5%
sobre o vencimento a todos os Professores de Educagéo Infantil, conforme
estabelece o Art. 25, da Lei 6.445/2014 aos professores;

6. Equiparagao da tabela sa|ana| dos Professores de Educagao
Infantil aos demais Professores.

Solicitamos retorno e agendamento de reunido no prazo de 10 dias
entre a administracéo e o SIPROVEL para negociacao da pauta.

Desde agradecemos o pronto atendimento.
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