SINDICATO DOS PROFESSORES DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
DE CASCAVEL

Oficio n° 024/2021.
Cascavel, 30 de abril de 2021.

Excelentissimo Senhor
LEONALDO PARANHOS DA SILVA
Prefeito de Cascavel

Assunto: Pauta de Reivindicagoes 2021 e de condigdes de trabalho.

O SINDICATO DOS PROFESSORES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
DE CASCAVEL (SIPROVEL), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
80.881.238/0001-02, estabelecida na Rua Souza Naves n° 3.983, Sala n° 406, CEP 85810-900,
Edificio Centro Comercial Lince, CEP 85810-070, Centro, Cascavel — PR; por sua Presidente
JOSIANE MARIA VENDRAME, brasileira; servidora ptiblica-municipal, vem a presenca de Vossas
Exceléncias, apresentar a pauta de reivindicagoes de 2021, afim de que seja a mesma analisada
pela administragéo para que possamos iniciar as negociagoes nos termos das disposigoes do art.

8°, VI, da Constituigao Federal de 1988 e pautan: o pela gestao democratica na defesa dos
direitos dos professores e professores de educacéo infantil da Rede Publica Municipal de
Ensino de Cascavel — PRI Do O

Os professores eprofessores de educagﬁo ("infar.\til‘ da Réd#"':i?ﬂblica Municipal de
Ensino de Cascavel - PR reun_id}_:j's;'-:i\:lfr'-tuaimen'_t'e-,_g_:'r_ip" dia 27 de abril de 2021 em assembleia geral
extraordinaria, deliberaram {é_,iaprbv,ar:am.-_,a 'seg'ui‘r_ité,_f péatq_f de _-reiviﬁﬂigagﬁes referente a
negociagdo salarial com data:"'b}:é's‘e em 01.05.2021, bem como, ébbré_ é‘s_ condicoes de trabalho,

especialmente neste periodo de pandemia:

PAUTA DE NEGOCIAGAO SALARIAL:

1. Reposigéo da inflagao acumulada de 01/05/2019 a 30/04/2020 apurada pelo INPC, que nao
foi concedida no ano de 2020;

2. Reposicao da inflagao acumulada de 01/05/2020 a 30/04/2021 apurada pelo INPC, que nao
foi concedida no ano de 2020, conforme art. 37, inciso X da Constituicdo Federal de 1988:
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Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
sequinte:

X - a remuneragéo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa
privativa em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e sem
distingéo de indices.

Estas perdas salariais oriundas da inflagdo acumulada no periodo de maio de 2019 a
abril de 2021 totalizam aproximadamente 10,29%. A reposicao inflacionaria tem como
principal objetivo garantir a manutengao do poder aquisitivo dos salarios, ou seja, a
preservacdo do poder de compra, a recomposigao do valor real dos vencimentos, corrigindo a

sua desvalorizagdo em fungao da inflagao passada. Ressalt&sgfﬂue nos Gltimos 20 anos, 0s

professores e professores de educacéo . infantil nunca tinham ficando sem revis@o
inflacionaria. i e .

3. Repasse do indice de kggjusge-. d‘o"_P:i_son,Salarigl. Profissional _Nacionai_ do ano de 2020 (12,84%)
a todos os profissionais do magisterio retroativo a 01.01.2020, conforme Lei Federal n°
11.738/2008 ¢ Lei Municipal 6.445/2014: D e

Paragrafo dnico: Fica gafantid;}' Em‘e;_‘bé Iyé_l‘.'ores das referéncias iniciais do nivel | das

Tabelas ‘C” e “G” cogiiesp_o,nderég_ no minimo, ao valor do piso salarial profissional

nacional para 0s profissionais do magistério plblico da educagéo basica, conforme Lei
Federal n® 11.738/2008. g S U g e

4. Recomposi¢do da perda salarial do ano de 202.0_ de 3°/ok'devid6 ao aumento da contribui¢ao
previdenciaria de 11% para 14%; :

5. Revisao na proporgéo de 0,7% nas tabelas C e G (Anexo lll da Lei 6.445/2014) na progressao
horizontal;

6. Adicional de 10% (dez por cento) para 0s profissionais do magistério que atingirem a
referéncia 26 da tabela de vencimentos C, da Lei n° 6.445/2014;

7. Adicional de Jornada Integral de Trabalho na proporgao de 5% sobre o vencimento a todos os
Professores de Educagdo Infantil, conforme estabelece o Art. 25, da Lei 6.445/2014 aos
professores;

8. Equiparagéo da tabela salarial dos Professores de Educagéo Infantil aos demais Professores.
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PAUTA SOBRE CONDIGOES DE TRABALHO:
1. Vacina para todos os profissionais da educagao;
2 Fornecimento de equipamentos de protegéo individual adequado e certificados, conforme
orientagdo do MEC, Ministério da Salde e recomendacdo do Ministério Publico do

Trabalho;

3. Construgao de protocolo seguro de retomada de atividades presenciais com participagao
efetiva dos sindicatos, conforme orientagdo do Ministério Publico do Trabalho;

4. Registro de CAT de todos os trabalhadores. contaminados por COVID e que nos dias
anteriores estiveram em algum labor presenmal junto ao munacfpio

5. Afastamento de todos 0s trabaihadores em grupo de nsco das atlwdades presenciais;

7. Fornecimento de eqmpamentos adequados para o desenvolwmento do trabalho
pedagodgico que o momento exlge oomputadores notebooks tab]etes entre outros;

consigam desenvolver seu trabalho

9. Que o municipio considere as recomendacées do Mlnlsteno Publlco do Trabalho no que
tange as condigbes de trabalho para o retorno hibrido das aulas na Rede Publica
Municipal de Ensino.

Assim, sendo solicitamos agendamento de reunido com urgéncia entre a administragao e o
SIPROVEL para negociagéo da pauta, especialmente no que tange a reposicdo inflacionaria.

Desde agradecemos o pronto atendimento.

Atenciosamente,

’fi/lw:»wa W\ \ﬁ:@’”’?lf\»owx{,

j JOSIANE MARIA VENDRAME
PRESIDENTE SIPROVEL




