SINDICATO DOS PROFESSORES DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
DE CASCAVEL

Oficio n® 018/2023
Cascavel, 11 de abril de 2023.

Excelentissimo Senhor:
LEONALDO PARANHOS DA SILVA
Prefeito de Cascavel/PR

Assuntos: Pauta de condigdes de trabalho 2023.

O SINDICATO DOS PROFESSORES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DE CASCAVEL (SIPROVEL), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
80.881.238/0001-02, estabelecida na Rua Souza Naves n° 3.983, Sala n° 406, CEP 85810-
070, Edificio Centro Comercial Lince, Centro, Cascavel — PR, registrada e reconhecida pelo

Ministério do Trabalho, entidade smdtcal de pnmenromgrau “com a_de abrangenma no

Considerando d
Municipal de Ensino de scavel -
2023 em Assembleia Geral Extranrdi

condigdes de trabalho d

Considerando a gestao democratlca que nortela a Rede Pubhca Mumcnpal de Ensino
de Cascavel — PR. ; 2

FACE O EXPOSTO:
Requeremos agendamento de reunido com o Executivo Municipal no més de
abril e o SIPROVEL para discussdo da pauta de reinvindicagées de condicdes de

trabalho 2023. Segue em anexo a pauta.

Desde ja agradecemos o pronto atendimento.

Atenciosamente,
RECE | JOSIANE MARIA VENDRAME
14 0% JVCE PRESIDENTA SIPROVEL RECEBIDO EM
..-—-——""5EME I‘A- _‘g.‘;ﬁ {5, 4s :
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PAUTA SOBRE CONDIGOES DE TRABALHO:

1. Cumprir a Gestdo Democratica, conforme o que preconiza a Lei Federal
n.9.394/96.

2. Contratagdo de profissionais do ‘magistério através de concurso
publico para reposicdo dos quadros funcionais das escolas e CMEI'S e
para as novas unidades, conforme Lei Municipal n. 6.496/2014, art. 10,
inciso IX;

3. Contratagéo de profissionais e trabalhadores em educacao através de
concurso publico para reposm:ao dos quadros funcmrrals das escolas e
CMEI'S e para as novas umdades conforme Lel Munici a! n_._j6 496/2014
art. 11, inciso Vll -

4. Fornecim'e,'n: equipa ! : ;
salde dos profi : forme

0 direit a hora

atividade na proporg.ao de 1/3 (um tergo)'-‘do tota! da carga ‘horaria de
trabalho semanal, conforme Lei Munlclpai n. 6.445/2014 art. 32 e 33;

7. Readequacgdo do nimero de alunos por turma e de profissionais tanto
na Educacao Infantil quanto nos anos iniciais;

8.  Maior agilidade no processo de avaliagdo em contexto dos alunos com
deficiéncia, principalmente os que ja apresentaram laudo, bem como,
discussdo com os profissionais da escola e CMEI o qual a aluno esta
inserido;

9. Profissionais qualificados para o atendimento aos alunos com
deficiéncia na Educacao Infantil e nos anos iniciais;
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10. Cronograma de atendimento periédico das “Coordenadoras
Pedagdgicas Municipais as escolas e CMEI'S, e que o atendimento seja
registrado através de relatério onde constem as necessidades das unidades
e que se apresentem solucdes para as mesmas. Ainda, que as
Coordenadoras Pedagdgicas Municipais sejam o elo entre as unidades e a
SEMED,;

11. Ofertar formagdo continuada a todos os professores e professores de
educacao infantil, conforme Lei Municipal n. 6.445/2014, art. 60 e 61,

12. Ofertar formacéo continuada para os professores regentes 2 e 3,
conforme Lei Municipal n.6.445/2014, art. 60 e 61;

13 Ofertar contlnuada

formacéo

para 98 i)

: coordenagao

pedagdgica mul ga;_'t_fr_ avaliagéo

tedrica; 00 WL i s

15. Unificar o horano de -funclonam T e entre escolas e CM EI’S

16. Maior transparencaé nas v’agas de transferén‘ '

17. Rever o exceSso de burocratuzagao do trabalho admmtstratlvo em
detrimento do pedagdgico, levando a sobrecarga de trabalho dos
profissionais do magistério; -

18. Ampliacdo da equipe de manutengdo para atendimento as escolas e
cmeis,

19. Fornecimento de materiais pedagogicos suficiente e de qualidade,
considerando as especificidades de cada unidade;

20. Rever com a Rede sobre a quantidade de cotas de impressédo para
cada unidade;

21. Rever com a Rede sobre a organizagéo pedagogica dos PAP’s e cobre
PAP's, instituido no ano de 2023;

22. Rever com a rede sobre a organizagdo pedagodgica feita com os

Regentes 1, 2 e 3;




SINDICATO DOS PROFESSORES DA

REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DE CASCAVEL 9

23. Garantir funcionarios suficientes para o atendimento po Integral;

24. Dialogar com a rede sobre a ETI, ampliando a qualidade, orientagées e
suporte;

25. Substituir as licengas qualificagbes com professor temporario
imediatamente;

26. Criagdo de programas de prevengéo, acompanhamento e assisténcia
aos Profissionais do Magistério quando acometidos de doengas ocupacionais
inerentes as fungdes do magistério junto a Medicina do Trabalho conforme
Lei Municipal n. 6.445/2014, art. 97;

27. Seguir rigorosamente as atribuigées inerentes ao cargo dos
coordenadores pedagodgicos municipais drspostos na lLei n. 6.445/2014,
conforme drsposto no Anexo I r




