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CAMPANHA SALARIAL 2022

Cascavel, 22 de julho de 2022.

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

O SINDICATO DOS PROFESSORES DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE CASCAVEL (SIPROVEL), pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n® 80.881.238/0001-02, estabelecida na Rua Souza Naves
n°® 3.983, Sala n° 406, CEP 85.810-070, Edificioc Centro Comercial Lince, Centro,
Cascavel — PR, registrada e reconhecida pelo Ministério do Trabalho, entidade
sindical de primeiro grau, com area de abrangéncia no Municipio de Cascavel,
Estado do Parana, para representacdo da categoria profissional do magistério, neste
ato legalmente representado por sua Presidente JOSIANE MARIA VENDRAME,
CONVOCA todos os Professores e Professores de Educacao Infantil da Rede
Publica Municipal de Ensino de Cascavel - PR para continuacdo da
Assembleia Geral Extraordinaria online, mas que acontecera agora no
modo presencial a realizar-se no dia 26 de julho de dois mil e vinte e dois,
as 18h30min em primeira convocacao com 50% mais 1 (um) da categoria
profissional do magistério e as 19h em segunda convocacao com qualquer
quorum, para deliberar sobre a pauta constante deste edital. A Assembleia
acontecera na Camara dos Vereadores, localizada na Rua Pernambuco, n®
1843 - Centro, Cascavel - PR.

Pauta:

1. Informes;

2. Deliberacdes a serem tomadas referentes a contraproposta apresentada ao

sindicato sobre a negociacao salarial com data-base em 01/05/2022;
3. Mobilizacoes.




CAMPANHA SALARIAL 2022

E_E—
SIPROVEL

NEGOCIACAO
s QS ALARIAL
2022




CAMPANHA SALARIAL 2022

NEGOCIACAO
SALARIAL

RELEMBRE A
NEGOCIACAO:

IS\IPROVEL SE REUNE COM
NEMINISTQAcZ\o PARA
GOCIACAO DA PAUTA 2022

Hoje pela manh3 a Diretoria
Administrativa do Siprovel e
r@nida Com o Secretario desreve
Finangas Edson Zorek, com a

UNE COM

SIPROVEL SE RE
EXECUTIVO PARA DEBATER PAUTA Secretéria d :
%0 SALARIAL E de Planejam
DE NEGOCIACAO SA Gests , ento e
CONDIGOES DE TRABALHO 2022 \ . 0, Vanilse da Silva Poh| e
€cretaria de Educacao, Marcia
Baldini - '
dini, para receber a resposta da
5 Secretario de Finangas Edson Zorek, com a
4 Baldini, para receber afr »sposta da pauta alari

17:03 09/06/22
Adirecaoea assesso
Siprove\ se reuniu, Na tarde dessa

a (08.06), com O prefeito |
paranhos paréa discutir ponto @ ponto \ M b

INFLAGAO 2022

acoes da pauta de o ;

| A principio 2 administragao apresentod uma proposta de parcelamento da inflacdo em 12 vezes a partir de outubro dest
7 —4 discuss3o foi proposto parcelamento da inflacio em 8 vezes a partir de outubro deste ano. A presidente do Siprovel, Josiane Vendrame explica
que essa proposta de parcelamento da inflac3o -

e condicoes de
ada desde

ria juridica do )’
Pauta de negociacao

e ano. No decorrer da

quarta-feir

& completamente inviavel para a cate|

as reivindic

negociagao salarial

trabalho 2022, protoco\

sbril. PISO SALARIAL... \
ll:\ll ! !l
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era aos servidores 12,46% de

Municipio conced
de 1,04%, comegando em

m, COMUNICAMOS que O
tivas

m 12 parcelas, sendo 11 parcelas consecu
a de 0,37% em setembro/2023.

concedido ira gerar um impacto financeiro de RS 3.038.891,17 (trés milhdes, trinta
o ano de 2022, sendo que até o ano

O Reajuste Geral a ser
e oito mil, oitocentos € noventa e um reais dezessete centavos) N
4 o valor de RS 71.498.861,50 (setenta € um milhdes, quatrocentos e noventa P

de 20240 impacto alcangar
e cinquenta centavos).
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Lo 4
Na manhs3 de hoje (30.06) foi protacolado contraproposta
deliberada pela categoria em A bleia Geral Extraordindria

realizada na Gitima terga-feira (28.06). onde o s

sobre a resposta do Poder Executivo referente a p

negociacio salanal 2022, .
© SOBRE A ASSEMBLEIA

Durante a assembieia a presidente do Siprovel, Josiane A S S E M B l_ E | A ( ; E R A |_
Vendrame. informou sobre como se
© Executivo apresentou
3o inflaciondria parcelada em 12 vezes A D
da pauta n3o houve proposta

condizendo com o que a categoria esperava,

Chat ao vivo

Principais mensagens 2 37

Sl v = O RAPROPOSTA DELIBERADA
EM ASSEMBLEIA @

Diante do exposto a Diregdo do i encaminhou em
embleia uma cor A que foi protocolada hoje.
Segundo a presidente 390ra o sindicato aguarda agendamento

de reunido com o Poder Executivo até dia 07.07.2022 para dar
prossequimento as negociagies salariais.

“Fzemos um estudo sobre as contas pablicas do muncipio,

avaliamos que hi condigdes para o pagamento do reajuste do
percentual do Piso Salarial Profissional do M. tno, bem
como, da reposicio inflaciondria a todas (os| servidores. £

inadmissivel que o Poder Executivo ndo apresente proposta que

realmente valorize os profissionais do magistério”, afirmou a
Josiane. < O |

¢ CONTRAPROPOSTA A RESPOSTA DA PAUTA DE

| DELIBERADA
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A PEDIDO DO
SINDICATO
PARA DIA 12.07

PROTOCOLADA CONTRAPROPOSTA

DELIBERADA EM ASSEMBLE\A
17:18 30/06/22
Na manha de hoje (30.06) foi

protoco\ado contraproposta

deliberada pela categoria em
xtraordinér'\a

Assembleia Geral E

realizada na gltima terca-feira
. .+~ tratou sObre
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RELEMBRE A ~
NEGOCIACAO: REUNIAO 12.07

VOLTARAM A

12 PROPOSTA DE
12 PARCELAS
A PARTIR DE
OUTUBRO

NENHUMA PROPOSTA

O Siprovel em janeiro notificou o Poder Executivo sobre o reajuste do Piso Salarial, no més marco a administracao acordou com o sindicato
que seria estabelecido uma mesa permanente de negociacdo para discussao das demandas dos profissionais do magistério. Em abril foi
protocolado a pauta de negociacao salarial de 2022 e desde entdo ndo conseguimos avancar nas negociagoes.

“Como nao ocorreu nenhuma proposta em relacao as nossas reivindicacdes, acreditamos que a mesa permanente de negociacao se desfez,

MUNICIPIO NAO ATENDE AS

~ S parcelamento do reajuste inflacionario em 12 vezes, depois sinalizaram em 8 e agora voltaram a apresentar como proposta o parcelamento
REIVINDICAGOES DO

em 12 vezes a partir de outubro”, destacou Josiane, Presidente do Siprovel.
PROFESSORES E PROFESSORES D! b :

EDUCAGAO INFANTIL DA Reg; .
pUBLICA MUNICIPAL DE EN

~ e’ g

porque se ndo ha proposta, ndo ha negociacdo. Ainda, ao contrario do que esperdvamos rebaixaram a proposta, inicialmente ofereceram um
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1. A Lei federal n.2
0 respectivo piso para © an

do magistério publico da educagao pasica
estabe\ecido op

correspondendo aovV
. “Fica garantido qu

dispoe queé
corresponderao no minimo, ao valor do piso salarial profi i
magistério publico da educagdo pasica, conforme Lei federal n® 11.738/2008.”
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ot 10 % - Senhora Presidente.
Em atengdo as discussoes realizadas na reunido datada de 12 de julho de
A R 2022 ¢ a pauta de reivindicagdes contidas no Oficio sob n° 071/2022, de 30 de junho de 2022,
JOSIANE MARIA VENDRAME em especial & reposigao inflacionaria do periodo acumulado de abril de 2021 a maio de 2022,
rn-i"': (‘:::‘;:,\ - sendo essa @ prioridade na pauta de reivindicagdes da data base de 2022, vimos comunicar que¢
"::“ LR sera concedido 0 Reajuste Geral de 12.47% dividido em 4 parcelas, sendo:
1* parcela: outubro/2022
— 2" parcela: margo/2023
fm meneho # b""‘“‘. 3" parcela: agosto/2023
a3 « b pae pervimicagdes conthdon w0 ¢ 4" parcela: nove bro/2023

W'— — L —————————— e
o pan de 1 .

o €8 e o & pareeies. wndo
unu‘sctb'ou-“.t.d \.A‘\;:: Gl
pareets mare 703
’;. —— U Em relagdo ao pedido de equiparagio da tabela salarial dos Professores
¢ pareets o eombed de Educacdo Infantil (tabela G) aos demais Professores (tabela C) temos a informar que

mantemos 0 COMpromisso de apresentar uma proposta em janeiro de 2023.

e m—— —

T 18.07

o= EXECUTIVO AR
.n-..-na---"'«"""““" v —bn*"‘.‘f—‘.w ESEN
NOVA PROPOS:l'rﬁ
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Senhora Presidente,

Em atengdo as discussoes realizadas na reunido datada de 12 de julho de

. 2022 ¢ a pauta de reivindicagdes contidas no Oficio sob n° 071/2022, de 30 de junho de 2022,
JOMANE w\tw\‘ em especial & reposi¢ao inflacionaria do periodo acumulado de abril de 2021 a maio de 2022,
Prosdente 80 2
' se Camcnvel
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- ——_ Em relagdo ao pedi o de equiparagio da tabela salarl dos Professores

¢ poreets o eombed de Educacdo Infantil (tabela G) aos demais Professores (tabela C) temos a informar que

mantemos 0 COMpromisso de apresentar uma proposta em janeiro de 2023.
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POR QUE
A NOSSA
LUTA E PELO

PISO SALARIAL
NACIONAL DO k906
MAGIST E RIO? o« ’
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PISO SALARIA
NACIONAL DO
MAGISTERIO

O PISO SALARIAL NACIONAL

s SO anuncia reajuste ge
- 33,24% no Piso salarial dos
DA CATEGORIA E DE professores

Comiisso, Piso passa de R 2.886 para R$ 3.845,
8 4 5 2008, estabelece que
1 . y

reajuste deve

Alei do pPiso dos professores, sanci

Onada em
ser feito todos os anos, em janeiro.

PROFESSORES 40H f’or Guilherme MéZ“i' 81— Bra‘s:h’a

77/01/202213?'116 Atualiz

Zado ha 5 meses ﬁ 4 @ O ﬂﬂ <
RS 1.922,6

PROFESSORES 20H
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SIPROVEL

**** PISO SALARIAL
NACIONAL DO
MAGISTERIO oy

| 7 E 7 F 7 C
0 2.959,27 0 2.959,27
5 3.107,21 5 3.107,21
TABELA SALARIAL 2022 10 325515 10 3.25515
15 3.403,13 15 3.403,13
20 3.551,07 20 3.551,07
25 3.699,05 25 3.699,05
Rs 2 9 5 9 2 7 30 3.847,01 30 3.847,01
® I 4
PROFESSORES 40H
y € | o | E | F |
1 1 2
R s l 4 79 6 4 0 1.479,64 0 1.506,27
5 1.553,59 5 1.581,56
- ’ 10 1.627,58 10 1.656,86
PROFESSORES 20H 15 1.701,57 15 1.732,20
20 1.775,53 20 1.807,49
25 1.849,49 25 1.882,80

\ 30 1.923,49 30 1.958,11
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DEFASAGEM

D E 25’65% TABELA SALARIAL DOS

PROFESSORES 2022

O QUE DEVERIA SER O QUE E .
A B & D E F C

0 2.959,27 0 2.959,27

RS 3.845,63 IRS 2.959,27
® 1 4

10 3.255,15 10 3.255,15

PROFESSORES 40H PROFESSORES 40H 15 340313 15 340313

- RS 886,07

TODO MES
@ D E F

3
RS 1.922,67 RS 1.479,64 N |

PROFESSORES 20H PROFESSORES Z0H /N e R S R

20 3.551,07 20 3.551,07
25 3.699,05 25 3.699,05
30 3.847,01 30 3.847,01

15 1.701,57 15 1.732,20
20 1.775,53 20 1.807,49
I y 25 1.849,49 25 1.882,80

& 30 1.923,49 30 1.958,11
TODO MES =
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SIPROVEL

POR ISSO A NOSSA LUTA E PELO

Paragrafo Gnico. Fica garantido que os valores das referéncias iniciais do ni-
vel | das Tabelas “C" e “G" corresponderdao,no minimo, ao valor do piso salarial pro-
fissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacao basica,
conforme Lei Federal n.° 11.738/2008.

Lei Municipal n® 6.445 /2014
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O QUE ACONTECERIA, POR EXEMPLO,
COM O C3 1, SE HOUVESSE O AJUSTE

ATRAVES DO PISO?

€3

10
15
20
25
30

1
1.953,09
2.050,74
2.148,40
2.246,06
2.343,71
2.441,35
2.539,04

C3

10
15
20
25
30

1
2.538,07
2.664,97
2.791,88
2.918,79
3.045,69
3.172,57
3.299,52
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ENTAO CASCAVEL TEM
CONDICOES FINANCEIRAS
DE PAGAR O PISO?
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SIPROVEL

ARRECADACAO DO MUNICIPIO
NO 12 SEMESTRE - EM MILHOES DE R$

806,6
646,5
561}9 I
2020 2021 2022
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SIPROVEL

FUNDEB - CASCAVEL (1° SEMESTRE)
EM MILHOES DE R$

106,9

79,6
64’6 I
2020 2021 2022
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E O IMPACTO DO ICMS?

« SEGUNDO A CNM, CASCAVEL DEVE
PERDER R$ 47 MILHOES POR ANO
COM O TETO DO ICMS;

e PARA 2022, ISTO SIGNIFICARIA UMA
DIMINUICAO DE APENAS 0,9% DO QUE
A PREFEITURA PREVIA ARRECADAR

(R$ 1,36 BILHAO).




CAMPANHA SALARIAL 2022

SIPROVIEL

ENTAO QUAL E O CUSTO PARA GARANTIR O

e SEGUNDO A CNM, O CUSTO ANUAL PARA
GARANTIR O PISO EM CASCAVEL
SERIA DE RS 49,4 MILHOES: 6

* |ISTO PODE SER FINANCIADO COM O
ATUAL CRESCIMENTO DO FUNDEB.
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SIPROVEL

POR ISSO A NOSSA LUTA E PELO

Paragrafo Gnico. Fica garantido que os valores das referéncias iniciais do ni-
vel | das Tabelas “C" e “G" corresponderdao,no minimo, ao valor do piso salarial pro-
fissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacao basica,
conforme Lei Federal n.° 11.738/2008.

Lei Municipal n® 6.445 /2014
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SIPRO

CONTRAPROPOSTA SIPROVEL

1. CUMPRIMENTO DA LEI N. 6.445/2014 ART. 93, PARAGRAFO UNICO:
PARAGRAFO UNICO: FICA GARANTIDO QUE OS VALORES DAS REFERENCIAS

INICIAIS DO NIVEL | DAS TABELAS “C” E “G” CORRESPONDERAO, NO MINIMO,

AO VALOR DO PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL PARA OS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCACAO BASICA, CONFORME LEI FEDERAL

N.2 11.738/2008.
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CONTRAPROPOSTA SIPROVEL

2. PAGAMENTO DO PERCENTUAL DE 25,65% QUE FALTARA PARA ATINGIR
O PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL DO MAGISTERIO EM TRES PARCELAS, SENDO
A 1¢ EM AGOSTO DE 2022, A 2¢ EM OUTUBRO DE 2022 E A 32 EM DEZEMBRO DE 2022.
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CONTRAPROPOSTA SIPROVEL

3. QUE O PODER EXECUTIVO APRESENTE UMA PROPOSTA PARA A EQUIPARACAO
DA TABELA SALARIAL DOS PROFESSORES DE EDUCACAQ INFANTIL (TABELA G) AO DEMAIS
PROFESSORES (TABELA C) ATE DEZEMBRO DE 2022, PARA IMPLEMENTACAO EM JANEIRO DE 2023.
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CONTRAPROPOSTA SIPROVEL

4. QUE SE MANTENHA A MESA PERMANENTE DE NEGOCIACAO
ENTRE O SINDICATO E O PODER EXECUTIVO.
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CALENDARIO DE
26/07/2022 MOBILIZACOES

- 19H ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA;

27/07 A 31/08/2022 ,
- CAMPANHA EM DEFESA DO CUMPRIMENTO DO PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL DO MAGISTERIO NA CARREIRA INICIAL;

27/07 A 29/07/2022 , , _

- SOLICITACAO DE REUNIAO AMPLIADA COM SECRETARIO DE FINANCAS, SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAOQ,
SECRETARIA DE EDUCACAO, VEREADORES E ECONOMISTA DO SINDICATO;

28/07/2022

- REUNIAO DO CONSELHO DE REPRESENTANTES DE ESCOLAS E CMEIS: PROTOCOLO DA CONTRAPROPOSTA AO PREFEITO
E A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;f\O;

01/08/2022 A 31/08/2022 H
- MANIFESTACAO NAS ATIVIDADES PRESENCIAIS E/OU ONLINE DA EDUCACAO E EVENTOS DA PREFEITURA,;

01/08/2022 A 05/08/2022
- CARRO DE SOM;

04/08/2022 , ) )
- 19H ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA P/ DELIBERACAO SOBRE NOVA PROPOSTA DO PODER EXECUTIVO E/OU APROVACAO DE GREVE;

08/08/2022 A 31/08/2022
- CARTA ABERTA A POPULACAO;

04/08/2022 A 19/08/2022
- OUTDOORS;

06/08/2022
- ATO PUBLICO.
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SIPROVEL

Sindicato dos Professores e Professores de Educacéo Infantil
da Rede Piblica Municipal de Ensino de Cascavel-PR

QO s 32232966 / s 91022883
@ secretaria@siprovel.com.br @siprovel

g Rua Souza Naves, 3983, 4° andar, sala 405



