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ESTATUTO DO SINDICATO DOS PROFESSORES DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO DE CASCAVEL - PR - SIPROVEL

CAPITULO |
DA CONSTITUIGAO: PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES

Art. 1° O Sindicato dos Professores da Rede PUblica Municipal de Ensino de
Cascavel - Siprovel, com foro e sede na cidade de Cascavel - PR, na Rua Souza
Naves n. 3983, Centro Comercial Lince, 4°. andar, sala 406, Centro, & constituido
parafins de defesa, coordenagao, protegdo, estudo e REPRESENTAGAO LEGALDA
CATEGORIA PROFISSIONAL DOS PROFESSORES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DE CASCAVEL-PR, sendo sua base territorial o MUNICIPIO DE CASCAVEL
= PARANA.

Art.2° Arepresentagdossindical,nabaseterritorialacimadescrita, abrange todos
os Cargos de Professor, ativos e inativos pelo Regime Proprio de Previdéncia
do Municipio de Cascavel-PR. relacionados as fungdes no Magistério PUblico
Municipal, estatutdrios ou contratados pelo Municipio.

Art. 3° Constituem finalidades precipuas do Sindicato:
a) visar melhorias nas condigées de vida e de trabalho de seus representados;
b) defender a independéncia e a autonomia da representacdo sindical;
¢) atuar na manutencdo e na defesa das instituicées democrdticas brasileiras;
d) atuar nas diversas dreas de interesse coletivo, inclusive a protegdo ao
meio ambiente, ao consumidor, ao patrimdnio artistico, estético, histoérico,
turistico e paisagistico, além de outros interesses difusos e coletivos.

Art. 4° Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:
a) representar perante as autoridades administrativas e judicidrias na defesa
dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, conforme
estabelecido no artigo 2° e 39
b) celebrar Convencgdes e Acordos Coletivos de Trabalho;
c) eleger os representantes da categoria;
d) estabelecer, mediante assembléia, contribuigdes a todos os que participam
da categoria representada;
e) colaborar, como 6rgdo técnico e consultivo, no estudo e solucdo dos
problemas que se relacionarem com suas necessidades, através de eventos,
tais como féruns de debate e de entidades da sociedade civil organizada;
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f) filiar-se a Federac@o de Grupo, Central Sindical e outras organizagées sindicais,
inclusive de dmbito internacional, de interesse dos trabalhadores, mediante
deliberacdo de sua Diretoria e Conselho de Representantes de Escolas;

g) manter relagées com as demais entidades sindicais, para concretizagéo
da solidariedade social e da defesa dos interesses nacionais;

h) lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a
justica social e pelos direitos fundamentais do homem;

i) estabelecer negociacdes com os poderes municipais constituidos, visando
a obtencéo de melhorias (salarial e de trabalho) para a categoria profissional;
j) propor a competente Agdo Civil PUblica, na defesa do meio ambiente, do
patrimdnio artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico ou qualquer
outro interesse difuso ou coletivo;

k) constituir servigos para promocdo de atividades culturais, profissionais e
de comunicacdo;

I) estimular a organizacdo da categoria por local de trabalho, dando-lhes
formacgdo profissional e sindical;

m) organizar e manter assisténcia judicidria a seus associados, para defesa
de seus direitos e interesses, individuais e coletivos;

n) participar de convengdes, semindrios e congressos destinados ao estudo
de problemas relacionados com os interesses da categoria representada;
o) zelar pela aplicacdo e cumprimento da legislagéo social, pugnando pelo
aprimoramento da mesma;

p) desenvolver esforcos em prol da sindicalizagéo;

q) definir a base territorial da Entidade, de acordo com as decisées tomadas
em assembléia convocadas especificamente para tal fim;

r) ceder, gratuitamente ou ndo, as instalagdes da Entidade para realizagdo
de eventos de interesse da categoria e dos trabalhadores em geral;

s) colaborar ativamente na organizacdo dos trabalhadores, especialmente
na criagdo de novas entidades representativas dos mesmos;

t) fundar e manter escolas de formacdo politico sindical, visando o
aprimoramento das condi¢des intelectuais dos professores;

u) prestar aos associados todos os esclarecimentos solicitados pelos mesmos;
v) celebrar convénios de interesse da categoria profissional;

w) participar efetivamente nasrelacées pedagogicas nas Unidades Escolares
e Secretaria Municipal de Educacdo.
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CAPITULOII
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 5° Terdo garantido o direito de se associarem ao Sindicato, todos os
cargos de professores, ativos e inativos nas fungdes do magistério publico
que trabalham relacionados com a educag¢do, que mantenham vinculo com
o0 Municipio de Cascavel — Pr, bem como: Monitor, Monitor Educacional, que
recebem seus vencimentos com recursos do FUNDEB.

§ 1° Para associar-se efou desfiliar-se ao Sindicato, serd obrigatério o
preenchimento da ficha de filiagéo e/ou desfiliagéo na Sede do Sindicato.

§ 2° Os aposentados, para continuarem na condi¢gdo de associados, deverdo
efetuar nova inscri¢do social logo apds a aposentadoria, podendo os mesmos,
pagarem a mensalidade na sede do sindicato ou através de desconto em folha
procedido pelo IPMC e repassado ao Sindicato.

§ 3° O associado que deixar a categoria profissional, ingressando em outrg,
perderd automaticamente os direitos associativos.

§ 4° Os associados NAO respondem solidariamente ou subsidiariamente pelas
dividas contraidas pela Entidade.

Paragrafo Gnico. O associado terd o direito de usufruir amplamente dos
beneficios oferecidos pelo Sindicato.

Art. 6° Os associados tem a obrigagdo de cumprir com o pagamento das
contribuicdes definidas neste Estatuto.

Art.7° Aos Associados cabem as seguintes contribuigdes sindicais: Contribuicéo
Assistencial e Contribui¢@o Sindical Obrigatdria e compulséria, de um dia de
trabalho por ano no més de marco.

§ 1° O associado pagard mensalmente contribuicdo sobre seu vencimento
base, a ser descontada em folha de pagamento e repassada ao sindicato pelo
Municipio ou Instituto de Previdéncia (IPMC), conforme a seguir:
I - 1% (um por cento) para os cargos com padrdo de 20 horas semanais; ou
Il - 0,5% (meio por cento) para os cargos com padrdo de 40 horas semandais.
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§ 2° £ de obrigacdéo desta Categoria e associado o pagamento da contribuicéo
sindical anual, compulsoéria, ficando autorizado o desconto anual da
contribui¢cdo sindical obrigatdria, compulséria, de todos os associados, bem
como, de toda a categoria profissional, inclusive os que estdo cedidos ou em
cargo de confianca de que trata o artigo 545,578 da C.L.T, Lei 6.586/82 e Portaria
3.570/77 do Ministério do trabalho e art. 8° da Constituicdo Federall.

§ 3° As contribui¢cdes definidas nos pardgrafos antecedentes serdo a pedido do
Sindicato descontadas pelo Municipio de Cascavel Pr, em folha de pagamento
na data prevista, que serd repassada, ao SIPROVEL, independente do cargo ou
fungdo que atue se o mesmo for professor.

Art. 8° SGo direitos dos associados:
I - utilizar as dependéncias do Sindicato para as atividades compreendidas
neste Estatuto;
Il - votar e servotadoem eleicdes de representagdes do Sindicato, respeitadas
as determinagdes deste Estatuto;
Ill - gozar dos beneficios e assisténcias proporcionados pelo Sindicato;
IV - participar, com direito a voz e voto, das Assembléias Gerais.

Art. 9° SGo deveres dos associados:
a) pagar pontualmente a mensalidade estipulada pela Assembléia Geral;
bem como, as contribui¢cdes definidas neste Estatuto;
b) exigir o cumprimento dos objetivos e determinagdes deste Estatuto e o
respeito por parte da Diretoria as decisbes das Assembléias Gerais;
c) zelar pelo patriménio e servicos do Sindicato, cuidando da sua correta
aplicacdo;
d) comparecer as reunides e Assembléias convocadas pelo Sindicato.

Art.10. SGo as seguintes penalidades aplicdveis aos associados do Sindicato:
a) adverténcia;
b) suspensdo de atividades;
c) excluséo.

§ 1° A apreciagdo da falta cometida pelo associado, que importe na pena de
adverténcia, deve ser realizada em reunido conjunta da Diretoria Administrativa,
do Conselho Fiscal e do Conselho de Representantes de Escolas, convocada
para este fim, na qual o associado terd assegurado o direito de defesa.
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§ 2° Nas hipoteses das letras “b” e “c” deste artigo, o caso serd apreciado pela
Diretoria Administrativa, pelo ConselhoFiscal e pelo Conselho de Representantes
de Escolas, em reuni@do conjunta especialmente convocada para este fim,
cabendo a estes 6rgdos apresentar parecer e sugerir a solugdo que julgar
mais apropriada, competindo a Assembléia Geral deliberar sobre o assunto,
assegurando-se durante todo o trdmite o direito & ampla defesa do acusado.

CAPITULOIlI
DO SISTEMA DIRETIVO

Secdol
DISPOSIGOES COMUNS

Art. 11. Constituem o Sistema Diretivo do Sindicato, os seguintes érgdos:
a) Diretoria Administrativa;
b) Conselho Fiscal;
c) Conselho de Representantes de Escolas.

Art.12. Os membros do Sistema Diretivo, mencionados no artigo anterior serdo
eleitos na forma prevista no Capitulo VI deste Estatuto.

Art. 13. Constitui-se como atribuigdo exclusiva da Diretoria do Sindicato e
de seus prepostos, nos termos deste Estatuto, a representacdo e a defesa
dos interesses da Entidade, perante os poderes publicos, administrativos e
judicidrios.

Art. 14. A denominacdo de “diretor” poderd ser utilizada, indistintamente, para
os membros de quaisquer dos érgdos do Sistema Diretivo do Sindicato.

Art.15. O retorno ao trabalho de dirigente liberado para o exercicio de Mandato

Sindical, em qualquer dos 6rgdos do Sistema Diretivo, somente poderd ser
decidido em reunido da diretoria, convocada para esse fim.

Secdoll
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art.16. A administragdo do Sindicato é exercida por uma Diretoria Administrativa
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composta de 12 (doze) membros, sendo fiscalizada por um Conselho Fiscal
instituido nos termos deste Estatuto.

Art.17. Compbéem a Diretoria Administrativa os seguintes cargos:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
c) Secretario Geral;
d) 2° Secretério;
e) Tesoureiro;
f) 2° Tesoureiro;
g) Diretora de Assuntos Sociais;
h) Vice Diretora de Assuntos Sociais;
i) Diretora de Assuntos Diddaticos e Pedagogicos;
j) Vice Diretora de Assuntos Diddticos e Pedagogicos;
k) Diretor de Assuntos Sindicais e Relagdes Publicas;
I) Vice Diretor de Assuntos Sindicais e Relagées Publicas.

Art.18. Compete a Diretoria Administrativa:
| - representar o Sindicato e defender os interesses da Entidade, perante os
poderes publicos, podendo nomear mandatdrio por procuracdo;
Il - fixar as diretrizes gerais da politica sindical a ser desenvolvida;
lll - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as suas
instancias;
IV - gerir o patriménio, garantindo a sua utilizagdo para o cumprimento deste
Estatuto e das deliberagdes da categoria representada;
V - garantir a filiagcdo de qualquer integrante da categoria, sem distingdo
de raga, cor, religido, sexo, origem ou opc¢do politica, observando apenas as
determinagdes deste Estatuto;
VI-integraracomiss@o de negociagdo,incumbida de representar o Sindicato
no estabelecimento de negociagdes coletivas;
VIl - reunir-se, em sessdo ordindria bimestralmente, e; extraordindria, sempre
que o Presidente ou a maioria da Diretoria Administrativa convocar; A Diretoria
poderd nomear membros do Conselho de Representantes de Escolas para
o desempenho de fungbes administrativas, desde que haja concorddncia
do escolhido; Serd permitido o remanejamento e a redistribuicdo interna de
cargos, por deliberagdo da Diretoria Administrativa;
VIII - é facultado & Diretoria Administrativa convocar Assembléia Geral para
complementagdo da Diretoria e respectivos suplentes, quando vagarem até
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50% (cinquenta por cento) dos cargos da insténcia, seja por perda, rendncia
ou afastamento do cargo;

IX - aprovar, por maioria simples de voto:

a) o Plano anualmente de Acdo Sindical;

b) o Balanco anual de Agdo Sindical;

c) prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro, anualmente e
ao término do mandato;

d) manter organizados e em funcionamento os seguintes setores do Sindicato,
afora outros que poderd citar dedicado as seguintes atividades;

e) de organizagdo geral e de politica sindical;

f) de administrac@o do patriménio e de pessoal;

g) de assuntos financeiros e econdmicos de interesse da categoria;

h) de imprensa e comunicagdo;

i) definir em conjunto as datas e hordrios da realizagdo das eleigdes;

j) contratarfunciondrios e fixar os seus vencimentos, consoantes dis necessidades
do servico, por deliberacdo da Diretorio;

k) acompanhar a contabilidade das finangas do Sindicato. A conferéncia
deverd ser vistada pelo Presidente e Diretor Tesoureiro, encaminhando para
apreciagdo e aprovagdo do Conselho Fiscal.

Art. 19. Ao Presidente compete:
a) representar a Entidade perante a administracéo publica e perante
terceiros, extra ou judicialmente, podendo delegar poderes nesta ultima
hipotese;
b) convocar e presidir as reuniées da Diretoria e do Conselho de Representantes
de Escolas;
¢) convocar e instalar as Assembléias Gerais;
d) assinar atas, documentos e papéis que dependem de sua assinatura e
rubricar os livros contébeis e burocraticos;
e) assinar cheques e outros titulos, juntamente com o tesoureiro geral;
f) prestar os esclarecimentos que forem solicitados pelo Conselho Fiscal,
inclusive participando das reuniées do mesmo, quando for convocado;
g) coordenar e orientar a agdo dos 6rgdos do Sindicato, integrando-os sob
a linha de agdo definida em todas as suas insténcias;
h) compete ao presidente assinar contratos ou convénios, nomear
mandatario, porinstrumento de procuragdo, seforo caso, paraodesempenho
de fungdes técnicas e burocraticas da Entidade.
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Art. 20. Ao Vice-Presidente compete:
a) substituir o Presidente nas suas auséncias e impedimentos;
b) auxiliar o Presidente em todas as suas atividades e nas que for designado;
c) executar todas as atribuigées que Ihe forem outorgadas pela Diretoria.

Art. 21. Ao Secretdrio Geral compete:
a) implementar a Secretdria Geral,
b) coordenar e orientar a agd@o dos Departamentos e demais setores
do Sindicato, integrando-os sob a linha de acdo definida pela Diretoria
Administrativa;
c¢) coordenar a elaboracdo e zelar pela execugdo do Plano Anual de Agéo
Sindical;
d) elaborar o Balango anual de A¢do Sindical, a ser submetido e aprovado
pela Diretoria Administrativa;
e) secretariar reunides da Diretoria, do Conselho de Representantes de
Escolas e das Assembléias Gerais;
f) manter sob seu controle e atualizado, as correspondéncias, as atas e o
arquivo do Sindicato;
g) substituir o vice-presidente em suas auséncias e impedimentos.

§ 1° O Plano de A¢do Sindical deverd conter, entre outros:
| - as diretrizes gerais a serem seguintes pelo Sindicato;
Il - as prioridades, orientagdes e metas a serem atingidas a curto, médio e
longo prazo pelo conjunto do Sistema Diretivo e Departamentos do Sindicato.

Art. 22. Compete ao 2° Secretdrio:
a) colaborar com o Diretor de Secretaria no desempenho de suas funcées;
b) substituir o diretor de secretaria em suas auséncias e impedimentos.

Art. 23. Ao Tesoureiro compete:
a) implementar a Secretaria de Financgas;
b) zelar pelas finangas do Sindicato;
c) ter sob seu comando e responsabilidade os setores da tesouraria e
contabilidade do Sindicato;
d) propor e coordenar a elaboragdo e a execucdo do Plano Orgamentdrio
Anual, bem como suas alteragdes, a ser aprovado pelo pela diretoria;
e) elaborar relatérios e andlises sobre a situagdo financeira do Sindicato examinando
inclusive a relagdo investimento-custo-produgdo de cada setor da Entidade;
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f) elaborar o Balango Financeiro Anual;

g) assinar, juntamente com o Presidente, os cheques e outros titulos de
crédito;

h) ter sob sua responsabilidade: a guarda e a fiscalizagdo dos valores e
numeradrios do Sindicato; a guarda e fiscalizagcdo dos documentos, contratos
e convénios pertinentes a sua pasta; a adogdo das providéncias necessdarias
para impedir a corrosdo inflacionaria e a deterioragdo financeira do Sindicato;
a arrecadagdo e o recebimento de numerdrio e de contribuicdes de qualquer
naturezq, inclusive doagdes e legados;

i) substituir o 2° Secretdrio em suas auséncias e impedimentos.

Paragrafo Gnico. O Plano Orgamentdrio Anual deverd conter, entre outros:
| - orientagbes gerais a serem seguidas pelo conjunto do Sistema Diretivo e
pelos Departamentos do Sindicato;
Il - a previsdo de receitas e despesas para o periodo.

Art. 24. Compete ao 2° Tesoureiro:
a) colaborar com o Tesoureiro no desempenho de suas fungées;
b) substituir o Tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos.

Art. 25. Compete ao Diretor de Assuntos Socidis:
a) implementar e ter sob sua responsabilidade o Departamento de Assuntos
Sociais e da Entidade;
b) coordenar e fiscalizar a organiza¢do da biblioteca da Entidade;
c) promover e organizar encontros festivos e recreativos alusivos a datas
diversas objetivando melhor entrosamento da categoria;
d) incentivar, ajudar e fiscalizar a efetivagdo de convénios com érgdos
diversos na praca e regido, para atendimento aos associados;
e) manter-se em contato com as escolas, para auxilio da Diretoria
Administrativa, fornecendo dados sobre a situagéo das mesmas;
f) manter arquivo que possibilite a Diretoria Administrativa conhecer dados
relativos as escolas do Municipio;
g) informar-se junto aos associados acerca da forma de atendimento dos
orgdos ou instituicdes conveniadas, no objetivo da melhoria dos mesmos,
informando constantemente a Diretoria Administrativa acerca do assunto;
h) substituir o 2° Tesoureiro em suas auséncias ou impedimentos.

Art. 26. Compete ao Vice Diretor de Assuntos Sociais:
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a) colaborar com o Diretor de Assuntos Sociais e Escolares no desempenho
de suas fungobes;

b) substituir o diretor de Assuntos Sociais e Escolares em suas auséncias ou
impedimentos.

Art. 27. Ao Diretor de Assuntos Diddticos e Pedagdgicos, compete:
a) implementar e ter sob sua responsabilidade o Departamento de Assuntos
Didaticos e Pedagdgicos da Entidade;
b) entrosar-se com os demais departamentos atinentes a este assunto,
quer seja da Secretaria Municipal de Educagdo, Faculdades, Universidades,
NUcleo Regional de Educagdo ou qualquer outro érgdo objetivando subsidiar
os filiados para seu desenvolvimento cultural;
c) promover estudos de interesse didatico pedagdgico para melhor
atualizagdo dos associados;
d) prover assisténcia aos filiados quanto & complexidade de assuntos
considerados relevantes pela categoria;
e) planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educagéo
sindical, como cursos, semindrios, encontros, etc;
f) manter cadastro atualizado dos participantes de encontros, enviando
publicagdes e correspondéncias;
g) coordenar a elaboracdo de cartilhas, documentos e outras publicacées
relacionadas as dreas de atuagdo;
h) formar dirigentes sindicais, delegados e representantes de escolas
organizando cursos de sindicalismo e de capacitagdo politico sindical.

Art. 28. Compete ao Vice Diretor de Assuntos Diddticos e Pedagégicos:
a) colaborar com o Diretor de Assuntos Diddticos e Pedagdgicos no
desempenho de suas fungoes;
b) substituir o Diretor de Assuntos Diddaticos e Pedagdgicos em suas auséncias
ou impedimentos.

Paragrafo Gnico. O Diretor bem como o Vice Diretor de Assuntos Diddticos e
Pedagodgicos deverd ter formagdo em nivel Superior.

Art. 29. Ao Diretor de Assuntos Sindicais e Relagdes PUblicas compete:
a) implementar a Secretaria de Formag&o Sindical e Estudos Socio-
Econdémicos, mantendo setores responsaveis pela educagdo sindical, andlise
econdmica, prepara¢do para negociagdes coletivas, estudos sobre saude do
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trabalhador, estudos tecnolégicos, pesquisas e documentagdo, socializando
as informacgdes disponiveis;

b) proceder assessoramento a Diretoria através da elaboracdo de sinopses
didrias, elaboracdo e apresentacgdo de andlises de conjuntura;

c) proceder assessoramento & Diretoria e ao conjunto do sistema Diretivo, na
discussdo de linhas de trabalho a desenvolver nas dreas de atuacdo desta
Secretaria;

d) planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educagéo
sindical, como cursos, semindrios, encontros, etc;

e) manter cadastro atualizado dos participantes de encontros, enviando
publicacdes e correspondéncias;

f) coordenar a elaboracdo de cartilhas, documentos e outras publicacées
relacionadas as dreas de atuagdo;

g) coletar, sistematizar e processar dados de interesse da categorig,
elaborando andlises sobre empresas ou segmentos do setor financeiro e
sobre a situagdo sécio-econdémica da categoria;

h) formar dirigentes sindicais, delegados e representantes de escolas
organizando cursos de sindicalismo e de capacitagdo politico sindical;

i) editar e manter o jornal e os boletins do sindicato;

j) divulgar amplamente as atividades do sindicato, mantendo contato com
os 6rgdos de comunicagdo de massa;

k) substituir o vice-diretor de assuntos didaticos e pedagdgicos em suas
auséncias ou impedimentos.

Art. 30. Compete ao Vice Diretor de Assuntos Sindicais e Relagdes publicas:
a) colaborar com o Diretor de Assuntos Sindicais e Relagdes Publicas no
desempenho de suas fungoes;
b) substituir o Diretor de Assuntos Sindicais e Relacdes Plblicas em suas
auséncias ou impedimentos.

Secdollll
DO CONSELHO FISCAL

Art. 31. O Conselho Fiscal serd composto de cinco membros, com igual nUmero
de suplentes, sendo eleito em Assembléia Geral.

§ 1° Eleito e tomado posse, o Conselho Fiscal se reunird para escolher o seu
presidente, que comandard as reunides e trabalhos atinentes ao mesmo.
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§ 2° O mandato do Conselho Fiscal serd de igual periodo da diretoria
administrativa.

Art. 32. Compete ao Conselho Fiscal & fiscalizagdo da gestdo financeira e
patrimonial da Entidade.

Paragrafo Gnico. No exercicio de suas fungdes o Conselho Fiscal poderd,
inclusive, convocar membros da Diretoria Administrativa, do Conselho de
Representantes de Escolas, bem como associados, visando o esclarecimento
das contas do sindicato.

Art. 33. O parecer do Conselho Fiscal sobre o Plano Orgamentdrio Anual e sobre
os Balangos Financeiros e Patrimoniais, deverd ser submetido & aprovagdo da
Assembléia Geral, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo (nico. O Conselho Fiscal reunir-se-& ordinariamente uma vez por més.

Secdo IV
DO CONSELHO DE REPRESENTANTES DE ESCOLAS E CENTROS
DE EDUCAGAO INFANTIL

Art. 34. O Conselho de Representantes de Escolas e Centros de Educagdo
Infantil serd composto de um representante de cada Unidade eleito pelos
associados da respectiva escola e Centro de Educagdo Infantil, para exercerem
suas fungoes.

Art. 35. A forma da eleicdo do membro do Conselho de Representantes serd
decidida entre os associados da respectiva Escola e Centros de Educacgdo
Infantil.

Art. 36. Compete ao Conselho de Representantes de Escolas:

a) servir de elo de ligagéo entre os associados da base e a Diretoria do
Sindicato;

b) estabelecer, em conjunto com a Diretorig, discussées prévias sobre os
assuntos importantes que digam respeito a categoria, promovendo o debate
acerca de tais assuntos nas respectivas escolas;

c) comunicar previomente as respectivas escolas dos assuntos mais
importantes que estar@do em pauta nas Assembléias gerais, colhendo
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sugestdes e repassando-as a Diretoriq;

d) quando convocado pela Diretoria, decidir sobre assuntos de competéncias
da Assembléia Geral, desde que haja urgéncia e relevancia e inexista o tempo
necessdrio para a regular convocagdo da Assembiléia.

CAPITULO IV
DOS IMPEDIMENTOS, ABANDONO, RENUNCIA E PERDA DE MANDATO

Secdol
DOS IMPEDIMENTOS

Art. 37. Ocorrerd impedimento quando se verificar a perda de qualquer dos
requisitos previstos neste Estatuto, para o exercicio do cargo para o qual o
associado foi eleito.

Paragrafo Gnico. Néo acarretaimpedimento & resciséo ou alteragdo contratual
praticadas unilateralmente pelo empregador contratante.

Art. 38. O impedimento poderd ser anunciado espontaneamente pelo proprio
membro ou declarado pelo 6rgdo que integre.

Paragrafo Gnico. A declaracdo de impedimento efetuada pelo 6rgéo terd que
observar os seguintes procedimentos:
a) ser votada pelo érgdo e constar da Ata da Reunido;
b) ser notificado o eventual impedido;
c) ser afixada na sede, em locais visiveis dos associados, pelo periodo
continuo de cinco dias Uteis.

Art. 39. A declaracdo de Impedimentos poderd opor-se o eventual impedido,
através de contra declaragcdo de impedimento, protocolada na Secretaria
Administrativa do Sindicato, no prazo de quinze dias contados do recebimento
da notificagdo.

Art. 40. Havendo oposi¢do & Declaragdo de Impedimento, observados e
cumpridos os procedimentos previstos nos artigos anteriores, a decisd@o final
competird a Assembléia Geral da categoria, que deverd ser convocadd no
periodo maximo de trinta dias e minimo de dez dias apds a notificagcdo do
eventual impedimento.
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Paragrafo Gnico. Até a decisdo final da Assembléia Geral, a declaracéo de
impedimento ndo suspende o mandato sindical.

Secdoll
DO ABANDONO E DA RENUNCIA

Art. 41. Considera-se abandono de fungdo quando seu exercente deixar de
comparecer As reunides convocadas pelo 6rgdo e ausentar-se dos seus
afazeres sindicais pelo periodo de trinta dias consecutivos, quando o dirigente
estiver liberado para trabalhar na sede do Sindicato.

§ 1° Passados cinco dias ausente, o dirigente serd notificado para que
se apresente ou justifique sua auséncia, decorridos dez dias da primeira
notificagdo, nova notificagdo serd enviada. Expirado o prazo de trinta dias, o
cargo serd declarado abandonado.

§ 2° Quando o membro da Diretoria Administrativa e/ou Conselho Fiscal
deixar de comparecer a 03 (trés) reuniées ordindrias consecutivas e/ou 05
(cinco) reunides alternadas sem motivo justificado por escrito, fica o mesmo
impedido de assumir cargo na Diretoria Administrativa e/ou Conselho Fiscal de
conformidade com o art. 44 deste estatuto.

§ 3° Em caso de abandono do cargo descrito no pardgrafo segundo, ndo
necessita de reconhecimento de firma para se configurar o abandono e sim
ata da reunido da diretoria administrativa.

Art. 42. A renUncia deverd ser comunicada por escrito, com firma reconhecida,
ao Presidente do Sindicato.

Paragrafo Gnico. Em se tratando da rentncia do Presidente, serd esta notificada
ao seu substituto legal que, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, reunird a
Diretoria para ciéncia do ocorrido.

Art. 43. O membro da Diretoria Administrativa e do Conselho Fiscal que
abandonar, afastar- se por mais de 60 dias de seu cargo ou que renunciar,

ndo poderd voltar a concorrer a mandato eletivo sindical.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao caso de rendncia

ESTATUTO | SIPROVEL



coletiva da Diretoria ou do Conselho Fiscal, assim entendida a renUncia de
todos os diretores que estiverem no efetivo exercicio de seus cargos.

Secdolll
DA PERDA DO MANDATO

Art. 44. Os membros dos 6rgdos diretivos instituidos nos termos deste Estatuto
perder@o seu mandato nos seguintes casos:
a) malversagéao ou dilapidagéo do patriménio social;
b) grave violagéo deste Estatuto;
¢) provocar desmembramento ou fusé@o da base territorial do Sindicato, sem
prévia autorizacdo da Assembléia Geral.

Art.45. Aperdadomandato serd declarada pelo érgdo ao qual pertence o acusado,
através de declaragdo de perda de mandato, fixada na sede do Sindicato.

§ 1° A declaracdo terd que observar os seguintes procedimentos:
a) ser votada pelo 6rgdo e constar da ata de sua reunido;
b) ser notificado o acusado;
c) ser fixada na sede e em locais visiveis dos associados, pelo periodo continuo
de cinco dias Uteis.

Art. 46. A declaracéo de perda de mandato sindical poderé opor-se o acusado
através de contra declaracdo, protocolada na Secretaria Administrativa do
Sindicato, no prazo de trinta dias, contado do recebimento da notificagdo.

Paragrafo Gnico. Uma vez recebida, a contra-indicagéo deverd ser processada
observada observando-se as letras “b” e “c” do Paragrafo primeiro do artigo 45
deste Estatuto.

Art. 47. Em qualquer hipétese, a decisdo final caberd a Assembléia Geral que
serd especialmente convocada para esse fim, no periodo méximo de sessenta
dias e no minimo de dez dias apds a notificagcdo do acusado.

Art. 48. A declaragdo de perda de mandato somente surte seus efeitos
apoés decisdo final da Assembléia Geral, contudo, depois de verificados os
procedimentos previstos neste Estatuto, suspende-se o exercicio das fungdes
desempenhadas pelo acusado junto a Entidade.
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Secdo IV
DA VACANCIA DOS CARGOS

Art. 49. A vacdancia serd declarada pelo Sistema Diretivo nas hipbteses de:
a) impedimento do exercente;
b) abandono de fungdo;
¢) rendncia do exercente;
d) perda do mandato;
e) falecimento.

Art. 50. A vacdncia do cargo por perda de mandato ou impedimento do
exercente serd declarada pelo 6rgdo vinte e quatro horas apds o recebimento
do andncio esponténeo do impedido.

Art. 51. A vacdncia do cargo por abandono da fungdo serd declarado vinte e
quatro horas apds expirado o prazo de trinta dias estipulado neste Estatuto.

Art. 52. A vacdncia do cargo por renuncia do ocupante serd declarada pela
Diretoria no prazo de cinco dias Uteis apds ser apresentada formalmente pelo
renunciante.

Art. 53. A vacdncia do cargo em razdo de falecimento do ocupante serd
declarada até setenta e duas horas apds o conhecimento do fato.

Art. 54. Declarada a vacdancia, o érgdo processard a nomeacgdo do substituto
no prazo maximo de sessenta dias segundo os critérios estabelecidos neste
Estatuto.

Art. 55. Na ocorréncia de vacdncia do cargo ou de afastamento tempordrio
do diretor por periodo superior a cento e vinte dias, sua substituicdo serd
processada por decisdo e designacdo do érgdo que integrava, podendo haver
remanejamento de membros efetivos assegurando-se, contudo, a convocagdo
de suplentes para integrar um dos cargos efetivos do respectivo érgdo.

Art. 56. Em caso de afastamento por periodo superior a trinta e inferior a
cento e vinte dias, o érgdo competente designard um substituto provisério,
sem prejuizo do exercicio do cargo efetivo do substituto, assegurando-se
incondicionalmente, o retorno do substituido ao seu cargo, a qualquer tempo.
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Art. 57. Todos os procedimentos que impliquem em alteragdo na composigdo
do 6rgdo diretivo do sindicato, deverdo ser registrados, anexados em pasta
Unica e arquivados juntamente com os autos do processo eleitoral.

CAPITULOV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 58. As assembléias gerais serdo soberanas em suas resolugdes ndo
contrdrias aos estatutos vigentes.

Art. 59. Serdo obrigatoriamente objeto de deliberagdo da Assembléia Geral os
seguintes assuntos:
a) eleicdo de associado para preenchimento dos cargos previstos neste
Estatuto quando vagarem 50% dos cargos da instdncia da administragdo
do Sindicato;
b) apreciagdo de balango anual financeiro e patrimonial;
c) julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades impostas a
associados;
d) decisées sobre impedimentos e perda de mandato de diretores.

Paragrafo Gnico. As assembléias gerais que implicarem em deliberagéo dos
assuntos previstos neste artigo serdo sempre convocadas com fins especificos.

Art. 60. O quorum para funcionamento da Assembléia Geral, salvo disposi¢cdo
diversa e especifica, ser@ de 50% (cinquenta por cento) dos associados quites
em primeira convocagdo e de qualquer nUmero de presentes, em Segunda
convocagdo.

Paragrafo Gnico. O quorum para deliberagéo da Assembléia Geral, salvo
regulaomentagdo diversa e especifica, serd sempre de maioria simples de
associados presentes.

Art. 61. A Assembléia Geral que implique em alienagdo de bens imdveis serd
processada na conformidade de regulamentagdo propria deste Estatuto.

Art. 62. SGo consideradas ordindrias as assembléias gerais de apreciagdo do
balango financeiro e patrimonial, sendo que as demais serdo consideradas
assembléias gerais extraordindrias.
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Paragrafo Gnico. As assembléias gerais de apreciacdo do balango
financeiro e patrimonial ser@o realizadas, anualmente, e, obrigatoriamente,
ao término do mandato da Diretoria Administrativa.

Art.63.Naausénciaderegulamentagcdo diversa e especifica, as Assembléias
Gerais ser@o sempre convocadas:

q) pelo Presidente do Sindicato;

b) pela maioria da Diretoria;

c) pelo Conselho Fiscal;

d) pela maioria do Conselho de Representantes de Escolas.

Art. 64. As Assembléias Gerais Ordindrias, esgotados o prazo legal de sua
realizagdo, poderdo ser convocadas por no minimo 20% (vinte por cento) dos
associados, os quais especificardo os motivos da convocacgdo e assinardo
o respectivo Edital.

Art. 65. As Assembléias Gerais Extraordindrias poder&o ser convocadas por
20% (vinte por cento) dos associados, os quais especificarédo os motivos da
convocagdo e assinardo o respectivo Edital.

Art. 66. Nenhum motivo poderd ser alegado pelos administradores da
Entidade para frustrar a realizagdo da Assembléia convocada nos termos
deste Estatuto.

Art. 67. Salvo regulamentacdo e especifica, a convocagdo das Assembléias
Gerais far-se-a da seguinte forma:
a) afixagcdo de Edital de Convocacdo na sede da Entidade e,
facultativamente, nos locais de trabalho;
b) publicagéo do Edital de Convocag@o em jornal local de grande
Circulagdo, com antecedéncia minima de trés dias Uteis.

Paragrafo Gnico. No caso de convocagdo por associados, o Edital de
Convocacdo a ser publicado poderd ser assinado por trés associados,
fazendo-se mengdo ao numero de assinaturas apostas no documento,
correndo as despesas da publicagdo por conta do Sindicato.

ESTATUTO | SIPROVEL

20



CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Secgdol
DAS ELEICOES

Art. 68. Os membros da Diretoria Administrativa ser@o eleitos em processo
eleitoral Unico, por um mandato de cinco anos, se estendendo este prazo para
o mandato da diretoria atual de conformidade com os dispositivos legais e
determinagdo do presente Estatuto, cabendo a reeleicdo.

§1°OConselhoFiscal serdeleitoem Assembléia Geral Ordindria ou Extraordindriq,
para um Mandato de igual periodo da Diretoria Administrativa.

§ 2° O Conselho de Representantes de Escolas serd eleito pelos associados das
respectivas escolas, no prazo méximo de trinta dias apds a posse da Diretoria
Administrativa coincidente com a respectiva diretoria administrativa.

Art. 69. As eleicbes de que trata o artigo anterior serdo realizadas dentro do
prazo mdaximo de cento e vinte dias e minimo de trinta que antecedem o
término do mandato vigente.

Art. 70. Serd garantida por todos os meios democrdaticos, a lisura dos pleitos
eleitorais, assegurando-se condigdes de igualdade as chapas concorrentes,
quando for o caso, especialmente no que se refere a mesdarios e fiscais, tanto
na coleta quanto na apuracgdo de votos.

Art.71. Aposse danovadiretoriafica paraomés de fevereirodo ano subsequente
ao da eleigdo.

Secdolll
DO ELEITOR

Art. 72. £ eleitor todo o associado que na data da elei¢do tiver:
a) mais de um més sua inscrigéo no quadro social da Entidade;
b) quando estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.
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Secdollll
DAS CANDIDATURAS E INELEGIBILIDADES

Art.73. Poderd ser candidato o associado que, na data da realizagdo da eleicdo:
a) tiver mais de trés anos ininterruptos de inscrigéo no quadro social do Sindicato;
b) pagar pontual e regularmente as mensalidades sociais, inclusive a
Contribuicdo Sindical Obrigatoéria.

Paragrafo Gnico. O candidato a Presidente deverd contar, necessariamente, com
regime de trabalho de oito horas didrias.

Art. 74. Serd inelegivel, bem como fica vedado concorrer a qualquer cargo na
diretoria administrativa do Sindicato e do Conselho Fiscal, e/ou permanecer no
exercicio de cargos eletivos deste sindicato, o associado:
a) que ndo tiver ao final do Mandato aprovada pela Assembléia Geral
Ordindria, as suas contas em fungdo de Mandato nos cargos da diretoriq,
membros do Conselho Fiscal, inclusive os suplentes, que atuaram no periodo
da gestdo da Diretoria mencionada na primeira parte desta alinea;
b) que houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;
c) de ma conduta comprovada;
d) que néo residir na sede do Municipio de Cascavel, em se tratando dos
cargos de Presidente, Secretdrio ou Tesoureiro;
e) que num periodo de cinco anos que antecedem o pleito, tenha exercido
fungdes administrativa na Secretaria Municipal de Educacdo (SEMED);
exercido cargos de confianca efou funcdo de confianga e/ou chefia junto
ao Poder PUblico Municipal.

Secdo IV
DA CONVOCAGAO DAS ELEIGOES

Art. 75. As eleigbes ser@o convocadas por Edital, a ser fixado na Sede do
sindicato e publicado em jornal local, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, contados da data da realizagdo do pleito. O Edital de Convocagdo das
eleic6es deverd conter obrigatoriamente:

a) data, hordrio e local de votagéo;

b) prazo para registro de chapas e hordrio de funcionamento da secretaria

do sindicato.
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Art. 76. No prazo mencionado no artigo anterior deverd ser publicado Aviso
Resumido do Edital, que contera:
a) nome do Sindicato;
b) prazo para registro de chapas e hordrios de funcionamento da Secretaria;
c¢) datas, hordrios e locais de votacgdo.

Art. 77. Terminado o prazo de inscricdes das chapas, a Diretoria cujo mandato
finda deverd formar a Comissdo Eleitoral, que terd plenos poderes para gerir as
eleicdes sindicais, tendo acesso a toda documentagdo, arquivos, cadastros e
demais materiais necessdrios para a organizagdo do pleito.

Art. 78. A Comissdo Eleitoral serd composta pelo Presidente da Entidade, ou
por outro membro da diretoria anterior que ndo seja candidato a reelei¢do,
por dois integrantes do Conselho de Representantes Sindicais, indicados pelo
mesmo, mais um associado para cada chapa, de livre indicagdio das mesmas.

SecdoV
DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 79. O prazo para registro das chapas serd de cinco (05) dias, contados da
data da publicagdo do aviso resumido do edital.

§1°Oregistrodas chapas far-se-djunto a Secretaria do Sindicato, que fornecerd
imediatamente, protocolo da documentagdo apresentada.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, o Sindicato manterd uma secretdriq,
durante o periodo dedicado ao registro das chapas com expediente normal
de, no minimo, oito horas didrias para prestar informacdes concernentes ao
processo eleitoral, receber documentagdo, bem como para praticar outros
atos que se fizerem necessdarios.

§ 3° O requerimento do registro de chapas, assinado por todos os candidatos
que a integram, enderegado d Comissd@o Eleitoral, em duas vias, e instruido
com os seguintes documentos:

a) ficha de qualificag@o do candidato em duas vias assinadas pelo proprio

candidato;

b) cépia autenticada do Decreto ou Portaria de Nomeacdo;
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¢) indicagéo, de um associado para integrar a Comisséo Eleitoral;
d) declaragdo pela Secretaria de Educagéo, comprovando que ndo enseja o
disposto no art.74, alinea e.

Art. 80. Verificando-se auséncia de documentos apresentada, o protocolo ndo
ser@ aceito pela Secretdria recebedora; apds o recebimento, os documentos
serdo analisados pela Comissé@o eleitoral, que deferird ou ndo o registro de
candidatura.

Art. 81. No prazo de 24 horas a contar do registro, a Comissdo Eleitoral fornecerd
aos candidatos, individualmente, comprovante de candidatura.

Art. 82. Imediatamente apbs o encerramento do prazo para registro de chapas
serd constituida a Comissdo Eleitoral, que providenciard a imediata lavratura
da ata correspondente, consignando em ordem numérica de inscrigdo todas as
chapas, os nomes dos candidatos efetivos e suplentes, bem como os membros
indicados para a Comissdo Eleitoral, entregando cépia aos representantes das
chapas inscritas.

Art. 83. No prazo de setenta e duas horas a contar do encerramento do prazo
de registro, a Comissdo Eleitoral fard publicar a relagdo nominal das chapas
registradas, pelo mesmo jornal ja utilizado para o Edital de Convocag¢do da
eleicdo e declarard aberto o prazo de cinco dias para a impugnagdo de
candidaturas.

Art. 84. Ocorrendo & renuncia formal de candidato apds o registro da chapa, a
Comissdo€Eleitoral afixard cépiadesse pedidoem quadrode aviso paraconhecimento
dos associados.

Paragrafo Gnico. A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes somente
poderd concorrer as eleigdes se providenciar a substituicdo em vinte e quatro horas.

Art. 85. A relagdo dos associados em condigdes de votar serd elaborada até quinze
dias antes da elei¢do, e serd no mesmo prazo afixadaem local de fécilacesso na sede
do Sindicato para consulta de todos os interessados e fornecida a um representante
de cada chapa registrada, mediante requerimento d Comissdo Eleitoral.

Secgcéio VI
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DA IMPUGNAGAO DE CANDIDATURAS

Art. 86. O prazo de impugnacgdo de candidaturas é de cinco dias, contados da
data da publicagdo da relagcdo nominal das chapas registradas.

§ 1° A impugnacdo, que somente poderd versar sobre causa da inelegibilidade
prevista neste Estatuto, serd proposta através de requerimento fundamentado,
dirigido & Comissdo Eleitoral e entregue, contra recibo, na Secretaria, por
associado em pleno gozo de seus direitos sindicais.

§ 2° No encerramento do prazo de impugnagdo lavrar-se-G o competente
termo de encerramento em que serdo consignadas as impugnagdes propostas,
destacando-se nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados.

§ 3° Cientificado oficialmente, em quarenta e oito horas, o candidato impugnado
terd prazo detrésdias paraapresentar suas contra- razdes. Instruido o processo,
a Comissdo Eleitoral decidird sobre a procedéncia ou ndo da impugnagdo até
cinco dias antes da realizagdo das eleicdes.

§ 4° Decidindo pelo acolhimento da impugnagdo, a Comisséo Eleitoral
providenciard, no prazo méaximo de 24 horas:
a) a afixagéo da decisdo no quadro de avisos, para conhecimento de todos
os interessados;
b) notificagdo ao candidato a Presidente da chapa integrada pelo impugnado.

§ 5° Julgar improcedente a impugnagdo, o candidato impugnado concorrerd
as eleigbes. Se procedente ndo concorrerad.

§ 6° Achapa da qualfizerem parte membrosimpugnados, ndo poderd concorrer
as elei¢des.

Secdo ViI
DO VOTO

Art. 87. O sigilo do voto serd assegurado mediante as seguintes providéncias:
a) uso de cédula Gnica contendo todas as chapas registradas;
b) isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;
c) verificacdo da autenticidade da cédula Unica & vista das rubricas dos
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membros da mesa coletoraq;
d) emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art.88. A cédula Gnicacontendo todas as chapasregistradas serd confeccionada
em papel branco, opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformes.

§ 1° A cédula Unica deverd ser confeccionada de maneira tal que, dobrada,
resguarde o sigilo do voto sem que seja necessdrio o emprego de cola para
fecha-la.

§ 2° As chapas registradas deverd@o ser numeradas seguidamente, a partir do
namero 01 (um), obedecendo & ordem de registro.

§ 3° As cédulas conterdo o numero de cada chapa concorrente e 0 nome
respectivo, se houver.

Secdo VIl
DA SESSAO ELEITORAL DE VOTAGAO

Art.89.Asmesascoletorasdevotosfuncionardosobaexclusivaresponsabilidade
de um coordenador e dois mesdrios designados pela Comissdo Eleitoral, até
quinze dias antes da elei¢do.

§ 1° Poderdo ser instaladas mesas coletoras, além da sede social, nos locais
de trabalho, bem como mesas coletoras itinerantes que percorrerdo itinerdrio
pré-estabelecido a juizo da Comissdo Eleitoral.

§ 2° Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por um
fiscal de cada chapa, indicado & comisséo eleitoral até quinze dias antes do
pleito e escolhido entre os associados.

Art. 90. N&o poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:
a) os candidatos, seus cénjuges e parentes, ainda que por afinidade, até
segundo grau, inclusive;
b) os membros eleitos da administracdo do Sindicato.

Art. 91. Os mesdrios substituir6o o coordenador da mesa coletora, na sua
auséncia, de modo que haja sempre quem responda pessodlmente pela
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ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 1° Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato de
abertura, durante e no encerramento da votagdo, salvo motivo de forga maior.

§ 2° Ndo comparecendo o coordenador da mesa coletora até quinze minutos
antes da hora determinada para o inicio da votag¢do, assumird a coordenagdo
o primeiro mesdrio e, na falta ou impedimento, o segundo mesdrio e assim
sucessivamente.

§ 3° A comissdo eleitoral poderd designar, para a ocasidio, dentre as pessods
presentes, e observados os impedimentos do artigo anterior, 0s membros que
forem necessdrios para completarem a mesa.

Art. 92. Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus
membros, os fiscais designados e, durante os trabalhos de votagdo.

Paragrafo anico. Nenhuma pessoa estranha & dire¢cdo da mesa coletora
poderd intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de votagdo.

Art. 93. Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragdo minima de
seis horas continuas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento
previstas no Edital de Convocacgdo.

Art. 94. Iniciada a votacgdo, cada eleitor pela ordem de apresentagdo d mesaq,
depois de identificado, assinard a folha de votantes, receberd a cédula Unica
rubricada pelo coordenador e mesdrios e na cabine indevassavel, apds
assinalar sua preferéncia, a dobrard, depositando-a em seguida na urna
colocada na mesa coletora.

Paragrafo Gnico. Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor deverd exibir
a parte rubricada & mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se
€ a mesma que lhe foi entregue. Se a cédula ndo for @ mesma, o eleitor serd
convidado a voltar & cabine indevassdvel e a trazer o seu voto na cédula que
recebeu; se o eleitor ndo proceder conforme determinado, ndo poderd votar,
anotando-se a ocorréncia na ata.

Art. 95. Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos
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nomes ndo constarem da lista de votantes comprovando sua condigcdo de
voto, assinardo lista propria, votando em separado.

§ 1° O voto em separado serd tomado da seguinte forma:
a) os membros damesa coletoraentregaréo ao eleitor sobrecartaapropriada,
para que ele, na presenca da mesa, nela coloque a cédula que assinalou,
colocando a sobrecarta;
b) o coordenador da mesa coletora anotard no verso da sobrecarta as razées
da medida, para posterior decis@o do presidente da mesa apuradora.

Art. 96. SGo documentos vdlidos para identificacdo do eleitor:
a) Carteira de Identidade;
b) Carteira de Associado do Sindicato ou holerit de pagamento.

Art. 97. A hora determinada no Edital para encerramento da votagdo, havendo
no recinto eleitores aptos a votar, serGo convidados em voz alta a fazerem
a entrega aos mesdarios da mesa coletora o documento de identificagdo,
prosseguindo os trabalhos até que vote o Ultimo eleitor. Caso ndo haja mais
eleitor a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

§ 1° Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna serd lacrada, com aposi¢do
de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais,
sendo que as urnas devem ser lacradas sempre que forem transportadas.

§ 2° Em seguida o coordenador fard lavrar ata, que serd também assinada
pelos mesdrios e fiscais, registrando a data e hora do inicio e o encerramento
dos trabalhos, total de votantes e dos associados em condi¢gdes de votar, o
ndmero de votos em separado, se 0os houver bem como, resumidamente, os
protestos apresentados. A seguir o coordenador da mesa coletora fard entrega
ao presidente da mesa apuradora, mediante recibo, de todo material utilizado
durante a votacdo.

Secdo IX
DA SESSAO ELEITORAL DE APURAGAO DOS VOTOS

Art. 98. A sessdo eleitoral de apurag¢do serd instalada na sede do Sindicato,
ou em local apropriado, imediatamente apds o encerramento da votagdo,
sob a presidéncia de pessoa de notéria idoneidade, designado pela Comissd@o
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Eleitoral, o qual receberd as atas de instalagdo e encerramento das mesas
coletoras de votos, as listas de votantes e as urnas devidamente lacradas e
rubricadas pelos mesdrios e fiscais.

§ 1° A mesa apuradora de votos serd composta de escrutinadores indicados
em igual ndmero, pelas chapas concorrentes, ficando assegurado
acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais designados na proporcdo de
um por chapag, para cada mesa.

§ 2° O presidente da mesa apuradora verificard, pela lista de votantes, se o
quorum previsto nos artigos 105 e 106 conforme o caso, foi atingido, procedendo,
em caso afirmativo, a abertura das urnas, uma de cada vez, pela contagem
das cédulas de votagdo. Ao mesmo tempo, procederd a leitura de cada uma
das atas das mesas coletoras correspondentes e decidird, um a um, pela
apuracdo ou ndo dos votos tomados “em separado”, a vista das razées que os
determinaram conforme se consignou nas sobrecartas.

Art. 99. Na contagem das cédulas de cada urna, o presidente verificard se o
namero coincide com o da lista de votantes.

§ 1° Se o nUmero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram
a respectiva lista, far-se-a a apuragdo.

§ 2° Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, a urna
serd anulada.

Art.100. Finda a apuragdo, o presidente da mesa apuradora proclamard eleita
d chapa que obtiver, a maioria do total dos votos apurados, e fard lavrar ata
dos trabalhos de apuracdo.

§ 1° A ata dos trabalhos de apuragdo mencionard obrigatoriomente:
a) dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;
b) local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com nomes dos
respectivos componentes;
¢) resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes,
sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a da chapa registrada, votos
em branco e votos nulos;
d) nGmero total de eleitores que votarem;
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e) resultado geral da apuracdo;
f) proclamagéo dos eleitos.

§ 2° A ata geral de apuragdo serd obrigatoriamente assinada pelo Presidente,
pelos membros da Comissdo Eleitoral e pelos fiscais.

Art. 101. Se o nUmero de votos da urna anulada for superior & diferenca entre
as duas chapas mais votadas, ndo haverd proclamacdo de eleitos pela
mesa apuradora, cabendo @ Comissdo Eleitoral realizar novas elei¢des, no
prazo maximo de quinze dias, tdo somente com os eleitores da urna anulada,
observando-se a mesma lista de votantes e a mesma composicdo da Mesa
Coletora.

Art. 102. Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-
do novas eleigdes no prazo de quinze dias, limitado a eleicdo ds chapas em
questdo.

Art.103. A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
permanecerdo sob a guarda do juridico da entidade devidamente lacradas
até a proclamacdo final dos resultados da eleigdo.

Art. 104. A Comiss@o Eleitoral deverd comunicar por escrito, ao 6rgdo
empregador, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a eleigdo, bem como a data
de posse do empregado.

Secdo X
DO QUORUM

Art. 105. A eleicdo do Sindicato sé terd validade se participarem da votacdo
mais de 1/3 (um tergo) dos associados com capacidade para votar. Ndo sendo
obtido este quorum, o presidente da mesa apuradora encerrard a eleicdo, fard
inutilizar as cédulas e sobrecartas, sem as abrir, notificando em seguida a
Comissdo Eleitoral, para que esta promova nova eleigcdo nos termos do Edital.

Art. 106. No caso de haver apenas uma chapa registrada para concorrer As
eleicdes, o quorum de comparecimento dos eleitores, é de 50% (cinquenta por
cento) dos associados em condicées de voto.
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Secgdo XI
DA ELEIGAO DO CONSELHO FISCAL

Art.107. O Conselho Fiscal serd eleito a cada cinco anos, através de Assembléia
Geral na forma prevista neste estatuto.

Paragrafo Gnico. A assembléia para eleicdo do Conselho Fiscal serd realizada
no minimo 30 (trinta) e no méaximo 60 (sessenta) dias apds a posse da nova
diretoria administrativa.

Art. 108. O Presidente da Assembléia colocard o assunto em discussdo,
esclarecendo acerca do numero de membros do Conselho Fiscal, condi¢cdes
de elegibilidade e fungdes, apds o que a Assembléia Geral serd suspensa pelo
tempo que se achar conveniente, para formag¢do das chapas concorrentes.

§ 1° Somente poderd ser candidato ao Conselho Fiscal o associado que:
a) preencher os requisitos e atender as condi¢ées dos artigos 73 e 74 deste
Estatuto;
b) estiver presente na Assembléia de eleig&o do Conselho Fiscal;
¢) ndo ocupe qualquer cargo nos demais 6rgdos do sindicato, na gestdo
vigente.

Art. 109. Reabertos os trabalhos, o Secretdrio da Assembléia Geral receberd
as inscri¢gées, numerando cada chapa sucessivamente, a partir do namero 01
(um), conforme a ordem de inscricdo, apos o que fard a leitura em voz alta dos
candidatos e verificard se os mesmos preenchem os requisitos necessdarios ao
cargo.

Art. 110. Conhecido o resultado e ndo havendo recurso pendente, o Presidente
da Assembléia declarard eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos em
relacdo ao total de votantes, empossando o Conselho Fiscal de imediato, na
mesma Assembléia.

Art. 1. Ndo havendo chapas concorrendo ao Conselho Fiscal, caberd a
Assembléia Geral proceder dindicacdo e aclamagdo dos membros do Conselho
Fiscal, os quais, uma vez consultados, se concordarem com a elei¢do, serdo
empossados de imediato na mesma Assembléia.
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Segdo XII
DA VACANCIA DA ADMINISTRAGAO

Art. 112. Ndo sendo obtido o quorum o mandato da diretoria anterior serd
prorrogado por um prazo de seis meses até a realizagdo de nova eleigdo,
observadas as formalidades acima prescritas.

Art. 113. Ocorrendo rendncia coletiva da Diretoria Administrativa, o Presidente
do Conselho Fiscal convocard Assembléia Geral no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas para convocar nova eleigéo.

Secdao XIll
DA ANULAGAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 114. Serd anulada a eleicdo quando, mediante recurso formalizado nos
termos deste Estatuto, ficar comprovado:
a) que foi realizada em diag, hora e local diverso dos designados no Edital de
Convocagdo, ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada
sem que hajam votado todos os eleitores constantes da relagdo de votantes;
b) que foi preterida qualquer das formalidades essenciais, estabelecidas
neste Estatuto;
c) ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrentes.

Paragrafo Gnico. A anulagdo do voto ndo implicard na anulagdo da urna em
que a ocorréncia se verificar. De igual forma a anulagdo de urna ndo importard
na anulagdo da eleigdo.

Art. 115. NGo poderd a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa,
e nem aproveitard ao seu responsavel.

Art. 116. Anuladas as eleicbes do Sindicato, outras serdo convocadas no
prazo de trinta dias a contar da publica¢gdo do despacho anulatério, ficando
automaticamente prorrogado o mandato da Diretoria.
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Secdo XIV
DO MATERIAL ELEITORAL

Art. 117. A Comissdo Eleitoral incumbe zelar para que se mantenha organizado
o processo eleitoral, em duas vias, constituida a primeira dos documentos
originais. SGo pegas essenciais do processo eleitoral:

a) edital e folha jornal onde foi publicado o aviso resumido da convocagéao

da eleicdo;

b) cépias dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas

de qualificagdo individuais dos candidatos;

c¢) exemplar do jornal que publicou arelagdo nominal das chapas registradas;

d) copias dos expedientes relativos & composicéo das mesas eleitorais;

e) relacdo de sécios em condigdes de votar;

f) lista de votacao;

g) atas das Segdes Eleitorais de Votagdo e de apuragdo de votos;

h) exemplar da cédula Gnica de votagdo;

i) copias das impugnagdes e dos recursos e respectivas contra-razées;

j) comunicacgdo oficial das decisées proferidas pela Comissdo Eleitoral.

Paragrafo Gnico. Ndo interposto recurso, o processo eleitoral seré arquivado
na secretaria do Sindicato.

Segdio XV
DOS RECURSOS

Art. 118. O prazo para interposicdo de recursos, serd de quinze dias, contados
da data final da realizagdo do pleito.

§ 1° Os recursos poderdo ser propostos por qualquer associado em pleno gozo
dos seus direitos sociais.

§ 2° O recurso e os documentos de prova que |he forem anexados serd@o
apresentados em duas vias, contra recibo, na Secretaria do sindicato e juntados
os originais & primeira via do processo eleitoral. A segunda via do recurso e
dos documentos que o acompanham serdo entregues, também contra recibo,
em 24 (vinte e quatro) horas, ao recorrido que teré o prazo de oito dias para
oferecer contra-razdes.
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§ 3° Findo o prazo estipulado, recebido ou ndo as contra-razdes do recorrido, d
Comissdo Eleitoral decidird antes do término do mandato vigente.

Art.19. O recurso ndo suspenderd a posse dos eleitos, salvo se provido antes da posse.

Paragrafo Gnico. Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito,
o provimento ndo implicard na suspensd@o da posse dos demais.

Seg¢éo XVI
DOS PRAZOS

Art.120. Os prazos constantes deste capitulo serdo computados excluidos o dia
do comeco e incluido o de vencimento, que serd prorrogado para o primeiro
dia util se o vencimento cair em sdbado, domingo ou feriado.

CAPITULO VII
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Secdol
DO ORCAMENTO

Art. 121. O Plano Orcamentdrio Anual definird a aplicagdo dos recursos
disponiveis da Entidade visando a realizagdo dos interesses da categoria no
exercicio seguinte.

Art. 122. A previs@o de receitas e despesas, incluida no Plano Orgamentdrio
Anual, contemplara:

a) campanha salarial e negociagdo coletiva;

b) defesa da liberdade e autonomia sindicais;

c) divulgagdo das iniciativas do Sindicato;

d) estruturacé@o material da Entidade.

Art. 123. Os balancgos financeiro e patrimonial serdo submetidos & aprovacgdo
da Assembléia Geral realizada nos termos deste estatuto.
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Secdolll
DO PATRIMONIO

Art.124. O patrimdnio da Entidade constitui-se:
a) das contribuigées devidas ao Sindicato pelos que participem da categoria
profissional em decorréncia de norma legal ou cldusula inserida em acordo
coletivo de trabalho;
b) das contribuicées devidas ao sindicato pelos integrantes da categoria
profissional em razdo de deliberagdo de assembléia geral especialmente
convocada para tal fim;
c¢) das mensalidades dos associados, na conformidade da deliberacéo de
Assembléia Geral convocada especificamente para o fim de fixa-lg;
d) dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;
e) dos direitos patrimoniais decorrentes da celebracdo de contratos;
f) das doagdes e dos legados;
g) das multas e das outras rendas eventuais.

Art. 125. Os bens moéveis que constituem o patriménio da Entidade serdo
individualizados e identificados através do meio préprio para possibilitar o
controle do uso e conservagdo dos mesmos.

§ 1° Quando os bens moveis estiverem danificados e sem uso, apds definido
pela Diretoria Administrativa, serd dado baixa no Livro de Patrimdnio ou
poderd ser doado a Entidades de cardater filantrépico e/ou associativo.

Art.126. Para alienagdo, locagdo ou aquisi¢do de bens imdveis, o Sindicato
realizard avaliagdo prévia, cuja execucdo ficard a cargo da organizagdo
legalmente habilitada para este fim.

Paragrafo Gnico. A compra ou venda de bem imével dependerd de prévia
aprovagdo da Assembléia Geral da categoria, especialmente convocada
para este fim.

Art. 127. O dirigente ou associado da Entidade sindical que produzir dano
patrimonial, culposo ou doloso, responderd civil e criminalmente pelo ato
lesivo.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 128. A dissolugdo da Entidade somente poderd ser decidida em
Assembléia Geral especialmente convocada para este fim, cuja instalagdo
dependerd do quorum de 5/6 (cinco sextos) dos associados quites e desde
que a proposta da dissolugdo seja aprovada, por voto direto e secreto, por
50 % (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos associados quites presentes,
sendo que o patrimdnio serd igualmente dividido entre os associados.

Art. 129. Eventuais alteragcdes ao presente Estatuto, no todo ou em parte,
poderdo ser procedidas através de Assembléia Geral.

Art. 130. Fica assegurado ao Corpo diretivo do Sindicato participar
ativamente das grandes questdes que digam respeito a vida econédmica,
social e politica da nacdo, visando sempre a defesa dos interesses dos
trabalhadores.

Art. 131. Os casos omissos do presente estatuto serdo dirimidos por
Assembléia Geral, que apreciard parecer sobre o caso, elaborado pela
Diretoria Administrativa e pelo Conselho de Representantes de Escolas, em
reunido conjunta especialmente convocada para tal fim.

Art. 132. Os membros da Diretoria seré&o liberados pela Administragdo do
Poder Publico Municipal para o exercicio de Mandato Sindical.

Art. 133. Os membros da Diretoria Administrativa liberados conforme art.
132 receberdo mensalmente gratificagdo de fungdo equivalente a 25% do
saldrio minimo nacional para cada padrdo de 20 horas semanais.

§ 1° Para o ocupante do cargo de presidente, a gratificagdo mensal para 40
horas corresponderd a 100% do saldrio minimo nacional.

§ 2° Os membros liberados fardo jus anualmente a décimo terceiro e abono
de férias das respectivas gratificagdes de fungdo.

Art. 134. Os cargos de qualquer dos 6rgdos do Sistema Diretivo possuem
natureza politica, ndo fazendo jus ao recebimento de horas extras ou
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qualquer adicional por parte do sindicato, exceto aqueles explicitamente
estabelecidos no Art. 133.

Art. 135. O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagdo pela
Assembléia Geral da categoriq, realizada no dia treze de agosto de 2008, por
um periodo indeterminado, devendo ser registrado no Cartdrio de Registro de
Titulos e Documentos da Comarca de Cascavel-PR, bem como depositado no
Arquivo das Entidades Sindicais Brasileiras - AESB, controlado pela Secretaria
Nacional do Trabalho e vinculado ao Ministério do Trabalho.
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