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LEI N° 2215/1991.
(Vide Art. 53 da Lei n°® 3334/2001, e Art. 79 da Lei n® 6445/2014)

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA E CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL.

A Camara Municipal de Cascavel, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono
a seguinte lei:

TITULO |

CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei institui o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Cascavel, Estado do Parana, em cumprimento ao disposto no Art. 39, da Constituicio da
Republica Federativa do Brasil e, disciplina sua vida funcional junto a administracao.

E de natureza estatutaria o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, da
administracao direta e indireta, e, da Camara Municipal de Cascavel.

Os Servidores Publicos Municipais, da administracdo direta e indireta, e, da Camara
Municipal de Cascavel, ficam vinculados e contribuirdo para o Instituto Previdéncia dos

Servidores Publicos Municipais de Cascavel - .PM.C. - regido por estatuto préprio, na forma
prevista em Lei.

Para efeitos deste Estatuto:
§ 1° Servidor publico municipal, é a Pessoa legalmente investida em cargo publico;

§ 2° Cargo é um conjunto de deveres, atribuicoes e responsabilidades cometidas a uma
pessoa;

§ 3° Quadro de pessoal, é o conjunto de cargos que integram a estrutura administrativa
funcional da Prefeitura Municipal;

§ 4° Classe, € o numero indicativo da posi¢do do cargo, na escala basica do vencimento;

§ 5° Nivel, é a letra indicativa valor progressivo de cada classe;
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§ 6° Padrao, é o conjunto de classe e nivel indicativo do vencimento do servidor.

O cargo publico, é criado por Lei, com denominag&o prépria, nimero de vagas e
vencimentos certos.

Paragrafo Unico - Os cargos de que trata a presente Lei, sdo providos em carater efetivo,
mediante concurso publico municipal e/ou em comissdo, de livie nomeacéo e exoneracao do
Senhor Prefeito Municipal e, quando for o caso, do Presidente da Camara Municipal de
Cascavel.

Somente os cargos de provimento efetivo poderdo estar dispostos em carreira,
considerando se como isolados todos os cargos de provimento em comissao.

Paragrafo Unico - A Lei podera separar os cargos de provimento efetivo em grupos
ocupacionais diversos.

O quadro dos servidores publicos municipais, é formado pelo conjunto dos que
ocupam os cargos de provimento efetivo e em comissdo, bem como, os empregados
estabilizados pela Consolidagao das Leis do Trabalho - C.L.T.

Paragrafo Unico - Os servidores publicos municipais, ndo concursados, contemplados com
estabilidade constitucional (Artigo 19 e § 1°, ADCT), ficam em cargos em extingao.

Nao havera, entre os diferentes grupos ocupacionais, identidade quanto as atribuigdes
e responsabilidades funcionais.

As disposicdes da presente Lei, aplicam-se aos servidores da Camara Municipal,
observadas as normas constitucionais.

§ 1° Todos os atos funcionais equivalentes aqueles de competéncia do Prefeito Municipal,
serdo Praticados privativamente, pelo Presidente da Camara Municipal, ou pela Mesa,
conforme dispuser a Lei.

§ 2° Os vencimentos dos cargos da Camara Municipal, ndo poderdo ser superiores aos
pagos pelo Executivo Municipal, para cargos de atribuicOes iguais ou assemelhadas.

§ 3° Respeitado o disposto neste artigo, é vedada a vinculacao ou equiparacado de qualquer
natureza para efeito de remuneracao dos servidores publicos municipais.

Os cargos publicos municipais, serdo acessiveis a todos os brasileiros que preencham
os requisitos estabelecidos em Lei.

§ 1° a investidura em cargo publico de provimento efetivo, depende de aprovacao prévia
em concurso Publico de provas e titulos, ressalvadas as nomeacdes para cargos comissao,
declarados em Lei, de livre nomeagao e exoneragao.

§ 2° a ndo observancia do paragrafo anterior implicara na nulidade do ato e a punicdo da
autoridade responsavel, nos termos da Lei.

Art. 11 | A Camara Municipal de Cascavel, podera admitir servidor, somente aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, apds a criacdo dos cargos respectivos, com
denominacdo prépria, nimero de vagas e vencimentos certos, por Lei aprovada pela maioria



absoluta de seus membros, observado o Inciso Il e Paragrafo 2°, do Artigo 37, da Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil.

TITULO Il

CAPITULO |
DO PROVIMENTO, POSSE, EXERCICIO E VACANCIA DOS CARGOS

Compete ao Prefeito Municipal, prover os cargos publicos municipais, ressalvada a
competéncia da Camara Municipal, quanto aos cargos existentes em seu quadro.

Os cargos publicos municipais, serdo providos por:
| - Nomeacao;
Il - Promocgao;
Il - Reintegragao;
IV - Reverséo;
V - Aproveitamento.

Art. 14 | O provimento dos cargos publicos, far-se-a mediante Portaria, que devera conter as
seguintes indicacoes:

| - O cargo vago, com todos os elementos de identificagao;
Il - O carater da investidura;

[l - O fundamento legal, bem como, a indicagao do valor do vencimento do cargo, da
fungao gratificada ou da comissdo, quando existir;

IV - A indicagcdo de que o exercicio do cargo se fard cumulativamente com outro cargo
publico, conforme previsto na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Secéo |
Da Nomeacéo
A nomeagc3o, far-se-a:
| - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo, ou,

Il - Em comissao, quando se tratar de cargo isolado, que, em virtude de Lei, assim deve ser
provido.

Paragrafo Unico - NO impedimento temporario do ocupante de cargo efetivo, ou
excepcionalmente, em comissao, sera designado um substituto, mediante Portaria.

Ndo podera ser nomeado para cargo publico municipal, independentemente da
aprovacao em concurso publico, aquele que houver sido condenado por furto, roubo, abuso de



confianga, faléncia fraudulenta, falsidade ideoldgica, ou crime cometido contra a ecologia,
contra administracdo publica ou a defesa nacional.

Secaott
DoEstagio-Probatério(revogada pela Lei n° 3800/2004)
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carreira.(Revogada pela Lei n°® 3800/2004)

Secéo IV
Da Reintegragao

A reintegracdo é o reingresso do funcionario ao servico publico municipal, com
ressarcimento dos prejuizos decorrentes do afastamento.

§ 1° A reintegracao decorrera sempre de decisao administrativa ou judicidria;

§ 2° A decisdo administrativa que determinar a reintegracdo do funcionario, sempre sera
proferida em recurso voluntario do interessado, no interposto de 90 (noventa) dias.

A reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado, se este houver sido
transforma do no cargo resultante da transformagao e, se extinto, em cargo de vencimento ou
remuneracao equivalente, respeitada a habilitacdo profissional.

Quando se der a reintegragdo, quem houver ocupado o lugar do reintegrado, sera
transferido ao cargo que anteriormente ocupava.

Transitada em julgado a sentenca que determina a reintegracdo, o érgdo incumbido da
defesa do Municipio, em juizo, representara, imediatamente, ao Senhor Prefeito Municipal, a fim
de ser expedido o Decreto de reintegragao.
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Secao V
Da Reversao

Art. 28 | A reversao é o reingresso do aposentado no servigco publico municipal, apos verificacao
em processo, de que nao subsistem os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 29 | A reversdo, que dependera sempre de exame médico a existéncia de cargo vago, far-
se-a a pedido ou ex-officio.

Paragrafo Unico - O aposentado ndo podera reverter a atividade, se contar mais de 65
(sessenta e cinco) anos de idade.

Respeitada a habilitagdo profissional, a reversdo far-se-4 no mesmo cargo
anteriormente ocupado ou em outro de atribuicbes semelhantes.

A reversdo ex-officio nunca podera ser feita para cargo de vencimento inferior ao
provento do revertido.

A reversdo, a pedido, somente podera ser feita no mesmo cargo, condicionada a
existéncia de vaga.

Ao servidor revertido, Para aquisicdo do direito & promogao por tempo de servigo, ndo
se considera o periodo em que esteve aposentado, salvo se a aposentadoria tenha ocorrido por
erro da administragéo publica municipal.

Secao VI
Do Aproveitamento

Aproveitamento é o retorno servidor em disponibilidade ao exercicio de cargo publico.

Os funcionarios em disponibilidade serdo obrigatoriamente aproveitados no
preenchimento das vagas que se verificarem no quadro dos servidores.

o aproveitamento dar-se-a em cargo equivalente, por sua natureza e vencimento, ao
que o servidor ocupava quando posto em disponibilidade.

Art. 37 | 0 aproveitamento dependera sempre da inspecdo médica que prove a capacidade para
o exercicio do cargo.

Se dentro do prazo fixado, o servidor, devidamente notificado por escrito, ndo tomar
posse e ndo entrar no exercicio do cargo em que houver sido aproveitado, sera tornado sem
efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, com a perda de todos os direitos de sua
anterior situacao.

Art. 39 | Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o que contar com

mais tempo de disponibilidade e, em igualdade de condigdes o de maior tempo de servigo
publico no Municipio de Cascavel; persistindo a igualdade, o mais idoso.

CAPITULO II



DAS MUTAGOES FUNCIONAIS

Secao |
Da Substituicao

Substituigdo é o ato emanado da autoridade competente, atribuindo a servidor as
atribuicoes de outro servidor, impedido temporariamente do exercicio do cargo.

E vedada a substituicdo por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias e inferior a 30
(trinta) dias.

No exercicio das atribuicdes, quando em substituicdo, o servidor percebera o valor da
diferenca entre o vencimento de seu cargo e o do cargo a que as atribuicdes correspondem.

Na hipétese do valor do Vencimento do cargo a que as atribuicdes correspondem ser
inferior, ndo havera reducao de vencimentos.

A recusa do servidor em exercer as atribuicdes em carater de substituicdo, faculta
instauracao de sindicancia, desde que isto ndo Ihe cause prejuizo pecuniario ou de ordem
pessoal.

O substituto exercera as atribuicdes do cargo enquanto durar o impedimento do

ocupante, respeitado o prazo do Artigo 41, sem que nenhum direito lhe caiba de ser nesse
cargo provido efetivamente.

Secéo Il
Da Transferéncia e da Permuta
A transferéncia, a pedido ou ex-officio, far-se-a:

| - De um para outro setor, departamento, assessoria ou qualguer outro érgao das diferentes
secretarias, da Administracao direta, Autarquias, Fundagdes e Institutos;

Il - De um para outro setor, departamento, assessoria ou qualquer outro érgdo da mesma
secretaria, da Administracao direta, Autarquias, Fundacoes e Institutos;

Il - De um setor para outro, na Camara Municipal de Cascavel.
A remocao prevista no Item |, sera feita por ato do senhor Prefeito Municipal, a prevista
no Item Il, por ato do Secretario e/ou Diretor Presidente e a Prevista no Item lll, por ato do

Presidente da Camara Municipal de Cascavel.

A remogao sé pode ser feita, respeitada a lotagédo de cada 6rgéo, setor, departamento,
assessoria ou secretaria e o interesse do servigo publico municipal.

o servidor removido devera assumir o exercicio na reparticio para a qual foi designado
dentro do prazo de 03 (trés) dias.

Relativamente ao servidor em férias ou de licenca, o prazo estabelecido neste Artigo
comecara a fluir da data em que se findarem as férias ou a licenca.



A permuta sera processada a requerimento de ambos os interessados, respeitados os
requisitos da transferéncia.

Secao-H
Sa ratifionsio de-Fures

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES (Redagdo dada pela Lei n° 6231/2013)

Ficam instituidas as seguintes gratificagdes:

| - Gratificagdo de Fungéo - GF - vantagem atribuida ao servidor efetivo pelo exercicio das
funcdes de confiangca com atribuicdes correspondentes a encargos de chefia, coordenacgao e
supervisao criadas por lei;

Il - Gratificacdo por Dedicagcdo Exclusiva - GDE - vantagem atribuida ao servidor efetivo
pelo exercicio de funcéo de confianca com atribuicdes correspondentes a encargos de chefia,
coordenacao e supervisao criada por lei, ficando o servidor disponivel para atender a
convocagao sempre que houver necessidade da Administracdo. (Redagcao dada pela Lei n°
6285/2013)
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Pelo exercicio da Funcéo Gratificada, conceder-se-a ao servidor efetivo, Gratificacao
de Funcao e/ou Gratificagao por Dedicacao Exclusiva, na forma e percentuais definidos em lei,
tendo como base a essencialidade, complexidade e nivel de responsabilidades atribuido ao
servidor, bem como, as condigdes e a natureza do trabalho da unidade a qual foi designado.

§ 1° O servidor designado para o exercicio da funcéo gratificada ndo sera remunerado com
o pagamento de horas extraordindrias, sendo que as horas realizadas além da jornada mensal
de trabalho, comprovadas por meio de registro eletronico de ponto, serdo langadas em banco
de horas, sem acréscimos, as quais poderao ser compensadas em até 24 (vinte e quatro)
meses, contados do més subsequente a realizacdo das horas. (Redagdo dada pela Lei n°
7442/2022)

§ 2° A definicdo do periodo de compensacdo do banco de horas devera ser negociada com
a chefia imediata, considerando-se o senso de oportunidade e organizagcao do servico sob a
responsabilidade do servidor. (Redacao dada pela Lei n® 6285/2013)

Secao IV
Da Lotacao e da Relotacao

Entende-se por lotacdo o nlUmero de cargos existentes em cada 6rgdo, setor,
departamento, assessoria ou secretaria.

Relotacao é a transferéncia do cargo de uma reparticdo para outra.

A relotacdo ndo cria novos cargos nem acresce o nimero de vagas.

A relotagdo sera procedida por Decreto do Poder Executivo ou Poder Legislativo
Municipal.
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Secao V
Da Readaptagao Ocupacional (Redagao dada pela Lei n° 5941/2011)

(Art. 57-A JPara efeito desta lei considera-se Readaptagdo Ocupacional o conjunto de agdes e
medidas que visa o aproveitamento compulsério do servidor estavel, em exercicio do cargo
efetivo, portador de inaptidao e/ou restricdes temporarias ou definitivas de saude, fisicas e/ou
mentais, em atividade compativel com sua condicao laborativa.

§ 1° A readaptacdo sera efetivada em atividades de cargo de atribuicoes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
e/ou mental verificada em inspecao de equipe multiprofissional.

§ 2° O prazo para conclusédo do processo de readaptacdo de cada servidor sera de até 90
(noventa) dias, sendo que durante esse periodo o servidor podera ficar afastado de suas
atividades laborativas, desde que devidamente recomendado pela equipe multiprofissional e
homologado pela area de Saude Ocupacional do Municipio. (Redacdo dada pela Lei n°
5941/2011)

Art. 57-B |O Processo de Readaptacdo Ocupacional seguira a seguinte classificacéo:
| - Leve - readaptacédo de atividade no mesmo cargo e mesma lotagdo do servidor;

Il - Moderada - readaptagao de atividade no mesmo cargo com mudanca de lotagdo do
servidor;

Ill - Acentuada - readaptacdo para atividades de outro cargo que seja compativel com a
condicao laboral do servidor. (Redacao acrescida pela Lei n°® 5941/2011)

Ficam definidos os seguintes critérios para fins de determinacdo da remuneracao do
servidor em processo de readaptacao ou readaptado:

a) Durante o periodo previsto no paragrafo 2° do art. 57-A, o servidor percebera
remuneracdo composta pelas verbas fixas do més e temporarias recebidas no més que
antecedeu o ingresso no Processo de Readaptacao Ocupacional;

b) Enquanto readaptado o servidor fard jus a remuneracdo composta do vencimento do
cargo efetivo, adicional por tempo de servico, adicional de desempenho e vantagens
procedentes do local de trabalho ou fungcao exercida, quando for o caso;

c) Fica vedado a realizacdo e pagamento de horas extraordindrias ao servidor readaptado
com reducao de jornada de trabalho. (Redagao acrescida pela Lei n® 5941/2011)

(Art. 57 JSera mantida a carga horaria do cargo de origem do servidor readaptado, exceto
quando a readaptacao for efetivada em atividades de cargo sujeito a jornada legalmente
reduzida ou quando a reducdo de jornada seja por indicacdo da equipe multiprofissional.
(Redacéo acrescida pela Lei n°® 5941/2011)

O servidor em processo de readaptacao, nas condicdes previstas no paragrafo 2° do
art. 57-A, que nao atender a convocacao da equipe multiprofissional, tera langcamento de faltas,
sendo contadas desde o dia agendado até o dia do efetivo comparecimento, sem prejuizos das
demais sancdes disciplinares.
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§ 1° A fim de evitar o comprometimento ou agravamento das condicoes clinicas do servidor,
este estara impedido de exercer outro cargo, emprego ou funcao considerado pela Equipe
Multiprofissional como sendo incompativel com seu estado clinico.

§ 2° O servidor em Processo de Readaptacdao Ocupacional que exercer, em outro cargo ou
emprego, funcbes consideradas pela Equipe Multiprofissional como incompativeis com seu
quadro clinico, respondera a processo administrativo, ficando sujeito as sangodes cabiveis.
(Redacéo acrescida pela Lei n°® 5941/2011)

Art. 57-G |Para fins de continuidade do Processo de Avaliagao de Desempenho, o servidor com
readaptacdo acentuada terd seu desempenho avaliado nas atividades do cargo em que foi
aproveitado, levando-se em consideracdo as atribuicdes e competéncias deste.

Paragrafo Unico. As avaliacdes de desempenho dos servidores readaptados deverdo ser
realizadas com o acompanhamento de um membro que compde a Equipe Multiprofissional do
Processo de Readaptagao Ocupacional. (Redagao acrescida pela Lei n® 5941/2011)

(Art. 57-H_JO servidor considerado insuscetivel de readaptagdo ocupacional sera encaminhado
para as providéncias necessdrias para avaliagdo quanto a deflagracdo de processo de
aposentadoria por invalidez. (Redacao acrescida pela Lei n°® 5941/2011)

O tempo que servidor permanecer em processo de readaptacédo ou readaptado sera
considerado como efetivo exercido para todos os fins. (Redagdo acrescida pela Lei n°
5941/2011)

TITULO 1NN

CAPITULO |
DA INVESTIDURA

A investidura em cargo publico dar-se-a pela aprovagdo prévia em concurso publico
municipal de provas ou de provas e titulos.

Prescindira de concurso publico, a investidura para cargos de confianca ou comisséo,
declarados de livre nomeagao e exoneragao.

Respeitar-se-4 para a investidura a ordem de classificagdo dos aprovados nos
concursos publicos municipais.

E vedada a investidura em mais de um cargo publico municipal para o mesmo servidor,
salvo excegoes constitucionais (Artigo 37, Inciso XVI, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil).

Perdera todos os direitos relativos & nomeacao para cargo publico, aquele candidato
que em 15 (quinze) dias nao atender a convocacgao para posse, salvo por justo motivo.

A contratacéo de servidor por tempo determinado, para os casos previstos em Lei, ndo
tem carater de investidura em cargo publico municipal.

CAPITULO Il
DA POSSE, DA FIANCA, DO EXERCICIO E DA VACANCIA
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Secao |
Da Posse
Art. 64 | Posse € a investidura em cargo publico municipal.

Ndo havera posse nos casos de transferéncia temporaria, de substituicio e de
reintegragao.

Art. 66 | Do termo de posse, assinado pela autoridade competente e pelo servidor, constara o
compromisso de fiel cumprimento dos deveres.

Art. 67 | S8o competentes para dar posse:
| - O Prefeito Municipal, aos Secretarios Municipais e Assessores e Diretores;

Il - Os Secretarios Municipais, aos Chefes de Departamentos, aos Chefes de Setores e
demais servidores a eles subordinados;

Il - O Presidente da Camara Municipal de Cascavel aos servidores do legislativo municipal.

Paragrafo Unico - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condi¢des legais para a investidura no cargo.

Art. 68 | A posse devera ocorrer no Prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da convocacéao
do aprovado, sob pena de convocacdo do subsequente na classificagao.

Paragrafo Unico - Esse prazo podera ser prorrogado por mais 15 (quinze) dias, por

solicitagdo escrita do interessado e mediante ato fundamentado da autoridade competente
para dar posse.

Secao Il
Da Fianca

o servidor nomeado para cargo, cujo provimento dependa de fianca, ndo podera entrar
em exercicio sem prévia satisfacdo dessa exigéncia.

A fianga podera ser prestada:
| - Em dinheiro;
Il - Em titulos da divida publica municipal;

Il - Em apolice de seguro de fidelidade funcional, emitidas por instituicoes oficiais ou
empresas legalmente autorizadas;

IV - Firmar termo de compromisso como depositario fiel, conforme Artigo 1.481 do Codigo
Civil.

§ 1° Estdo sujeitos a fianca os servidores que, pela natureza dos cargos ocupados, sdo
encarregados de pagamentos, arrecadacdo ou guarda de dinheiro publico ou depositario de



quaisquer valores, documentos ou bens do Municipio de Cascavel.
§ 2° Nao se admitira o levantamento da fianca antes de tomadas as contas do servidor.
§ 3° O servidor responsavel por alcance, desvio ou conivente, ndo ficara isento de

responsabilidade administrativa e criminal cabivel, ainda que o valor da fianga supere os
prejuizos verificados.

Secao lll
Do Exercicio

O exercicio é a pratica atos inerentes ao cargo, descritos em regulamentos, tendo inicio

na data da posse ou da reintegracao.

Ao Chefe da reparticdo para onde for designado o servidor, compete dar-lhe exercicio.
Art. 73 | O servidor nomeado devera ter exercicio na reparticdo em cuja lotagdo houver vaga.

Art. 74 | Antes da posse, o servidor apresentard ao Departamento de Recursos Humanos os
elementos necessarios ao assentamento individual.

Nenhum servidor podera ausentar-se do Municipio de Cascavel, para estudo ou
omissao de qualquer natureza, com ou sem vencimentos, sem autorizagdao ou designacao do
Prefeito Municipal.

Art. 76 | Exceto no caso de absoluta conveniéncia, a juizo do Senhor Prefeito Municipal,
nenhum servidor podera permanecer por mais de 02 (dois) anos consecutivos, em misséo fora
do Municipio de Cascavel.

Sera considerado afastado do exercicio, até decisdo final, passada em julgado, o
servidor:

| - Preso em flagrante ou preventivamente;
Il - Pronunciado, ou condenado por crime inafiangavel.

§ 1° Durante o afastamento, o servidor perdera um terco do vencimento, tendo direito a
diferenca se nao for o condenado.

§ 2° No caso de condenacao e se esta nao for de natureza que determine a demissao do
servidor, continuara ele afastado na forma deste artigo, até cumprimento total da pena, com
direito a um tergo do vencimento.

Art. 78 | Salvo os casos previstos neste Estatuto, o servidor que interromper o exercicio, por
prazo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, serd demitido por abandono de cargo apéds
processo administrativo sumario, em que lhe fique assegurada ampla defesa.

Secdo IV
Da Vacancia



A vacancia de cargo decorrera de:
| - Exoneracgao;
Il - Demissao;
lll - Promoc&o;
IV - Aposentadoria;
V - Posse em outro cargo;
VI - Falecimento.
Paragrafo Unico - Dar-se-a a exoneragao:
| - A pedido do servidor;
Il - De ex-officio:
a) quando se tratar de cargo de confianca ou comissao;
b) quando nao satisfeitas as condi¢cdes do estagio probatério;

¢) quando o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal.

A demissdo sera aplicada como penalidade e devera ser precedida de processo
disciplinar.

TITULO IV
DAS PRERROGATIVAS, DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

Secéo |
Do Tempo de Servigo

A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, para todos os efeitos legais,
podendo ser convertido em anos mediante o divisor de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
para cada ano. (Redacao dada pela Lei n°® 5996/2012)
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Serdo considerados de efetivo exercicio, para efeito de apuracdo de tempo de servico,
observadas regras especificas desta lei, os dias em que o servidor estiver afastado em virtude
de:

| - férias;
Il - casamento; (Vide regulamentacao dada pelo Decreto n° 13.098/2016)

Il - licenca por falecimento de membro da familia; (Vide regulamentacdo dada pelo Decreto
n°® 13.098/2016)

IV - jari e outros servigos obrigatoérios por lei;
V - licenca paternidade; (Vide regulamentacao dada pelo Decreto n° 13.098/2016)

VI - licenga maternidade;
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VIl - licenga a adotante;

VIl - licenga para tratamento de salde, inclusive a de curta duracdao, amparada por
atestado médico;

IX - licenca por acidente de trabalho ou doenca ocupacional;

X - doagédo de sangue;

Xl - licenca por doenca em pessoa da familia;

XIl - licenca para servigo militar;

XIII - licenca para desempenho de mandato sindical representativo dos servidores;

XIV - licenca para desempenho de mandato em associagao representativo dos servidores;
XV - licenga prémio;

XVI - licenca para capacitagao e/ou participacdo em cursos de especializagao;

XVII - suspensao preventiva;

XVIII - licenga para concorrer a cargo eletivo municipal, estadual ou federal;

XIX - licenca para desempenho da fungdo publica de conselheiro tutelar. (Redacdo dada
pela Lei n°® 5996/2012)

Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade, desde que tenha
havido contribuigcao previdenciaria:

| - o tempo de servigo publico prestado a Unido, Estados, Distrito Federal e a outros
Municipios;

Il - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital;

Il - o tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

IV - Licenga por motivo de cedéncia para desempenho de cargo em comissao;

V - Licenca para tratamento de salde, acima de 24 meses. (Redacdo dada pela Lei n°
5996/2012)

E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente
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em mais de um cargo ou fungédo de 6rgéo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito
Federal e Municipio, autarquia, fundacdo publica, sociedade de economia mista e empresa
publica. (Redagéo dada pela Lei n°® 5996/2012)

Nio serd contado como efetivo exercicio, para fins de estagio probatdrio os
afastamentos decorrentes das licencas previstas no art. 82 e 83, exceto férias. (Redacdo dada
pela Lei n° 5996/2012)

Secéo Il
Da Estabilidade

O servidor adquirira estabilidade depois de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, quando
nomeado por concurso.

§ 1° A estabilidade respeito ao servigo publico e ndo ao cargo.

Art. 87 | Os servidores publicos Municipais da administracao direta, autarquica e das fundacoes
Publicas municipais, em exercicio na data de 5 de outubro de 1988, a pelo menos cinco anos
continuados, nao admitidos por concurso, sdo considerados estaveis no servigco publico.

o servidor estavel perdera o cargo:

| - Em virtude de sentenca judicial passada em julgado;

Il - Quando demitido do servigco publico, mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada plena defesa;

Il - Quando ocorrer a extingdo de cargo ou declaragdo pelo Poder Executivo, de sua
desnecessidade, ficando neste caso em disponibilidade remunerada.

Secao lll
Da Disponibilidade

Extinto o cargo ou declarado pelo Poder Executivo Municipal ou Legislativo Municipal
de Cascavel, a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade remunerada,
com vencimentos proporcionais ao tempo de servico.

Paragrafo Unico - A extingo do cargo far-se-4 por Lei e a declaragdo de sua
desnecessidade far-se-a por Decreto do Prefeito Municipal, quando pertencente ao Executivo
Municipal e, por Decreto Legislativo, quando integrante do quadro do Legislativo Municipal.
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A extingdo ou declaragdo de desnecessidade de cargo, de que trata o artigo anterior,
efetivar-se-a somente quando verificada a impossibilidade de sua transformacao.

Na contagem de tempo de servigo para fins de disponibilidade, serdo observados os
preceitos aplicaveis a aposentadoria.

O funcionario em disponibilidade devera ser aposentado, desde que preencha os
requisitos para a aposentadoria.

No caso dos servidores em relacdo aos quais é feita a contagem de tempo de servigo
para a aposentadoria voluntaria, o célculo dos proventos far-se-a tomando por base a fragdo
anual correspondente.

Paragrafo Unico - Em qualquer caso, o valor dos proventos serd acrescido do salario-
familia, bem como, do valor integral do adicional por tempo de servico e demais vantagens
pessoais, na base a que fizer jus na data da disponibilidade.

Observar-se-4, no aproveitamento, a seguinte ordem de preferéncia entre os
disponiveis que, de acordo com este artigo, possam ocupar o cargo a ser provido:

a) O de mais tempo de servigo publico;
b) O mais idoso;
c) O de maior nimero de dependentes.

§ 1° O aproveitamento dependera de prova de capacidade mediante inspecdo médica.
§ 2° Restabelecido o cargo de que era titular, ainda que modificada a sua denominacgéao,

sera, obrigatoriamente, aproveitado nele o servidor posto em disponibilidade quando de sua
extingdo ou declaracdo de desnecessidade.

SecaotV
BaAposentadoria (revogada pela Lei n° 5780/2011)

(Revogada pela Lei n° 5780/2011)
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ia: (Revogada pela Lei n° 5780/2011)

Stiar (Revogada pela Lei n° 5780/2011)

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS DE ORDEM GERAL

Secao |
Das Férias

O servidor tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, com a
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remuneracao de 1/3 (um tergco) a mais que o vencimento normal e serdo concedidas de acordo
com a escala organizada pela chefia da reparticdao ou servico.

Somente depois de (doze) 12 meses de efetivo exercicio, o servidor adquirira direito a
férias.

§ 1° As férias serdo reduzidas a 20 (vinte) dias, quando o servidor contar, no periodo
aquisitivo, mais de 09 (nove) e menos de 15 (quinze) faltas ndo justificadas ao trabalho e, a 15
(quinze) dias se tiver mais de 15 (quinze) faltas nao justificadas.

§ 2° Nao tera direito a férias o servidor que, durante o periodo de aquisicdo, permanecer em
gozo de licenca para tratamento de interesse particular por mais de 06 (seis) meses.

§ 3° As férias serdo gozadas pelo servidor publico no prazo maximo de 01 (um) ano apds a
aquisicao.

§ 4° Uma vez nao concedidas as férias no prazo previsto no § 3°, deste Artigo, o servidor
tera direito a percebe-la em dobro.

Durante as férias o servidor tera direito a todas as vantagens, como se em pleno
servico estivesse.

Paragrafo Unico - O pagamento da remuneracgdo das férias sera efetuado até 2 (dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no art. 102 desta Lei.
(Redacao acrescida pela Lei n° 4014/2005)

Em casos excepcionais, a critério da Administragdo, poderdo as férias ser concedidas
em dois periodos, nenhum dos quais podera ser inferior a 10 (dez) consecutivos.

E proibida a acumulagdo de férias, bem como a sua denegacdo, sob qualquer
alegacao, pela Administracao.

Art. 107 | Em caso de exoneracdo demissdo ou aposentadoria do servidor, ser-lhe-a paga a
remuneracdo correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido, inclusive
proporcionais.

Art. 108 | Por motivo de promocao, transferéncia ou remocao, o servidor em gozo de férias ndo
sera obrigado a interrompé-las.

Paragrafo Unico - Por absoluta necessidade de servico, devidamente demonstrada em
processo, podera a administracdo sustar o gozo de férias do servidor, ficando o tempo restante
para ser gozado oportunamente e, em dobro, caso acumule.

Art. 109 | No més de dezembro de cada ano, o Chefe da reparticdo ou do servigo, organizara a

escala de férias para o ano seguinte, que podera ser alterada de acordo com as conveniéncias
do servico, com notificacao prévia ao servidor.

Secéo Il
Das Licencas

Subsecao |
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Disposicdes Preliminares

Sera concedida licenga o servidor:

| - Para tratamento de saude;

Il - Por motivo de doenca em pessoa da familia;

[l - Para repouso a gestante e por paternidade;

IV - Para prestar servigco militar obrigatério;

V - Por motivo de afastamento do conjuge;

VI - Para tratar de interesse particular;

VII - A titulo de prémio;

VIl - Para desempenho de mandato eletivo e sindical.

Paragrafo Unico - Ao ocupante de cargo de provimento em comiss3o, ndo se concedera
licenca nos termos dos itens IV, V, VI, VIl e VIII, deste artigo.

Finda a licenga, o servidor devera assumir, imediatamente o exercicio do cargo.

A licenca dependente do exame médico sera concedida pelo prazo fixado no Laudo
ou Atestado.

Paragrafo Unico - Findo o prazo, podera haver novo exame e o atestado médico concluird
pela volta ao servico, pela prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria, se for o caso.

As licencas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, contados do término da anterior,
sdo consideradas em prorrogacgao.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste Artigo, somente serdo levadas em consideragdo as
licencas da mesma espécie.

Art. 114 | O servidor ndo podera Permanecer em licenca por moléstia, por prazo superior a 04
(quatro) anos.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores ocupantes de
cargos em comissao.

Decorrido o prazo estabelecido no artigo anterior, o servidor sera submetido a exame
e aposentado, se for considerado definitivamente invalido para os servigcos publicos em geral.

As licencas somente poderdo ser concedidas por ato do Prefeito Municipal, ou do
Presidente da Camara Municipal de Cascavel ou de outra autoridade definida em regulamento
ou no regimento interno da Prefeitura de Cascavel.

Art. 117 | O servidor em gozo de licenga, comunicara ao chefe da reparticao o local onde podera
ser encontrado. Podera ele gozar a licenga onde lhe convier, salvo de terminacao médica



expressa em contrario.
Art. 118 | Serdo consideradas como faltas injustificadas os dias que o servidor deixar de

comparecer ao servico, na hipoétese de recusar submeter-se a inspecdo médica, sem prejuizo
do disposto no Capitulo das Responsabilidades.

Subsecao Il
Da Licenca Para Tratamento de Salde
A licenga para tratamento de satide sera concedida a pedido ou ex-officio.
§ 1° Em qualquer dos casos ¢ indispensavel a inspecdo médica.

§ 2° Estando o servidor impossibilitado de locomover-se, a inspecdo sera feita em sua
residéncia.

§ 3° O servidor que se recusar a se submeter a inspecao médica, sera punido com pena de
suspensdo, que cessara tao logo se verifique a inspecao.

§ 4° Sempre que possivel, 0 exame, para concessao de licenca para tratamento de salde,
sera feito por intermédio do quadro funcional do Municipio de Cascavel.

§ 5° O atestado ou laudo passado por médico ou junta médica, s6 produzira efeito depois
de homologado pelo servico de saude do Municipio de Cascavel.

§ 6° As licengas superiores a 60 (sessenta) dias dependerdao de exame do servidor por junta
médica.

Considerando apto em exame médico, o servidor reassumira o exercicio, sob pena de
se apurarem com faltas os dias de auséncia.

Paragrafo Unico - No curso da licenga podera o servidor requerer o exame médico, caso se
julgue em condicdes de reassumir o exercicio.

No curso da licenca, o servidor abster-se-a de exercer qualquer atividade remunerada
ou mesmo gratuita, quando esta seja em carater continuo, sob pena de cassacao imediata da
licenca, com perda total da remuneracdo correspondente ao periodo ja gozado e suspensio
disciplinar, em ambos os casos.

Subsecao II-A
Do Auxilio-doenca (Redacao acrescida pela Lei n® 7137/2020)
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O auxilio-doenca sera devido ao servidor que ficar incapacitado para o trabalho por
mais de quinze dias e consistird numa renda mensal correspondente a média das doze Ultimas
remuneracoes de contribuicdo do servidor, anteriores ao inicio do afastamento.

§ 1° Remuneracao mensal de contribuicao sera constituida pela soma do vencimento do
cargo efetivo e demais verbas remuneratérias pagas em razdo da atividade, do local de
trabalho, do mérito e de circunstancias especiais previstas em lei, ao servidor sobre as quais
tenha incidido a contribuicdo previdenciaria.

§ 2° Os primeiros quinze dias de afastamento serdo calculados tendo como base a
remuneracao do respectivo més, como se em exercicio estivesse.

§ 3° O auxilio-doenca sera concedido, a pedido ou de oficio, com base em exame médico-
pericial que definira o prazo de afastamento.

§ 4° Findo o prazo do beneficio, o servidor sera submetido a novo exame médico pericial,
que concluird pelo retorno ao trabalho, pela prorrogacao do auxilio-doenca, pela readaptacéo
ou pela aposentadoria por incapacidade permanente.

§ 5° A critério do Municipio o servidor podera ser submetido a exames médicos periciais
intermediarios entre o inicio e o término do periodo de gozo do beneficio.

§ 6° Havendo a constatacdo de que, por atitude deliberada ou negligéncia, o servidor nao
estd se submetendo aos exames e tratamentos recomendados a sua situacdo clinica, a
concessao do beneficio sera suspensa, observado o disposto no art. 123 desta Lei.

§ 7° O auxilio doenca sera concedido pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses
consecutivos, excetuando-se aquele decorrente de doenca psiquiatrica ou quando junta
médica do Municipio entender necessario a prorrogacao por haver a possibilidade de
recuperacao, limitada a 48 (quarenta e oito) meses consecutivos. (Redacao acrescida pela Lei
n°® 7137/2020)

O servidor em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de readaptacdo para exercicio
do seu cargo ou em outro de atribuicdes e atividades compativeis com a limitacdo que tenha
sofrido serd aposentado por incapacidade permanente.

Paragrafo Unico. Em caso de acumulacao legal de cargos, o servidor sera afastado em
relacdo a atividade para a qual estiver incapacitado, devendo a pericia médica ser conhecedora
de todas as atividades e cargos que o servidor estiver exercendo. (Redacao acrescida pela Lei
n°® 7137/2020)

Subsecao llI
Licenga Por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

O servidor podera obter licenca por motivo de doengca em pessoa do conjuge, do qual
ndo esteja separado, de ascendentes e descendentes, desde que prove ser imprescindivel a
sua assisténcia pessoal e essa ndo possa ser prestada simultaneamente, com o exercicio do
cargo.

§ 1° Provar-se-a a doenca mediante inspecdo médica, realizada na forma prevista no Artigo
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119, desta Lei.

§ 2° A licenca de que trata este artigo serda concedida com remuneragcéo integral até
(quinze) dias e 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo, excedendo esse prazo e até, no
maximo, 03 (trés) meses.

Subsecao IV
Da Licenca a Gestante

A servidora gestante sera concedida 180 (cento e oitenta) dias consecutivos de licenca
maternidade, caso o ambiente em que trabalha, nao disponibilize infra-estrutura adequada
(berco, fraldario e local para amamentacao), para cuidados do lactente. (Redacéo dada pela Lei
n°® 4972/2008)

Paragrafo Unico - A licenca sera concedida a partir do 8° (oitavo) més de gestacao, salvo
prescricdo médica contraria.

Se a crianca nascer prematuramente, antes de concedida a licenga, o inicio desta se
contara a partir do prazo da data do parto.

Subsecao IV-A
Do Salario-maternidade (Redagéo acrescida pela Lei n° 7137/2020)

Seréa devido salario-maternidade a servidora gestante, por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, com inicio a partir da 372 (trigésima sétima) semana de gestacdo ou na data de
nascimento da criancga.

§ 1° O salario-maternidade consistird numa renda mensal igual a Ultima remuneracao da
servidora.

§ 2° O salario-maternidade ndo podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.

§ 3° O salario maternidade se extinguird com o falecimento da crianca se isto ocorrer antes
de findo o prazo previsto no caput deste artigo. (Redagao acrescida pela Lei n°® 7137/2020)

A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianca, é
devido o salario-maternidade pelos seguintes periodos:

| - 180 (cento e oitenta) dias, se a criancga tiver de zero a quatro anos completos de idade;

Il - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre quatro e doze anos de idade. (Redacéo
acrescida pela Lei n° 7137/2020)

Subsecao V
Da Licenga Para Servigo Militar
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Art. 127 | Ao servidor convocado para o servico militar e outros encargos da seguranga nacional,
sera concedida licenca, sem vencimentos.

§ 1° A licenga sera concedida a vista do documento oficial, que se comprove a
incorporacao.

§ 2° Ao servidor desincorporado, conceder-se-a prazo ndo excedente de 15 (quinze) dias
para reassumir o exercicio do cargo, sob pena de demissao.

Ao servidor, oficial da reserva, aplicam-se as disposicdes do Artigo anterior, durante os
estagios previstos pelo regulamento militar.

Subsecéo Vi
Da Licenga Para Tratar de Interesses Particulares

Art. 129 | O servidor estavel podera obter licenca sem vencimentos, para tratar de interesses
particulares, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

§ 1° O requerente aguardard, em exercicio, a concessao da licenca, sob pena de demissao
por abandono ao cargo.

§ 2° Sera negada a licenca, num prazo maximo de 30 (trinta) dias, quando for inconveniente
aos interesses do servico publico municipal.

A licenca de que trata a subsecdo, ndo excedera de 02 (dois) anos, e s6 podera ser
concedida uma Unica nova licenca por igual prazo, apds decorridos (dois) anos, do término da
anterior.

O servidor podera, a qualquer tempo desistir da licencga.

Quando o interesse do servico exigir, a licenca podera ser cassada, a juizo do Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico - Cassada a licenca, o servidor tera até 15 (quinze) dias para reassumir o
exercicio, apds a divulgacao publica do ato.

A servidora ou servidor efetivo, cujo conjuge for funcionario federal ou estadual e tiver
sido mandado servir, ex-officio, em outro ponto do territério nacional, ou no estrangeiro, tera
direito a licengca sem vencimentos, pelos prazos e condi¢Oes estipulados nesta subsecgao.

Paragrafo Unico - A licenga sera concedida mediante pedido, devidamente instruido.

Ao servidor efetivo podera ser concedido afastamento sem remuneracao por motivo
de cedéncia para desempenho de cargo em comissdo em 6rgaos ou entidades dos Poderes da
Unido, Estados e dos Municipios, mediante autorizacao expressa do Chefe do Poder Executivo
Municipal ou do Presidente do Poder Legislativo Municipal, quando for o caso.

§ 1° O ente solicitante, que pretender a disposicdo de servidor publico municipal, devera
encaminhar ao Chefe do Poder Executivo Municipal ou Presidente do Poder Legislativo



Municipal, oficio firmado por seu titular maximo ou autoridade formalmente delegada.

§ 2° O recolhimento previdenciario patronal, bem com o desconto e repasse da
contribuicao previdéncia do servidor cedido serd de inteira responsabilidade do o6rgdo
cessionario.

§ 3° O periodo de afastamento correspondente a cessdo serda computado para fins de
contagem de tempo para concessao de aposentadoria, ndo sendo considerado como efetivo
exercicio para concessdo de quaisquer outros beneficios ou para as progressdes das carreiras
horizontais e verticais.

§ 4° Fica terminantemente vedada a acumulacao de remuneracdo do cargo efetivo com o
de cargo em comisséo, sendo que o servidor ficara na condicdo de licenciado a partir do dia
em gue tomar posse no cargo em comissao no érgao solicitante.

§ 5° O prazo de permanéncia do servidor a disposicao na forma do caput deste artigo tera
como limite maximo o terceiro dia Util apds exoneragcao no cargo que motivou o afastamento,
devendo o servidor se apresentar no Departamento de Recursos Humanos do érgao de origem,
tendo em maos ato informando seu retorno.

§ 6° O ndo comparecimento do servidor na forma estabelecida no paragrafo anterior gerara
anotacédo de faltas, podendo caracterizar abandono de cargo, de acordo com a legislagdo em
vigor. (Redacao dada pela Lei n® 5487/2010)

Subsecao VI
Da Licenga-prémio

O servidor que permanecer, exclusivamente no Municipio de Cascavel, em exercicio
durante 05 (cinco) anos ininterruptos, adquire direito a licenga-prémio de (noventa) dias de
gozo.

§ 1° Perdera o direito a licenca-prémio:

| - O servidor que durante cada periodo aquisitivo da licenca-prémio, faltar sucessiva ou
alternadamente, 20 (vinte) dias ou mais ao servico;

Il - O servidor que, durante cada periodo aquisitivo da licenga-prémio, sofrer qualquer
penalidade administrativa prevista nesta Lei;

lll - Gozado licencga:

a) Para tratamento de salde, por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias, consecutivos
ou nao;

b) Para tratar de interesses particulares, por prazo superior a 30 (trinta) dias;

c) Por motivo de afastamento do conjuge, quando funcionario ou militar, por mais de 90
(noventa) dias, consecutivos ou nao.

§ 2° Para efeito deste Artigo, o periodo da aquisicdo contar-se-a4 a partir do inicio do
exercicio.

§ 3° Durante o periodo da licenca- premio, o servidor percebera o vencimento, adicional por
tempo de servicos e salario-familia a que tiver direito.
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Para fins de aquisicdo do direito a licenca-prémio, ndo se consideram faltas ou
interrupcao de exercicio, os afastamentos previstos nos Incisos do Artigo desta Lei, excluido o
Inciso VIII, fungéo eletiva.

Paragrafo Unico - O servidor em disponibilidade ndo tera direito a licenga-prémio, nem o
tempo em que permanecer em disponibilidade sera contado como periodo aquisitivo aquele
direito.

Art. 137 | O servidor, decorrido o periodo da aquisicdo, podera requerer a licenca-prémio ou
contagem em dobro para fins de aposentadoria e o deferimento far-se-4 com estrita obediéncia
ao disposto nesta Subsecgao.

§ 1° O Servidor, em concordancia com a Administracao Municipal, terd a opcdo de parcela-
la, em dois ou trés periodos, sendo que, nenhum desses periodos podera ser inferior a 30
(trinta) dias consecutivos. O Servidor tem a opg¢ao de acumular quantas licencas quiser, nesse
caso é também assegurado o direito de goza-las de forma consecutiva ou parcelada. (Redacao
acrescida pela Lei n°® 2477/1994)

§ 2° As licencas nao gozadas pelo servidor que vier a falecer na ativa, serdo convertidas em
dinheiro ao beneficiario da pensdo. (Redacao acrescida pela Lei n° 2477/1994)

O servidor aguardara, em exercicio, a concessdo de licenca, cuja definicdo devera
ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - Somente por imperiosa necessidade do servico e a critério da
administragdo publica municipal, o servidor podera, a requerimento seu, ser ressarcido em 50%
(cinquenta por cento) da licenga-prémio que tem direito, em dinheiro, gozando os outros 50%
(cinquenta por cento) da referida licenga-prémio.

Subsecao VIl
Licenca Para Desempenho de Mandato Eletivo

Art. 139 | Ao servidor publico municipal em exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as
seguintes disposigoes:

| - Tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo,
sem vencimentos;

Il - Investido no mandato de Prefeito Municipal ou de Vereador, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

Il - Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio do mandato eletivo, seu
tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto promocao e licenga-prémio;

IV - Para efeito de beneficio previdencidrio no caso de afastamento, os valores serdo
determinados como se no exercicio estivesse.

Paragrafo Unico - Quando o mandato for de Vice-Prefeito, somente sera obrigado afastar-
se de seu cargo quando substituir o Prefeito Municipal, podendo optar pelos seus vencimentos
ou pela verba de representacao.
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O servidor publico municipal, devera afastar-se, no periodo de campanha eleitoral, no
prazo e na forma em que a legislacao eleitoral o determinar.

Secao lll
Do Acidente do Trabalho

O servidor que sofrer acidente no exercicio de suas atribuicdes, ou que contrair
doenca profissional, tera direito a licenca, com vencimentos integrais.

§ 1° Acidente é o evento danoso que tem, como causa imediata, a incapacidade para o
exercicio das atribui¢coes inerentes ao cargo.

§ 2° Equipara-se a acidente a agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor, no exercicio
de suas atribuicoes.

§ 3° Entende-se por doenca profissional a que resulta das condi¢des inerentes ao servigo
ou a fatos a ele atribuidos.

§ 4° A comprovacao do acidente, indispensavel para a concessao da licenca, devera ser
feita em processo regular, no prazo de 08 (oito) dias.

§ 5° O tratamento do acidentado em servigco correra por conta dos cofres municipais ou
instituicdes conveniadas com o Municipio de Cascavel.

§ 6° Resultando do evento incapacidade total e permanente, o servidor sera aposentado
com vencimentos integrais.

§ 7° Entende-se por incapacidade parcial a reducao, para toda a vida, da capacidade de
trabalho, e por incapacidade total a invalidez irreversivel para o trabalho.

No caso de morte resultante de acidente do trabalho sera devida a pensdo aos
beneficiarios.

Secao IV
Da Assisténcia ao Servidor

O Municipio de Cascavel promoverda o bem-estar e o aperfeicoamento fisico,
intelectual e moral dos servidores e de suas familias, na forma que a Lei estabelecer.

Paragrafo Unico - Com esse fim poderao ser organizados:

(Revogado

Il - Plano de previdéncia, seguro e assisténcia judiciaria;

lll - Cursos de aperfeicoamento e especializacdo profissional em matéria de interesse
publico;

IV - Cursos de extensdo, conferéncia, congressos, publicagdes e trabalhos referentes ao
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servico publico;

V - Viagens de estudos e visitas a servicos de utilidade publica para especializacédo e
aperfeicoamento;

VI - Centro de recreacgao, repouso e férias;
VII - Creches.

A Lei fixara as condicdes de organizacao e assisténcia referidos no Artigo anterior.

Secdo V
Do Direito e Peticdo e Recursos

E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar, pedir reconsideragao e
recorrer, desde que o faca dentro das normas de urbanidade, observadas as seguintes regras:

| - Nenhuma solicitacdo, qualquer que seja a sua forma podera ser:
a) Dirigida a autoridade incompetente para decidi-la;

b) Encaminhada, sem conhecimento de autoridade a que o servidor estiver direta e
imediatamente subordinado;

Il - O pedido de reconsideracao devera ser dirigido a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a decisdo, e somente sera cabivel quando contiver novos argumentos;

Il - Nenhum pedido de reconsideracao podera ser renovado;

IV - Somente cabera recurso quando houver pedido de reconsideracdo desatendido ou nao
decidido no prazo legal;

V - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato
ou proferido a decisdo e, sucessivamente, na escala ascendente, as demais autoridades;

VI - Nenhum recurso podera ser encaminhado mais de uma vez a mesma autoridade.

§ 1° O requerimento e o pedido de reconsideracado, de que trata este artigo, deverao ser
decididos dentro de 30 (trinta) dias.

§ 2° A decisao final do recurso a que se refere este Artigo, devera ser dada dentro do prazo
de 90 (noventa) dias, contados da data de seu recebimento pelo protocolo da Prefeitura
Municipal de Cascavel e, uma vez proferida, serd imediatamente publicada, sob pena de
responsabilidade do servidor a quem incumbir a publicagao.

§ 3° Os pedidos de reconsideracdo e os recursos ndo tém efeito suspensivo; se providos
darao lugar as retificagcdes necessarias, retroagindo os seus efeitos a data do ato impugnado,
desde que a autoridade ndo determine outra providéncia, quanto aos efeitos relativos ao
passado.

Art. 146 | O direito de pleitear, na esfera administrativa, prescrevera:

| - Em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorreram demissoes, cassacao de



aposentadoria ou de disponibilidade;

Il - Em 90 (noventa) dias, nos demais casos.

Paragrafo Unico - O prazo de prescricdo contar-se-4 da data da publicacdo oficial do ato
impugnado, ou, quando este for de natureza reservada, da data da ciéncia do interessado, a

qual deve constar do processo respectivo.

Art. 147 | O pedido de reconsideragcédo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricao
uma so vez, observada a legislacdo federal sobre a prescricdo quinguenal.

E assegurado ao servidor o direito de vista em processos administrativos em que seja
parte.

S30 improrrogaveis os prazos estabelecidos nesta Secao.

CAPITULO IIl
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

Secao |
Disposicoes Gerais

Além do vencimento e outras vantagens legalmente previstas, poderao ser deferidas
ao servidor as seguintes:

| - Diarias;

Il - Auxilio para diferenca de caixa;

Il - Salario-familia;

IV - Auxilio-doenca;

V - Auxilio-funerario;

VI - Gratificago;

VIl - Adicional por tempo de servico;

VIII - Adicional de periculosidade ou insalubridade;

IX - 13° salério a ativos e inativos.
S6 sera admitida procuracdo para recebimento de qualquer importancia dos cofres
municipais, decorrente do exercicio do cargo ou fungao, quando outorgada por servidor
comprovadamente ausente do Municipio de Cascavel, ou impossibilitado de se locomover.
E proibido ceder ou gravar vencimentos ou vantagens decorrentes do exercicio do

cargo ou funcdo. Os descontos somente serdo aqueles autorizados em Lei ou pelo préprio
servidor.



Secéo Il
Do Vencimento e Remuneragao

Art. 153 | Vencimento é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao valor fixado em Lei.
Paragrafo Unico - E vedada a exigéncia de servico gratuito.

Art. 154 | Remuneragdo € a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao vencimento, acrescido das vantagens pessoais de que seja titular.

Art. 155 | O servidor que ndo estiver no exercicio do cargo, somente podera perceber
vencimento ou remuneracao nos casos previstos em Lei.

O servidor perdera:

| - Vencimento ou remuneragdo do dia, se nao comparecer ao servigo, salvo os casos
previstos nesta Lei;

Il - Um terco (1/3) da remuneracdo diaria quando comparecer ao servigo, dentro da hora
seguinte a marcada para o inicio do trabalho, ou quando se retirar até uma hora antes de findo
o periodo de trabalho;

Il - Um tergo (1/3) do vencimento durante o afastamento por motivo de prisdo em flagrante,
preventiva, pronuncia ou denuncia, desde seu recebimento, por crime funcional, com direito a

diferenca se absolvido;

IV - Dois tercos (2/3) do vencimento durante o periodo de afastamento em virtude de
condenacao, por sentenca definitiva desde que a pena ndao determine demissao;

V - O vencimento total, durante o afastamento por motivo de suspensdo preventiva ou
prisdo administrativa, decretadas em caso de alcance ou malversacdo de dinheiro publico.

Art. 157 | O servidor ndo sofrera qualquer desconto no vencimento ou remuneracéo:

| - Nos casos dos itens do Artigo 82, com excecao dos itens VI e VI, do referido artigo e
item VI, do Artigo 110;

Il - Quando licenciado para tratamento de saude;

As importancias devidas Pelos servidores & Fazenda Municipal, serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a quinta (5) parte da remuneracao.

Paragrafo Unico - N&o cabera reposicdo parcelada, quando o servidor solicitar exoneracao,
for demitido ou abandonar o emprego.

Subsecéo |
Do Registro de Frequéncia

Art. 159 | O ponto é o registro que assinala o comparecimento do servidor ao servigo e pelo qual



se verifica, diariamente, sua entrada e saida.
§ 1° Para efeito de pagamento apurar-se-a a frequéncia do seguinte modo:
| - Pelo ponto;
Il - Pela forma determinada em regulamento, quando a servidores nao sujeitos ao ponto.

§ 2° Salvo nos casos expressamente previstos em Lei, € vedado dispensar o servidor do
registro do ponto ou abonar faltas ao servico.

§ 3° A infragdo ao disposto no Paragrafo anterior determinard a responsabilidade da
autoridade que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da acao disciplinar cabivel.

§ 4° Os servidores que registrarem frequéncia um do outro, serdo passivos a demissao, via
inquérito administrativo.

O Prefeito Municipal determinara:

| - Para cada reparticdo, o periodo de expediente;

Il - Quais os servidores que, em virtude dos encargos externos, nao estardao obrigados ao
ponto.

Secao lll
Das Diéarias

Ao servidor, que por determinagdo da Administragdo Publica Municipal, deslocar-se
temporariamente do Municipio de Cascavel para outro local, no desempenho de suas
atribuicdes, ou em missao ou estudo, desde que relacionadas com a funcio que exerce, sera
concedida, além do transporte, a diaria, a titulo de indenizacdo das despesas de alimentacéo e
pousada, nas bases fixadas em regulamento.

Paragrafo Unico - Ndo serdo devidas as diarias quando, em consequéncia do
deslocamento, houver sido concedida gratificagdo ou, quando constituir exigéncia permanente
do cargo.

Secéo IV
Do Auxilio Para Diferenca de Caixa

Ao servidor que, no desempenho de suas atribuigdes normais, pagar ou receber em
moeda corrente, serda concedido auxilio para diferenca de caixa, de 30 % (trinta por cento)
sobre o vencimento.

Paragrafo Unico - O auxilio de que trata este artigo, somente sera concedido enquanto
durar o efetivo exercicio do cargo, ndo se incorporando ao vencimento em nenhuma hipétese.

Secao V
Do Salario-familia



Lei n° 5780/2011)

S €A 00O O V c O cariO—a—u ad Ou

distribticdo-dos-dependentes: (Revogada pela Lei n° 5780/2011)

Sera devido o salario-familia, em cotas mensais de R$ 48,62 (quarenta e oito reais e
sessenta e dois centavos), ao servidor que receba remuneragcdao mensal igual ou inferior ao
valor de R$ 1.425,56 (mil quatrocentos e vinte e cinco reais e cinquenta e seis centavos) na
proporcao do numero de filhos e equiparados, de até quatorze anos incompletos ou com
incapacidade total e permanente para o trabalho, a partir do més em que for apresentada a
certidao de nascimento.

§ 1° Equiparam-se aos filhos, nas condicoes do caput, mediante declaragdao escrita do
servidor e comprovada a dependéncia econémica, o enteado e o menor que, esteja sob sua
tutela e desde que ndo possua bens ou rendas suficientes para garantir o préprio sustento e
educacao.

§ 2° As cotas de salario-familia ndo serdo incorporadas, para qualquer efeito, a
remuneracao ou a qualquer outro beneficio.

§ 3° A condicao de incapacidade total e permanente para o trabalho do filho ou equiparado
deve ter ocorrido antes de completar quatorze anos de idade, devendo ser comprovada por
laudo médico, a ser apresentado anualmente, homologado por equipe multidisciplinar do
municipio.

§ 4° O servidor que possuir dois vinculos com o municipio terd as remuneracdes de ambos
somadas para afericao do limite mencionado no caput.

§ 5° Fica o servidor obrigado a comunicar ao Departamento de Gestdo de Pessoas, no
prazo de quinze dias, qualquer alteragao que se verifique na situagcao dos dependentes, da qual

decorra supressao ou reducéo no salario-familia.

§ 6° A inobservancia do disposto no paragrafo anterior determinara responsabilidade do
servidor.

§ 7° Nos meses de admissdo e desligamento o valor da cota sera proporcional aos dias
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trabalhados.

§ 8° O valor do beneficio mensal previsto no caput deste artigo, bem como das cotas do
salario familia serdo corrigidos nas mesmas datas e pelos mesmos indices aplicados para
idénticos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social. (Redacdo dada pela Lei n°
7137/2020)

Quando pai e mae forem servidores do Municipio, ambos terdo direito ao salario-
familia.(Redacéo acrescida pela Lei n°® 7137/2020)

Paragrafo Unico. Em caso de divorcio, separacdo judicial ou de fato dos pais, ou em caso
de abandono legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o salario-familia passara a
ser pago diretamente ao servidor responsavel pela guarda do menor. (Redacao acrescida pela
Lei n® 7137/2020)

O direito ao salario-familia cessa:(Redagao acrescida pela Lei n° 7137/2020)

| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do obito;(Redacéo
acrescida pela Lei n° 7137/2020)

Il - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se ja estiver
incapaz total e permanentemente para o trabalho naquela data;(Redacao acrescida pela Lei n°®
7137/2020)

Ill - pela recuperacdo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més
seguinte ao da cessacgao da incapacidade; ou (Redacao acrescida pela Lei n°® 7137/2020)

IV - pela exoneragao, demissao ou falecimento do servidor.(Redagcao acrescida pela Lei n°
7137/2020)

reguerimento-do-servidor. (Revogada pela Lei n°® 5780/2011)

Secio W
Bo-Auxitio-doencae-do-AuxilioFunerario (revogada pela Lei n° 5780/2011)
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Secao VIl

Art. 172 | Gratificagdo de funcao é a paga adicional ao servidor publico municipal, devida,
temporariamente, pelo efetivo exercicio de uma determinada atividade, enquanto a mesma
perdurar.

Secao VI
Da Jornada de Trabalho, da Insalubridade e da Periculosidade

A jornada de trabalho normal, terd a duracdo de 08 (oito) horas diarias [40 (quarenta)
horas semanais], sendo especificada a carga horaria semanal de cada cargo, nos quadros de
pessoal, estabelecidos em Lei.

§ 1° Aos ocupantes de cargos do grupo do magistério, nas diferentes categorias e suas
respectivas classes, a carga horaria sera de 20 (vinte) horas semanais, considerando-se um
periodo e 40 (quarenta) horas semanais, considerando-se dois periodos, podendo
eventualmente ser menor, sendo nesse caso proporcional a remuneragao.

§ 2° Para efeito do § 1°, considera-se carga horaria semanal, a carga de horas-aula, horas
permanéncia e horas atividades atribuidas a cada regente de classe pelo periodo semanal.

§ 3° O tempo de horas-atividade, é destinado ao integrante do magistério, com funcao de
n3o regéncia e sera de jornada consonante, determinado no paragrafo primeiro deste Artigo.

§ 4° O edital de chamamento para concurso publico municipal indicara a carga horaria da
jornada de trabalho.

O horario noturno é considerado aquele entre 22:00 (vinte e duas) horas e 05:00 (cinco)
horas da manha. A partir das 22:00 (vinte e duas) horas até as 05:00 (cinco) horas da manh3,
cada 52:30 (cinquenta e dois minutos e trinta segundos), serdo remunerados como uma hora.

Paragrafo Unico - Ressalvados os casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho
tera remuneracdo com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor das horas diurnas.

Art. 175 | As horas extras, que nao poderdo exceder a 02 (duas) horas didrias, serdo
remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor das horas formais.

Paragrafo Unico - As horas extras laboradas aos domingos e feriados serdo remuneradas
com adicional 100% (cem por cento) sobre o valor das horas normais.

Art. 175-A | Fica instituido o banco de horas para futura compensacéo de horas extras realizadas
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mediante prévia autorizagdo da Administracdo Municipal e comprovadas por meio de registro
eletrénico de ponto.

Paragrafo Unico. A compensacao de que trata o caput se dard mediante autorizacdo da
chefia imediata considerando-se o senso de oportunidade e organizagdo do servico sob a
responsabilidade do servidor. (Redacgédo acrescida pela Lei n°® 7442/2022)

Art. 176 | O adicional de insalubridade, quando devido ao servidor publico, serd pago nos
seguintes percentuais incidentes sobre o menor vencimento basico pago a servidor publico do
Municipio de Cascavel:

| - Grau maximo, 40% (quarenta por cento);

Il - Grau médio, 30% (trinta por cento);

Il - Grau minimo, 20% (vinte por cento); (Redacdo dada pela Lei n° 3206/2001)

Paragrafo Unico - A insalubridade, assim considerada, definida em Lei Federal, sera
atestada por pericia e laudo técnico emitido pelo Médico do Trabalho e Engenheiro do Trabalho.
(Redacédo dada pela Lei n° 5604/2010)

O trabalho em condicdes de periculosidade, assegura ao servidor um adicional de
30% (trinta por cento) sobre o vencimento.

Paragrafo Unico - Como perigosas, compreende-se as atividades ou operagdes que, por
sua natureza ou métodos de execucdo, impliguem contato permanente com inflamaveis,
explosivos, eletricidade ou em condigdes de risco acentuado, definidas pela Legislacao
Federal.

Secao IX
Do Adicional Por Tempo de Servigo

Art. 178 | A cada 05 (cinco) anos exercicio efetivo no servigo publico municipal, o servidor fara
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jus a um adicional por tempo de servico, automaticamente incorporado ao vencimento, de 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento, observado o disposto no Artigo 82, desta Lei, até o limite
de 30% (trinta por cento).

Paragrafo Unico - O Adicional por Tempo de Servico - ATS sera devido somente aos
servidores do Poder Legislativo e aos servidores do Poder Executivo abrangidos pelo Plano de
Cargos, Carreira e Valorizagdo dos Professores da Rede Publica Municipal de Ensino, sendo
que para os demais servidores do Poder Executivo, o tempo de servico serd reconhecido e
remunerado por meio da Promogdo por Tempo de Servico, conforme previsto em Lei
especifica. (Redacao dada pela Lei n° 6285/2013)

Secdo X

DO AUXILIO-RECLUSAO (Redacéo acrescida pela Lei n° 7137/2020)
O auxilio-reclusdo sera concedido aos dependentes de baixa renda devidamente
habilitados no IPMC, do servidor com remuneragdo bruta mensal de até R$ 1.425,56 (mil
quatrocentos e vinte e cinco reais e cinquenta e seis centavos) e que tenha sido recolhido a
prisdo, enquanto permanecer nessa condigao.

§ 1° Nao sera devido o auxilio reclusdo nas seguintes condicdes:

| - se o dependente for servidor publico municipal;

Il - se o servidor preso estiver recebendo salario maternidade ou auxilio doenca.

§ 2° O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal correspondente a um salario
minimo nacional.

§ 3° O valor limite referido no "caput" sera corrigido nas mesmas datas e pelos mesmos
indices aplicados ao beneficio do salario familia.

§ 4° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do
servidor.

§ 5° Na hipotese de fuga do servidor, o beneficio sera suspenso e apenas restabelecido a
partir da data da recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e durante o periodo da fuga.

§ 6° Para a instrucdo do processo de concessado deste beneficio, além da documentacao
que comprovar a condicdo de dependentes, serd exigida certiddo emitida pela autoridade
competente sobre o efetivo recolhimento do servidor a prisdo e o respectivo regime de
cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 7° Se o servidor possuir dois vinculos com o Municipio, a concessédo do beneficio sera o
valor da soma das respectivas remuneragoes, respeitado o limite previsto no § 2°.

§ 8° O direito ao auxilio reclusédo extinguir-se-a no dia imediato aquele em que o servidor for
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posto em liberdade, ainda que condicional.

§ 9° A ocorréncia de fatos que motivem a suspensdo ou cessacdo do pagamento do
beneficio deverd ser comunicada imediatamente pelos dependentes ao Departamento de
Gestdo de Pessoas, sob pena de serem obrigados a ressarcir os valores indevidamente
recebidos, podendo o Municipio, de oficio, cancelar o pagamento do beneficio,
independentemente da responsabilizacao nos termos da lei.

§ 10 Se o servidor preso vier a falecer na prisdo, o beneficio de auxilio-reclusdo sera extinto.
(Redacao acrescida pela Lei n° 7137/2020)

CAPITULO IV
DO REGIME DE TEMPO INTEGRAL

Considera-se regime de tempo integral, o exercicio da atividade funcional, nos termos
a que alude o Art. 173, desta Lei.

Paragrafo Unico - Ndo se compreendem na proibigao do Artigo 181 desta Lei:

| - O exercicio em 6rgao de deliberacdo coletiva, desde que relacionado com o cargo
exercido em tempo integral;

Il - As atividades que, sem carater de emprego, se destinam a difusdo e aplicacdo de ideias
e conhecimentos, excluidas as que impossibilitem ou prejudiguem a execucdo das tarefas
inerentes ao regime de tempo integral;

lll - Prestacdo de assisténcia ndo remunerada a outros servigos, visando a aplicacao e
conhecimentos técnicos ou cientificos quando solicitada através da reparticdo a que pertence o

servidor.

O Prefeito Municipal de Cascavel, por Decreto, fixara os cargos que ficam sujeitos ao
regime de tempo integral.

O servidor que estiver sob regime de tempo integral, somente podera exercer outra
atividade remunerada, se esta ndo tiver coincidéncia de horario com sua jornada de trabalho.

TiITULO V
DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULO |

SECAO |
DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Para efeitos desta Lei, entende-se por pessoal do magistério, os professores,
distribuidos em varios cargos segundo as necessidades do ensino, na Secretaria Municipal de
Educacao e na unidade escolar que planeja, programa, ministra, assessora, acompanha,
supervisiona, avalia, coordena, orienta e dirige o ensino na rede municipal.

Paragrafo Unico - Os cargos compreendidos neste artigo serdo ocupados por:

| - Diretor e Vice-Diretor;
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Il - Supervisor e auxiliar de supervisao;
Il - Orientador Educacional;

IV - Regente de Classe.

Secao Il
Do Quadro Proprio do Magistério

- (Revogado pela Lei n° 2804/1998)
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Os diretores das escolas municipais, a partir de 06 (seis) servidores serdo eleitos em
Assembleia especifica, pelo voto direto, para um mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida a
sua reeleicao. (Redacao dada pela Lei n°® 3121/2000)

Art. 189 | Serdo candidatos todos os professores com: habilitagdo minima em magistério,
estabilidade no servigo publico municipal, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e no
minimo 06 (seis) meses de exercicio efetivo na unidade escolar na qual concorrera a eleigao.
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CAPITULO IIl
DAS PROMOCOES E DAS PERMUTAS

O professor interessado em remover-se para outra escola, podera requeré-la ao
Secretario Municipal de Educagéo.

§ 1° A remocao, quando concedida pela Secretaria Municipal de Educagao, devera ocorret,
preferencialmente, no periodo de férias escolares e, somente sera deferida desde que:

| - Haja vaga;
Il - Nao cause prejuizo aos alunos ou ao ensino;
lll - A escola receptora ndo recuse o requerente.

Existindo mais de um interessado a mesma vaga, a prioridade para remocao
obedecera aos seguintes critérios:

| - Registro do pedido de remocao com mais de 30 (trinta) dias;
Il - Tempo de servico no magistério;
[l - Maior nivel de habilitacao.

A permuta podera ocorrer mediante pedido escrito de ambos os interessados, desde
que nao cause prejuizo aos alunos e seja aceita pelas duas escolas envolvidas.

Art. 194 | A Secretaria Municipal de Educacédo, podera remover professor, quando esta medida
se fizer necessaria ao interesse do ensino, unilateralmente.

CAPITULO IV
DAS FUNCOES E TECNICO-PEDAGOGICAS
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TiITULO VI
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 197 | S30 deveres do servidor, além dos que lhe cabem em virtude de seu cargo e dos que
decorrer da sua condigédo de servidor publico:

| - Comparecer a reparticdo nas horas de trabalho ordinario e nas de extraordinario, quando
convocado;

Il - Executar os servicos que lhe competirem com zelo e presteza;

Il - Tratar com urbanidade os colegas e o publico, atendendo este Ultimo, sem preferéncias
pessoais;

IV - Obedecer as ordens superiores, devendo representar imediatamente, por escrito, contra
as manifestamente ilegais;

V - Zelar pela economia e conservagao do material que lhe for confiado;

VI - Atender prontamente a expedicdo das certiddes requeridas para a defesa do direito e
esclarecimento de situacoes;

VIl - Atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisicbes de papéis,
documentos, informacdes ou providéncias que lhe forem feitas para defesa da fazenda

municipal;

VIII - Apresentar-se ao servico em boas condicdes de asseio e convenientemente trajado,
ou com uniforme que for determinado;

IX - Manter o espirito de cooperacéo e solidariedade com os companheiros de trabalho;
X - Guardar sigilo sobre assuntos da Administragdo Publica Municipal;
Xl - Apresentar aos superiores as irregularidades de que tiver conhecimento;

XIl - Apresentar relatorios ou resumos de suas atividades nas hipoteses e prazos previstos
em Lei, regulamentos ou regimentos;

XIlIl - Sugerir providéncias tendentes a melhoria e aperfeicoamento do servico.

CAPITULO Il
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DAS PROIBICOES

Art. 198 | Ao servidor é proibido:

| - Referir-se publicamente, de modo depreciativo, a seus superiores hierarquicos, ou
criticar, em informac0Oes, pareceres ou despachos, as autoridades e atos da Administragcao
Publica Municipal, podendo em trabalho assinado manifestar aos superiores, seu pensamento

sob ponto doutrinario ou de organizacao de servico, com o fito de colaboragéo e cooperacao;

Il - Retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

lll - Atender reiteradamente a pessoas, na reparticdo ou qualquer outro meio, para tratar de
assuntos particulares;

IV - Promover manifestacao de apreco ou desapreco e fazer circular ou subscrever listas de
donativos no recinto da reparticao;

V - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal;
VI - Coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria;

VIl - Entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras e atividades estranhas
ao servico;

VIIl - Empregar material do servigco publico em atividades particulares;
IX - Praticar atos de sabotagem contra o regime ou os servigos publicos;

X - Receber propinas, comissoes, presentes e vantagens de qualquer espécie, em razdo de
suas funcoes;

Xl - Usar o telefone para tratar de assuntos particulares, salvo caso de extrema
necessidade.

TiITULO VI
DAS INCOMPATIBILIDADES E DAS ACUMULACOES

CAPITULO |
DAS INCOMPATIBILIDADES

E incompativel o exercicio de cargo ou fungdo publica municipal:

| - Com a participagdo de geréncia ou administragdo de empresa bancdria, industrial e
comercial, ou de prestacdo de servicos que mantenha relagcdbes com o Municipio de Cascavel,
sejam por este subvencionadas ou diretamente relacionadas com a finalidade da reparticdao ou
servico em que o servidor estiver lotado;

Il - Com o exercicio de representacdo de estado estrangeiro;

IIl - Com o exercicio de mandato eletivo federal ou estadual.



CAPITULO Il
DAS ACUMULACOES

E vedado a acumulacdo de cargos e fungdes publicas, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios:

| - A de dois cargos de professor;
Il - A de um cargo de professor com outro;
Il - A de dois cargos privativos de médico;

IV - Extensivo aos profissionais de Salde, conforme a Constituicao Federal Art. 17, § 2° (Ato
das Disposicoes Constitucionais Transitérias).

§ 1° A proibicao de acumular estende-se a cargos e fungdes em autarquias, institutos,
empresas publicas e fundacdes instituidas pelo Municipio de Cascavel, na forma da
Constituigao.

§ 2° A proibicdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados, quanto ao exercicio
de mandato eletivo, quanto a um cargo em comissdo ou quanto a contrato de prestacdo de
servicos técnicos ou especializados.

Verificada em processo administrativo a acumulagdo de cargos proibidos, o servidor
optara por um dos cargos ou funcdes, sob pena de processo administrativo.

As autoridades e chefes e Servigos, que tiverem conhecimento de que qualquer de
seus subordinados acumula, indevidamente cargos ou fungdes publicas, comunicardo o fato ao
Departamento de Recursos Humanos, para os fins indicados no Artigo anterior, sob pena de
responsabilidade.

TITULO VIII
DA ACAO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DA RESPONSABILIDADE

Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o servidor responde civil, penal e
administrativamente.

A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que importe
prejuizo a fazenda publica municipal ou a terceiros. (Vide Decreto n° 14.133/2018)

§ 1° O servidor sera obrigado a repor, de uma so vez, a importancia do prejuizo causado a
fazenda municipal em virtude de alcance, desfalque, remissdo ou omissdao em efetuar
recolhimento ou entradas nos prazos e ou pagamentos indevidos.

§ 2° Nos demais casos, a indenizagao de prejuizos causados a fazenda municipal, podera
ser liquida mediante o desconto em folha, nunca excedente a décima (10% parte da
remuneracao do servidor.
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A responsabilidade penal sera apurada nos termos da legislacao federal aplicavel.
A responsabilidade administrativa resultante de atos ou omissdes praticadas no

desempenho de cargos ou fungdes ndo exime o servidor da responsabilidade ou penal, que
couber, nem do pagamento da indenizacéo a que ficar obrigado.

CAPITULO I
DAS PENALIDADES

Art. 207 | Considera-se infragcdo o ato praticado pelo servidor com violagdo dos deveres
Proibicdes decorrentes da fungao que exerce.

Sao penas disciplinares, na ordem crescente de gravidade:
| - Adverténcia;
Il - Repreensao;
Il - Multa;
IV - Suspensao disciplinar;
V - Destituicao de cargo;
VI - Demisséo
VIl - Cassacédo de aposentadoria e de disponibilidade.

§ 1° As penas previstas nos itens Il a VI, serdo sempre registradas no prontudrio individual
do servidor.

§ 2° As anistias nao implicam o cancelamento do registro de qualquer penalidade, que
servird para apreciacao da conduta do servidor, mas nele se averbara que, em virtude da
anistia, a pena deixou de produzir os efeitos legais.

N3o se aplicara ao servidor, mais de uma pena disciplinar por infracdes que sejam
apreciadas num sé processo, mas a autoridade competente podera escolher entre as penas a

que melhor atenda aos interesses da disciplina e dos servigos.

Art. 210 | A pena de adverténcia, sera aplicada por escrito em casos de natureza leve e sempre
no intuito de aperfeicoamento profissional do servidor.

A pena de repreensao se aplicada por escrito, nos seguintes casos:
| - Reincidéncia das infragdes sujeitas a pena de adverténcia;

Il - Desobediéncia e falta de cumprimento dos deveres previstos nos Incisos V, VI, VI, X, XI
e XIl, do Artigo 197, desta Lei.

A pena de suspensao, que ndo excedera 60 (sessenta) dias, sera aplicada:

| - Até 10 (dez) dias, ao servidor que, sem justa causa, deixar de se submeter a exame
médico, determinado por autoridade competente;



Il - Nos casos de falta grave, ou reincidéncia de infracao a que foi aplicada a pena de
repreensao.

Paragrafo Unico - O servidor afastado do servico, para cumprir pena de suspensao, perdera
metade (50%) (cinquenta por cento) do vencimento correspondente ao periodo de suspensao.

A pena de destituicdo de cargo sera aplicada pela autoridade que houver feito a
designagao.

A pena de demiss3o sera aplicada, apds processo administrativo, nos casos de:
| - Crime contra a administracdo publica, nos termos da Lei Penal;
Il - Abandono de cargo ou falta de assiduidade;
Il - Incontinéncia publica, conduta escandalosa e embriaguez habitual;
IV - Insubordinagdo grave em servico;
V - Ofensa fisica, em servico, contra pessoa, salvo se em legitima defesa;
VI - Aplicagao irregular de dinheiro publico;
VII - Transgressao de qualquer dos itens dos Artigos 197 e 201, desta Lei.

§ 1° Considera-se abandono do cargo, a auséncia, sem justa causa, por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos.

§ 2° Considera-se falta de assiduidade, para os fins de Artigo, a falta ao servigo, por mais
de 30 (trinta) dias, sem justa causa, durante o periodo de 12 (doze) meses consecutivos.

§ 3° O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade e seu fundamento legal,
atenta a gravidade da infragdo. A demissao poderd, ainda, ser aplicada com a nota: "A BEM DO

SERVICO PUBLICO".

Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado que o inativo a
obteve irregularmente.

Paragrafo Unico - Ser4 igualmente cassada a disponibilidade do servidor que ndo assumir,
no prazo legal, o exercicio do cargo em que for aproveitado.

Para efeito de graduacéo das penas disciplinares, serdo sempre tomadas em conta
todas as circunstancias em que a infragao tiver sido cometida e as responsabilidades do cargo
ocupado pelo infrator.

§ 1° S3o circunstancias atenuantes da infragéo disciplinar, em especial:

| - O bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

Il - A confissdo espontanea da infragao;

Il - A prestagao de servigos considerados relevantes por Lei;



IV - a provocacao injusta de superior hierarquico.

§ 2° Sao circunstancias agravantes da infragao disciplinar:

| - A combinagao com outros servidores para a pratica da falta;

Il - O fato de ser cometida durante o cumprimento de pena disciplinar;
lll - A acumulacéo de infracoes;

IV - a reincidéncia.

§ 3° A acumulagcdo da-se quando duas ou mais infragcbes sdo cometidas na mesma
ocasido, guando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

§ 4° A reincidéncia da-se quando a infracdo é cometida antes de passado um ano do dia
em que tiver findado o cumprimento da pena imposta em consequéncia de infragao anterior.

Art. 217. | Prescreve na esfera administrativa:

| - Em 2 (dois) anos, contados da data da infracdo, quando a falta estiver sujeita as
penalidades de repreensao, multa ou suspensao disciplinar;

Il - Em 4 (quatro) anos, contados da data da infracdo, quando a falta estiver sujeita a pena
de demissao.

Paragrafo Unico. Quando a falta estiver tipificada como crime na lei penal, prescrevera
juntamente com o crime. (Redacédo dada pela Lei n°® 7009/2019)

Art. 218. | Para julgamento e aplicacdo das penas disciplinares, sdo competentes:

| - o Prefeito Municipal ou o Presidente da Camara Municipal de Cascavel, nos casos de
demissao, cassacgao de aposentadoria e de disponibilidade, ou suspenséo disciplinar superior a
quinze dias;
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Il - a autoridade que fez a nomeacao, nos casos de destituicdo de cargo em comissao;
lll - o Controlador-Geral do Municipio, no ambito da administracdo direta, o dirigente
maximo da entidade em que o indiciado esteja subordinado, no ambito da administracdo

indireta, nos casos de adverténcia, repreensdo, multa ou suspensao disciplinar até quinze dias;

IV - a autoridade competente para aplicagdo da pena mais grave, nos casos em que houver
mais de um indiciado e diversidade de sancoes;

V - a autoridade que instaurou o processo administrativo, nos casos de absolvigao.

Paragrafo Unico. Ocorrendo o reexame previsto no art. 234, | desta Lei e a alteracdo da
pena e da alcada para julgamento, o processo devera ser encaminhado para a autoridade
competente, nos termos do art. 218. (Redacdo dada pela Lei n° 7469/2022)

Cabe ao Prefeito Municipal ou o Controlador-Geral do Municipio, ordenar sindicancia
contra qualquer responsavel por dinheiros ou valores pertencentes a Fazenda Publica
Municipal, ou que se acharem sob a guarda deste, nos casos de alcance, remissao ou omissao
em efetuar as entradas no devido prazo.

Paragrafo Unico. O Prefeito Municipal ou o Controlador-Geral do Municipio comunicardo o
fato imediatamente a autoridade competente, para os devidos efeitos, concluindo com urgéncia
o processo de tomada de contas. (Redagcao dada pela Lei n°® 7469/2022)

Como medida cautelar e a fim de que servidor ndo venha a influir na apuracao de
irregularidades, o Prefeito Municipal ou o Controlador-Geral do Municipio, no ambito da
administracéo direta, o dirigente maximo da entidade em que o servidor esteja subordinado, no
ambito da administracdo indireta, poderao determinar o afastamento de servidor do exercicio
do cargo, pelo prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico. Instaurado o processo disciplinar, o servidor que o presidir, podera propor
a autoridade que o instaurou que seja sustada a medida cautelar ou prorrogada em até mais 45
(quarenta e cinco) dias. (Redacao dada pela Lei n°® 7469/2022)

Durante o periodo de suspensdo preventiva, o servidor perderd um terco (1/3) do
vencimento.

Paragrafo Unico - O servidor tera direito:
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| - A diferenca do vencimento ou remuneragdo a contagem de tempo de servigo relativo ao
periodo de suspensdo, quando o processo ndo resultar em pena disciplinar, ou esta se limitar a
repreensao;

Il - A diferenca de vencimento ou remuneracdo e & contagem de tempo de servigo
correspondente ao periodo de afastamento excedente do prazo de suspensido efetivamente
aplicada.

TITULO IX

DO-PROGESSO-DISCIPLINAR E-SUA-REVISAC

DO PROCESSO DISCIPLINAR ADMINISTRATIVO E DA SUA REVISAO (Redacéo dada pela Lei
n° 5829/2011)

Secéo |
Disposicoes Gerais

Os processos disciplinares administrativos sao procedimentos utilizados para apurar
eventuais transgressoes disciplinares e irregularidades no servigo publico, efetivados por meio
de sindicancia, apuragdo sumaria, processo administrativo disciplinar e processo por baixo
desempenho de servidor, bem como suas respectivas revisoes.

§ 1° Os processos disciplinares administrativos terdo as audiéncias de oitiva de
testemunha, depoimento pessoal e interrogatério, registradas no processo por meio de
gravacdo de som e imagem, como método idéneo de meio probatério, conforme regulamento
especifico expedido pelo Chefe do Poder Executivo do Municipio.

§ 2° Nos casos que restar frustrada a realizacdo de audiéncia ou em qualquer outra
hipétese em que a adogédo do sistema de gravacao citada no paragrafo anterior ndo resultar em
proveito da celeridade processual, a audiéncia sera reduzida a termo. (Redacao acrescida pela
Lei n® 5829/2011)

CAPITULO |
DA SINDICANCIA

A autoridade que tiver conhecimento de irregularidades no servigo publico municipal, é
obrigada a tomar as providéncias para promover a apuracdao por meio de sindicancia
administrativa, salvo se pela gravidade dos fatos conhecidos, for aconselhavel a instauracédo
imediata de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico - A autoridade que determinar a instauracéo de sindicancia fixara o prazo
de 15 (quinze) dias para a sua conclusdo, prorrogavel até o maximo de mais 15 (quinze) dias, a
vista de representacao do sindicante.

As sindicancias serdo abertas por Portaria, em que se indique seu objeto e um
servidor ou uma comissdo de 03 (trés) servidores para realiza-la.

§ 1° Quando a sindicancia houver de se realizar por comissédo, a Portaria do Secretario
Municipal e/ou do Diretor-Presidente a que o servidor estiver subordinado, designara seu
Presidente e este, indicard um membro para secretariar os trabalhos.
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§ 2° Quando a sindicancia houver de ser realizada apenas por um sindicante, este
designara outro servidor para secretariar os trabalhos, mediante aprovacdo do superior
hierarquico indicado.

O processo de sindicancia sera sumario, feitas as diligéncias necessarias a apuragao
das irregularidades e ouvido o sindicando e todas as pessoas envolvidas nos fatos, bem como,
se necessario, peritos e técnicos necessarios ao esclarecimento de questdes especializadas.

Paragrafo Unico - Terminada a sindicancia, a autoridade sindicante apresentara relatério
circunstanciado do que foi apurado, sugerindo o arquivamento da sindicancia ou instauracao
de processo administrativo.

CAPITULO II
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

A pena de demiss&o de servidor, de cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade
s6 podera ser aplicada em processo administrativo em que se assegura plena defesa ao
indiciado.

O processo administrativo sera instaurado pelo Prefeito Municipal ou pelo
Controlador-Geral do Municipio, no ambito da administracdo direta, pelo dirigente maximo da
entidade em que o indiciado esteja subordinado, no ambito da administragéo indireta, mediante
Portaria que especifiqgue o objeto da apuragcdo e designe a comissao que sera a autoridade
processante. (Redagao dada pela Lei n® 7469/2022)

§ 1° O processo administrativo sera realizado por uma comissdo composta por trés ou mais
servidores, todos ocupantes de cargo efetivo, sendo designado dentre eles, pela autoridade
instauradora, o seu presidente que devera ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado, ou ser ocupante de cargo de mesmo nivel ou superior ao do indiciado. (Redacao
dada pela Lei n°® 7525/2023)

§ 2° O presidente da Comissao, designara um servidor para secretaria-la, que sera um dos
membros da comissao.

O prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar é de até 60 (sessenta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, com a autorizacao da autoridade que instaurou
o Processo. (Redacao dada pela Lei n° 7009/2019)

§ 1° A autoridade processante imediatamente apds receber o expediente de sua
designacao, dara inicio ao processo, determinando a citacdo pessoal do indiciado, a fim de que
possa acompanhar todas as fases do processo, marcando dia e hora para a tomada de seu
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depoimento.

§ 2° Achando-se o indiciado em lugar incerto, sera citado por Edital com prazo de 15
(quinze) dias.

§ 3° Se o fundamento do processo for abandono de cargo ou fungdo, a autoridade
processante fara divulgar Edital de Chamamento pelo prazo de 15 (quinze) dias.

§ 4° a autoridade processante procedera a todas as diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando for preciso, a técnicos e peritos.

§ 5° Os atos, diligéncias, depoimentos e as informacdes técnicas ou pericias serdo
reduzidas a termos nos autos do processo.

§ 6° Dispensar-se-a o tempo, a que alude o Paragrafo anterior, no caso de informacdes
técnicas ou de pericia, se constar de laudo junto aos autos.

§ 7° Quando a diligéncia requer sigilo em defesa do interesse publico, dela sé se dara
ciéncia ao indiciado, depois de realizada.

Se a irregularidade objeto do processo administrativo constitui crime, a autoridade
processante encaminhard cépia das pecas necessdrias ao 6rgdo competente para a
instauracao de inquérito policial.

Secéo |
Da Defesa do Indiciado

A autoridade processante assegurara ao indiciado todos os meios indispensaveis a
sua plena defesa.
§ 1° O indiciado podera constituir Procurador para tratar de sua defesa.

§ 2° No caso de revelia, a autoridade processante designard, de ex-officio, um servidor ou
advogado que se incumba da defesa do indiciado revel.

Tomado o depoimento do indiciado, nos termos do Paragrafo primeiro do Artigo 229,
tera ele vistas ao processo na reparticao, pelo prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para preparar sua
defesa prévia e requerer as provas que deseja produzir.

Encerrada a instrugdo do processo, a autoridade processante abrira vistas dos autos
ao indiciado ou seu defensor para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar suas razdes de

defesa final.

Paragrafo Unico - A vista dos autos serd dada na reparticdo onde estiver funcionando a
autoridade processante e sempre na presenca de um servidor devidamente autorizado.

Secao lll
Da Decisao do Processo Administrativo

Apresentada a defesa final do indiciado, a autoridade processante apreciara todos os



elementos do processo, apresentando seu relatorio, no qual propora, justificadamente, a
absolvicao ou a punicdo do indiciado, indicando, nesta ultima hipdtese, a pena cabivel e o seu
fundamento legal.

Paragrafo Unico. No prazo de cinco dias, a contar da data da apresentacdo da defesa final,
o relatério da autoridade processante e todos os elementos dos autos serdo remetidos para a
autoridade julgadora, conforme art. 218. (Redagao dada pela Lei n°® 7469/2022)

As autoridades processantes ficardo a disposicdo da autoridade competente até a
decisao final do processo, para prestar qualquer esclarecimento julgado necessario.

Recebidos os elementos previstos no art. 232, a autoridade julgadora apreciara as
conclusoes do relatério, tomando as seguintes providéncias no prazo de dez dias: (Redacdo
dada pela Lei n° 7469/2022)

| - Se discordar das conclusées do relatério, designara outra Comiss&do ou autoridade para
reexaminar o processo e, no prazo maximo de 07 (sete) dias, propor o que entender cabivel,

Il - Se acolher as conclusodes do relatério, no prazo maximo de 02 (dois) dias, aplicara a
pena proposta.

§ 1° Se o processo ndo for decidido no prazo deste Artigo, o indiciado reassumira
automaticamente o exercicio do cargo, aguardando ai o julgamento.

§ 2° No caso de alcance ou malversacdo de dinheiro publico, apurado nos autos, o
afastamento se prolongara até decisao final do processo administrativo.

Da deciséo final do processo, sdo admitidos os recursos e pedido de reconsideraco
previstos nesta Lei.

Art. 236 | O servidor s6 podera ser exonerado, a pedido, apos a conclusdo definitiva do
processo administrativo a que estiver respondendo, desde que este ndo conclua pela sua
demissao.

Art. 237 | A decisao definitiva, em processo administrativo, s6 podera ser alterada através de
processo de revisao.

Aos casos omissos aplicam-se subsidiariamente as disposicées concernentes aos
funcionamos da Uniéo (Lei n° 1771/52).

CAPITULO IIl
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

A qualquer tempo podera ser requerido a pena disciplinar, quando se aduzirem fatos
ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.
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§ 1° A revisdo s6 podera ser regue rida pelo servidor municipal punido, salvo o disposto no
paragrafo seguinte.

§ 2° Tratando-se de servidor municipal falecido ou desaparecido, a revisdo podera ser
requerida por qualquer pessoa constante de seu assentamento funcional como dependente.

Correra a revisdo em apenso aos autos do processo originario.

Paragrafo Unico - N&o constitui fundamento para a revisdo a simples alegaco de injustica
da penalidade.

Na inicial, o requerente pedira dia e hora para a inquiricdo de testemunhas arroladas.
Concluido o encargo da Comiss&o revisora, em prazo que ndo excedera de 30 (trinta)
dias, serd o processo, com o respectivo relatério, encaminhado ao Prefeito Municipal, que o

julgara no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 243 | Julgada procedente a revisdo, tornar-se-a sem efeito a penalidade imposta,
restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

TITULO X

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

O servidor exonerado ou demitido sera obrigado a devolver a carteira funcional e o
inativo, a substitui-la por outra, em que se fara constar essa condicao.

Salvo disposicéo expressa em contrario, os prazos previstos nesta Lei, serdo contados
em dias corridos.

Paragrafo Unico - Na contagem dos prazos excluir-se-4 o dia inicial. Se o Ultimo dia
coincidir com sabado, domingo, feriado ou ponto facultativo, o vencimento ocorrera no primeiro

dia util subsequente.

Para os efeitos desta Lei, considerar-se-30 dependentes do servidor publico
municipal, desde que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual:

| - O conjuge ou companheira;

Il - Os ascendentes e descendentes;

Il - As sobrinhas e irmas, solteiras ou vilivas;

IV - Os sobrinhos € irmaos, menores ou incapazes.

Paragrafo Unico - O padrasto e a madrasta, bem como, o sogro e a sogra, equivalem ao pai
e a mae e, os enteados, aos filhos.

Art. 247 | E assegurado aos servidores o direito de se agruparem em associagdo de classe e ou
sindicato, constituidos na forma da Lei.



Paragrafo Unico - Essas associagdes, de carater civil, representardo coletivamente, os seus
associados, perante as autoridades administrativas, em matéria de interesse da classe.

o Regime Juridico, estabelecido nesta Lei, ndo extingue nem restringe direitos
adquiridos ou vantagens ja concedidas por Lei, aos servidores publicos municipais, de
qualguer regime juridico, observado o previsto no artigo 17, do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

O dia 28 de outubro, serd consagrado ao Servidor Publico Municipal, sendo Ponto
Facultativo nas Reparticoes Publicas Municipais.

S3o isentos de qualquer tributo, emolumento, taxas, requerimentos, certiddes e outros
papéis que interessem a qualquer servidor publico municipal, ativo ou inativo.

Por motivo de convicgao filoséfica, religiosa ou politica, nenhum servidor publico
municipal, podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteracdo em suas
atividades funcionais.

O servidor pUblico municipal, no exercicio de suas atribuicdes, ndo esta sujeito & acdo
penal por ofensas irrogadas em informacdes, pareceres ou quaisquer outros documentos de
natureza administrativa, para esse fim sdo equiparados as alegacdes produzidas em juizo.

Nenhum servidor publico municipal, podera ser transferido durante o periodo eleitoral,
nos prazos que forem estabelecidos pela legislagao eleitoral.

Fica assegurada a data base da categoria dos servidores publicos municipais e
professores, dia 1° de maio.

A variacdo entre o menor e o maior vencimento do Municipio de Cascavel, sendo este
ultimo do senhor Prefeito Municipal, fica estabelecido em 28 (vinte e oito) vezes.

O Executivo Municipal de Cascavel, entregara a competente Autorizagdo de
Movimentagcao de Conta Vinculada do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (AM-FGTS),
cuja data sera determinada em Lei.

Art. 257 | Ficam revogadas as seguintes Leis e todas as disposi¢cdoes em contrario:

Lei n°® 952/71 de 25 de maio de 1972;

Lei n° 1.280/77 de 20 de abril de 1977;

Lei n°® 1.574/81 de 13 de outubro de 1981;
Lei n°® 1.611/82 de 29 de junho de 1982;

Lei n° 1.629/82 de 16 de setembro de 1982;
Lei n°® 1.741/84 de 27 de julho de 1984;

Lei n° 1.840/85 de 13 de novembro de 1985;
Lei n° 1.911/86 de 15 de dezembro de 1986;
Lei n° 1.960/87 de 23 de dezembro de 1987;
Lei n° 1.987/88 de 21 de abril de 1988;

Lei n° 1.989/88 de 21 de abril de 1988;

Lei n° 2.010/88 de 20 de outubro de 1988;
Lei n° 2.046/89 de 07 de junho de 1989.

Gabinete do Prefeito Municipal, Cascavel, 27 de junho de 1991.
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