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Precisamos
falar sobre

Assedio

Saiba como identificar casos de assédio moral
e/ou sexual no seu ambiente de trabalho e como
denunciar

Fique atento!
Denuncie!

COMPROMISSO | coletivo

Qualquer trabalhador ou trabalhadora que se sinta vitima ou testemunhe
atos que possam configurar assédio moral no ambiente de trabalho pode
fazer dendncia para o superior hierdrquico, para a Ouvidoria ou para a
Comissdo de Etica, conforme a gravidade e a regulamentacéo de cada
instituicGo. As denuncias consideradas procedentes poderdo ensejar a
abertura de sindicéncia e de processo administrativo disciplinar.
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Assédio moral é a exposicdo de pessoas a situacdes
humilhantes e constrangedoras no ambiente de trabalho,
de forma repetitiva e prolongada, no exercicio de suas
atividades. E uma conduta que traz danos & dignidade e
a integridade do individuo, colocando a sadde em risco
e prejudicando o ambiente de trabalho.

O assédio moral é conceituado por especialistas como toda e qualquer conduta abusiva, manifestando-se
por comportamentos, palavras, atos, gestos ou escritos que possam trazer danos a personalidade, a digni-
dade ou & integridade fisica e psiquica de uma pessoa, pondo em perigo o seu emprego ou degradando o
ambiente de trabalho.

No servico piblico, caracteriza-se por condutas repetitivas do agente piblico que, excedendo os limites das
suas funcdes, por acdo, omissdo, gestos ou palavras, tenham por obijetivo ou efeito atingir a autoestima, a
autodeterminacdo, a evolucdo na carreira ou a estabilidade emocional de outro agente publico ou de
empregado de empresa prestadora de servico publico, com danos ao ambiente de trabalho objetivamente
aferiveis.

E uma forma de violéncia que tem como obijetivo desestabilizar emocional e profissionalmente o individuo e
pode ocorrer por meio de acées diretas (acusacdes, insultos, gritos, humilhacdes publicas) e indiretas (propa-
gacdo de boatos, isolamento, recusa na comunicacéo, fofocas e exclusdo social).

A humilhacdo repetitiva e de longa duracéo interfere na vida do profissional, comprometendo a identidade,
a dignidade e as relacdes afetivas e sociais e gerando danos a sadde fisica e mental, que podem evoluir
para a incapacidade de trabalhar, para o desemprego ou mesmo para a morte.

Essas condutas sdo incompativeis com a Constituicdo da Republica e com diversas leis que tratam da digni-
dade da pessoa humana e do valor social do trabalho. Por isso, devem ser combatidas!

Mas atencao!!!
Nem tudo é assédio moral...

O assédio moral ndo deve ser confundido com o conflito de trabalho. O conflito de trabalho é normal no dia
a dig, isso existe nas empresas, nas familias, nas discussdes politicas e do direito. Ele se revela pela oposicao
de sentimentos e de opinides entre as pessoas. O que ndo pode ocorrer é que um conflito venha a se transfor-
mar numa perseguicdo, pois dai poderemos ter o assédio. Para evitar que o conflito se transforme em
assédio, sua solucdo pode vir através da mediacdo ou arbitragem.

ESTA|NA LEI

Lei 3243 /2001

Constituicdo
da Republica

Codigo Civil

A Republica Federativa do Brasil
tem como fundamentos: a digni-
dade da pessoa humana e o
valor social do trabalho (art. 12,
Il e IV). E assegurado o direito &
saude, ao trabalho e & honra
(art. 52, X, e 69).

Aquele que, acdo ou
omissé@o voluntdria, negligéncia
ou imprudéncia, violar direito e
causar dano a outrem, ainda
que  exclusivamente  moral,
comete ato ilicito (art. 186).

por

servidores  ou
funciondrios piblicos municipais
de Cascavel [..) sujeitos as
seguintes penalidades adminis-
trativas, pela prética de assédio
moral (...): Adverténcia escrita;

Ficam os

Suspensdo; e Exoneracdo ou
Demissdo.




Acoes que
caracterizam

o Asseédio

Situag¢des isoladas podem causar dano moral, mas ndo necessariamente configuram

assedio moral. Para que o assedio seja caracterizado, as agressdes devem ocorrer

repetidamente, por tempo prolongado, e com a intencdo de prejudicar emocionalmente a

vitima.

- Retirar a autonomia do trabalhador ou contestar, a
todo o momento, suas decisdes;

- Sobrecarregar o trabalhador com novas tarefas ou
retirar o trabalho que habitualmente competia a ele
executar;

- Ignorar a presenca do assediado, dirigindo-se
apenas aos demais trabalhadores;

- Passar tarefas humilhantes;

- Gritar ou falar de forma desrespeitosa;

- Espalhar rumores ou divulgar boatos ofensivos a
respeito do trabalhador;

- Néo levar em conta seus problemas de sadde;

- Criticar a vida particular da vitima;

- Atribuir apelidos pejorativos;

- Evitar a comunicacdo direta, dirigindo-se & vitima
apenas por e-mail, bilhetes ou terceiros e outras formas
de comunicacéo indireta;

Tipos
de Assedio

- lIsolar fisicamente o trabalhador para que nédo haja
comunicacdo com os demais colegas;

- Retirar cargos e funcdes sem motivo justo;

- Impor condicées e regras de trabalho personaliza-
das, diferentes das que séo cobradas dos outros profis-
sionais;

- Delegar tarefas impossiveis de serem cumpridas ou
determinar prazos incompativeis para finalizacdo de
um trabalho;

- Vigilancia excessiva;

- Limitar o ndmero de vezes que o trabalhador vai ao
banheiro e monitorar o tempo que 14 ele permanece;

- Advertir arbitrariamente; e

- Instigar o controle de um trabalhador por

outro, criando um controle fora do contexto da
estrutura hierdrquica.

Relacdes de trabalho marcadas pela
diferenca de posicdo hierdrquica:

- Descendente: Assédio praticado pelo
superior hierdrquico.

- Ascendente: Assédio praticado pelo
subordinado.

Ocorre entre pessoas que pertencem ao
mesmo nivel de hierarquia. E um compor-
tamento instigado pelo clima de
competicdo exagerado entre colegas de
trabalho. O

lideranca negativa perante os que fazem

assediador  promove

intimidacdo ao colega, conduta que se
aproxima do bullying.

Quando existe o acimulo, de forma
horizontal e vertical, ao mesmo tempo, ou
seja, a pessoa é assediada por superi-
ores e por colegas de trabalho, sem
relacdo de subordinacéo, ao mesmo
tempo.




O Projeto de Lei 4742/2001
cria o tipo penal no Cédigo
Penal Brasileiro e foi aprova-
do na Céamara Federal em
12/03 /2019 e agora aguar-
da aprovacéo no Senado. A
pena estipulada serd de
detencdo de um a dois anos e
multa, aumentada de um
terco se a vitima for menor de
18 anos. Isso sem prejuizo da
pena  correspondente &
violéncia, se houver.
Cascavel é pioneira sobre
legislacdo de punicdo ao
Assédio Moral. A Céamara
Municipal aprovou Llei em
2001 sobre o tema, sendo a
primeira legislacdo do pais.

Fonte: Agéncia Camara de Noticias

O que
FAZER?

- Reunir provas do assédio. Anotar, com
detalhes, todas as situacdes de assédio
sofridas com data, hora e local, e listar os
nomes dos que testemunharam os fatos;

- Buscar ajuda dos colegas, principal-
mente daqueles que testemunharam o
fato ou que |4 passaram pela mesma
situacdo;

- Buscar orientacdo psicolégica sobre
como se comportar para enfrentar tais
situacoes;

- Comunicar a situacGo ao setor
responsdvel, ao superior hierdrquico do
assediador ou & Quvidoria (156);

- Caso ndo tenha sucesso na dendncia,
procurar o sindicato profissional ou o
érgdo representativo de classe ou a
associacdo; e

- Avdliar a possibilidade de ingressar
com acdo judicial de reparacdo de
danos morais.

O assedio traz danos

- Oferecer apoio & vitimg;

- Disponibilizar-se como testemunha; e

- Comunicar ao setor responsdvel, ao
superior hierdrquico do assediador ou &
entidade de classe situacdes de assédio
moral que presenciou.

aceitdveis no ambiente de trabalho contribui para a reducéo e
até para a eliminacdo dessa prdtica.

Existem vdrias formas de prevenir o assédio moral no trabalho,
mas a principal é a informacdo. Garantir que todos saibam o
que é assédio moral e quais sGo os comportamentos e acdes

Nao se cale

para o assedio

DENUNCIE!

Qualquer agente publico que se sinta
viima ou testemunhe atos que possam
configurar assédio moral no ambiente de
trabalho pode fazer denincia para o
superior hierdrquico, para a Ouvidoria
ou para a Comissdo de Etica, conforme a
gravidade e a regulamentacdo de cada
instituicGo. As denuncias consideradas
procedentes poderdo ensejar a abertura
de sindicancia e de processo administrati-
vo disciplinar.

E-MAIL PARA REGISTRAR AS
OCORRENCIAS DE ASSEDIO:
presidencia@siprovel.com.br




LEI MUNICIPAL
N° 3243/2001

A CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANA, APROVOU, DE AUTORIA DO ILUSTRE VEREA-
DOR ALCEBIADES PEREIRA DA SILVA, E EU, PRESIDENTE PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Ficam os servidores ou funciondrios piblicos municipais de Cascavel, de qualquer dos

Poderes constituidos, efetivos ou nomeados para cargos de confianca, sujeitos &s seguintes penalidades adminis-
trativas, pela pratica de assédio moral, nas dependéncias do local de trabalho, e no desenvolvimento das ativi-
dades profissionais

| - Adverténcia escrita;

Il - Suspensdo, cumulativamente com:

a) obrigatoriedade de participacdo em curso de comportamento profissional;

b) multa;

[ll - Exoneracéo ou Demissdo.

Pardgrafo Unico - Para fins das disposicées desta Lei, fica considerado como assédio moral do tipo de acdo,
gesto ou palavra, que atinja a auto estima, a seguranca, a dignidade e moral de um servidor ou funciondrio,
fazendo-o duvidar de si e de sua competéncia, causando-lhe constrangimento ou vergonha, implicando em
dano ao ambiente de trabalho, & evolucdo da carreira profissional, & estabilidade ou equilibrio do vinculo
empregaticio e a saldde fisica ou mental do servidor funciondrio, tais como: marcar tarefas com prazos impos-
siveis; passar alguém de uma drea de responsabilidade para funcées triviais; tomar créditos de ideias de outros;
ignorar ou excluir um servidor ou funciondrio de acdes e atividades pertinentes a sua funcéo especifica, s6 se
dirigindo a ele através de terceiros; sonegar informacées de forma continua sem motivacdo justa; espalhar
rumores maliciosos de ordem profissional ou pessoal; criticar com persisténcia causa justificdvel; subestimar
esforcos nos desenvolvimento de suas atividades; sonegar-lhe trabalho; restringir ou suprimir liberdades ou acées
permitidas aos demais de mesmo nivel hierdrquico funcional; outras acdes que produzam os efeitos retro mencio-
nados.

Os procedimentos administrativos dispostos no artigo anterior serdo iniciados por provocacéo da parte ofendida
ou pela autoridade que tiver conhecimento da infracéo funcional.

Pardgrafo Unico - Fica assegurado ao servidor o direito de ampla defesa e do contraditério, das acusacées que
lhe forem imputadas, sob pena de nulidade do processo.

As penalidades a serem aplicadas serdo decididas em processo administrativo, de forma progressiva, considera-
das a reincidéncia e a gravidade da acéo.

§ 12 - A pena suspensdo, sob as formas de obrigatoriedade de participacdo em curso de comportamento profis




sional ou multa, serd objeto de notificacdo, por escrito, ao servidor ou funciondrio infrator.

§ 29 - A pena de suspensdo, sob a forma de participacdo em curso de comportamento

profissional, poderd, quando houver conveniéncia para o servico pdblico, ser convertida em multa, sendo o
funciondrio, neste caso, obrigado a permanecer no exercicio da funcéo.

As despesas decorrentes da execucdo orcamentdria da presente Lei, correrdo por conta das dotacdes orca-

mentdrias préprias, suplementadas se necessdrio.

Esta Lei deverd ser regulamentada pelo Executivo Municipal, no prazo de 60
(sessenta) dias.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em
contrdrio.

Edificio da Camara Municipal
CASCAVEL, 15 de maio de 2001
ATAIR GOMES DA SILVA

Presidente

Restou alguma
duvida™ Procure o

SIPROVEL!






O assédio sexual no ambiente de trabalho consiste em constranger colegas por meio de cantadas e insinu-
acdes constantes, com o objetivo de obter vantagens ou favorecimento sexual. Pode ser conceituado como
“toda conduta de natureza sexual ndo solicitada, que tem um efeito desfavordvel no ambiente de trabalho
ou consequéncias prejudiciais no plano do emprego para as vitimas”. (Mauricio Drapeau).

Essa atitude pode ser clara ou sutil, falada ou apenas insinuada, escrita ou explicitada em gestos, vir em
forma de coacdo ou, ainda, em forma de chantagem.

O assédio sexual atinge, mais frequentemente, as mulheres e constitui uma das muitas violéncias sofridas em
seu dia a dia. De modo geral, acontece quando o homem, principalmente em condicdo hierdrquica superior,
ndo tolera ser rejeitado e passa a insistir e pressionar para conseguir o que quer. Tal atitude, ainda que
menos comum, pode ocorrer tendo os homens como vitimas. Ademais, é importante frisar que o assédio
sexual no ambiente de trabalho ndo se restringe as situacdes hierdrquicas, podendo ocorrer assédio sexual
horizontal.

A intencdo do assediador pode ser expressa de vérias formas. No ambiente de trabalho, atitudes como
piadas pejorativas & sexualidade e/ ou as escolhas sexuais das pessoas, fotos de mulheres nuas, brincadei-
ras tipicamente sexistas ou comentdrios constrangedores sobre a figura do género oposto, devem ser evita-
dos.

Essa pressdo possui componentes de extrema violéncia moral, na medida em que coloca a vitima em
situacdes vexatdrias, provoca inseguranca profissional pelo medo de ser removido para setores indesejados
ou até mesmo de se instaurar, sem justo motivo, sindicancia ou procedimento administrativo disciplinar.

Assédio sexual|é crime!

A Lei n® 10.224, de 15 de maio de 2001, introduziu no Cédigo Penal a tipificacdo do
crime de assédio sexual, dando a seguinte redacédo ao art. 216-A: “Constranger
alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se
o agente da sua condicGo de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao
exercicio de emprego, cargo ou funcdo”. A pena prevista é de detencéo, de 1 (um)
a 2 (dois) anos. Trata-se de evolucéo da legislacéo, pois essa conduta era enquadra-
da no crime de constrangimento ilegal, cuja pena é a de detencéo por 3 meses a 1
ano ou multa para o transgressor, conforme o art. 146 do Cédigo Penal.




As formas de
Assedlo
Sexual

O asseédio sexual é uma forma de abuso de poder no local de
trabalho. Segundo a professora Adriana Calvo, da PUC/SP, o
assédio sexual pode se dar de duas maneiras: ‘

Por intimidagao Por chantagem
- Assédio sexual qui pro quo - isto por

- Assédio sexual ambiental, por meio do aquilo - ou seja, a oferta de vantagens

qual o assediador busca criar condicdes
de trabalho inaceitdveis, num processo
intimidatério de hostilizacao;

- Restringir, sem motivo, a atuacdo de

no ambiente de trabalho por atitudes de
cunho sexual;

- Ocorre via chontcgem, insisténcia,
importunacdo da vitima para fins

alguém ou criar uma circunstancia sexuais;
ofensiva ou abusiva no trabalho. - Tipo penal previsto pela Lei n®

10.224/2001.

Requisitos para sua
configuracao:

a) Constrangimento provocado por agente que assim age favorecido pela ascendéncia exercida sobre a
vitima, para fins de responsabilidade penal. Do ponto de vista trabalhista, o assédio sexual entre colegas de
mesma hierarquia pode ser caracterizado e gerar responsabilidade ao empregador/Poder Piblico, ainda que
por omissdo, porque ndo garantiv um meio ambiente de trabalho psicologicamente saudével e isento de
assédio;

b) De forma dolosa;

c) Pelo comportamento do agente que visa & vantagem sexual;

d) Sem o consentimento da vitima.




O assedio
provocda

E dificil provar o assédio sexual, porque, em regra, essa conduta
ocorre ocultamente e o énus da prova é de quem alegaq, ou seja,
da prépria vitima. Mas é possivel prové-lo, por exemplo, por
meio de bilhetes, mensagens eletrénicas, testemunhas, efc.
Também é possivel provar por meio de ligacées telefénicas.

Nos casos de assédio sexual,
depende de comprovacdo do fato (assédio), do prejuizo e do
nexo de causalidade entre eles. A respeito dos danos morais, a
prova é do fato (assédio), uma vez que ndo hd como produzir

prova do sofrimento.

tegrante da

O que
FAZER™

- Resistir. Dizer, claramente, ndo ao
assediador;

- Anotar, com detalhes, todas as
humilhacdes sofridas: dia, més, ano, horg,
local ou setor, nome do(a) assediador(a)
e dos colegas que testemunharam os
fatos, contetdo das conversas e o que
mais achar necessdrio;

- Reunir provas, como bilhetes, e-mails,
presentes e outros;

- Romper o siléncio, procurando a ajuda
dos colegas, principalmente daqueles
que testemunharam o fato ou que &

sexual

a indenizacdo por dano material

Derrotar a pratica do assédio sexual no trabalho é parte in-

luta pela igualdade de direitos e oportunidades

entre homens e mulheres.

Se vocé é testemunha de cena(s) de humilhag¢do no trabalho, supere
seu medo, seja soliddrio com seu colega. Vocé poderd ser “a proxima

vitima” e, nesta hora, o apoio dos colegas também serd precioso.
Nao esqueca que o medo refor¢ca o poder do assediador!

sofrem humilhacdes do(a) assediador(a);
- Evitar permanecer
sozinho(a) - sem testemunhas - com o(a)
assediador(a);

- Procurar seu sindicato e

conversar e
* Oferecer apoio & vitima;

* Disponibilizar-se como testemunha;
¢ Procurar o sindicato e relatar o ocorri-
do;

* Apresentar a

relatar o
ocorrido ou entrar em contato com a
ouvidoria do municipio (156);

- Na hipétese de assédio sexual, caso a
vitima seja mulher, registrar a ocorréncia
na Delegacia da Mulher e, na falta desta,
em uma delegacia comum. Se a vitima for
homem, registrar a ocorréncia na
delegacia comum;

- Buscar apoio junto a familiares, amigos
e colegas.

situacdo a outros
colegas e solicitar mobilizacdo;

* Comunicar ao sefor responsavel ou ao
superior hierdrquico do assediador.



s Associados

SIPROVEL

SINDICATO DOS PROFESSORES DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSING
DE CASCAVEL

GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL

CASCAVEL

Precisa de alguma coisa?

Entre em contato conosco!

Rua Souza Naves, 3983, 42 andar, salas

405 e 406, Ed. Lince - Centro

presidencia@siprovel.com.br
www.siprovel.com.br

(45) 3223-2966
(45) 3227-9412 @ 99102-2883

f /Siprovel @Siprovel

Fonte: Cartilha Assédio Sinteoeste; TST, CNMP, Nem tudo é assédio mor

Edicdo: Bruna Bandeira da Luz - Jornalista 0012402 /PR







