PLANO DE CARREIRA

B3 SIPROVEL

PROFESSOR(A) 20h
DESCRICAO ANO  AVANGCOS CcODIGO

ADMISSAO C03 0100
PROBATORIO ANO 01 C03 01 00
PROBATORIO ANO 02 C03 04 00
PROBATORIO/FIM | ANO 03 CURSOS, ANUAL C03 03 00
CARREIRA ANO 04 | ANUAL C03 04 00
CARREIRA ANO 05 | CURSOS, ANUAL, NGD*, 1° QUINQUENIO | C03 07 05
CARREIRA ANO 06 | ANUAL C03 08 05
CARREIRA ANO 07 | CURSOS, ANUAL C03 1005
CARREIRA ANO 08 | ANUAL, NGD* C03 1205
CARREIRA ANO 09 CURSOS, ANUAL C03 1405
CARREIRA ANO 10 | ANUAL, 2° QUINQUENIO C03 15 10
CARREIRA ANO 11 | CURSOS, ANUAL, NGD* C03 18 10
CARREIRA ANO 12 | ANUAL C0319 10
CARREIRA ANO 13 CURSOS, ANUAL C0321 10
CARREIRA ANO 14 | ANUAL, NGD* C03 23 10
CARREIRA ANO 15 | ANUAL, 3° QUINQUENIO C03 2415
CARREIRA ANO 16 | CURSOS, ANUAL (ULTIMO ESTAGIO) C03 26 15
CARREIRA ANO 20 | 4° QUINQUENIO C03 26 20
CARREIRA ANO 25 | 5°QUINQUENIO C03 26 25
CARREIRA ANO 30 | 6°QUINQUENIO (ULTIMO) C03 26 30

*NOTA GERAL DE DESEMPENHO: 3 NOTAS ACIMA DE 8.0
ATENCAO: AVANGCOS ESTAO SUIJEITOS A VEDATIVAS E PERDAS NA CARREIRA

PROGRESSAO
VERTICAL HORIZONTAL | QUINQUENIO
*S6 pode protocolar Avango de cursos A CADA S ANOS
elevagdo de nivel os Avango anual *Sujeito a prorrogacdo,
servidores e?'tat“t‘?“f’s Avanco Nota Geral | vide Lein® 6445/2014,
e estaveis, vide Lein® de Desempenho artigos 29, 30 e 31

64452014, artigo 39;
§2°,83° e §4°

C01/C02|C03|C04| O03ATE26 |05/10/15(20|25 30

Avanco de cursos: Sdo a cada 2 anos

*Cada servidor(a) deve protocolar sua carga hordria para o avango, ndo existe trdmite automatico de
certificados para o Setor de Carreiras

Avanco anual: Todo ano

Avanco NGD* - Nota Geral de Desempenho: Séo a cada 3 anos
*Comeca a contar no Ultimo ano do Probatoério

Promocado por Tempo de Servigo: A cada 5 anos fechados
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PLANO DE CARREIRA

B3 SIPROVEL

PROFESSOR(A) DE ED. INFANTIL 40h
DESCRICAO ANO  AVANGCOS CcODIGO

ADMISSAO G03 01 00
PROBATORIO ANO 01 G03 01 00
PROBATORIO ANO 02 G03 01 00
PROBATORIO/FIM | ANO 03 CURSOS, ANUAL G03 03 00
CARREIRA ANO 04 | ANUAL G03 04 00
CARREIRA ANO 05 | CURSOS, ANUAL, NGD*, 1° QUINQUENIO | G03 07 05
CARREIRA ANO 06 | ANUAL G03 08 05
CARREIRA ANO 07 | CURSOS, ANUAL G03 10 05
CARREIRA ANO 08 | ANUAL, NGD* G03 12 05
CARREIRA ANO 09 CURSOS, ANUAL G03 14 05
CARREIRA ANO 10 | ANUAL, 2° QUINQUENIO G03 1510
CARREIRA ANO 11 | CURSOS, ANUAL, NGD* G03 1810
CARREIRA ANO 12 | ANUAL G03 19 10
CARREIRA ANO 13 CURSOS, ANUAL G032110
CARREIRA ANO 14 | ANUAL, NGD* G03 2310
CARREIRA ANO 15 | ANUAL, 3° QUINQUENIO G03 2415
CARREIRA ANO 17 | CURSOS, ANUAL (ULTIMO ESTAGIO) G03 2715
CARREIRA ANO 20 | 4° QUINQUENIO G03 27 20
CARREIRA ANO 25 | 5°QUINQUENIO G0327 25
CARREIRA ANO 30 | 6°QUINQUENIO (ULTIMO) G03 27 30

*NOTA GERAL DE DESEMPENHO: 3 NOTAS ACIMA DE 8.0
ATENCAO: AVANGCOS ESTAO SUIJEITOS A VEDATIVAS E PERDAS NA CARREIRA

PROGRESSAO
VERTICAL HORIZONTAL | QUINQUENIO
*S6 pode protocolar Avango de cursos A CADA S ANOS
elevagdo de nivel os Avango anual *Sujeito a prorrogacdo,
servidores e?'tat“t‘?“f’s Avanco Nota Geral | vide Lein® 6445/2014,
e estaveis, vide Lein® de Desempenho artigos 29, 30 e 31

64452014, artigo 39;
§2°,83° e §4°

G01 | G02|G03 |G04| 03 ATE27 |05/10/15(20|25 30

Avanco de cursos: Sdo a cada 2 anos

*Cada servidor(a) deve protocolar sua carga hordria para o avango, ndo existe trdmite automatico de
certificados para o Setor de Carreiras

Avanco anual: Todo ano

Avanco NGD* - Nota Geral de Desempenho: Séo a cada 3 anos
*Comeca a contar no Ultimo ano do Probatoério

Promocado por Tempo de Servigo: A cada 5 anos fechados

Lei Municipal n°® 6445/2014 - Quadro Magistério



