SIPROVEL

SINDICATO DOS PROFESSORES DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE CASCAVEL

Relatdrio de Pesquisa: Condicoes de Trabalho Docente na Rede
Municipal de Educa¢ao de Cascavel

O Sindicato dos(as) Professores(as) da Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel
(SIPROVEL) apresenta os resultados da pesquisa realizada entre os dias 2 e 17 de dezembro
de 2024, com o objetivo de tracar um panorama detalhado das condi¢des de trabalho dos
profissionais do magistério no municipio. Essa iniciativa surge diante das crescentes
demandas da categoria por melhores condi¢des de trabalho, reconhecimento profissional e
infraestrutura adequada para o exercicio da docéncia. O levantamento busca subsidiar o
debate sobre politicas publicas que promovam um ambiente de trabalho digno e condizente
com a importancia da educacdo na sociedade.

A condicdo de trabalho dos(as) professores(as) da Rede Municipal tem sido objeto
de preocupacdo recorrente, uma vez que desafios estruturais, administrativos e pedagdgicos
impactam diretamente a qualidade da educacdo ofertada. A falta de profissionais, o excesso
de carga hordria, a defasagem salarial e o ambiente escolar inadequado figuram entre os
principais fatores que afetam o desenvolvimento das atividades docentes. Nesse contexto,
compreender a realidade enfrentada pela categoria se torna essencial para embasar a
atuacdo sindical e fomentar reivindicagdes junto a administracdo municipal.

A pesquisa abordou diversos aspectos, incluindo o perfil dos participantes,
infraestrutura escolar, gestdo educacional, impacto do trabalho na saude dos docentes,
ocorréncia de assédio moral e sexual, além das principais prioridades da categoria no
contexto sindical. Os dados coletados revelam desafios estruturais e administrativos que
impactam diretamente tanto a qualidade do ensino quanto o bem-estar dos(as)
professores(as).

A aplicacdo da pesquisa foi conduzida pelo Instituto Brasileiro de Estudos Politicos e
Sociais (lIbeps) utilizando a plataforma SurveyMonkey, reconhecida internacionalmente pela
confiabilidade em levantamentos de opinido. A coleta de dados ocorreu de forma online, por
meio de um link aberto enviado aos professores da rede municipal. No total, foram coletadas
524 respostas, com variagdo no numero de respondentes por pergunta, o que esta
devidamente sinalizado ao longo do relatdrio (Sinalizado com o N igual a).
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Grafico 1 — Poderia nos dizer a sua cor de pele, levando em conta os critérios utilizados
pelo IBGE? (N = 523)

67%
27%
4%
= — 1
Branca Parda Preta Amarela Indigena

A maioria das respondentes se declarou como branca, 67%, seguida de parda, com
27%, preta, 4%, amarela e indigena, 1% cada.

Grafico 2 — E o seu sexo? (N = 523)

= Feminino

= Masculino

A quase totalidade das respondentes foi de mulheres, sendo apenas 6% os
respondentes homens. Por essa razdo, adotamos o feminino para nos referirmos ao universo
das respondentes.
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Grafico 3 — Qual é a sua faixa etaria? (N = 523)

Mais do que 60 anos I 2%

De 50 a 60 anos _ 16%

Metade das respondentes tém idade entre 36 e 49 anos, seguida de até 35 anos
(33%), de 50 a 60 anos (16%) e mais de 60 anos (2%).

Grafico 4 — Vocé possui alguma deficiéncia? (N = 522)

= Nao

= Sim

3% das respondentes disseram ter algum tipo de deficiéncia, apesar de ndo termos
especificado qual era o tipo de deficiéncia.
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Grafico 5 — Qual é o seu cargo/fungdo? (N = 523)

36%

Professor/a de Educagdo Infantil
Professor/a de Apoio Pedagdgico - 3%
e R,
Diretor/a I 1%
Coordenador/a Pedagdgico/a . 3%

Auxiliar de Regéncia de Classe l 2%

55% das respondentes eram Professoras, seguidas de Professoras de Educacdo
Infantil, com 36%, e depois Professoras de Apoio Pedagdgico e Coordenadoras Pedagdgicas,
com 3% cada, Auxiliares de Regéncia de Classe, 2%, e Diretoras, 1%.

Grafico 6 — Como voceé avalia a propor¢ao da quantidade de alunos nas turmas em que
vocé trabalha? (N = 521)

79%

21%

0,4%

Mais alunos do que o ideal Préximo ao ideal Menos alunos do que o ideal

79% das respondentes disseram avaliar que ha mais alunos(as) do que o ideal em
suas turmas, seguidas de 21% de respondentes dizendo que esta préoximo ao ideal e apenas

0,4% dizendo ter menos do que o ideal.
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Nuvem de Palavras 1 — Caso vocé tenha respondido que ha mais alunos do que o ideal,
guais sdo as consequéncias disto para o seu trabalho e para os alunos? (N = 388)

0 professor N&o ao a0s alunos quantidade de alunos CANSACO de alunos por de
para atender Para 0S alunos de forma OU Nao ha aprendizado que nao O qUE muitas
qualidade ensino emocional Maior salas MUIt0S alunos
dar atenc&o necessaria €SIreSSe o professor atengéo crianga Nao professora

Sobrecarga de trabalho conteidos muito o dificuldade em sala de
criangas o trabalho (1€ qualidade na aprendizagem

Sobrecarga o aprendizado JUE como dificuldades

exaustao parafalta d a uma al U n OS concentracao e atividades

mais indisciplina falta de so q ualidade de ensino

0S a|un08 Dificuldade em €M na sala €M Sala

professor n&o consegue sala de aulan:o consigo dar

dificuldade de individual 2IUNO espaco tod0S 0S alUNOS melhor

ndmero de alunos atencéo individual Defasagem para o MeNOS nas
auxiliar dgicuta todos professores POIS quanto atendimento individualizado
ensino aprendizagem N&o é pOSSiVE| de alunos TUrMa mais dificuldade

atendimento individual alunos estrangeiros atendimento para o professor

aprendizagem alunos necessidades especiais Profissionais per de aprendizagem
um

Fizemos uma pergunta aberta para os que responderam que havia mais alunos(as)
do que o ideal nas suas salas de aula. O resultado das 388 respostas abertas esta exposto
como acima. Na Nuvem de Palavras, quanto maior a palavra e mais centralizada estiver na
imagem, maior foi sua aparicdo e centralidade nas respostas dadas. Podemos verificar as
seguintes palavras: dificuldades, sobrecarga, qualidade, atencdo, estresse, defasagem,
atendimento individualizado, aprendizagem, cansaco e necessidades especiais.
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Grafico 7 — Ha alunos em suas turmas que necessitam de apoio pedagdgico especializado,
mas n3o tém acesso a um Professor/a de Apoio Pedagégico (PAP)? (N =516)

Sim, hé vgrios alunos nesta Situagéo _ 47(%l
Sim’ b um ou POHEOS alunos nesta Situagéo _ 360/0

Nao, todos os alunos que necessitam de apoio
4%
possuem um PAP

Nao ha alunos que necessitem de PAP em minhas 139
turmas 0

Quase metade das respondentes afirmaram que, nas suas turmas, havia varios(as)
alunos(as) que necessitavam de apoio pedagdgico especializado, mas que ndo tinham acesso
a Professor(a) de Apoio Pedagdgico (PAP). 36% disseram que havia alguns poucos(as)
alunos(as) nesta situagao. 13% disseram que ndo havia alunos(as) com esta necessidade em
suas turmas. E apenas 4% disseram que todos os(as) alunos(as) que precisavam em suas
turmas ja tinham acesso a um PAP.
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Grafico 8 — Caso vocé tenha respondido afirmativamente a pergunta anterior, qual é o
impacto de nao contar com um PAP no seu trabalho e no desenvolvimento desses alunos?
(Pode selecionar mais de uma opg¢do) (N = 379)

Nao sinto um impacto significativo no meu trabalho I 5%

Dificulta a gestao da turma e a adaptacao das

0,
atividades 74%

Compromete o aprendizado e o desenvolvimento
87%
dos outros alunos da sala de aula
Aumenta minha carga de trabalho, dificultando a _ 89%
atenc¢do aos demais alunos 0

Compromete o aprendizado e o desenvolvimento

. . 100%
dos alunos que precisam de apoio

Dos que responderam que havia problemas de falta de Professor(a) de Apoio
Pedagdgico (PAP), 100% disseram que isto compromete o aprendizado e o desenvolvimento
dos alunos(as) que precisavam do apoio. 89% disseram que aumentava a propria carga de
trabalho, dificultando a atencdo aos demais alunos(as), 87% que compromete o aprendizado
dos outros alunos da turma, 74% que dificultava a gestdo da turma e as atividades, e 5%
disseram que ndo sentiam um impacto significativo no trabalho por conta deste problema.
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Grafico 9 — Atualmente a sua Escola/Cmei enfrenta falta de algum destes profissionais? (N

=456 ~ 506)
Secretario/a Escolar 17% 10% 11% 61%
Monitor/a de Biblioteca 26% 40 50 65%
Instrutor/a de Informatica | 15% 4% 4% 77%
Estagidrio/a 36% 22% 20% 22%
Agentes de Apoio 23% 32% 23% 22%
Professores/as ou Professores/as de Educagao 15% 34% 28% 230

Infantil

Enfrenta grande falta ~ Enfrenta falta moderada ™ Enfrenta pouca falta = N&o enfrenta falta

Os profissionais que mais tiveram relatos de falta foram: Estagiarios(as) (58%
enfrentam grande falta ou falta moderada), Agentes de Apoio (55%), Professores(as) ou
Professores(as) de Educacdo Infantil (49%). Depois disto vieram os profissionais que tiveram
menos relatos de falta: Instrutor(a) de Informatica (19%), Secretario(a) Escolar (27%) e
Monitor(a) de Biblioteca (30%).
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Grafico 10 — Caso tenha afirmado que ha falta de profissionais, quais sao os impactos disto
em sua Escola/Cmei? (Pode selecionar mais de uma opgdo) (N = 398)

Sobrecarga de trabalho para os profissionais
disponiveis

Diminuic¢do da qualidade do ensino _ 82%
Reorganizacio frequente das turmas ou dos
o R
horarios
Redugdo da oferta de atividades extracurriculares _ 37%
Atraso no contetdo programatico _ 34%
Aumento de alunos por turma _ 29%

Ndo ter garantido os 33% da hora atividade semanal _ 24%

Dos que afirmaram haver falta de profissionais, as principais consequéncias disso
foram: sobrecarga de trabalho (100%), diminuicdo da qualidade do ensino (82%),
reorganizacao frequente das turmas ou dos hordrios (45%), reducdo da oferta de atividades
extracurriculares (37%), atraso no conteudo programatico (34%), aumento de alunos(as) por
turma (29%) e ndo garantia dos 33% de hora-atividade.
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Grafico 11 — As salas de aula que vocé utiliza possuem qual tipo de climatizagdo? (N = 523)

Todas possuem ar-condicionado

41%

A maioria possui ar-condicionado _ 24%
Todas possuem ventiladores _ 14%
A maioria possui ventiladores _ 15%

A maioria ndo possui nenhum aparelho para - 6%
climatizagdo 0

A maioria das respondentes afirmou ter suas salas climatizadas com
ar-condicionado, com 41% dizendo que todas possuem ar-condicionado e 24% dizendo que a
maioria possui ar-condicionado. 14% disseram que todas as suas salas possuiam
ventiladores, 15% que a maioria possuia ventiladores. 6% afirmaram que a maioria das suas
salas ndo possuia nenhum aparelho para climatizacao.

Grafico 12 — Como vocé avalia a climatizagao das salas de aula onde vocé trabalha? (N =

40%
35%
24%
Adequadamente climatizadas Algumas salas possuem Nenhuma sala possui climatizagio
climatizagio adequada adequada

40% das respondentes avaliaram que algumas salas possuiam climatizacdo
adequada, 35% disseram que todas eram adequadamente climatizadas e 24% disseram que
nenhuma sala era adequadamente climatizada.
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Grafico 13 — Se voceé respondeu que ha climatizagdo nas salas de aula em que vocé trabalha
(em todas as salas ou em algumas), estes aparelhos estdo sempre funcionando
adequadamente? (N = 484)

41%
28%

I |

Estdo sempre funcionando Estdo frequentemente Frequentemente ndo estao
adequadamente funcionando adequadamente funcionando adequadamente

41% das respondentes afirmaram que o sistema de climatizacdo estd
frequentemente funcionando adequadamente, enquanto 31% afirmaram que
frequentemente ndo estdo funcionando adequadamente e 28% que sempre estdo
funcionando adequadamente.

Grafico 14 — A climatizagao das salas de aula influencia seu bem-estar e desempenho no
trabalho? (N = 514)

83%

17%
0%
Influencia positivamente Influencia negativamente Nio influencia

83% disseram que a atual climatizagdo influencia positivamente o desempenho de
suas atividades, enquanto 17% disseram que influencia negativamente.
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Grafico 15 — Como vocé considera o espaco reservado para a realizacao da Hora-Atividade
(HA)? (N = 520)

47%

26%

23%
= I

Totalmente adequado Adequado Parcialmente Inadequado
adequado

47% das respondentes disseram que o espaco reservado para a hora-atividade era
apenas parcialmente adequado, enquanto 26% disseram ser inadequado, 23% disseram ser
adequado e 4% totalmente adequado.

Grafico 16 — Como vocé avalia a disponibilidade de locais adequados para a realizagao das
aulas de educacao fisica na sua unidade? (N = 518)

44%

0
23% 21%

7%

5%
B l

Totalmente Adequado Parcialmente Inadequado Nio se aplica a
adequado adequado minha unidade

J& em relacdo ao local para a realizacdo das aulas de Educacdo Fisica, 44%
responderam ser apenas parcialmente adequado, 23% disseram ser adequado, 21%
inadequado, 5% totalmente adequado, e 7% disseram que isto ndo se aplica a sua unidade.
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Grafico 17 — Quanto tempo vocé gasta em média no deslocamento para o trabalho,
contabilizando ida e volta de casa e o deslocamento entre unidades? (N = 521)

52%

31%
12%
4%
B o

Até 15 minutos Entre 16 e 30 Entre 31 minutos Entre 1 e 2 horas Mais de 2 horas
minutos e 1 hora

A maioria das respondentes (52%) disseram gastar até 15 minutos com o
deslocamento entre o trabalho e suas casas. 31% disseram gastar entre 16 e 30 minutos, 12%
entre 31 minutos e uma hora, e apenas 4% entre 1 e 2 horas e 1% mais de duas horas.

Grafico 18 — Com que frequéncia vocé sente que seu trabalho na Escola ou Cmei impacta
negativamente sua satide mental? (N = 523)

36%
31%

25%

7%

| Saacninm.

Nunca Raramente As vezes Frequentemente Sempre

Quase a totalidade das respondentes disseram que o seu trabalho impacta
negativamente na sua saude mental. 36% disseram impactar frequentemente, 31% as vezes,
25% sempre e apenas 7% disseram impactar raramente e 1% nunca impactar.
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Grafico 19 — Vocé ja buscou auxilio psicolégico ou psiquiatrico devido ao trabalho? (N =
523)

= Nao

= Sim

55% das respondentes disseram ja ter procurado auxilio psicolégico ou psiquiatrico
devido ao trabalho.

Grafico 20 — Atualmente, como vocé lida com a necessidade de atendimentos psicoldgicos
ou psiquiatricos? (N =517)

47%
27%
19%
7%
Nio sinto necessidade Nio tenho acesso a Busco ajuda em servicos Pago por atendimentos
desses atendimentos no nenhum tipo de publicos fora do ambiente particulares
momento atendimento escolar

Quase metade das respondentes paga por atendimentos particulares (47%). 27%
disseram que ndo sentem necessidade desse atendimento, 19% que ndo tém acesso a
nenhum tipo de atendimento e 7% buscam servicos publicos fora do ambiente escolar.
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Grafico 21 — Em termos gerais, assédio moral é a exposi¢do dos/as trabalhadores/as a
situagdes humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de
trabalho. Ela se manifesta de diversas formas. Tendo isto em mente, no seu ambiente de

trabalho, vocé ja passou por alguma destas situagoes? (Pode selecionar mais de uma

opcao) (N =170)

Estabelecimento de vigilancia especial

Delegacdo de tarefas impossiveis de serem
cumpridas

Fragilizacdo, ridicularizacdo, inferiorizacdo ou
humilhacdo publica

Retirada da carga horaria de Hora Atividade

Comentdrios e/ou adverténcia em razao de
atestados médicos/declaracgoes ou de reclamacio de
direitos

Imposicdo de condicdes e regras de trabalho
personalizadas para vocé

Impedimento de se expressar no trabalho

38

74

110

119

133

139

170

Na pergunta acima, enumeramos varias formas de manifestacdo do assédio moral e
pedimos para que as respondentes assinalem as alternativas de situacbes que ja
aconteceram com elas. Apenas 170 pessoas responderam esta pergunta. Por isto, optamos
por apresentar as respostas em nimeros absolutos no grafico.
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Grafico 22 — Vocé diria que ja sofreu assédio moral na Rede Municipal de Ensino? (N = 515)

= Ndo

= Sim

60% das respondentes disseram ja ter sofrido assédio moral na Rede Municipal de
Ensino de Cascavel.

Grafico 23 — Vocé conhece alguém do seu trabalho que ja sofreu assédio moral? (N = 515)

= Nao

= Sim

71% disseram conhecer alguém que ja sofreu assédio moral na Rede Municipal de
Ensino de Cascavel.
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Grafico 24 — O assédio sexual caracteriza-se pela conduta de natureza sexual, normalmente
contra as mulheres, e quando repelida costuma trazer retaliagdes a vitima por parte do
assediador. Vocé ja sofreu este tipo de assédio no ambiente de trabalho na Rede Municipal
de Ensino? (N = 515)

= Nao

= Sim

4% das respondentes afirmaram ja ter sofrido assédio sexual na Rede Municipal de
Ensino de Cascavel.

Grafico 25 — Vocé conhece alguém do seu trabalho que ja sofreu assédio sexual? (N = 515)

= Nao

= Sim

12% disseram conhecer alguém que ja sofreu assédio sexual na Rede Municipal de
Ensino de Cascavel.
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Grafico 26 — A Gestdao Democratica da educagao publica se caracteriza, por exemplo, pela

participacao dos profissionais na elaboracdo do projeto politico pedagégico, participacao

em conselhos escolares, participagdao em decis6es da unidade, etc. Tendo isto em vista, o
qudo democratico vocé acha que é a sua unidade? (N = 518)

45%

24% 23%

I I i

Muito democratica Razoavelmente Pouco democratica  Nada democratica
democratica

A maioria das respondentes avaliaram a gestdo da sua unidade escolar como sendo
democratica, 45% dizendo ser razoavelmente democratica e 24% muito democratica. Do
outro lado, 23% disseram ser pouco democratica e 8% nada democratica.

Grafico 27 — E sobre a Gestao Democratica referente a Secretaria Municipal de Educacgdo,
como vocé avalia? (N = 516)

40%

34%

22%

4%

Muito democratica Razoavelmente Pouco democratica  Nada democratica
democratica

Ja em relacdo a Secretaria Municipal, a ampla maioria disse ser pouco ou nada
democratica. 40% responderam ser nada democrdtica, 34% pouco democratica. Do outro
lado, 22% disseram ser razoavelmente democratica e 4% ser muito democratica.
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Grafico 28 — O quao cada um destes problemas é uma realidade em sua escola/CMEI? (N =
505 ~ 516)
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Pedimos para que avaliassem os seguintes problemas nas suas unidades. Os
principais problemas relatados foram: quantidade de alunos (81% responderam ser muito ou
moderadamente presente), burocracia institucional (76%), pouca participacdo dos pais
(72%), e mas condicbes fisicas nas unidades (71%). Os menores problemas foram: a ndo
garantia da HA (24%), ma gestdo escolar (37%) e problemas com materiais didaticos (53%).
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CONCLUSAO

Os resultados desta pesquisa reforcam a urgéncia de medidas concretas para
garantir_condi¢cdoes adequadas de trabalho aos(as) professores(as) da Rede Municipal de
Ensino de Cascavel. Os desafios apontados exigem comprometimento do poder publico e um
didlogo efetivo entre a administracdo municipal e a categoria docente.

A grande maioria das respondentes apontou para graves problemas na sobrecarga
de atividades, falta de profissionais e impactos na saude mental. Também destacaram a
necessidade de melhorias na estrutura das unidades escolares, suporte pedagdgico
especializado e aprimoramento da gestdo democratica da Secretaria Municipal de Educacao.

Além disso, a prevaléncia de relatos de assédio moral e a busca por atendimento
psicologico evidenciam a urgéncia de agGes concretas para melhorar o ambiente de trabalho
nas Escolas e Centros Municipais de Educacdo Infantil (Cmeis). Ja as pautas prioritarias, como
defasagem salarial e defesa dos direitos trabalhistas, refletem as demandas da categoria por

valorizagao profissional e o necessdrio cumprimento do Piso Salarial do Magistério.

De modo geral, destaca-se a importancia de uma politica publica de saude com o
objetivo de diminuir o adoecimento dos(as) professores(as), considerando que ha impacto
significativo na Rede, o que pode causar prejuizos também a aprendizagem dos alunos e a
sociedade como um todo.

O Siprovel seguira atuando de forma incisiva na defesa dos direitos da categoria,
cobrando providéncias imediatas e promovendo mobilizagdes para assegurar mudancgas
reais. Acreditamos que a valorizacdo docente é central para a construgdo de uma educacao
publica de qualidade e socialmente justa.
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