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RESUMO

O Plano Nacional de Formacéo de professores da Educacéo Basica-PARFOR é um
plano de governo de acdo emergencial para atendimento aos professores em
efetivo exercicio nas redes publicas de ensino da educacéo basica. A pesquisa teve
como objetivo geral descrever o impacto quantitativo do Plano na regido de
abrangéncia da UNIOESTE entre os anos 2010 e 2014, com a intengdo de
responder se 0 PARFOR atingiu seus objetivos quantitativos no atendimento de
suas modalidade nessa instituicdo. O Plano foi instituido por uma Portaria
Normativa no ano de 2009 como atendimento a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao-LDB n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996. O tipo de pesquisa se pautou
pelo seu carater exploratério, baseado em fontes primarias e secundarias. As
primarias se circunscreveram aos documentos oficiais das diversas instituicées
envolvidas e contornos normativos de diferentes hierarquias e as secundarias em
poucas bibliografias, tendo em vista a recente implantagdo do Plano. Os dados
foram obtidos no site da universidade, nas secretarias académicas dos campi, bem
como na coordenacado geral do PARFOR. Com a pesquisa, foi possivel avaliar os
documentos orientadores do Plano, bem como compreender historicamente o
processo de desenvolvimento da formacdo de professores no Brasil, tematica
exaustivamente ja estudada. Constatou-se que o PARFOR pode ser considerado
uma acao de relevancia para a formacao do professor em efetivo exercicio na rede
publica mesmo com os muitos entraves existentes no desenvolvimento do Plano.
Os resultados apontaram para uma necessidade de priorizar politicas educacionais
de formacédo docente que sejam melhor planejadas e, para que assim o0s objetivos
almejados sejam possivelmente alcangados.

Palavras-chave: Formacdo de professores. Politica educacional. PARFOR.
UNIOESTE.



ROJO, Francisca de Carvalho. TEACHER EDUCATION POLICIES: The
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ABSTRACT

The National Plan of Teachers Formation for Basic Education-PARFOR is a
government plan of emergency action for attending the teachers in an effective
exercise in the public networks of teaching of basic education. The research had as
a general objective to describe the quantitative impact of the Plan on the Coverage
Area of UNIOESTE in between the years 2010 and 2014, with the intention of
determining if the PARFOR achieved its quantitative objectives in its modalities for
the situation. The Plan was instituted by a Regulatory Ordinance moa no de 2009 to
attend to the Law of Directives and Bases of Education-LDB n° 9.394 of December
20™ of 1996. The type of research was regularized by its exploratory characteristic,
based in primary and secondary sources. The primary ones circumscribe
themselves to the official documents from various involved institutions and
normative contours of different hierarchies and the secondary ones in few
bibliographies, having in mind the recent insertion of the Plan. The data was
obtained from the university’s website, in the academic departments of campuses,
as well as general coordination of the PARFOR. With the research, it was possible
to evaluate the guiding documents of the Plan, as well as comprehending
historically the development process of the formation of teachers in Brazil, a subject
already exhaustively studied. It was found that the PARFOR could be considered a
relevant action to the teacher’s formation in effective exercise in public network even
with the many existing barriers in the development of the Plan. The results pointed
to a necessity to prioritize educational policies of teacher training that are better
planned and, so that the desired objectives can possibly be achieved.

Key-words: Teacher formation. Educational policies. PARFOR. UNIOESTE.
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INTRODUCAO

O interesse pela tematica relativa a formacdo de professores ocorreu em
virtude da atuacdo da autora na educacdo basica no municipio de Cascavel -
Parana, desde o ano de 1991. O desempenho de diversas fun¢gdes nesse contexto,
como professora, diretora escolar, diretora administrativa da Secretaria Municipal
de Educacdo e coordenadora pedagodgica na escola, oportunizou a vivéncia de
algumas limitacbes em relacdo a formacdo docente da rede municipal de ensino.
Um exemplo dessas limitacbes diz respeito aos palestrantes convidados para
formacao dos professores da rede municipal, e também a dinamica do formato dos
cursos, que ocorreriam num lapso de tempo, de no maximo 40 horas semanais.
N&o ficava claro se esses convidados contribuiam de fato para a formacao, dando
subsidio ao professorado em sua atuacdo em sala de aula.

Observou-se que os professores da rede municipal com o passar dos anos
adquiriram formacao ou titulacdo adequada e garantia legal de hora-atividade. No
entanto, o quadro em relacdo as dificuldades na aprendizagem dos alunos
demonstrava ndo apresentar alteracfes significativas tanto na escola em que a
autora atuava quanto nas demais escolas.

Esse conjunto de fatores, mesmo que nao associados diretamente a
formacdo dos professores da rede municipal, despertou o interesse por pesquisar
as politicas educacionais de formagdo de professores dirigidas para um plano
governamental federal, o Plano Nacional de Formacdo de Professores da
Educacdo Béasica — PARFOR. Esse passo inicial propiciou um primeiro caminho
para comecar a compreender, com dados objetivos, essa problematica da formacao
docente tdo exaustivamente estudada. Foi necessario realizar parte desse percurso
no que se refere a historia da legislacao, mesmo sabendo que muitos ja o fizeram
relativo a outros recortes no interior dessa temética. Seria ingenuidade pensar que
essa dissertacdo de mestrado poderia responder aos problemas estruturais da
formacdo de professores, que estdo presentes na Rede Estadual de Ensino, dos
municipios em tela dessa dissertacdo, mesmo porque existe um conjunto de
determinacdes que estdo além desta politica federal do PARFOR. No entanto,
foram essas inquietacdes que nos moveram positivamente para fora da zona de

conforto do cotidiano do nosso trabalho.
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Para além das motiva¢Bes j& mencionadas acima, a escolha em pesquisar o
PARFOR se justificaria em virtude do Plano ser uma acao emergencial, que parece
implicar no reconhecimento oficial de que a formacédo dos estudantes na Educacao
Basica, segue nao correspondendo as exigéncias das avaliacbes nacionais,
realizadas pelo MEC e as avaliagdes internacionais, pois estes problemas, de
acordo com as justificativas do proprio Plano, poderiam estar também na formacao
pedagogica ndo adequada, e/ou mesmo ausente, de parte dos professores. Bem
como, conhecer de forma sistematizada, sua implantacdo na UNIOESTE, mediante
a coleta de dados quantitativos das cidades de abrangéncia da universidade, que
compreende as regides oeste e sudoeste, sendo sua sede na cidade de Cascavel,
regido oeste do Parana.

Mesmo estando em questdo a formacao de professores, ouso especular, que
a inquietacado da maioria dos profissionais da educacdo esta centrada na questao
da qualidade da educacdo basica oferecida aos estudantes da rede publica
estadual e municipal. No inicio do processo da dissertacdo essa era a problematica
central para ser estudada no PARFOR, no entanto se mostraram irreais pelos
prazos de términos para finalizar o mestrado, e inclusive por estar iniciando minha
trajetdria como pesquisadora. Com esses limites, a discussdo e a andlise da
qualidade da implementacéo do referido Plano ficardo para uma proxima pesquisa.

Assim, delimitu-se como objetivo geral da pesquisa descrever o impacto
quantitativo do PARFOR/UNIOESTE, entre os anos 2010 e 2014. O ano de 2010
foi selecionado em virtude do inicio da oferta na universidade e 2014 por ser o
inicio da pesquisa e também teria uma margem de garantia para conseguir 0s
dados institucionais. Como parte inicial do levantamento de dados, constatou-se
gue houve um trabalho de divulgacéo do Plano, por parte da UNIOESTE, em todas
as escolas municipais e estaduais, condicbes empiricas que assegurou que haveria
um objeto a ser estudado, dentre tantos, sobre a formacéo de professores.

Para respondermos a esse objetivo geral, estabeleceram-se os objetivos
especificos: apresentar os aspectos legais da formacao de professores no Brasil;
expor os documentos orientadores do PARFOR; relatar o processo de legalizacao,
implantagdo e implementacdo do PARFOR na UNIOESTE; levantar dados do

alcance quantitativo dos professores que foram incorporados pelos cursos do
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PARFOR ofertados pela UNIOESTE e descrever os dados quantitativos deste
Plano, com base nos quadros comparativos dos anos de 2010 a 2014.

Nesses quadros comparativos constardo dados ano a ano, de todos os
campi e turmas dos cursos abertos, com o numero de professores/alunos pré-
inscritos na Plataforma Freire - sistema eletrdnico criado pelo Ministério da
Educacdo, que tem como finalidade realizar a gestdo e o acompanhamento do
PARFOR, o numero dos professores/alunos selecionados, o numero de
matriculados e o nimero dos que de fato frequentaram as aulas. O namero de
concluintes ndo sera tomado como parametro em virtude de algumas turmas
concluirem apds o ano de 2014, por isso optamos em trabalhar com os dados de
frequentadores.

Esses apontamentos levaram a reflexdo se o PARFOR, enquanto plano
emergencial do governo, alcancou seus objetivos quantitativos no atendimento de
suas modalidades, levando em consideracdo a relacdo entre o numero de
selecionados e o numero dos professores/alunos frequentadores, bem como as
dificuldades encontradas no decorrer do processo de implantacdo. Considera-se
que o numero de selecionados sdo os que de fato poderiam efetivar a matricula,
em virtude de ja terem suas pré-inscricdes homologadas.

Destaca-se quanto as fontes primarias, documentos oficiais e legislacbes
como: decretos, portarias e relatérios que permitiram uma aproximacado para além
da aparéncia imediata. Também foram trabalhadas fontes secundarias, ainda que
escassas, como ja mencionei acima, bibliografias coletadas em livros, periddicos,
coletaneas, teses e dissertagoes.

Os dados foram coletados na pagina virtual da UNIOESTE, link do PARFOR,
considerando 0 numero de professores/alunos pré-inscritos e numero de
professores/alunos selecionados. JA o numero de matriculados e o numero de
professores/alunos que de fato frequentaram foram coletados junto as secretarias
académicas dos campi de Cascavel, Toledo e Foz do Iguacu. Portanto, a
delimitacdo da pesquisa para coleta de dados sobre o PARFOR previu os campi da
UNIOESTE citados acima. Os campi de Marechal Candido Rondon e Francisco
Beltrdo ndo fardo parte da pesquisa em virtude da ndo abertura de turmas do

Plano, em razdo do numero insuficiente de pré-inscritos na Plataforma Freire. Uma
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outra fonte foi a obtencdo dos quadros de demandas junto a coordenacdo do
PARFOR na UNIOESTE.

O PARFOR, como outra e nova politica voltada para a formacédo de
professores, enquanto plano emergencial do governo federal, se apresenta, como
mais uma tentativa para atender a demanda por formacéo inicial e continuada dos
professores, e, que, em dltima instancia ndo detém formacdo adequada 'para
ministrarem aulas em diversas disciplinas nas séries finais do Ensino Fundamental
e no Ensino Médio.

1F0rma(;éo adequada além do docente ter a diplomagdo para sua atuacdo na escola,
compreendemos que é mais que ter condigcbes de preparar 0 aluno com qualificacdo para ler,
escrever e interpretar corretamente os contetidos do ano letivo, porém formacéo vai além do ensino,
€ desenvolver um sujeito responsavel pela sociedade, € munir o aluno do conhecimento cientifico, é
possibilitar o enriquecimento intelectual, é garantir que o0s conhecimentos ultrapassem o
pragmatismo da vida cotidiana, é dar condicBes aos alunos de se apropriarem da producédo cultural

mais elevada ja produzida pela humanidade. Essa apropriacdo lhe dard condi¢cdes de tecer criticas
as manobras da sociedade capitalista.
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CAPITULO | — ASPECTOS LEGAIS DA FORMACAO DE PROFESSORES NO
BRASIL

A intencdo em contemplar esse capitulo histérico se d4 em virtude de
registrar que as politicas de formacdo de professores, sempre foi foco e
demonstraram ter como objetivo declarado a melhoria na qualidade da educacéo,
no entanto com a crenga de que o professor € o responsavel quase que exclusivo
por essa qualidade.

A histéria da formacdo de professores no Brasil emerge nas mesmas
circunstancias em que a recente Republica constata o indice alarmante de
analfabetos e consequentemente dos poucos letrados. A primeira Constituicdo da
Republica eliminou o critério do voto censitario, e manteve a restricdo do voto do
analfabeto’. Com a manutencdo da discriminacdo politica do analfabeto, e o
dominio politico da oligarquia cafeeira, ndo houve alteracdo do panorama da
educacdo das primeiras letras e da educacao primaria, na passagem do Império
para Republica.

As intencbes expressas nos contornos normativos educativos daquele
momento foram forjados mais pela disputa interna das fracdes da oligarquia
cafeeira, do que pela resolucédo de alfabetizar a populacdo dos pobres brancos e
dos negros, e necessariamente a criacdo de escolas de Magistério para a formacao
de professores. Seria preciso alterar as condic6es herdadas do final do Il Império,
pois havia apenas seis Escolas Publicas de magistério na Corte>.

Neste contexto de disputa, a Unica saida para mudar a correlacéo de forcas,
em favor de parte dos donos das casas exportadoras de café, dos funcionérios e
dos profissionais liberais, no interior da fracdo burguesa, seria langar uma “cruzada”
para alfabetizar os colonos e os ex-escravos, ganhando os proximos pleitos para a
presidéncia da Republica. Porém, além de estarem alfabetizados para votar, era
preciso que esse mesmo individuo fosse disciplinado para ficar 12 horas em uma

induUstria, ou seja ele teria que ser treinado para trabalhar e a trabalhar por vontade

2 N\ xo bz L . , . . -

N&o ha estatisticas oficiais sobre a quantidade de analfabetos nesse periodo, pois com a Abolicédo
da Escravatura, 0s negros passaram a ser considerados, pelo menos na letra da Constituicdo, como
pessoas e brasileiros.

® Ver Maria Elizabete Sampaio Prado Xavier: Poder Politico e Educacao de Elite. Ver também Xavier
e outros: Histéria da Educacao. A Escola no Brasil.
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propria. O Manifesto ou a Bandeira do “Entusiasmo pela Educagéo” demarca este
momento.

No entanto, as cinco Reformas na educacdo relacionadas a educacdo
primaria, secundaria e superior foram voltadas somente para o Distrito Federal até
1925, com a Reforma Rocha Vaz, que ja estava na contramdo das inumeras
alteracdes que vinham ocorrendo em diversos estados, que contemplava também a
formacdo de professores, para a consecucdo de qualquer projeto no ambito
escolar. E assim, o problema ndo era mais apenas o de aumentar a quantidade das
unidades escolares do grau primério, e sim conceber a escola primaria como uma
etapa fundamental de formacao e ndo somente de instrugdo. O pressuposto era de
gue a escola primaria tinha condicéo de reformar o homem e, consequentemente a
sociedade. Para Nagle (2009):

As alteracOes realizadas na escola primaria provocaram mudancas
correspondentes na escola normal, de tal maneira que a
preocupagdo com a primeira ndo pode ser analisada
independentemente da preocupacdo com a segunda; na realidade,
ambas constituem duas facetas de um mesmo problema, pois a
nova natureza e as novas fungdes atribuidas a escola primaria se
firmariam se, além de outras condicdes, fosse alterado e
aperfeicoado o curso de professores de formacdo de professores
primarios, considerado a pedra angular para o perfeito éxito da nova
escola primaria (p. 239).

A Escola Normal, sob os padrées educacionais da concepcao tradicional ndo
correspondia mais as exigéncias da reforma em curso, o conteldo técnico-
pedagdgico possibilitariam o carater profissionalizante, incorporando disciplinas
como anatomia e fisiologia humanas, pedagogia, histéria da educacéo, sociologia e
principalmente psicologia.

Como heranca mais imediata do | e Il Império essas reformas educacionais,
e particularmente da Escola Normal vieram de modelos transplantados de forma
direta, com a presenca de técnicos estrangeiros e da ida de professores e diretores
para aperfeicoamento nos Estados Unidos, pela difusdo da Escola Nova
Americana, nas décadas de 1910 e 1920, nos estudos de John Dewey.

A pratica empirica inovadora no Brasil promoveu duas iniciativas no contexto
das reformas na década de 1920 em relacdo a escola normal. A primeira iniciativa
foi o papel desempenhado pelas escolas modelo ou escolas de aplicagéo,
instituicbes anexas as escolas normais como campo de pratica aos futuros

professores e nucleos da renovacdo do ensino normal. A segunda iniciativa foi o
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curso de férias, para aperfeicoamento continuo dos professores atuantes. A empiria
se sustentava na importancia da presenca de laboratdrios e museus de fisica e
quimica, de psicologia e pedagogia entre outros, com o objetivo de oferecer
melhores condi¢cbes para que o ensino se tornasse “vivo”.

Mesmo, que para Nagle (2009), o Movimento do Entusiasmo pela Educacao
se confunde e se completa, com o Movimento do “Otimismo Pedagogico”, da
década de 1920, diferentemente do “Entusiasmo” teve como objetivo alcangar uma
reforma pedagogica, orientada pela nova ciéncia da psicologia, em contraponto a
educacado Tradicional. As primeiras manifestacdes se concretizaram em Reformas
Educacionais protagonizadas por intelectuais em seus estados federados, como
Séo Paulo, Rio de Janeiro — Distrito Federal -, Bahia, Minas Gerais e inclusive o
Parand, onde esses ocupavam altos cargos no escaldo das Secretarias estaduais.
Segundo Ivashita e Vieira:

A primeira reforma foi realizada em S&o Paulo, no ano de
1920 por Sampaio Déria; em 1922 a reforma foi empreendida
no Ceara por Lourenco Filho e no Distrito Federal em 1927
realizada por Fernando de Azevedo. Segundo Romanelli
(1978) houve ainda as reformas nos estados de Pernambuco
em 1928 (Carneiro Le&o); Minas Gerais em 1927 (Francisco
Campos); na Bahia em 1928 (Anisio Teixeira) e no Parana
(1927 Lysimaco da Costa). Tais reformas, de modo geral,
tinham por objetivo modificar a area educacional no Brasil,
sendo precursoras do Manifesto dos Pioneiros da Educacéo
Nova (2009, p.05).

Embalados pela euforia da modernidade republicana importada, associada
as tensodes politicas e econdmicas causadas pela Politica dos Governadores e pela
Politica de Defesa e Valorizagdo do Café, o Otimismo Pedagdgico se consolida em
um Projeto, com nova concepg¢ao de educagao e de “Escola para Todos”. Em
outubro de 1930, com a revolugcdo politica e a instauragdo de um Governo
Provisorio, com a publicacao e divulgagdao do “Manifesto dos Pioneiros da Escola
Nova”, de 1932, tenciona o0 novo governo com proposi¢des educacionais em todos
0S campos, inclusive sobre os aspectos centrais da formacao de professores e da
nova concepgao de Escola. Pode-se afirmar que a formulagdo do Manifesto seria o
primeiro libelo que vincula definitivamente a temética da formacdo de professores
ao problema da educacgéao escolar no Brasil.

O periodo da histéria, pés-revolucao politica, e o reordenamento das forcas

no poder, o projeto para o desenvolvimento brasileiro, estava baseado na industria
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sob os moldes da substituicdo de importacdes, Unica forma possivel para os paises
“subdesenvolvidos” naquele momento. O projeto de Nagé&o vai alimentar ainda mais
a crenca que a escolarizacdo seria o motor principal para o desenvolvimento
econdbmico, em contrapartida, essa escolarizacdo também almejava a unidade
nacional, um pensamento Unico, uma comunidade nacional, que era o projeto de
nacao.

Destaca-se que neste projeto de Nacdo, o Estado amplia sua burocracia, e
esse fato se reflete na organizacdo da educacédo escolar, projetada como sistema,
rompendo com a descentralizacdo herdada desde o | Império. Exemplo dessa
realidade é a criacdo do Ministério dos Negdcios da Educacgéo e Saude Publicas e
o Conselho Nacional de Educacdo, como espaco privilegiado do Estado para a
discussdo, elaboracdo e sistematizacdo da legislacdo educacional. Quanto a
criacdo do Curso de Pedagogia®, é possivel asseverar que ndo somente havia uma
preocupacdo em relacdo a formagdo de professores - no sentido estrito que
conhecemos depois da Reforma Universitaria de 1968 -, mas ha dois momentos
histdricos distintos, na histéria da educacéo, que revelam o embate politico entre os
derrotados da “Revolucdo Constitucionalista” - as oligarquias de Sao Paulo e o
Governo Vargas. Com a criagdo da USP, em 1934, cria-se também a Faculdade de
Filosofia Ciéncias e Letras, que foi criada para ser o nucleo de todas as outras
faculdades isoladas que compuseram a USP, e com a formacédo docente.

Em nivel federal, em 1939, Gustavo Capanema como resposta do Estado
Novo a criagdo da FFCL-USP, publica o Decreto Lei n°1.190, e cria-se a Faculdade
Nacional de Filosofia®>, que dentre suas trés finalidades objetivava “preparar
candidatos ao magistério do ensino secundario e normal”, voltada para uma de
suas SecoOes, denominada Pedagogia. Assim nasce o Curso de Pedagogia, e
dissociada da Didatica, que nesse Decreto Lei foi normatizada, como uma Secéo a
parte, com o mesmo nivel hierarquico que a Pedagogia.

Independentemente das dissonancias entre os Renovadores e as politicas

educacionais de Vargas, o Curso de Pedagogia caracterizou-se, de certa forma,

4 0 curso de Pedagogia foi regulamentado pela primeira vez, nos termos do Decreto-Lei n.
1.190/1939, foi definido como lugar de formacgao de “técnicos em educagao”.

® Foi incorporada a Universidade do Brasil, que com a Reforma Universitaria do Regime Militar, em
1968, se denominou de Universidade Federal do Rio de Janeiro
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como o momento de culminéncia e efetivacdo de uma das propostas do Movimento
dos Renovadores, que emergiu na década de 1920. A formacéo de professores por
intermédio do Curso de Pedagogia, somente dava respostas a uma pequena
parcela que conseguia sua formacao docente neste grau, completada, com mais
um ano na Secao da Didatica. Mas, o que parece ter sido mais relevante para a
formacao docente foi a publicacdo do Decreto-lei n°8.530, de 02 de janeiro de
1946°, que organizou o ensino normal, que fazia parte do conjunto de Leis
Organicas, de 1942 a 1946, conhecidas como Reforma Capanema.

Como mencionado acima, a formacdo de professores alicercada na
formacédo de bacharéis, respeitando o “padrao federal”’ curricular num esquema
chamado 3 + 1 (Curso de Didatica), expressava a distancia das intengdes legais e a
necessidade real de formacédo em todos os niveis. Assim, os professores bacharéis
ministravam as varias disciplinas que compunham os curriculos das escolas
secundéarias e 0s que complementavam seus estudos com a Secdo/Curso de
Didatica formavam os professores para exercer a docéncia nas Escolas Normais
(SAVIANI, 2009).

Em relagdo ao “esquema 3+1”, Carvalho (2012) esclarece que era uma
pratica de formacdo de professores, adotada na organizacdo dos cursos de
licenciatura (Ciéncias Humanas, Sociais, Naturais, Letras, Mateméatica, Quimica e
Fisica) e de Pedagogia. O curso de Pedagogia formava bacharéis (técnicos de
educacdo) e licenciados para varias areas. Essa estrutura perdurou até a
aprovacao da primeira LDB, no ano de 1961 (CARVALHO, 2012).

Segundo Carvalho (2012):

Com a criagdo desses cursos, foram diplomados no Brasil os
primeiros professores licenciados para o ensino secundario, cujos
guadros docentes eram constituidos, até entdo, de egressos de
outras profissdes e autodidatas (p.153).

Apbs esse momento a trajetdria da formacdo de professores somente vai
ganhar novos contornos normativos, com a definicdo da Constituicdo de 1946, que
define que é prerrogativa do Estado os estabelecimentos das Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, promulgada a primeira LDBEN n° 4.024/1961. Essa Lei vai

® O Estado Novo ja havia terminado, em 1945, e Capanema ja n&o ocupava o cargo de Ministro da
Educacao, que estava a cargo de Raul Leitdo da Cunha.
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especificar em que nivel se dara a formacao de professores destinados a ministrar
aulas ao ensino primario, ao ensino médio, e a formacao de orientadores do ensino
médio’. Com resultado dessas alteracdes legais foi emitido pelo Conselho Federal
de Educacéo o Parecer 251/62. Libaneo e Pimenta (1999) afirmam que a referida

normatizacao,

Estabelece para o curso de pedagogia o encargo de formar
professores para 0s cursos normais e “profissionais destinados as
funcdes nado-docentes do setor educacional’, os técnicos de
educacgao ou especialistas de educacao”, e anuncia a possibilidade
de, no futuro, formar o “mestre primario em nivel superior” (p.243).
Quanto a outra alteracao, modificada pela Lei n°® 5.540/1968, o Parecer CFE-
de Valnir Chagas n°252/69 - Resolucdo 02/69, promoveu mudancas na formacao
de professores/Curso de Pedagogia e na propria Escola, vinculando-a a légica do
trabalho fabril. Esse parecer, definiu a estrutura curricular do curso de pedagogia
gue vigorou até a promulgacdo da 22 LDBEN n° 9.394 de 1996. Além de uma
concepcao de carater tecnicista, identificada com hierarquias e funcdes distintas
como de orientacdo, administracdo, supervisao e inspec¢ao das escolas, fragmentou
em Licenciaturas Plenas e Curtas, garantindo assim o dispositivo vigente da Lei n°
5.540. Essa fragmentacdo das licenciaturas respondeu as exigéncias da Lei n°
5.692/71, quando ampliou a obrigatoriedade e gratuidade de 7 a 10 anos, para 7 a
14 anos, exigindo rapida formacao de professores.
Héa que se salientar que nesse periodo o governo Militar teve a necessidade
de realizar mudancas no aparato juridico da 12. Lei de Diretrizes e Bases; a Lei
5.540/1968, alterou todos os dispositivos da LDB em relacdo a regulamentacao

sobre o Ensino Superior, e a Lei n°® 5.692/71, substitui os ensinos primario e médio,

" Art. 52. O ensino normal tem por fim a formacé@o de professores, orientadores, supervisores e
administradores escolares destinados ao ensino primario, e o desenvolvimento dos conhecimentos
técnicos relativos a educagédo da infancia. Art. 59. A formagédo de professores para o ensino médio
sera feita nas faculdades de filosofia, ciéncias e letras e a de professéres de disciplinas especificas
de ensino médio técnico em cursos especiais de educacgdo técnica. Art. 63. Nas faculdades de
filosofia sera criado, para a formacéo de orientadores de educagdo do ensino médio, curso especial
a que terdo acesso os licenciados em pedagogia, filosofia, psicologia ou ciéncias sociais, bem como
os diplomados em Educagéo Fisica pelas Escolas Superiores de Educacgéo Fisica e os inspetores
federais de ensino, todos com estagio minimo de trés anos no magistério.

21



com nova denominacgao para primeiro grau e segundo grau, respectivamente. Outra
recomposicao legal se deu frente a formacao de professores. Nessa nova estrutura,
desapareceram as Escolas Normais. Em seu lugar foi instituida a habilitacdo
especifica de 2° grau para o exercicio do magistério de 1° grau®, que foi ao
encontro da diversificagdo das habilitagbes criadas pelo Parecer n° 252/1969. A
habilitagdo especifica do magistério foi organizada em duas modalidades basicas:
uma com a duracdo de trés anos, que habilitaria a lecionar até a 42 série e outra
com a duracdo de quatro anos, habilitando ao exercicio do magistério até a 62 série
do 1° grau. O curriculo minimo compreendia o0 ndcleo comum, obrigat6rio em todo o
territério nacional para todo o ensino de 1° e 2° graus, destinado a garantir a
formacdo geral e uma parte diversificada, visando a formacao especial (SAVIANI,
2009).

A Lei n° 5.692/71 previu a formacdo de professores em nivel superior,
somente nos cursos de licenciatura. O curso de Pedagogia, além da formacao de
professores para habilitacdo especifica de Magistério, também possuia a atribuicéo
de formar os especialistas em Educacdo, ou seja, os diretores de escola,
orientadores educacionais, supervisores escolares e inspetores de ensino.
Paralelamente a essa determinacao legal, desencadeou-se, a partir de 1980, um
amplo movimento pela reformulacdo dos cursos de Pedagogia e demais
licenciaturas (SAVIANI, 2009).

Na primeira parte da década de 1980, na esteira da Iuta pela
redemocratizacdo e greves por melhorias salariais de professores de todos os
niveis, as Conferéncias Brasileiras de Educacdo®, sem a revogacdo da Lei
n°4024/1961, orientam em suas Cartas, como declaragfes finais, Faculdades de
Educacdo, interromperam ou eliminaram as habilitagbes convencionais como
administracdo escolar, orientacdo educacional e supervisdo escolar, para focar em
um curriculo centrado na formacgéo de professores para as séries iniciais do ensino

fundamental e cursos do magistério (LIBANEO, 2008).

® Parecer n° 349/72 (Brasil-MEC-CFE, 1972), aprovado em 6 de abril de 1972.

® A | Conferéncia Brasileira de Educacdo, em S&o Paulo, no ano de 1980, pode ser considerada
como momento histdrico para a reformulacdo dos cursos de formacédo docente, pois foi o pontapé
inicial para os debates sobre o curso de pedagogia e os demais cursos de licenciatura.
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Nesse momento de critica também ao status quo, e ao modo de producéo
capitalista forja-se o movimento pela revalorizacdo da educacdo publica, em uma
perspectiva critica, buscando alternativas para a crise econdmica, social e da
escola no Brasil. Em consonancia com esse movimento, realiza-se na Unicamp
(Campinas-SP, 1978) o | Seminario de Educacao Brasileira. Surgem os Comités
Pro-Reformulagdo dos Cursos de Pedagogia (Goiania-GO, 1980), em seguida a
Comissédo Nacional dos Cursos de Formacdo do Educador (Belo Horizonte-MG,
1983), transformada em 1990 em Anfope-Associacdo Nacional pela Formacéo dos
Profissionais da Educacéo.

Para Libaneo e Pimenta (1999), o curso de pedagogia pouco se alterou
desde o Parecer CFE 252/69 até a LDB de 1996. Ocorreram tentativas de
mudancas em algumas instituicdes, o Conselho Federal de Educacao emitiu alguns
pareceres sobre “curriculos experimentais”, mas nada tao inovador. No que diz
respeito aos demais cursos de licenciaturas, ocorreu algo semelhante, pois pouco
se alterou também desde a Resolugéo de 292/62.

Com o processo Constituinte abre-se para os educadores e movimentos em
geral em defesa da Escola Publica, possiblidades de mudancas na legislacéo, de
entdo, herdada do Regime Militar. Aprovada a nova Constituicdo Federal, e a
previsdo para a elaboragdo da nova LDBEN, inicia-se um novo momento de luta,
particularmente quanto as intencdes legais sobre a formacdo de professores. A
disputa de projetos sobre a nova LDB vai se arrastar até o inicio do primeiro
mandato do presidente Fernando Henrique Cardoso. J4 no seu segundo ano de
governo, aprova-se a LDB n° 9.394/1996, quando foi derrotado o outro projeto que
representava as forgas dos movimentos sociais, estudantes e de professores. Na
sequéncia foram aprovadas um conjunto de legislagbes para regulamentar os
“vazios legais” que a nova LDB havia deixado para a implantagado e implementagao
do projeto neoliberal em educacdo. Como consagracao desse processo, aprovou-
se também o Plano Nacional de Educacédo-PNE - Lei n°10.172/2001.

A LDB de 1996 introduziu como alternativa aos cursos de pedagogia e
licenciatura, os Institutos Superiores de Educacdo e as Escolas Normais
Superiores. Segundo Saviani, a LDB sinalizou para uma politica educacional com a
tendéncia de efetuar um nivelamento por baixo: os institutos superiores de

educagdo emergem como instituicdbes de nivel superior de segunda categoria,

23



promovendo uma formagdo mais rapida, mais barata, por meio de cursos de curta
duracéo (SAVIANI, 2009).

Fernando Henrique Cardoso, quando se lancou candidato a presidéncia no
primeiro mandato, tinha a educacédo como uma das cinco metas prioritarias. A base
de sustentacao era fortalecida pela parceria que deveria ser consolidada entre setor
privado e governo, entre universidade e industria. Essas nuances de campanha do
governo FHC, ja apontavam para a LDB de 1996. O governo FHC néao se intimidou
em articular interesses do capital e do trabalho em torno da educacdo (SHIROMA;
MORAES; EVANGELISTA, 2011).

Para consolidar seus interesses, ja no primeiro ano de mandato, em 1995, o
governo de FHC patrocinou um encontro entre representantes de varios ministérios
e segmentos da sociedade civil. Esse encontro culminou na elaboracdo de um
documento em relagdo as politicas educacionais do pais, “Questbes criticas da

educacgao brasileira”. Segundo Shiroma, Moraes e Evangelista:

[...Jo documento deixa clara sua intencdo: o que se busca é a
adequacdo dos objetivos educacionais as novas exigéncias do
mercado internacional e interno, e, em especial, a consolida¢do do
processo de formacdo do cidaddo produtivo. Fundado em um
diagnostico da situagéo educacional brasileira, o documento aborda
os problemas dos diversos niveis de ensino, destacando o que
considera serem as prioridades na area — gestao, financiamento e
formacéo docente- [...] (2011, p.65)

O Relatério Delors de 1996, produzido por uma comissdo internacional,
solicitado pela UNESCO, com o objetivo de melhorar a educacao, vai ao encontro
das politicas educacionais domésticas, quando menciona e defende a centralidade
dos professores em relagdo a formacgao de atitudes dos alunos, afirmando que “[...]
no contexto do relatério, o professor se assemelha a um superprofissional, capaz
de, sozinho, superar as dificuldades da escola, da familia e dos sistemas de ensino.
Inclusive, o relatério assume que um professor de qualidade é aquele capaz de
ajudar o aluno a superar suas dificuldades relativas a pobreza, meio social dificil e
doencas fisicas para alcancar o aprendizado e a pré-disposicdo de continuar
permanentemente aprendendo” (SOUZA, 2014).

Também, segundo Nagel:

[...] a troca de métodos tdo estimulada, na verdade, ndo rende
tantos frutos quando é mantida a centralidade no professor, na
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formacgédo docente, como razdo do melhor ou pior desempenho
académico, do melhor ou pior desempenho do sistema educacional.
N&o é a toa que, nesse quadro, a formacgéo continuada do professor
se torna ndo s6 uma politica publica como um grande negdcio!
(2004, p.3).

Em plena consonancia com o projeto de destruicdo da escola publica e
gratuita, e do papel fundamental na transmissao do conhecimento produzido pela
humanidade, o Relatorio Delors, apontou os principais conflitos a serem resolvidos
no século XXI:

Tornar-se cidaddo do mundo, mantendo a ligagdo com a
comunidade; mundializar a cultura, preservando as culturas locais e
as potencialidades individuais; adaptar o individuo as demandas de
conhecimento cientifico e tecnolégico - especialmente as
tecnologias de informacdo -, mantendo o respeito por sua
autonomia; recusar as solugdes rapidas em favor das negociagcoes
e consensos; conciliar a competicio a cooperagdo e a
solidariedade; respeitar tradicbes e convicgdes pessoais e garantir a
abertura ao universal. Em sintese, resolver a tensdo entre a
vertigem provocada pela mundializagdo e a necessidade de
referéncias e raizes (SHIROMA; MORAES; EVANGELISTA, 2011,
p. 55).

Assim, para a resolucdo dos grandes desafios do século XXI, o Relatério
aponta saidas ilusérias para um mundo dividido entre os paises ricos e 0s
dependentes periféricos: “a) o ingresso de todos os paises no campo da ciéncia e
da tecnologia; b) adaptacéo das varias culturas e modernizacado das mentalidades a
sociedade da informacdo; c) viver democraticamente, ou seja, viver em
comunidade” (SHIROMA; MORAES; EVANGELISTA, 2011, p. 56).

O papel do professor ganha outras atribuicbes, distintas daquelas pelas
guais se lutou nos anos de 1980.

O professor, tido como agente de mudancga, é o responsavel pela
realizacdo do ideério do século XXI. Suas principais caracteristicas
seriam competéncia, profissionalismo, devotamento. Mas supde-se
gue apresente outras competéncias pedagogicas como empatia,
autoridade, paciéncia e humildade. Um professor edificante, enfim
(SHIROMA; MORAES; EVANGELISTA 2011, p. 58).

De acordo com Shiroma, Moraes e Evangelista:

O objetivo € convencer o professor a envolver-se nas reformas do
sistema, a ter confianca nas inovacdes e, sobretudo, nas vantagens
em aderir as medidas que assegurem possiveis mecanismos de
recompensa aos que obtiverem melhores resultados entre os alunos
(2011, p. 59).
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Um dos resultados mais alarmantes, além da adesdo cega, e sem reflexdo
politica as chamadas inovagdes escolares coladas a algum tipo de recompensa, o
que explica Duarte, citando Mar, trata-se do processo de desumanizacdo que traz
0 esvaziamento dos conteudos escolares, que reportam-se a histéria da
humanidade.

Marx utilizou a expresséo “esvaziamento completo” para se referir
ao ser humano no capitalismo. A educacdo esta sendo posta em
sintonia com esse esvaziamento completo, na medida em que seu
grande objetivo é tornar os individuos dispostos a aprender
qualquer coisa, ndo importando o que seja, desde que seja util a
sua adaptacao incessante aos ventos do mercado (Duarte, 2006,
p.54).

Nagel (2003) abaixo reafirma com outros elementos o esvaziamento
completo na medida em que,

Essa metodologia do aqui e do agora, do texto sem contexto social,
do presente sem passado e sem futuro, ilumina uma concepgéo de
homem sem dividas para as geracdes que o precederam e confirma
a despreocupacgdo com o trabalho social, enquanto elo integrador
dos individuos em sociedade (p.37).

Incorporar a essa discussdo da formacdo de professores, na década de
1990, o papel do Relatério Jacques Delors, implica em demonstrar os efeitos
nefastos dessa “politica educacional internacional”’, que se traduziu em politicas de
estado e de governo naquele periodo. E mais, pela capacidade de propaganda
efetivada em todos os tipos de meios, grande parte dos educadores reproduziram
ainda mais grotescamente a ideologia do aprender a aprender.

O Decreto e a Resolucdo n° 1 do CNE/CP, citados abaixo, vao alimentar a
cadeia de Instituicbes de Ensino Superior privada, implementando de forma
orquestrada a ideologia Delors.

O Decreto n° 2.306 de 19 de agosto de 1997, regulamenta sobre a formagé&o
do curso de Pedagogia para 0 ensino ou para pesquisa. Consta no artigo 8° quanto
a organizacao académica, as instituicdes de ensino superior do Sistema Federal de
Ensino que classificam-se em |- universidades; IlI- centros universitarios; Ill-
faculdades integradas; IV- faculdades e, V- institutos superiores ou escolas
superiores. Esse decreto culminou em alteragbes estruturais no curso (SAVIANI,
1998).
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Com isso, no ano de 1998, aconteceu um aumento significativo no numero
de IES no Brasil. Na area de educacdo o curso de Pedagogia e algumas
licenciaturas como Letras e Matematica apresentaram grande avanco numerico. O
curso de Pedagogia foi a maior demanda e no ano de 2000, 142 novos cursos de
pedagogia foram autorizados em todo o Brasil. Ocorreu uma expansao
desordenada com a possibilidade de qualidade comprometida (FREITAS, 2002).

No ano de 2002, foi instituida pela Resolucdo CNE/CP n°® 1 de 18 de
fevereiro as Diretrizes para a Formacéo de Professores da Educacéo Basica. Em
virtude da énfase atribuida a educacao basica para o desenvolvimento produtivo e
para a inclusdo dos paises na ordem econbmica globalizada, a formacdo de
professores foi considerada alvo das politicas educacionais (CARVALHO, 2012). A
escola e o professor tinham a tarefa da melhoria da qualidade do ensino.

Segundo Carvalho (2012), ocorreu a criacdo e a expansdo dos cursos de
licenciatura e de formacgao continuada a distancia, bem como, a implementacao dos
programas de formacado continuada e capacitacdo em servico, com a orientacao de
busca para conhecimentos técnicos e aplicaveis para resolucao de problemas.

Esse nivel de penetracdo da ideologia discutida acima, ndo vai alterar
significativamente, com a mudanca do governo Fernando Henrique para os dois
governos Lula. Em 2006, a Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio, estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacdo em Pedagogia,
licenciatura. Foram extintas assim, as habilitacbes dos cursos de Pedagogia, e
passa a ndo mais existir a separacdo entre a docéncia para as funcdes
pedagdgicas e para as fun¢des administrativas da escola. O que altera, mesmo de
forma timida o papel dos Pedagogos na Escola, e capacidade de incorporacdo ao
mercado de trabalho nos estados e municipios.

Com o langamento do Plano de Desenvolvimento da Educacdo (PDE), em
abril de 2007, ha uma tentativa do MEC de dar organicidade a todos os programas
e projetos que vinham sendo criados sem critérios, inclusive, muitos deles haviam
sido herdados do governo Fernando Henrique. Quanto a necessidade de ampliacao
da formacéo inicial de professores, particularmente da Educacdo Basica, a
alternativa foi criar o “Programa Formacao” que oferecia cursos a distancia aos
docentes em exercicio ndo graduados em nivel superior, além de formar novos

professores da educacao basica e possibilitar a qualificacdo de quase dois milhdes
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de docentes (SAVIANI, 2007). Como o0 governo nao via alternativa de formacao
presencial assumiu mediante a criagdo da Universidade Aberta do Brasil, polos de
formacdo de professores a distancia gratuitos.

Os aspectos apresentados nesse capitulo, demonstram que a historia da
formacéao de professores no Brasil, se construiu mediante Movimentos, Manifestos
e inimeros contornos normativos, atravessados por ideais que ficaram no plano
das intencdes. Nao porque se espera uma resolucdo definitiva de todos os
problemas da formacédo de professores, porque essa posicdo seria hdo entender
que parte da resolucdo deste problema néo sera resolvido no ambito da politica
educacional, mas, como afirma Saviani (2009), “estabelecer um padrdo
minimamente consistente de preparacdo docente para fazer frente aos problemas
enfrentados pela educagao escolar em nosso pais”.

E possivel constatar com essa recuperacéo histérica sobre a formacéo de
professores que com todos 0os encaminhamentos legais e tentativas de uma
formacdo adequada, poucas foram as condicbes para que a formacdo se
estabelecesse, que de fato acontecesse. Essas politicas de formacdo, em sua
maioria, vem ao encontro de responder diretamente ao ensino, com certeza é
fundamental que todos estudem e consigam trabalhar até porque estamos em uma
sociedade capitalista, mas que efetivamente a formagdo é o conhecimento
articulado, elaborado, sistematizado que tem como acumulo até hoje da
humanidade, que perpassa pela instrucdo e a capacidade de leitura que Ihe dara
condicdes de realizar criticas ao que esta posto nessa sociedade.

Pensar na dindmica da sociedade, no desenrolar de sua histéria €
indispensavel para melhor compreensao das politicas publicas educacionais, pois a
educacgdo ndo é uma esfera autbnoma. Em todo esse movimento historico, politicas
educacionais foram implantadas, no entanto sem oferecer condi¢cdes para sua
efetivacao.

Existe um entendimento que o trabalho docente é condicionado pela
formacdo e com isso uma formacao precaria apresentara consequéncias negativas
na qualidade do trabalho docente. Se faz necessario que o professor tenha clareza
de seu papel pedagdgico e social mas além disso, tem inumeros fatores envolvidos
nas condi¢cdes do trabalho docente que interfere diretamente no desenvolvimento
de uma formacao adequada.
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Nesse contexto de auséncia minima de um projeto proficuo para a formacao
de professores, nosso objeto de pesquisa se propde a apresentar e discutir a
implantacdo e seus resultados quantitativos do Plano Nacional de Formacdo de
Professores da Educacédo Basica — PARFOR, no ambito da Universidade Estadual
do Oeste do Parand-UNIOESTE. O segundo capitulo, portanto abordar4 mediante
a apresentacdo de um conjunto de medidas legais e documentos oficiais, as
peculiaridades do PARFOR, como mais uma politica para a tentativa de resolucéo

dessa problematica de formacao adequada.
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CAPITULO Il — A TRAJETORIA DAS INTENCOES LEGAIS E OFICIAIS DO
PARFOR

O Plano Nacional de Formacdo de Professores da Educacdo Bésica-
PARFOR é um plano de governo implantado no ano de 2009 aos professores em
efetivo exercicio na rede publica de ensino. Neste capitulo, apresentaremos 0s
documentos oficiais e legais orientadores do Plano, bem como seu carater
enguanto uma acédo emergencial do governo.

A Portaria Normativa n°® 09 de 30 de junho de 2009, que institui 0 PARFOR,
demonstra esse carater de acdo emergencial no artigo 2° em dois momentos:

| — ampliagdo das matriculas oferecidas pelas IPES em cursos de
licenciatura e de pedagogia, sendo estimulada preferencialmente a
destinacdo emergencial de vagas para professores em exercicio na
rede publica de educacéo basica e, Il — fomento as IPES para apoio
a oferta de cursos de licenciatura e programas emergenciais
destinados a docentes em exercicio na rede publica de educacao
bésica e a oferta de formagé&o continuada [...]

No que diz respeito a essa emergéncia nas politicas de formacao de
professores, em especifico o PARFOR, citamos Moraes e André (2015):

[...] entre vérias a¢cBes de enfrentamento do problema, o governo
federal langca méo do aparato midiatico, por meio de uma extensa
programacédo de incentivo a formacdo de um contingente maior de
novos/as professores/as. “A cronica falta de professores nas
escolas de educacdo basica vem causando prejuizos que devem
ser enfrentados com iniciativas de carater conjuntural e
emergencial, acompanhadas de iniciativas de politicas de médio e
longo prazo” (BRASIL, 2008,p.8) (apud, p. 13).

Ainda em relacdo ao carater emergencial das politicas de formacdo, nos
parece coerente a posicao de Brzezinski (2014):

Na definicdo e desenvolvimento das politicas de formacédo de
profissionais da educacéo, constata-se, contudo, que 0 governo nas
duas Ultimas décadas opta por praticas de politicas pontuais e
emergenciais, por meio de planos e programas dispersos, marcados
pela inorganicidade e desarticulagdo do préprio Ministério da
Educacdo(MEC). No ambito dessas politicas, ignora-se a
importancia de um controle social sistematico, o que implica
malversacdo de recursos publicos. Na verdade ndo existe uma
politica publica global de formagéo e valorizacdo dos profissionais
da educacdo, de modo que se articule a qualidade social dos
processos formativos com condi¢cbes dignas de trabalho, carreira e
planos de cargos e salarios com base no piso salarial nacional (p.
1243).
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Continuando com Brzezinski (2014):

Como exemplo de pratica politica pontual cita-se o Parfor,
fomentado e regulado pela Capes/Educacao Béasica(EB), um plano
emergencial para formar professores em servigco. Abrange pessoas
atuantes na educacdo basica publica, porém sem a qualificacdo
exigida pelos dispositivos legais que regulamentam a formacéo
inicial, continuada e a admissao de professores (p. 1243).

Esse carater emergencial, ao mesmo tempo que se faz necesséario uma acao
rapida considerando os numeros em relacao a formacao inadequada dos docentes,
indica uma responsabilizacdo do professor pela sua formacdo e pelo
aprimoramento profissional, bem como, se a solucédo para a melhoria da educacao
dependesse das ac¢des do professor.

A acado emergencial e consequentemente aligeirada evidencia que pouco se
avanca no que diz respeito a valorizacdo docente e a formacdo com fundamentos
teodricos solidos.

Segundo Sobzinski, Diogo e Masson (2015):

Essas tentativas de resolugcédo imediatista demonstram a falta de um
planejamento de longo prazo que represente um efetivo interesse
em valorizar a categotia docente, o que acaba ocasionando uma
desmotivacdo nos professores para a permanéncia na carreira
docente (p. 1221).

Para justificar a acdo emergencial, podemos resgatar o que consta no
Resumo Técnico do INEP do Censo Escolar de Educacéo Béasica de 2013, que dos
2.141.676 docentes no Brasil que atuam na educacao bésica, 74,8% possuem
formacdo superior, esse dado indica que 25,2% néo correspondem as exigéncias
da LDB/1996 em relacdo a formacdo docente. Segundo o Resumo Técnico do

INEP:

A melhoria da qualidade da educacao basica depende da formacéo
de seus docentes, o que decorre diretamente das oportunidades
oferecidas a eles. A melhoria na qualidade da formacdo dos
professores com nivel superior, por sua vez, esta condicionada a
gualidade da escolarizacdo que lhes foi oferecida no nivel basico,
fechando um ciclo de dependéncia mutua, evidente e positiva entre
os niveis educacionais (INEP: Resumo Técnico, 2014, p.35).

A necessidade de uma politica de formacao de professores com resultados
positivos ainda continua sendo uma busca implacavel, partindo-se desse principio e

também, mediante o indispensavel aumento das notas nas avaliagbes em larga
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escala, assim, foi elaborada a Politica Nacional de Formacédo de Profissionais do
Magistério da Educacgédo Basica, criada com o Decreto n° 6.755 de 29 de janeiro de
2009, politica que ficou a cargo da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior-CAPES, ap0s determinacao da lei de 2007.

A Lei n® 11.502, de julho de 2007, aprovada pelo Congresso Nacional por
unanimidade, no governo de Luis Inacio Lula da Silva, conferiu a CAPES a
responsabilidade também pela formacdo de professores da educacdo basica.
Criou-se entdo a “Nova” CAPES, que além de coordenar o Sistema Nacional de
Pés-Graduacgdo brasileiro também passa a induzir e fomentar a formacéo inicial e
continuada de professores para a educacao béasica.

Consideramos importante apontar, que no Brasil, a CAPES é uma agéncia
reguladora, desempenha a avaliacdo dos resultados da pdés-graduacdo, assim,
sendo indispensavel, nessa mesma linha de ac¢des, para a formacao dos docentes
da educacéo basica (MASSON, 2012).

Segundo Masson (2012):

As politicas do MEC/Capes dao prioridade a formacdo de
professores para atender as demandas emergenciais no que se
refere a falta de professores, bem como para melhoria da qualidade
de ensino. Entretanto, a abordagem reformista da formacdo de
professores apela para as mudancas de curto prazo que ndo
conduzem a mudancas significativas (p. 179).

Acreditamos ser necessario que o professor tenha clareza em relagdo as
intencdes e significados ideoldgicos das politicas educacionais e que se discuta nos
espacos escolares os problemas educacionais em sua origem social e historica.

Em virtude das novas atribuicbes da CAPES, é consolidada pelo Decreto n°
6.755, de 29 de janeiro de 2009, como ja citado anteriormente, a Politica Nacional
de Formacéo de Profissionais do Magistério da Educacéo Basica.

A CAPES assume as disposi¢cdes do decreto, por meio da criagédo
de duas novas diretorias, de Educacdo Basica Presencial (DEB) e
de Educacdo a Distancia (DED). As ac¢bBes coordenadas pela
agéncia culminaram com o langamento do Plano Nacional de
Formacgédo dos Professores da Educacgéo Bésica, em 28 de maio de
2009. Com o Plano, mais de 330.000 professores das escolas
publicas estaduais e municipais que atuam sem formacao adequada
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira (LDB) poderao
iniciar cursos gratuitos de licenciatura (www.capes.gov.br).
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O decreto dessa politica nacional, objetiva igualar as oportunidades de
formacdo aos profissionais do magistério em Instituicbes Publicas de Educacao
Superior com o regime de colaboragédo da Unido, dos Estados, Distrito Federal e os
Municipios (MASSON, 2014).

Reafirmando, a Politica Nacional de Formacao de Profissionais do Magistério
da Educacdo Basica tem como objetivo atender os artigos da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo n°® 9.394/96, artigos 61°, 62° e 63°, nos quais se prevé que a
formacéo dos docentes para atuar na educacéo basica deve ser em nivel superior.

O PARFOR, lancado em 28 de maio de 2009 e instituido em junho como ja
citado anteriormente, € uma acdo emergencial destinada para professores em
efetivo exercicio, com a finalidade de atender a demanda por formacéao inicial e
continuada dos professores das redes publicas de educacéo basica.

O PARFOR é desenvolvido em regime de colaboracdo entre a Unido, que
tem como representante a CAPES, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.
O Plano existe na modalidade presencial, de responsabilidade da Diretoria de
Formacdo de Professores da Educacdo Basica-DEB e na modalidade a distancia
de responsabilidade da Diretoria de Educacdo a Distancia-DED (CAPES/DEB,
2013).

De acordo com o Relatério de Gestao da CAPES (2013), o plano apresentou
evolucdo. No ano de 2009, o numero de matriculados foi de 4.273 professores,
distribuidos em 140 turmas. No ano de 2013, concluiu-se o ano com 70.220
professores matriculados em 2.145 turmas ofertados por 96 IES. Sendo a regiao
norte e a regido nordeste onde mais se concentra o ndmero de matriculados
(CAPES/DEB- 2013, p.11). Consta no Relatério de Gestdo/2014, que até o ano de
2014, foram implantadas 2.428, ou seja, somente nesse ano abriram 283 turmas
(CAPES/DEB-2014).

Para que ocorra a participacédo dos estados existem Acordos de Cooperacéo
Técnica-ACTs firmados entre a CAPES e as Secretarias Estaduais de Educacao ou
orgdo equivalente. Essa participagdo € efetivada via assinatura de Termo de
Adesédo ao ACT. Segundo a CAPES, os Foruns Estaduais Permanentes de Apoio a
Formagdo Docente “analisam a demanda das respectivas redes estadual e
municipais, planejam, organizam e acompanham o desenvolvimento da formagé&o
em cada unidade federada” (CAPES/DEB, 2013).
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Foram firmados acordos em 26 estados e Distrito Federal, com a quantidade
de 142 IES, de diferentes esferas administrativas, no entanto, o nimero de IES
que concretizaram a oferta foi inferior, 96 IES até o ano de 2013 (CAPES/DEB,
2013).

E possivel identificar as atribuicbes mais detalhadas do PARFOR no Decreto
n°® 6.755 de 29 de janeiro de 2009, no artigo 11, especificamente no item I, no qual
se explicita que a CAPES fomentara a oferta emergencial de cursos de
licenciaturas e de cursos ou programas proprios especiais, dirigidos aos docentes
em exercicio ha pelo menos trés anos na rede publica de educacéo basica. Esse
mesmo decreto, no artigo 4° no que se relaciona aos Foéruns Estaduais
Permanentes de Apoio a Formacéo Docente instituido pela Portaria n°® 883 de 16
de setembro de 2009, cria 6rgdos colegiados para dar cumprimento aos objetivos
do decreto, estabelecendo novas estruturas para a efetivacao do plano.

Segundo Brzezinski (2014):

[...] tais féruns devem constituir espacos de elaboracéo de politicas
e planos estratégicos de formacao de professores nos Estados e no
Distrito Federal(DF). S&o integrados por sujeitos sociais coletivos™,
representantes da sociedade politica, das instituicbes formadoras
de profissionais da educacdo, dos érgdos que regulam oS cursos,
entre outros (p. 1243).

As unidades da federacdo podem acompanhar todos os dados do PARFOR
de cada Estado por meio do perfil do Férum (CAPES/DEB, 2013). Os Féruns sao
presididos pelo Secretario de Estado da Educacao. Cada Forum é responséavel pela
elaboracdo do planejamento estratégico para o atendimento das demandas das
redes de ensino (MASSON, 2014).

As diretrizes do decreto n® 6.755 de 29 de janeiro de 2009 estdo ancoradas
no Decreto Presidencial n°® 6.094 de 24 de abril de 2007, que dispbe sobre a
implementagéo do Plano de Metas Compromisso Todos pela Educagéao, em regime
de colaboracdo com Municipios, Distrito Federal e Estados, juntamente com a
participacdo das familias e da comunidade, mediante programas e acdes de

assisténcia técnica e financeira, visando a mobilizacdo social pela melhoria da

10 componentes de algumas entidades nacionais integrantes do Férum Nacional em Defesa da Escola
Publica (FNDEP), espaco desenvolvido por entidades organizadas da sociedade civil, destinado a promover
debates, a¢bes e formular propostas para a educacgédo nacional (Brzezinski, 2014, p.1244).
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qualidade da educacdo basica, conforme consta no préprio decreto. E possivel
perceber que o PARFOR esta de certa forma, mencionado no artigo 2°, na diretriz
XIl, do decreto presidencial de 2007, citado anteriormente, pois prevé a instituicdo
de programa para a formacao inicial e continuada aos profissionais da educacéo.
No mesmo decreto, artigo 3° consta que o indice de Desenvolvimento da Educagio
Bésica — IDEB seré o indicador para a verificagdo do cumprimento de metas fixadas
no termo de adesdo ao Compromisso.

Saviani (2007) nos alerta para a realidade do papel da sociedade civil quanto
a educacdo escolar que inclusive esta presente no Plano de Metas Compromisso
Todos pela Educacgéo e que bem se encaixa no PARFOR:

[...] € preciso cautela para ndo cairmos na ingenuidade de acreditar,
sem reservas, nas boas intencdes que agora, finalmente, teriam se
apoderado de nossas elites econbmicas e politicas. Com efeito, se
0 MEC seguir na trilha proposta pelo movimento empresarial
“Compromisso Todos pela Educagao”, os limites do PDE resultardo
incontornéveis(p.1251).

De fato, ter cautela na analise no que diz respeito a acdo privada no ambito
escolar é plausivel. Se faz necessario equilibrio nessas boas acdes, pois a
responsabilidade da educacdo é do Estado. Ocorrendo uma contribuicdo
demasiada pode-se desencadear um descompromisso do responsavel legal. Outro
fator relevante e ndo menos importante é que o auxilio privado é sempre intencional
ndo para causa da classe trabalhadora e sim para beneficio da propria instituicdo
privada.

Como foi mencionado anteriormente, o PARFOR, tem sua origem no “Plano
de Metas Compromisso Todos pela Educagao”, que é um programa estratégico do
Plano de Desenvolvimento da Educacdo-PDE. Os principios pedagogicos do
PARFOR sao respaldados pelos mesmos principios da Politica Nacional de
Formacdo de Profissionais da Educacdo Béasica. De acordo com o art. 2° do
decreto da politica. Direito de aprender de criangas e jovens, direito este que se
estende a seus professores. Assim, a educacdo deve estabelecer-se em bases
cientificas e técnicas solidas e em um projeto social, politico e ético que contribua
para a consolidagdo de uma nacdo soberana, democrética, justa e inclusiva
(CAPES/DEB, 2013).

Em relacdo ao Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacdo, Masson

(2012) esclarece que possui um viés meritocratico quando visa valorizar o meérito do
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trabalhador na educagdo. “A responsabilizagdo recai sobre os alunos e o0s
profissionais que trabalham na escola, jA que as politicas educacionais
“oportunizam igualmente” o direito de aprender’(MASSON, 2012, p. 174).

Segundo a Diretoria de Formacédo de Professores da Educacdo Basica-
DEB/CAPES/2013, os objetivos do PARFOR séo:

a) promover o acesso dos professores em exercicio na rede publica de
educacao basica a formacéao superior exigida pela LDB;

b) consolidar os Foruns Estaduais Permanentes de Apoio a Formacéo Docente,
como instancias de debate, organizacdo e acompanhamento da formacao
docente em cada unidade da federacao;

c) fomentar a articulacdo entre educacao béasica e educacéo superior, inclusive
entre a pos-graduacéo, as IES e a escola basica,

d) despertar o interesse dos professores formadores para a realizagcdo de
estudos e pesquisas sobre formagédo docente, utilizando as vivéncias e as
trocas de experiéncias e saberes advindos do estreito contato desses
formadores com docentes em pleno exercicio;

e) elevar a qualidade da formacao docente nas escolas de educacao basica.

O Plano promove a oferta de turmas especiais em cursos de:
Licenciatura — para docentes ou tradutores intérpretes de Libras em exercicio na
rede publica da educacdo béasica que ndo tenham formacdo superior ou que
mesmo tendo essa formacdo se disponham a realizar curso de licenciatura na
etapa/disciplina em que atuam em sala de aula. Com carga horéaria de 2.800 horas,
ou seja, quatro anos;

Segunda Licenciatura — para professores licenciados que estejam em exercicio ha
pelo menos trés anos na rede publica de educacdo basica e que atuem em area
distinta da sua formacé&o inicial, ou para profissionais licenciados que atuam como
tradutor intérprete de Libras na rede publica de educacdo basica. Com carga
horaria minima de 800 horas e méaxima de 1.400, tendo uma variagdo entre dois e
dois anos e meio; e

Formacdo Pedagodgica— para docentes ou tradutores intérpretes de Libras
graduados nao licenciados que se encontram no exercicio da docéncia na rede
publica da educacdo basica. Com carga horaria de 540 horas, tendo duracédo de
cerca de um ano (CAPES/DEB-2013).
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O objetivo inicial do PARFOR nacional, era formar 330 mil professores que
atuam na educacdo basica e nao possuem formacédo adequada. De acordo com o
censo da Educacdo Basica (Educacenso), de 2007, por volta de 600 mil
professores em exercicio na educacéo basica publica ndo possuiam graduacao ou
atuavam em areas diferentes das licenciaturas em que se formaram (MASSON,
2014).

Esse numero é assustador e realmente é de causar “estranhamento” que
ainda existam professores atuando nos primeiros anos do ensino fundamental com
formacgé&o no ensino médio em nossas escolas (BRZEZINSKI, 2014).

O fato de ainda constar nos quadros funcionais das escolas, professores
sem a formacédo adequada € realmente preocupante considerando que a legislacdo
brasileira ainda permita que isso ocorra. A busca pela formacdo adequada é
encarada muitas vezes com um carater subjetivo, dependendo apenas do
professor. Para Masson (2012):

O destaque dado a formacdo do professor como estratégia para a
solucéo dos problemas educacionais enfatiza a dimensao subjetiva
do real e pode n&o contribuir para a melhoria das condi¢bes
objetivas necessarias a qualidade da educagéo (p.180).

Vale o destaque de Sobzinski, Diogo e Masson (2015) quando salientam
que:

As politicas educacionais acabam reproduzindo os interesses da
classe dominante ao defenderem um discurso progressista para
demonstrar a “tentativa” de melhorar as condi¢cdes de formacéo e de
vida da classe trabalhadora, mas na realidade n&o oferecem
condi¢bes adequadas para um efetivo avanco (1226).

A formagéao continuada faz parte do desenvolvimento profissional e deve ser
assegurada pelo Estado conforme a LDB de 1996 no artigo 67°, inclusive licenca
remunerada. A formacdo deve ser estimulada por politicas que atendam a
demanda educacional da coletividade, refletindo nos projetos politicos pedagdgicos
das escolas (BRZEZINSKI, 2014). A dificuldade desencadeada pela possivel
liberacdo do professor na escola para formacéo inicial ou continuada nos cursos do
PARFOR sera tratado posteriormente.

Segundo Brzezinski (2014), a CAPES realizou um diagndéstico no ano de
2007 em relacdo a formacdo docente em nivel superior no pais, que apontou um

aumento na demanda pela educagdo béasica publica, bem como a auséncia de
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encantamento pela profissdo docente. O documento indicou que para atender todos
os “postos de trabalho”, até o ano de 2014, seriam necessarios professores
formados em nivel superior.

Esse quadro foi um fator, segundo Brzezinski, que desencadeou a
implantacdo da Politica Nacional de Formacdo de Profissionais do Magistério da
Educacdo e que consequentemente culminou na instituicho do PARFOR
(BRZEZINSKI, 2014).

De acordo com Brzezinski (2014, p. 1249), “articuladas as agdes entre entes
federativos, instituicdes e 6rgdos de Estado, dever-se-ia, por forca da lei, mapear
as demandas reais para a formacéo inicial e continuada de professores”.

Como encaminhamento do Plano, anualmente a CAPES divulga o calendario
de atividades, e o periodo das pré-inscricées, no qual estdo definidos os prazos e
as atividades a serem realizadas pelas Secretarias de Estado da Educacao, das
Secretarias Municipais e do DF.

Para concorrer a vaga nos cursos ofertados, os professores devem: a)
realizar seu cadastro e pré-inscricdo na Plataforma Freire; b) estar cadastrados no
Educacenso na funcao Docente ou Tradutor Intérprete de Libras na rede publica de
educacédo basica; e c) ter sua pré-inscricao validada pela Secretaria de Educacao
ou Orgédo equivalente a que estiver vinculado (BRASIL/CAPES/PARFOR, 2010).

A Plataforma Freire € um sistema criado pelo MEC para gerir 0s cursos de
formacdo inicial e continuada, nas modalidades presencial e a distancia, ofertados
no ambito da Politica Nacional de Formac&o dos Profissionais da Educacao Bésica,
estabelecido pelo decreto n° 6.755/2009 (CAPES/DEB, 2013).

A plataforma que recebe o nome do educador Paulo Freire esta a servico do
Plano Nacional de Formacédo de Professores da Educacdo Béasica. Planejada para
ser de facil acesso ao professor. Na Plataforma Freire estdo disponibilizadas as
datas de oferta dos cursos, instituicbes e modalidades. Nesse programa, 0S
professores escolhem as licenciaturas de interesse (LIBANEO, OLIVEIRA;
TOSCHI, 2012, p.285). No desenvolvimento do trabalho fica evidente que a
Plataforma Freire necessitou de melhorias durante a implantacdo do Plano e ainda
assim apresenta equivocos.

Até o0 més de abril do ano de 2012, a plataforma foi administrada pela equipe
da Diretoria de Tecnologia e Informagéo do MEC. Quando se definiu que a CAPES
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seria 0 6rgdo responsavel pela oferta de cursos, a gestdo do sistema foi
compartilhada com a DEB e DED. No final de 2012, a gestdao passou a ser
exclusiva da DEB, com os cursos de formacédo inicial na modalidade presencial
(CAPES-DEB, 2013).

Nessa dinamica, novos modulos foram desenvolvidos e ocorreram
mudangas no sistema para tornar a plataforma mais interativa e eficiente no
processo de acompanhamento e gestdo do plano (CAPES-DEB, 2013).

Destacamos o Modulo Demanda no qual o Relatorio de Gestdo da CAPES-
DEB(2013) aponta que:

Este mddulo permite a participacdo efetiva das secretarias de
educacgdo municipais e contribui para aperfeicoar o planejamento
estratégico do estado. Nele os gestores das redes de ensino
informam eletronicamente a demanda por curso e vagas. Os dados
da demanda ficam disponiveis online para os Foruns e as IES que
podem definir a oferta a partir do que foi solicitado pelas redes
estaduais e municipais da educacao bésica (p. 37).

Com a implantagdo do modulo demanda, as redes de ensino puderam
informar sua demanda por formacéo inicial para 2013. A DEB orientou quanto aos
objetivos e condicionalidade para participacdo no Plano e estimular a busca em
identificar quem e quantos professores necessitariam de formacéo inicial (CAPES-
DEB, 2013).

No Relatério de Gestdo de 2014, consta que essas orientacfes repassadas
pela DEB sugeriram que as secretarias identificassem quem e quantos sao 0s
professores que necessitam de formacédo inicial. Todavia, nem as IES e nem a
CAPES tinham acesso a esses dados. (CAPES-DEB, 2014). Essa informacéo foi
contemplada apenas no relatério de gestdo de 2014, ou seja, ndo constava no
relatério do ano de 2013.

Para o Relatorio de Gestdo da CAPES-DEB (2013), os dados das redes
estaduais demonstraram ter conhecimento dos objetivos do plano, “realizaram sua
demanda visando dar aos docentes de sua rede a formacg&o na area, disciplina ou
etapa em que atuam, mas para a qual nao tem formagao” (p. 43).

Segundo a CAPES-DEB-2013, em relacdo as redes municipais, o namero
superestimado de demanda em areas que nao se aplicam ao ensino fundamental
demonstrou ndo entender objetivamente o PARFOR e que ainda nao estao

preparados para organizar o planejamento das acfes de formacdo docente. Com
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isso, ficou claro para CAPES-DEB, que é necessério investir e atuar na formacao
dos gestores em educacao.

Consideramos importante salientar que essa hdo compreensao por parte dos
professores das redes muncipais alegado pela CAPES-DEB pode ter ocorrido em
virtude da falta de informacdes da prépria Plataforma Freire, bem como, a auséncia
ou deficiéncia na divulgag&o do Plano.

Uma das dificuldades identificadas no PARFOR, durante esses anos de
implantacéo “tem sido saber, quem, quantos séo e de qual formacéo necessitam os
professores em servico nas redes publicas de educacao béasica” (CAPES/DEB —
2014, p.42).

Ainda de acordo como o relatério de gestdo da CAPES/DEB de 2014, em
relacdo a essa dificuldade:

Os dados da demanda apresentados pelas redes demonstram que
h&4 necessidade de reforcar o processo de divulgacdo e
esclarecimentos sobre os objetivos do Programa. Indicam, também,
gque os gestores e 0s pesquisadores educacionais precisam de
acesso facil a informacdes e dados que permitam a realizagdo do
planejamento das a¢fes de qualificagdo docente exigidas pela LDB
e pelo PNE. Nesse sentido, diversas articulacdes foram feitas com o
INEP para inclusdo de informagBes no Censo Escolar relativas a
formacéo dos professores e formas de facilitar o uso dos bancos de
dados (p. 42).

Em relacdo as informagdes sobre o Plano, segundo o Manual Operativo do
PARFOR, que tem como respaldo a Resolucdo n°® 44 de 14 de agosto do ano de
2009/FNDE, no item 1. Da Cooperacdo Técnica entre a CAPES e os Estados,
consta como responsabilidade do Estado, por meio de suas secretarias de
educacao apresentar, sempre que solicitado, informacdes sobre sua rede quanto a
demanda por formacgéo. Essa responsabilidade também se aplica as secretarias de
educagdo do municipio constante no item 3. Da Participacdo dos Municipios, no
mesmo documento. Retomaremos a seguir sobre o Manual.

De acordo com o Relatorio de Gestdo, os percentuais de vagas solicitadas
no ano de 2013, fornecidos pela Plataforma Freire foram: Pedagogia (15,46%),
Artes (9,97%), Educacdo Especial (8,25%), Ciéncias Naturais/Bioldgicas (8,19%),
Letras — Lingua Portuguesa (6,77%), Pedagogia do Campo (5,87%), Matematica
(5,62%), Educacéao Fisica (5,27%), Historia (5,07%), Geografia (4,87%), Informatica
(4,77%), Letras- Libras (4,27%), Musica (3,95%), Letras-Inglés (3,82%), Ciéncias
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Sociais/Sociologia (2,63%), Filosofia (2,62%) e Letras — Espanhol (2,61%) (CAPES-
DEB, 2013, p.44).

Ao final do ano de 2013, foi computada a implantacdo em 422 municipios
brasileiros de 2.145 turmas em 96 IES. As matriculas correspondem a 28,77% do
total de vagas ofertadas. Segundo a CAPES, esses dados indicam “alto indice de
adesdo das IES ao plano, porém torna evidente que estratégias devem ser
adotadas tanto para estimular a participacdo dos professores como adequar a
oferta a demanda”’(CAPES-DEB, 2013, p.45).

O Relatério de Gestédo aponta que a taxa de evasao dos cursos do PARFOR
€ semelhante a dos cursos regulares. No PARFOR, os indices de evasao estao
associados a auséncia de apoio aos docentes em formacdo, conforme consta no
Relatorio. A maioria dos docentes do Plano utilizam o periodo de férias, feriados e
finais de semana para realizar o curso e se deslocam para os locais onde 0S cursos
acontecem, na maioria dos casos, sem apoio das redes de ensino (CAPES-DEB,
2013).

Notou-se um crescimento no interesse dos municipios em participar do Plano
apesar das dificuldades com a divulgacdo. O numero de matriculas efetivadas entre
2009 a 2013 apresentou acréscimo, com isso a CAPES sugere a existéncia de
algum tipo de apoio das redes a participacdo dos docentes nos cursos do PARFOR
(CAPES-DEB, 2013).

Até o final de 2014, foram implantadas no PARFOR um total de 2.428
turmas, em 451 municipios. No total, o Plano atendeu professores de 3.294
municipios brasileiros. Entre 2009 e 2014, 79.060 professores da rede publica
efetuaram matricula nas turmas especiais do Plano. A regido Norte lidera o nimero
de matriculas efetuadas com o percentual de 47,62%, seguida da Nordeste com
37,64%, o Sul com 8,77%, o Sudeste com 3,75% e o Centro-Oeste com 2,22%
(CAPES-DEB, 2014).

Quando iniciaram as formaturas no ano de 2011, concluiram o curso 2.189
alunos. Desse total, 543 se formaram em cursos de primeira licenciatura, 1.529 em
segunda licenciatura e 117 em formagao pedagogica (CAPES-DEB, 2013, p.61).
No ano de 2014, o PARFOR encerrou com um total 12.103 professores formados
(CAPES-DEB, 2014). Se considerado o niumero de formandos dos anos de 2011 a

41



2014, pode ser avaliado como um aumento significativo de professores
participantes dos cursos do Plano.

O PARFOR presencial dispdée de um Manual Operativo, conforme ja citado
anteriormente, no qual constam todas as orientacdes de encaminhamentos para o
Plano, bem como os procedimentos e/ou atribuicbes de todos os envolvidos no
processo de implementacao.

Esses procedimentos constantes no Manual Operativo estdo dispostos em
forma de itens. S&o esses: 1. Da cooperacao técnica entre a CAPES e os estados;
2. Dos féruns estaduais permanentes de apoio a formagdo docente; 3. Da
participacdo dos municipios; 4. Da CAPES; 5. Das instituicbes de educacéo
superior — IES; 6. Da participacdo dos alunos; 7. Das vagas e caracteristicas dos
cursos; 8. Do processo de disponibilizacdo da oferta de vagas e captacdo da
demanda; 9. Do apoio financeiro; 10. Da prestacao de contas por parte das IES; 11.
Outras disposicoes; 12. Das bolsas; 13. Das correspondéncias. Todas as acdes da
instituicdo que oferta os cursos do PARFOR presencial, devem ser respaldadas
nesse manual e a aplicacdo dessas acoes, autorizados pela CAPES.

Evidenciaremos alguns itens de 3 procedimentos do Manual, com a intencéo
de proporcionar conhecimento dos apontamentos da CAPES que precisam ser
cumpridos para que o PARFOR se efetive de acordo com a portaria propria.

O primeiro procedimento diz respeito a Cooperacdo Técnica entre a CAPES
e os Estados, que através de suas Secretarias de Educacdo tem algumas
atribuicbes a serem cumpridas. Apontaremos algumas delas. Item Il. Indicar um
servidor que sera responsavel pela articulacdo e acompanhamento das atividades
das redes e inclusive da Plataforma Freire, bem como, encaminhar as deliberagbes
do Férum; item VIII. Articular-se com as IES em relagdo a compatibilizagdo dos
calendarios escolares de sua rede com os cursos de formagédo para que viabilize a
participacdo e permanéncia dos profissionais nos cursos; item IX. Garantir as
condicdes necessarias aos docentes para que frequentem os cursos de formacao e
item X. Apresentar informacdes em relagcdo a demanda por formagao sempre que
solicitado.

O segundo procedimento, de namero 5, diz respeito as atribuicbes das

Instituicbes de Educacgédo Superior-IES. Ressaltaremos apenas o item V. que
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determina que a IES apresente ao Férum Estadual sua capacidade de oferta de
cursos e vagas, com a finalidade de compatibilizar a oferta com a demanda.

O terceiro procedimento também relevante, esta relacionado ao processo de
disponibilizacdo da oferta de vagas e captacdo da demanda: As turmas especiais
ofertadas nos cursos de licenciatura seréao disponibilizadas na Plataforma Freire, no
endereco eletronico http:/freire.mec.gov.br, no qual os profissionais escolares que
atuam em sala de aula da rede publica de educacéo basica poderao realizar sua
pré-inscricdo. Somente poderdo efetuar pré-inscricdo nos cursos ofertados os
profissionais da rede publica de educacdo béasica que estejam cadastrados no
Educacenso nas fungdes: Docente, Auxiliar/Assistente  Educacional,
Profissional/Monitor de Atividade Complementar e Tradutor Intérprete de Libras. A
pré-inscricdo ndo garante vaga e matricula. Os pré-inscritos serdo submetidos ao
processo de validacdo pelas Secretarias de Educacéo a qual estdo vinculados, bem
como ao processo seletivo estabelecido pelas IES. As pré-inscricbes dos
profissionais cadastrados no Educacenso nas funcbes Auxiliar/Assistente
Educacional, Profissional/Monitor de Atividade Complementar comporao o cadastro
reserva e suas matriculas somente serdo efetivadas caso haja vagas
remanescentes apos a efetivacdo da matricula dos profissionais cadastrados nas
funcdes docentes e Intérpretes de Libras.

Compreendemos que esses itens elencados acima das atribuicbes da
CAPES aos demais participantes, contribuem com o fator demanda de professores
gue necessitam do PARFOR, que desenvolvemos no decorrer do trabalho.

Em 2013, com a intencdo de fortalecer o planejamento estratégico, o
PARFOR passou a fazer chamada anual e ndo mais semestral para a oferta de
cursos e vagas (CAPES-DEB, 2013). Segundo a CAPES, o objetivo dessa
alteracdo foi permitir que os participantes do plano se preparassem com
antecedéncia para o processo de elaboracdo do planejamento estratégico. Esse
encaminhamento pode indicar também a possibilidade de se apresentar um nimero
reduzido de participantes ocorrendo a chamada em dois momentos do ano, assim,
com apenas uma chamada, o numero poderia ser percebido com maior
representatividade.

No ano de 2013, o PARFOR alcangcou a meta de 70.000 matriculados e
segundo o relatorio de gestdo, “indica que o plano esta contribuindo para dar
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oportunidade de formacdo superior aos professores em servico” (CAPES-DEB,
2013, p.64).

O processo de implantacdo do PARFOR em nivel nacional, conforme os
nameros apresentados no desenvolvimento do capitulo, demonstra uma adesao
significativa do Plano, mesmo considerando as dificuldades enfrentadas pelos
participantes, bem como, as dificuldades percebidas pela CAPES, considerando ser
uma atividade nova para a coordenacao do érgao.

O PARFOR pode ser analisado como um Plano relevante, porém nao
consideramos uma estratégia salvacionista, sendo possivel, em seguida, podera
surgir outra estratégia com objetivos semelhantes e com a intengdo de melhoria na
formacao do professor.

Em relacdo ao valor atribuido a formacéo de professores para melhoria da
educacdo, consideramos importante ressaltar Masson (2012) quando expressa
que:

A prioridade dada a formacao de professores como solugéo para 0s
resultados negativos obtidos pelo Ideb em detrimento de um
investimento financeiro adequado revela a concep¢do de que
condicbes subjetivas sdo suficientes para a resolugcdo dos
problemas educacionais. Sem uma melhoria significativa nas
condicbes objetivas de trabalho, os avangos poderdo ser
insignificantes. As acbes do MEC para a formacdo de professores
tem contribuido para solucionar obstaculos imediatos, que impedem
a melhoria da qualidade da educagdo, mas n&o os limites
essenciais que poderiam contribuir para um projeto de educacéo
positivamente sustentavel em longo prazo. Essa € uma contradi¢cao
presente nas politicas do MEC para a formacdo de professores,
pois a superacdo dos limites fundamentais requer maiores
investimentos na educacdo para a garantia de condicfes para uma
sélida formagcdo. Como consequéncia, 0 viés neopragmatico se
constitui como a esséncia das politicas de formacéo de professores,
inviabilizando a consecdo de um projeto de educacao que contribua
com a estratégia mais ampla de transformacédo social, pois impede

a problematizacdo do sentido econdmico, politico e cultural que
condiciona a profissdo docente (p.179).

O PARFOR pode ser considerado uma estratégia para solucionar de forma
imediata o problema da formacdo de professores, no entanto, ndo contribui de
maneira pontual e solucionavel nos limites fundamentais da educacéo.

As politicas educacionais demonstram atuar sobre as consequéncias e néo

sobre as causas, pois procuram resolver os problemas conforme aparecem como é

o caso da formacéo docente. O investimento em politicas de formag&do docente é
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uma necessidade eminente, a nao preocupag¢do demonstra descaso com a
educacéao.
Ha a necessidade de desenvolver uma educacdo critica e para isso
Sobzinski, Diogo e Masson (2015) propdem:
Faz-se mister que ocorra um maior investimento em politicas de
formacdo que visem uma formagéao tedrica consistente, que supere
a superficialidade e o aligeiramento para atender demandas
emergenciais, pois elas se tornardo permanentes, caso ndo ocorra
uma efetiva valorizacdo que torne a carreira do magistério atrativa,

a ponto de garantir a permanéncia no exercicio da profissdo (p.
1228).

Com todos os elementos de documentos oficiais e legais, o Capitulo Il versa
sobre a legalizacdo, implantacdo e implementacdo do PARFOR na UNIOESTE,
bem como apresenta as dificuldades encontradas no decorrer do processo de

desenvolvimento do Plano nesta Universidade.
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CAPITULO Ill - O PROCESSO LEGAL, A IMPLANTACAO E IMPLEMENTACAO
DO PARFOR NA UNIOESTE

Este capitulo tem como base de apresentacdo, o artigo intitulado “O
programa PARFOR no contexto do ensino superior: tecendo realidades, desafios e
perspectiva” (SILVA, 2015) e o Relatério Institucional da UNIOESTE enviado a
CAPES (2015). O artigo e o relatorio foram desenvolvidos pelo professor Joao
Carlos da Silva, coordenador geral do PARFOR na UNIOESTE nos anos que
compreende a pesquisa, de 2010 a 2014. O artigo citado foi publicado no livro A
Formacdo de Professores e o Plano Nacional de Formacdo dos Profissionais do
Magistério da Educacdo Basica(PARFOR): Relatos e Experiéncias, organizado por
professoras do campus de Foz do Iguacu da UNIOESTE.

Vale ressaltar, no inicio desse capitulo, algumas das atribuicbes para as
Instituicbes de Educacdo Superior, conforme consta no Manual Operativo do
PARFOR, nesse caso em especifico atribuicdes também para a UNIOESTE.

A participagéo das IES se da por meio do Termo de Adesédo ao Acordo de
Cooperacdo Técnica. Somente podem implantar turmas especiais, no ambito do
Programa, as IES que estejam devidamente credenciadas no Ministério da
Educacéo e que, quando avaliadas, apresentarem indice Geral de Cursos - IGC
com conceito igual ou superior a 3. A participagdo das IES privadas sem fins
lucrativos se dard em carater complementar nos casos em que a participacao e a
oferta de vagas pelas entidades publicas ndo forem suficientes para atender a
demanda por formacéo inicial dos professores em exercicio na rede publica de
educacao basica.

As IES que aderirem ao PARFOR presencial sdo responsaveis por todos os
atos relativos aos procedimentos académicos e regulatdrios dos cursos e turmas
especiais do PARFOR na IES e nos 6rgdos competentes, e terdo as seguintes
atribuicdes: 1. Comunicar ao Forum seu interesse de participacéo; Il. Participar do
Forum Estadual do Estado em que for sediada; Ill. Participar da elaboragcdo e
revisdo do Planejamento Estratégico do Estado; IV. Promover a divulgacédo das
acOes do PARFOR; V. Apresentar ao Forum Estadual sua capacidade de oferta de
cursos e vagas, com a finalidade de compatibilizacdo da oferta com a demanda; VI.

Implantar as turmas especiais conforme deliberacdo do Férum e homologacéo da
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CAPES; VII. Garantir todos os procedimentos necessarios a certificacdo de todos
os alunos das turmas especiais do PARFOR; VIII. Articular-se com os estados e
municipios para definir o calendario escolar e alternativas, quando necessario, que
possam viabilizar a participacdo e permanéncia dos profissionais nos cursos sem
prejuizo de suas atividades profissionais; IX. Encaminhar a CAPES as informacgfes
e documentos que forem solicitados para a formalizagdo do instrumento para a
transferéncia dos recursos, nos prazos estabelecidos; X. Selecionar, acompanhar e
certificar o pagamento dos bolsistas do PARFOR no Sistema de Gestao de Bolsas-
SGB, de acordo com as normas expedidas pela CAPES; Xl. Realizar a selecdo dos
alunos pré-inscritos na Plataforma Freire para concorrer as vagas do PARFOR; XII.
Definir e informar aos alunos, no ato da matricula, quais sdo as normas académicas
sobre a recuperacdo dos componentes curriculares perdidos, trancamento de
matricula, entre outras regras que se referirem as especificidades das turmas
especiais do PARFOR; XIlIl. No ato da matricula, a IES deve exigir, do candidato a
Segunda Licenciatura, a comprovacao que 0 mesmo possui grau em licenciatura e
pelo menos 3 anos de exercicio na docéncia; XIV. Para a Formacao Pedagogica a
IES se encarregara de verificar a compatibilidade entre a formacao do candidato e
a disciplina para a qual pretende habilitar-se. XV. A IES deve efetivar a matricula do
aluno selecionado e, em seguida, registrar o numero de matricula na Plataforma
Freire, bem como atualizar anualmente a situacdo da matricula desse aluno no
sistema.

Todas essas atribuicdes relacionadas acima e outras que ndo se encontram
elencadas precisam ser cumpridas para que assim a universidade atenda as
solicitacdes da CAPES e, consequentemente contribua para o desenvolvimento
efetivo do Plano.

Para Silva (2015) os professores do ensino fundamental, por iniUmeras
razdes, inclusive em virtude de necessidades financeiras, aumentam a carga
horéria e muitas vezes assumindo disciplinas sobre as quais ndo possuem dominio
do conteudo curricular. Dessa forma, proporcionar a formacdo aos docentes em
efetivo exercicio “mais do que legitimar um trabalho que ja esta sendo
desenvolvido, significa potencializar suas experiéncias” (p.34).

No que se refere ao aumento de carga horaria, pode-se atribui-lo também a
necessidade da escola de suprir o quadro funcional da instituicdo para que assim
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os alunos sejam atendidos em todas as disciplinas, dessa forma, faz-se o convite a
esses professores com a possibilidade de atendimento dessas areas e conta-se
com a formacao adequada a esses docentes por parte das secretarias.

Para Silva (2015), a formacao inicial e continuada dos professores em
exercicio da rede publica de educac¢do basica tem sido prioridade do Ministério da
Educacédo, que adota estratégias com o objetivo de oferecer dinamica e eficiéncia
ao processo de formacao de professores. Parte desse processo foi a instituicdo do
Plano Nacional de Formacao dos Profissionais do Magistério da Educacéo Basica,
via Decreto Federal n® 6.755, de janeiro de 2009, com a finalidade de organizar,
em regime de colaboragédo da Unido com os Estados, Distrito Federal e Municipios,
a formacéao inicial e continuada desses profissionais.

A UNIOESTE, em conjunto com as Instituicdes de Ensino Superior - IES
publicas do Parana, passou a fazer parte deste projeto em conformidade ao Termo
de Adesao, assinado em 28 de maio de 2009. Utilizando a estrutura da instituicao
para ofertar cursos regulares presenciais de primeira licenciatura, segunda
licenciatura e formacdo pedagdgica. Foram estabelecidas parcerias com a
Associagdo dos Municipios do Oeste do Parana - AMOP, com a finalidade de
auxilio na divulgagdo do PARFOR, com os Nucleos Regionais de Ensino e com as
Secretarias Municipais de Educagéo (SILVA, 2015).

O PARFOR oferta a educacdo superior, gratuita e de qualidade para
professores em efetivo exercicio na rede publica de educacdo basica, para
cumprimento da formacao exigida pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo n°
9.394/96 e assim contribui para a melhoria da qualidade da educacédo basica no
Pais. Conforme ja citado no capitulo anterior, 0o PARFOR €& um programa instituido
para atender o disposto no artigo 11, inciso Il do Decreto n° 6.755, de 29 de janeiro
de 20009.

No inicio do ano de 2012, ocorreu um encontro com os coordenadores do
PARFOR em Brasilia, e no momento, o Plano estava em processo de
regulamentacdo, varios apontamentos foram realizados como condi¢ao basica para
consolidacédo do Plano nas IES. O Relatorio Institucional (2015), ao tratar deste
encontro, destaca 0s seguintes aspectos:

1.Sua implementacdo deve ser garantida em regime de colaboracéo
entre a Unido, por intermédio da CAPES, os Estados mediante
atuacao do Férum de apoio a Formacao Docente e os Municipios;
2. Consolidar o PARFOR como programa de Estado e ndo de
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governo; 3. Abertura do PARFOR aos professores temporarios e 4.
A CAPES pretende investir e apoiar iniciativas com énfase na
formacéao inicial (p.7).

Um professor interessado em uma vaga nos cursos ofertados pela
UNIOESTE deve proceder conforme estabelecido na lei ja citada anteriormente, da
seguinte maneira: a) realizar seu cadastro e pré-inscricdo na Plataforma Freire; b)
ser cadastrado no Educacenso na fungdo Docente ou Tradutor Intérprete de Libras
na rede publica de educacdo basica; e c) ter sua pré-inscricdo validada pela
Secretaria de Educacédo ou érgdo equivalente a que estiver vinculado.

A pré-inscricdo corresponde ao momento em que o professor interessado
indica na Plataforma Freire o curso pretendido e a Secretaria de Educacao a que se
encontra vinculado (Paragrafo 1° do art. 4° da Portaria Normativa n°09/06/2009).

Ter a pré-inscri¢do validada significa que a secretaria aprovou a participacao
no curso de formacédo e que o docente sera liberado nos dias e horérios fixados no
projeto pedagdgico para frequentar o curso, sem prejuizo para suas atividades
profissionais e remuneragao (Manual Operativo do PARFOR).

Essa liberacdo enquanto procedimento constante no Manual Operativo do
Plano ndo ocorreu de forma muito tranquila nas unidades escolares, pois conforme
consta na pesquisa realizada pelo coordenador do PARFOR na UNIOESTE que
sera apresentada a seguir, as dificuldades desencadeadas por conta da liberacao
foram um fator de desisténcia de alguns professores/alunos participantes dos
cursos do Plano.

Vale ressaltar que na Portaria Normativa que institui o PARFOR, no Artigo 4°
paragrafo 3° consta que “Concluido o procedimento de validagao pelas Secretarias
de Educacdo, as listas com as inscrigdes validadas serdo submetidas as IPES para
fins de selecao e matricula”. No mesmo artigo, porém no paragrafo 4° consta que
“‘Na hipotese das inscrigées validadas superarem o montante de vagas disponiveis
em cada curso, as IPES poderédo definir critérios internos de selegéo, inclusive
mediante sorteio”

De acordo com Silva (2015, p.36), “o objetivo do programa € garantir que
os professores efetivos e temporarios em exercicio na rede publica estadual e
municipal obtenham a formacdo exigida desde que estejam atuando em area

distinta da sua formacao inicial”.
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Como o ponto central sdo as escolas publicas do pais, a iniciativa consistia
em formar a Rede Nacional de Formacgédo Continuada dos Profissionais do
Magistério da Educacdo Basica, coordenada e supervisionada pelo Comité Gestor
da Politica Nacional de Formacdo Inicial e Continuada de Profissionais da
Educacédo Basica, designado pela Portaria do Ministério da Educacgéo n° 1.087, de
10 de agosto de 2011. Essa rede visava articular as agcdes com a finalidade de
formular, coordenar e avaliar as acbes e programas do Ministério da Educacao
(MEC), Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacéo (FNDE), em diferentes regides
(SILVA, 2015).

O PARFOR na UNIOESTE ofertava no periodo em analise, turmas
especiais, conforme a proposicdo do decreto, de primeira licenciatura, segunda
licenciatura e formacdo pedagogica. O Plano é mantido mediante fomento aos
cursos ofertados a partir de concessao de recursos financeiros de custeio, com
base no numero de turmas especiais implantadas e previstas e de bolsas aos
professores-formadores, nos termos do previsto na Lei n® 11.273, de 6 de fevereiro
de 2006, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias e das normas da CAPES (SILVA,
2015).

Conforme prevé a portaria que institui o PARFOR, na UNIOESTE, ocorreu
com 0 mesmo rito burocratico. A participacdo se realizou por intermédio do regime
de colaboracdo entre a Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios. A
participacdo dos Estados mediante ao Acordo de Cooperagcdo Técnica — ACT
firmado entre a CAPES e a Secretaria de Educac¢éo ou 6rgdo equivalente de cada
Estado. Faz-se necessario para a concretizacdo do acordo, planos estratégicos
formulados pelos Féruns Estaduais Permanentes de Apoio a Formacgédo Docente.
Em 2007 a CAPES passou a trabalhar na formacdo de professores da educacédo
basica, resgatando o ideal de um de seus fundadores, o educador Anisio Teixeira
(SILVA, 2015).

De acordo com Silva (2015) no estado do Parana, o F6rum tem sido um
espaco importante para o estabelecimento de diretrizes na busca de acfes mais
efetivas na formacéo inicial e continuada de professores. “Trata-se de um esforgo

na construgcdo conjunta, em médio prazo, de uma politica de formacdo de
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professores, inicial e continuada, face as necessidades do sistema publico do
Estado do Parana” (SILVA, 2015, p.38).
Segundo Silva (2015) nesses Foruns:

sdo discutidos os cursos propostos pelas IES, os problemas de
funcionamento dos cursos, os papéis do Estado, Municipio e das
Instituicbes de Ensino. Bem como, as estratégias de atuagcdo das
IES dentro do processo. Presidido pelo Secretario de Educacéo
este colegiado é composto por representantes de entidades como
UNDIME, ANFOP, APP-SINDICATO. Representantes da Secretaria
de Estado da Educacédo do Parand — SEED, Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior — SETI, Conselho Estadual da
Educacédo — CEE/PR, Conselho Municipal de Educacéo de Curitiba -
CME/Curitiba, Universidade Federal do Parana - UFPR,
Universidade Estadual do Norte do Parana — UENP, Universidade
Estadual de Maringd — UEM, Universidade Estadual de Londrina —
UEL, Universidade Estadual Centro Oeste — UNICENTRO,
Universidade Estadual de Ponta Grossa - UEPG, Universidade
Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, Universidade Federal
do Parana — UFPR e Universidade Tecnol6gica Federal do Parana
— UTFPR (p.38-39).

Para Silva (2015, p.39) no que diz respeito as acdes e estratégias do Plano,
€ preciso “conduzir a um processo de formacdo docente ancorado em bases
cientificas e técnicas sélidas que auxiliem o Pais no desenvolvimento de um projeto
social, politico e ético”.

Na intencdo de fortalecer a politica do Plano, estimular o interesse dos
docentes formadores, possibilitar troca de experiéncias e saberes, aconteceu o Il
Encontro Nacional do PARFOR nos dias 05, 06 e 07 de junho de 2013, em Brasilia,
e se reafirmou o papel da CAPES com o investimento na educacdo basica. De
acordo com Silva, a pesquisadora Bernardete Angelina Gatti, em sua exposi¢cao
ressaltou que o PARFOR indica a necessidade de romper modelos tradicionais de
formacdo, buscando novas estratégias. As IES continuam distantes da educacao
bésica, e o Plano pode ser considerado um avango nesta aproximacao. Assim, a
flexibilidade de curriculo € o primeiro passo. Um alerta foi dado aos presentes no
encontro para que ndo confundam, aligeiramento, barateamento e precariedade
com modalidades diferentes da formagé&o (SILVA, 2015).

N&o acreditamos ser as IES responsaveis pela falta de eficiéncia, no entanto,
nem todas assumem o compromisso com a formagdo docente de forma

competente.
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O Plano tem contribuido com o acesso a formacao superior na medida em
que 85% das turmas estdo em municipios onde a formacdo superior € mais
deficitaria, como é o caso dos estados da regido Nordeste. Essa ascensao é
favoravel para elevar a qualidade do ensino na educacao basica. Assim, foi notoria
a necessidade de articulacéo de acdes locais. Ocorreu entdo, em abril de 2013, o |
Encontro Regional do PARFOR da UNIOESTE, bem como o Il Encontro Regional
do PARFOR em setembro de 2014, momentos que possibilitaram troca de
experiéncias entre coordenadores de curso, professores formadores e alunos,
discutindo a formacgdo docente no Oeste do Parand e avaliagdo do Plano na
instituigado (SILVA, 2015).

Nestes eventos participaram representantes da Secretaria Estadual de
Educacdo e da Coordenadoria Geral de Formacdo de Docentes da Educacéo
Bésica da CAPES. Buscou-se unidade nos objetivos entre a instituicdo e gestores
escolares e profissionais da educacdo sobre a importancia da formacédo dos
professores das escolas publicas na regido (SILVA, 2015).

Observou-se nos encontros que tem causado desconforto a auséncia de um
Sistema de Informacdes (Sl), que possibilite aos gestores o acesso a dados mais
precisos sobre a real situacdo da formacgdo docente no pais (SILVA, 2015). Essa
situacdo fica evidente no momento em que o professor faz sua pré-inscricdo na
Plataforma Freire, porém, sem a informacédo de quais cursos serdo ofertados pelo
Plano na regido de interesse desse professor e sem a possibilidade do gestor da
universidade ou da escola ter esse acesso para repassar a informacédo aos
professores.

Conforme Relatério Institucional, a oferta dos cursos na UNIOESTE pelo
PARFOR ocorreu de forma gradativa. No ano de 2010, em conformidade com o
estabelecido no convénio entre a instituicdo e a CAPES, foram ofertados o curso de
primeira licenciatura em Pedagogia, no Campus de Foz do Iguacu, segunda
licenciatura em Ciéncias Sociais e Filosofia no Campus de Toledo e Ciéncias
Biolégicas no Campus de Cascavel. Em 2011 foi ofertado o curso de Formacéo
Pedagogica. No ano seguinte, passou-se a ofertar a segunda licenciatura em
Historia, Matematica e Letras/Espanhol (Relatorio Institucional, 2015).

O total ofertado entre 2010-2014 foi de 990 vagas, conforme Relatério
Institucional encaminhado para CAPES pelo coordenador do PARFOR na
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UNIOESTE (2015, p.3). Nos anos de 2010 e 2011, o processo de inscricdo ocorreu
duas vezes ao ano, no entanto, no ano seguinte, passou a ser somente uma vez.
Segundo Silva (2015) de 2010 a 2013 realizaram inscricées de 732 alunos, desses
343 foram selecionados. Foram indeferidas as inscricbes em virtude da nao
apresentacdo dos documentos exigidos e do ndo atendimento aos critérios da
selecéao.

Um fator que merece atencdo é que dos alunos que frequentaram, muitos
abandonaram o curso com justificativas diversas, desde falta de tempo até a falta
de apoio financeiro por parte do Estado. Com isso, a evasao de alunos entre 0s
primeiros cursos ofertados girou em média de 40%, realidade que se configurava
em outras instituicdes, especialmente nos cursos de Ciéncias Bioldgicas, Filosofia e
Ciéncias Sociais (SILVA, 2015).

Os cursos ofertados correspondiam a demanda de interesse dos professores
levantada pela SEED e CAPES junto a rede estadual e municipal. Na maioria das
vezes 0S nUmeros nao eram precisos, pois nao correspondiam ao numero de preé-
inscritos. A demanda superestimada indicava necessidade de informacdo mais
precisa dos dados junto aos Nucleos Regionais de ensino e Secretarias Municipais
(SILVA, 2015).

Para Silva (2015):

Este indicativo demonstrava a necessidade de que o Férum e as
IES analisassem a demanda e verificassem com 0s municipios se,
de fato, a demanda apresentada era real, solicitando que estes
municipios divulgassem o calendario, estimulassem seus
professores a se pré-inscreverem e, especialmente, que apoiassem
a participacdo dos professores selecionados (p. 42).

De acordo com Silva (2015), desde o inicio do Plano, em 2010, observa-se
que as IES investiam tempo e recursos para realizar a oferta, todavia, constatava-
se que o numero de pré-inscri¢cdes era baixo em relacdo a demanda e o niumero de
matriculas era muito abaixo em relagdo ao numero de validados. Constatou-se que
muitos professores tém sua pré-inscricdo validada, sdo selecionados pelas IES,
mas ndo aparecem para realizar a matricula.

Essa situagcdo tem desestimulado a participagdo de algumas IES,
considerando que, para a oferta dos cursos do PARFOR, as entidades precisam
mobilizar diversos setores da instituicdo e ocorre que muitas vezes ndo conseguem
implantar turmas (SILVA, 2015).
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Quadro 1 - Relacao de cursos ofertados pelo PARFOR nos diferentes campi da UNIOESTE (2010-

2013)
Curso Ano Campus . Pré- Selecionados
inscritos
12 Licenciatura em Pedagogia 2010 Foz do Iguacu 88 40
22 Licenciatura Biologia 2010 Cascavel 37 18
Formacao Pedagdégica 2010 Cascavel 42 10
22 Licenciatura Ciéncias Sociais 2010 Toledo 11 15
22 Licenciatura Filosofia 2010 Toledo 7 16
Formacéo Pedagdgica 2011 Cascavel 38 23
22 Licenciatura Filosofia 2011 Toledo 22 5
22 Licenciatura Biologia 2011 Cascavel 23 11
22 Licenciatura Biologia 2012 Cascavel 29 18
22 Licenciatura Ciéncias Sociais 2012 Toledo 96 30
22 Licenciatura Filosofia 2012 Toledo 41 22
Formacao Pedagégica 2012 Cascavel 91 40
2° Licenciatura Filosofia 2013 Toledo 22 5
22 Licenciatura Biologia 2013 Cascavel 24 24
22 Licenciatura Matematica 2013 Cascavel 31 3
22 Licenciatura Letras/Espanhol 2013 Cascavel 42 25
Formacao Pedagodgica 2013 Cascavel 44 19
Historia 2013 Marechal 1 0
Céandido
Rondon

Fonte: Relatério Institucional, 2015, p.3.

As turmas do PARFOR deverao ser ofertadas com no minimo 30 alunos, em
conformidade com o Manual Operativo do Plano. Eventualmente, quando esse
namero ndo é alcangcado pode ser autorizada a formacdo de turmas nas areas de
Matematica, Fisica, Quimica, Biologia, Musica, Informatica e Formacéao Pedagodgica
com, no minimo, 15 alunos e nas demais areas com o minimo de 25 alunos (SILVA,
2015, p.44).

De acordo com Silva (2015) nem sempre as turmas atingem o numero
necessario, isso ocorre em virtude da ndo homologacédo de suas inscricdes pela

Secretaria Estadual de Educacédo ou pelos gestores municipais ou ainda, por nao
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apresentarem a documentacdo exigida no edital do processo de sele¢céo ou no ato
da matricula. A avaliagdo e reconhecimento dos cursos ofertados sdo autorizados
pelos peritos do Conselho Estadual de Educacdo que muitas vezes apontam
recomendacdes e adequacdes aos projetos pedagdgicos.

Para o reconhecimento dos cursos, alguns itens foram observados pela
comissao de peritos, como:

Curriculo dos docentes separados por curso; Atos institucionais
autorizativos como resolugdes e portarias; Relacdo bibliogréfica por
disciplina, se possivel jA organizada em bibliografia basica e
complementar; Diarios de classe e planos de Ensino; Convénios
para a realizacdo de estagios supervisionados obrigatorios e
convénio PARFOR; Descricdo da infra-estrutura fisica dos espacos
pedagoégicos e administrativos por curso além do Estatuto e
Regimento da UNIOESTE (SILVA, 2015, p.44).

Segundo Silva (2015) é importante salientar a importancia de refletir sobre a
implantacdo do Plano na UNIOESTE. Entre os anos de 2010 a 2013, evidenciou-se
alguns desafios relatados pelos coordenadores de cursos, professores formadores
e alunos nos Campi dos municipios de Cascavel, Toledo e Foz do Iguagu. Para a
coleta de dados, o professor Jodo Carlos Silva utilizou visitas in loco e entrevistas
semi-estruturadas. Utilizaremos dados de sua pesquisa para elencar as
dificuldades encontradas durante a implementacédo do Plano na universidade.

Mesmo considerando as dificuldades, Silva (2015) aponta que a iniciativa
tem auxiliado novas acdes e encaminhamentos nos cursos de graduacdo e pos-
graduacédo, propiciando avancos na formacdo docente e na relacdo entre a
universidade e educacao basica.

Uma relagdo comprometida entre universidade e educagdo basica € a
possibilidade de avancos significativos na formacédo politica dos professores de
uma rede de ensino e, consequentemente, na melhoria de qualidade de ensino dos
alunos.

Como resultado da pesquisa realizada pelo coordenador do PARFOR na
UNIOESTE, professor Jodo Carlos da Silva, inUmeras criticas dos alunos e dos
diferentes cursos em relagédo ao Plano foram relatadas. Teve relevancia a auséncia
de apoio das escolas para dispensa ou remanejamento das aulas, a fim de
frequentarem a Segunda Licenciatura na forma presencial, o que ocorre

principalmente nas aulas de sextas-feiras. A caréncia de subsidio financeiro para
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deslocamento, auxilio alimentacédo e hospedagem dos alunos foi outro dos entraves
frequentemente relatado. Ja no curso de Primeira Licenciatura em Pedagogia, os
alunos, em sua maioria professores que atuam nas escolas municipais, alegaram
que o tempo para leituras das disciplinas € extremamente escasso, em razdo da
sobrecarga de trabalho na rede. Evidenciaram também as dificuldades de
transporte para se deslocarem até a universidade, pois residem em municipios que
ficam distantes do campus e dificuldades no processo de inscricdo ao manusear a
Plataforma Freire. A falta de intensa divulgacéo do programa em rede nacional nos
meios de comunicacdo, em especial nas emissoras de televisdo e em horario
nobre, foi apontada como fator limitador de divulgacdo e mobilizagdo dos
professores na procura dos cursos (SILVA, 2015).

Mediante as dificuldades elencadas na pesquisa citada anteriormente,
alguns encaminhamentos foram dados pela UNIOESTE na tentativa de resolver ou
amenizar as dificuldades. Conforme Silva (2015), em relacdo a falta de apoio
financeiro, a situacdo foi minimizada com a realizacdo de remanejamento de
recursos do Plano, autorizado pela CAPES, para o pagamento do auxilio a partir de
2013. Esse remanejamento foi possibilitado, em grande parte, pela ndo autorizacao
para aquisicfes de equipamentos como notebooks, multimidia, entre outros.

Quanto a dificuldade na liberacdo para frequentar o curso, as aulas foram
concentradas nas sextas-feiras e aos sabados, além do envio de documento oficial
as escolas solicitando a dispensa ou redistribuicdo das aulas. Essa dificuldade foi a
de maior peso na decisao de desisténcia do curso.

Existe um indicativo que a desisténcia dos professores ocorreu por conta do
fato da néo liberacdo para o curso por parte do diretor escolar da instituicdo, no
entanto, ndo podemos ignorar que a decisdo de liberacdo do professor esta
atrelada a inumeros fatores, ndo sendo exclusivamente decisdo do gestor da
escola, pois 0 que fazer caso se libere o professor para o curso e nao se tenha
outro para substitui-lo? Nesse caso, o apoio e providéncias da Secretaria de
Estado da Educagéo é fundamental.

Em relacdo ao desempenho dos alunos nas aulas do PARFOR, segundo
Silva (2015), os coordenadores apontaram que pode-se considerar muito bom, pois
existe empenho e entusiasmo na apreensdo dos conteudos curriculares. Os alunos

sdo assiduos, mesmo com todas as dificuldades enfrentadas, cumprindo com as
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atividades propostas e evidenciam preocupagdo em aproveitar 0 curso com
qualidade e, assim, aplicar os conhecimentos no ambiente de trabalho.

Em conformidade com os resultados da pesquisa na UNIOESTE, pode-se
citar Brzezinski (2014) quando assevera que, enquanto resultado de pesquisa, uma
das principais causas do abandono dos professores/alunos dos cursos do PARFOR
é a dificuldade de colocar substituto para suas aulas enquanto estdo no curso. Eles
nao tem esse direito atendido e quando resistem e continuam a frequentar os
cursos sao responsaveis pelo pagamento de quem se dispde a substitui-los.

Acreditamos que, para uma politica publica ter éxito, se faz necessério
resultados favoraveis a quem merece de fato, nesse caso para o professor. Se faz
necessario um comprometimento de todos os envolvidos, pois a desintegracéo
desses envolvidos legais contribui para um resultado desfavoravel e para que o
problema continue a existir em uma escala ainda maior.

Ainda segundo Brzezinski(2014) o fortalecimento do regime de colaboragéo
via cooperacao entre os entes federados e suplementacdo da Unido com a criacao
de bolsa aos cursistas seria um encaminhamento para solucédo desse problema.

A auséncia do fortalecimento do regime de colaboragao entre os envolvidos
na politica pode ser considerado um fator decisério do sucesso dessa estratégia de
formacao de professores.

Um fato de extrema relevancia apontado por Brzezinski (2014, p.1256) é que
precisa-se “ter cautela ao utilizar as estatisticas oficiais da CAPES/EB/PARFOR e
os dados reais”, pois nem sempre esses dados sd0 0s mesmos para a mesma
situacdo. Concordamos com esse apontamento da autora em relacdo aos dados
estatisticos, é de fato coerente indicar cautela, considerando toda dificuldade em se
obter o dado de demanda de professores que necessitam do Plano.

Segundo Baganha et al.(2015), que publicou um artigo sobre a gestdo do
PARFOR na Secretaria de Estado da Educacdo do Parana-SEED, juntamente com
demais membros do setor, um dos desafios é possuir o dado real da demanda de
formacado dos professores da rede estadual de ensino, pois € possivel a obtencéo
dos numeros em relacdo aos docentes efetivos, no entanto, o professor do
Processo Seletivo Simplificado-PSS ndo consta no Sistema de Administracao
Escolar-SAE, considerando que sdo contratados temporariamente e com grande
rotatividade. Os professores PSS foram autorizados a participar do PARFOR,
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conforme deliberado em reunido do Férum Permanente em 27 de junho do ano de
2011. A ata de autorizagdo esta arquivada na coordenacdo do PARFOR/SEED
(Baganha et al.,2015).

Além dessa dificuldade citada acima pela secretaria, mesmo analisando
apenas o professor efetivo, existe ainda o fator de que os dados no SAE sao
atualizados com frequéncia e imediatamente apds o vinculo do professor, a medida
que pelo Censo Escolar os dados sdo atualizados apenas uma vez ao ano, na
tltima quarta-feira do més de maio, momento em que as escolas declaram os
professores regentes de turma.

Essa diferengca no encaminhamento de coleta de dados, segundo os
membros da secretaria, causa distorcées nos resultados quanto a demanda a ser
lancada na Plataforma Freire, os resultados ficam comprometidos, com isso
inviabiliza a tomada de decisdo em relacdo aos cursos a serem ofertados pela
universidade.

Além desse agravante apontado pela SEED, consideramos mais grave ainda
o fato do professor PSS nado constar no sistema SAE, com isso 0 numero fica mais
comprometido e a dificuldade em saber a real demanda de necessitados para o
PARFOR aumenta. E pensar que com o avanco tecnoldogico ndo se criou um
sistema capaz de prover esse dado com mais exatiddo € realmente de causar
estranhamento e pensar que a desintegracao entre os envolvidos no Plano é real e
causadora de grandes problemas.

Segundo esse mesmo artigo, um dado relevante € que o nimero aproximado
de professores de acordo com o SAE de 2011 era de 75 mil, desses 54 mil efetivos
e 21 mil PSS, aproximadamente, ou seja, 0 nimero de PSS é muito elevado para
se ignorar essa informagao numa constituicdo de demanda.

Consideramos relevantes as informagdes elencadas acima pela SEED, pois
interferem diretamente em alguns encaminhamentos do PARFOR na UNIOESTE,
por exemplo, em relacdo a composicdo de turmas e cursos com 0 numero de
demanda real de necessitados do Plano.

De acordo com o Relatério Institucional da UNIOESTE, as turmas concluidas
no ano de 2012 foram: Ciéncias Bioldgicas no campus de Cascavel, segunda
licenciatura em Filosofia e segunda licenciatura em Ciéncias Sociais no campus de

Toledo. Nao consta no relatério o nUmero de formandos desse referido ano. As
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turmas concluidas em 2014 foram: primeira licenciatura em Pedagogia no campus
de Foz do Iguacu com 16 formados, Formacao Pedagdgica no campus de Cascavel
com 11 formandos, segunda licenciatura em Filosofia com 11 formandos e segunda
licenciatura em Ciéncias Sociais no campus de Toledo com 27 formandos.

No que diz respeito aos documentos dos alunos formados pelo PARFOR, os
certificados e diplomas foram todos emitidos sem irregularidades, tanto no processo
de desenvolvimento da turma quanto na concluséao.

No ano de 2014, foram implantadas duas turmas, uma de segunda
licenciatura de Ciéncias Sociais no campus de Toledo e outra de Formacgéo
Pedagdgica no campus de Foz do Iguacu. Além da conclusdo de trés turmas
conforme citado anteriormente (Relatorio Institucional, 2015).

De acordo com o que consta no Relatorio Institucional (2015), os cursos
ofertados seguem a demanda das secretarias de educacdo e da CAPES, no
momento em que o0s professores manifestam interesse pelo curso que desejam
realizar a matricula. Normalmente os numeros enviados pelas secretarias de
educacao nao refletem a realidade, ndo séo precisos, pois ndo se confirmam no
momento da pré-inscricdo que ocorre na Plataforma Freire e menos ainda no
momento da matricula na instituicdo, no caso em especifico na UNIOESTE. Um
fato ocorrido no ano de 2014 foi que de dez turmas ofertadas apenas duas foram
abertas. Muitas turmas nao foram oferecidas por ndo atingirem o niamero minimo
de pré-inscricdo na Plataforma Freire.

Os cursos do PARFOR na UNIOESTE acontecem somente no campus sede
ou nos demais campi, ou seja, Cascavel, Toledo e Foz do Iguacu, nenhum fora da
sede ou campus. Conforme ja mencionado anteriormente, além da turma nao abrir
em virtude do baixo niumero de pré-inscritos, isso também pode acontecer pelo fato
da ndo homologacéo das pré-inscricdes, pela secretaria do estado ou municipio ou
ainda por néo apresentarem os documentos exigidos pela UNIOESTE no momento
da matricula.

Essa ndo homologacao, citada anteriormente, ocorre quando um professor,
além da auséncia de documentos, ndo se enquadra nos critérios do Plano. Um
exemplo desse fato seria um professor com licenciatura que desejasse fazer
Formacao Pedagogica, sua solicitacdo seria indeferida, j& que esse curso € apenas
direcionado ao professor com bacharelado que atua na educagéao profissional.
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Segundo Silva (2015):

O PARFOR esta alinhado com as expectativas de setores da
sociedade brasileira que compreendem a educacdo como alavanca
para o0 desenvolvimento econdmico. Porém, assim como todo
programa ainda vigente, é preciso aguardar certo tempo para
avaliar seu efetivo resultado do programa. Entretanto, urge fazer
algumas correcdes no sentido de sanar algumas contradicées.

De acordo com Silva (2015) € inaceitavel atribuir ao PARFOR a
responsabilidade de corrigir as lacunas da formacao inicial acumuladas durante
anos. As condicdes de formacdo docente ndao sao as mais adequadas,
principalmente em relagdo a formagdo em servico e as condicdes materiais de se
manterem e de frequentarem o curso.

Salientamos, que € conveniente compreender que um plano nos moldes do
PARFOR é implantado justamente para corrigir as lacunas na formacdo de
professores, com isso, mesmo que o Plano ndo atenda na totalidade a necessidade
do Estado do Parana no que diz respeito a inadequacdo na formacao, todas as
possibilidade de acesso aos cursos precisam ser esgotadas.

O fato de os professores formadores que ministram aulas nos cursos de
graduacdo e poés-graduacdo em nivel de mestrado na UNIOESTE serem os
mesmos do PARFOR, é algo destacado pelos alunos como algo positivo. Dessa
forma, a universidade como local de formacéo docente da educacdo basica da rede
publica de ensino pode ser considerado um grande avanco (SILVA, 2015).

Em contato informal com a professora Dilce Simdes dos Santos, que integra
a Equipe Técnico Pedagdgica do Departamento de Educacao e Trabalho do Nucleo
Regional de Educacdo no municipio de Cascavel, apontou que “os professores, que
atuam nos Cursos Técnicos Profissionalizantes e que cursaram a Formacao
Pedagogica pelo PARFOR, apresentaram melhoras na qualidade do seu trabalho
pedagdgico”. Esse apontamento da professora demonstrou que o curso oferecido
pelo PARFOR na universidade possibilitou melhorias no desenvolvimento do
trabalho docente diretamente na sala de aula com os alunos, o que permite a
comprovacdo que o Plano atingiu seu objetivo nesse quesito e nesse curso em
especifico.

A UNIOESTE, a partir do Termo de Adesao, assinado em 28 de maio de
2009, conforme ja descrito anteriormente, demonstra preocupacdo com a formacao

de professores da regido, e dessa forma busca encaminhar da maneira mais
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assertiva possivel quanto aos atendimentos das questdes legais que envolvem a
implantagédo do PARFOR. Conforme informacdo da Coordenadora Geral do Plano,
gue assumiu o cargo no ano de 2015, Helaine Maruska Vieira Silva, o regulamento
do PARFOR/UNIOESTE foi aprovado na data de 19/11/2015, no entanto, ndo
colocou em risco 0s cursos que ja foram e estdo sendo ofertados, de acordo com a
Coordenadora, apenas cumpriu uma trajetéria  burocratica. Com base nas
informacdes constantes nos artigos apresentados nesse capitulo, o PARFOR na
UNIOESTE desenvolveu suas acfes em consonancia com as orientacbes do
Plano.

As dificuldades e limites do PARFOR na UNIOESTE n&o foram poucas,
provavelmente muitas estratégias tiveram que ser planejadas e colocadas em
pratica na tentativa de ndo fracassar o Plano na instituicdo. Retomando as criticas
dos professores/alunos apresentadas anteriormente na pesquisa do coordenador,
os enfrentamentos ocorreram durante todo o processo de implantacdo e
implementacdo do PARFOR. A auséncia de subsidio financeiro foi um agravante
gue muito interferiu na permanéncia dos professores/alunos. A dosagem adequada
do material de leitura para o desenvolvimento das aulas de forma que os
professores/alunos conseguissem realiza-las também interferiu. Assim como a
dificuldade de acesso a Plataforma Freire por parte dos professores e a falta de
intensa divulgacdo do Plano. As dificuldades elencadas na pesquisa causaram
preocupacdes e pela gravidade desses limites ndo possibilitou uma aceitacdo em
grande escala o que evidenciou-se no numero restrito de preenchimento das vagas
ofertadas.

Considerando os limites externos impostos a instituicdo em funcdo das
condi¢des nada ideais de trabalho, ja cerceado pelos organismos que ultrapassam
o poder decisorio da propria UNIOESTE, os resultados apresentados no final deste
estudo ndo demonstram os produtos numéricos e/ou significativamente desejados.
Os entraves na execucgao dessa estratégia pedagogica apontam nessa direcao.

E importante evidenciar que pela escassez, de modo geral, de material sobre
0 PARFOR e em especifico do PARFOR na UNIOESTE, e assim, utilizando-se
diversos dados do coordenador do Plano na instituicdo, € coerente ponderar que
muitas consideracdes estdo sob a égide da subjetividade do responsavel pelo
PARFOR, fato que pode trazer alguns riscos e imprecisdes para o estudo.
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Se pensarmos no processo historico da formacdo de professores no Brasil,
inUmeras tentativas foram desenvolvidas enquanto politica publica para se
preencher as lacunas causadas na formacdo docente. O Plano PARFOR foi mais
uma tentativa e com base nos numeros que serdo apresentados no préoximo
capitulo, parece que ndo solucionou o problema da formagéo dos professores, até
porque as condi¢cdes oferecidas nao propiciaram uma maior adesdo por parte dos
docentes. Acreditamos ser bem possivel que brevemente outra politica seja
implantada com a mesma intencao, considerando o processo historico da formacgéo
docente.

No proximo capitulo serdo apresentados os dados referentes as etapas
exigidas pelo PARFOR, nesses dados constardo o numero de vagas ofertadas pelo
Plano nos campi de Cascavel, Foz do Iguacu e Toledo, bem como o numero de
vagas ocupadas pelos professores/alunos e que nos respaldara para um estudo
mais coerente do PARFOR na UNIOESTE.
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CAPITULO IV — APRESENTACAO DOS DADOS REFERENTES AS ETAPAS
EXIGIDAS PELO PARFOR

No desenvolvimento da pesquisa foram apresentados, no Capitulo I,
aspectos legais relevantes sobre a formagcdo dos professores no Brasil com a
preocupacao de vincular e articular essa trajetoria histérica da formacao docente.
As politicas de formacéo de professores, sempre foi foco, demonstraram ter como
objetivo a melhoria na qualidade da educacéao, no entanto com a crencga de que o
professor era basicamente o responsavel por essa qualidade. No Capitulo I, foram
relacionados os documentos orientadores do PARFOR enquanto Plano de governo
federal. No Capitulo IIl, apresentamos o processo de implantacédo e implementacéo
do Plano na UNIOESTE, ja neste capitulo demonstraremos, com base nos quadros,
os dados referente ao PARFOR na UNIOESTE dos campi de Cascavel, Toledo e
Foz do Iguacu, bem como, alguns apontamentos relevantes referentes a esses
dados.

Os dados apresentados nos quadros 02, 03 e 04, foram obtidos junto ao site
da UNIOESTE e nos registros das Secretarias Académicas dos campi de Cascavel,
Foz do Iguacu e Toledo, por meio de relatério em forma de tabelas informativas
geradas pelo sistema de controle académico da universidade (GR41, GR133, GR7
e GR73). Os dados dos quadros 05 e 06, foram cedidos pelo coordenador do
PARFOR de 2011 a 2014, que retirou informacdes da Plataforma Freire de paginas
de acesso restrito a coordenacao.

Mediante leitura dos quadros a seguir demonstrados, realizamos uma
analise dos dados de forma geral, em seguida, apresentamos as informacfes
referentes aos campi de Cascavel, Toledo e Foz do Iguacu com seus dados
respectivos apresentados nos quadros especificos.

Foram ofertados no PARFOR/UNIOESTE 07 cursos entre os anos de 2010 a
2014: 22 Licenciatura em Ciéncias Biologicas, Formacdo Pedagdgica, 22
Licenciatura em Matematica, 22 Licenciatura em Letras/Espanhol, 22 Licenciatura
em Ciéncias Sociais , 22 Licenciatura em Filosofia e 12 Licenciatura em Pedagogia.

Ao todo foram ofertadas 22 turmas, porém apenas 15 foram efetivamente
abertas, nos demais casos os candidatos ndo efetivaram as matriculas, nao

apresentaram a documentacao completa, ou ndo atenderam aos critérios do Plano.
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As matriculas ndo se concretizaram em virtude da ndo validacdo das prée-
inscricdes por parte das Secretarias de Educacao, pelo fato dos professores néo
se enguadrarem nos critérios do curso, bem como, por documentacdo incompleta
no momento da efetivacdo da matricula. Ainda vale ressaltar sobre a possibilidade
de que, mesmo o docente tendo realizado a matricula, no momento de frequentar
as aulas esse professor desistiu, pela dificuldade em organizar-se na escola de
atuacdo ou ainda dificuldade em manter financeiramente o hotel ou transporte.
Esse fator aconteceu em todos os campi.

O curso com maior niumero de pré-inscritos e nimero de selecionados no
PARFOR/UNIOESTE foi o de Formacdo Pedagdgica com 255 candidatos pré-
inscritos e 132 selecionados, foram abertas 3 turmas nesses 5 anos, no entanto, foi
0 que apresentou maior nimero em comparagao entre os candidatos pré-inscritos e
os selecionados, uma diferenca de 123 candidatos, nesses 5 anos. O curso com
menor nuamero de pré-inscricbes e menor numero de selecionados foi 22
Licenciatura em Letras/Espanhol com 42 pré-inscritos e 25 selecionados; abriu-se
apenas uma turma no ano de 2013 no campus de Cascavel, no entanto, foi o curso
que apresentou menor numero entre candidatos pré-inscritos e selecionados, a
diferenca foi de 17 candidatos. O curso de 22 Licenciatura em Filosofia, apresentou
92 pré-inscricdes e 48 selecionados, foram 04 turmas abertas, todas no campus de
Toledo.

Utilizamos o termo frequentadores, considerando que Ssdo o0s
professores/alunos que participaram das aulas e posteriormente concluiram o
curso, porém algumas turmas terminaram a graduacao apés o ano de 2014. No
guadro, os grupos apresentados sem a quantidade de matriculados representam
turmas que ndo foram abertas, jA nos que consta nimero de matriculados e nédo o
namero de frequentadores, casos em que efetivava-se a matricula, mas no decorrer
do curso ocorriam desisténcias, ou ainda quando a turma nao havia concluido o
curso, como foi 0 caso da turma de 22 Licenciatura em Letras/Espanhol do ano de
2013, que concluiu em 2015. Essas desisténcias, tratadas no capitulo anterior,
davam-se em virtude de problemas pessoais, porém com maior énfase na
dificuldade de dispensa da escola para realizar o curso ou, mais frequente ainda,
pela auséncia de auxilio financeiro para transporte, estadia e alimentacgéo,
conforme pesquisa do coordenador do PARFOR apresentada no capitulo Ill.
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Vale esclarecer que a quantidade de professores/alunos para abertura de
turmas exigida pela CAPES foi alterada no decorrer do processo, ora diminuindo,
ora aumentando em virtude das dificuldades nas instituicbes superiores. Outras
vezes a CAPES autorizava a inclusdo ou migracdo de professores/alunos que
trancavam matriculas na turma anterior para frequentarem as aulas em turma a ser
iniciada.

Um outro fator que a coleta de dados revelou foi a escolha dos cursos de
cada campi, isso nos revela que cada uma das cidades representadas, Cascavel,
Toledo e Foz do Iguacu, apresenta uma vocacdo especifica. Essa vocacao se
justifica pelo fato da CAPES autorizar abertura de cursos pelo PARFOR somente
guando ja ofertados pela universidade na graduacdo. Mesmo que na Plataforma
Freire varios outros cursos tenham sido de interesse dos professores, como pode-
se observar no quadro 05 deste mesmo capitulo, estes ndo tiveram a abertura
autorizada.

No campus da cidade de Cascavel, durante o periodo da delimitacdo deste
trabalho dissertativo, entre os anos 2010 e 2014, foram realizadas 447 pré-
inscricdes na Plataforma Freire. O ano que ocorreu mais pré-inscritos foi 2013, com
141 inscritos distribuidos em 4 cursos. O curso de 22 Licenciatura em Ciéncias
Biologicas, com 24 pré-inscritos, 24 selecionados, 18 matriculados, no entanto, ndo
abriu turma. O curso de Formacdo Pedagdgica com 44 pré-inscritos, 19
selecionados, 19 matriculados e 11 frequentadores, o aproveitamento do curso foi
de 25%, considerando o numero de pré-inscritos em relacdo ao numero de
frequentadores. No entanto, considerando o niumero de selecionados em relagéo
ao de frequentadores o aproveitamento do curso foi de 57%, ou seja, mais da
metade. O curso de Formacgdo Pedagdgica no campus de Cascavel tem sua
especificidade, pois é direcionado apenas aos bacharéis que atuam na Educacao
Profissional, essa informacéo da especificidade néo consta na Plataforma Freire no
momento em que o professor efetua a sua pré-inscricdo. Esse fator restringia o
namero de pré-inscritos, pois sua pré-inscricdo ndo era validada posteriormente
caso nao atuasse na Educacao Profissional.

Consideramos esse fato como uma falha na Plataforma. Ainda no ano de
2013, foi oferecido o curso de 22 Licenciatura em Matematica com 31 pré-inscritos e
apenas 04 selecionados, ndo havendo matriculados. O fato de n&o haver
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matriculados se da em virtude da quantidade de selecionados ser baixa, ndo sendo
permitido abertura da turma pela CAPES. E também houve a oferta do curso de 22
Licenciatura em Letras/Espanhol com 42 pré-inscritos, 25 selecionados, 26
matriculados. O ano de menor numero de inscricbes foi o de 2014, com 46 pré-
inscritos  divididos em 2 cursos, 22 Licenciatura em Matematica com 27 pré-
inscritos e 08 selecionados e n&do houve matriculados e o curso de Formacao
Pedagogica com 19 pré-inscritos e 19 selecionados, também ndo apresentou
matriculados.

No ano de 2010, primeiro ano de implantagcdo dos cursos do PARFOR
ocorreram 79 pré-incricdes distribuidas em 2 cursos, o curso de 22 Licenciatura em
Ciéncias Biologicas com 37 pré-inscritos, 18 selecionados, 24 matriculados e 16
frequentadores e o curso de Formacdo Pedagogica com 42 pré-inscritos e 10
selecionados, ndo havendo matriculados. O fato do nimero de matriculados ser
maior em relagdo ao numero de selecionados se da em virtude da CAPES autorizar
os professores/alunos que por algum motivo trancaram a matricula em turma
anterior, ou semestre anterior, efetivar sua matricula na nova turma a ser aberta.
No caso da UNIOESTE que os cursos iniciaram no ano de 2010, eram os
selecionados do semestre anterior. Essa dindmica se aplicou em varios cursos e
era uma pratica adotada em diversas universidades. Vale apontar que as acfes
apenas se efetivavam mediante aprovacdo da CAPES. No ano de 2011
aconteceram 61 pré-inscricdes divididas em 2 cursos, o curso de 22 Licenciatura
em Ciéncias Biolégicas com 23 pré-inscritos e 11 selecionados e o curso de
Formacgdo Pedagogica com 38 pré-inscritos e 23 selecionados. Neste ano néo
ocorreram matriculas e frequentadores em nenhum dos 2 cursos.

No ano de 2012 foram realizadas 120 pré-inscri¢cdes distribuidas em apenas
2 cursos, o curso de 22 Licenciatura em Ciéncias Biologicas com 29 pré-inscritos,
18 selecionados e 18 matriculados, nenhum frequentador, e o curso de Formacao
Pedagogica com 0 maior numero de pré-inscritos de todos os cursos do campus de
Cascavel, 91 candidatos, porém, apenas 40 foram selecionados e efetuaram a
matricula, entretanto, 32 frequentaram o curso, perfazendo um aproveitamento de
80% de frequentadores em relacdo ao numero de matriculados. Ao tomar como
dado a intencdo em cursar, representada pelo niamero de 91 pré-inscritos, os 32
frequentadores representam 35,16% de aproveitamento, no entanto, se adotarmos
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0 numero de selecionados, considerando que sdo os que de fato poderiam cursar
em virtude da especificidade do campus de Cascavel, em relacdo ao nimero de
frequentadores representa 80% de aproveitamento, muito além da metade. Segue
o0 quadro demonstrativo do PARFOR na UNIOESTE do municipio de Cascavel e

mais algumas observacdes:

Quadro 02 — Cursos do PARFOR na UNIOESTE em Cascavel

Ano | Cursos na Cidade de Cascavel - PR Pré- Selecio Matricu Frequen
inscritos nados lados tadores
2010 | 22 Licenciatura Ciéncias Biolégicas 37 18 24 16
Formacao Pedagégica 42 10
2011 | 22 Licenciatura Ciéncias Biologicas 23 11
Formacao Pedagdgica 38 23
2012 | 22 Licenciatura Ciéncias Biologicas 29 18 18
Formacao Pedagégica 91 40 40 32
2013 | 22 Licenciatura Ciéncias Biolégicas 24 24 18
Formacao Pedagégica 44 19 19 11
22 Licenciatura Matematica 31 04
22 Licenciatura Letras/Espanhol 42 25 26
2014 | 22 Licenciatura Matemética 27 08
Formacao Pedagégica 19 19
Totais 447 218 145 59

Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados das Secretarias Académicas e do site do PARFOR
na pagina da UNIOESTE.

Considerando todos os cursos do campus de Cascavel, 22 licenciatura de
Ciéncias Biologicas, Formacdo Pedagogica, 22 licenciatura de Matemética e 22
licenciatura de Letras/Espanhol, temos um aproveitamento geral de 13,20% na
relacdo entre pré-inscritos e frequentadores e, considerando o numero de
selecionados e frequentadores, o aproveitamento é de 27,06%. Todavia, considera-
se o fato de que algumas turmas nao eram abertas em virtude da n&o permissao da
CAPES, ou seja, havia o interesse por parte dos professores da rede comprovado
pelo numero de pré-inscritos. O curso de Formagdo Pedagogica foi o que
apresentou maior niumero de frequentadores, bem como o curso com maior nimero

de pré-inscri¢cdes e selecionados. Do total das pré-inscricbes de 2010 a 2014, que
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foi de 447, 234 foram do curso de Formacdo Pedagdgica. O alcance desse curso
foi de 18,37%, considerando o nimero de pré-inscricbes em relacdo ao numero de
frequentadores, se considerarmos o numero de selecionados que foi de 111 e
frequentadores que foi de 43, o alcance foi de 38,74%, ainda, se considerarmos o
namero de matriculados que foi de 59 professores/alunos em relacdo ao niumero de
selecionados o aproveitamento foi de 53,15%, acima da metade, ndo ignorando
que trés turmas ndo foram autorizadas a abertura em virtude do baixo nimero ou
pelo fato do docente pré-inscrito ndo ser selecionado.

No campus da cidade de Toledo, nos anos de andlise dos cursos do
PARFOR, entre 2010 a 2014, foram 07 turmas abertas em 2 cursos, 22 Licenciatura
em Ciéncias Sociais e 22 Licenciatura em Filosofia, nenhuma turma em 12
licenciatura, segundo o coordenador geral, a turma de 22 Licenciatura em Filosofia
do ano de 2011 n&o abriu. O ano de maior numero de pré-inscri¢cdes foi de 2012. O
ano de 2013, na turma de 22 Licenciatura em Filosofia teve maior niumero de
frequentadores, ou seja, 18 participantes. No ano de 2012, aconteceram 137 pré-
inscricdes, distribuidos em 2 cursos, o de 22 licenciatura em Ciéncias Sociais com
96 pré-inscritos, 30 selecionados, 12 matriculados e 11 frequentadores, perfazendo
um aproveitamento de 11,46% do numero de pré-inscritos em relacdo ao de
frequentadores. No entanto, considerando o niumero de selecionados em relagéo
ao numero de frequentadores, o aproveitamento do curso € de 36,66, ainda assim,
uma porcentagem abaixo de 50% e o curso de 22 Licenciatura em Filosofia com 41
pré-inscricdes, desses, 22 selecionados, 18 matriculados e 17 frequentadores,
perfazendo um aproveitamento de 41,46% entre 0 numero de pré-inscritos e
frequentadores, j4 entre o nimero de selecionados em relacdo ao numero de
frequentadores o aproveitamento € de 77,27%, acima da metade.

O ano de menor numero de pré-inscricdes foi 2010, o que pode ser
justificado pelo fato de ser o primeiro ano de implantacdo do PARFOR, com o
namero de candidatos pré-inscritos sendo 18 divididos em 2 cursos, 22 Licenciatura
em Ciéncias Sociais com 11 pré-incritos, 15 selecionados, 15 matriculados e 13
frequentadores, perfazendo um aproveitamento de 100% do numero de pre-
inscritos em relacédo aos frequentadores, além de alguns candidatos selecionados,
mesmo ndo realizando a pré-inscricdo, entretanto, o aproveitamento entre 0s

selecionados e frequentadores foi de 86,66%. O outro curso desse mesmo ano foi
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22 Licenciatura em Filosofia com 07 pré-inscritos, contudo, foram selecionados 16,
ou seja, candidatos selecionados além do namero de pré-inscricdes, matriculados
16 e frequentadores 10, perfazendo um aproveitamento de 100% do numero de
pré-inscritos em relacdo aos frequentadores. Novamente ocorreu 0 mesmo que
aconteceu no curso anterior, foram selecionados candidatos além do numero de
pré-inscritos, no entanto, o alcance entre os selecionados e frequentadores foi de
62,5%. Sendo o fato em razdo da mesma situacdo ocorrida no campus de Cascavel
e demais universidades, a CAPES autorizou aos professores/alunos que por algum
motivo trancaram a matricula em turma anterior, ou semestre anterior, efetivar sua
matricula na nova turma a ser aberta. Conforme ja esclarecido anteriormente, o
ocorrido se aplica a varios cursos, foi uma pratica adotada em diversas
universidades.

No ano de 2011 ocorreram 22 pré-inscricdes no curso de 22 Licenciatura em
Filosofia, desses, 05 foram selecionados, porém 10 efetivaram a matricula e 10
frequentaram, ou seja, efetivaram a matricula mais candidatos que o numero de
selecionados, porém, menos que o0 numero dos pré-inscritos. O aproveitamento
entre pré-inscritos e frequentadores foi de 45,45%. De acordo com as informacfes
do quadro, os apontamentos sdo o0s elencados acima, no entanto, segundo o
coordenador geral essa turma néo abriu.

No ano de 2013, apenas um curso foi aberto. Ocorreram 22 pré-inscri¢oes,
das quais 05 foram selecionadas, porém, 18 efetivaram a matricula e 18
frequentaram. Igualmente no ano de 2011, mais candidatos efetivaram a matricula
em relagdo ao numero de selecionados. O alcance entre pré-inscritos e
frequentadores foi de 81,82%. No ano de 2014 ocorreram 71 pré-inscricdes em
apenas um curso aberto, 22 Licenciatura em Ciéncias Sociais, apenas 20 foram
selecionados, 19 efetivaram a matricula e 13 frequentaram. O alcance entre o
namero de pré-inscritos e frequentadores foi de 18,31%, ja entre os selecionados e
frequentadores foi de 65%.

Tendo como base todos os cursos do campus de Toledo ocorreram 270 pré-
inscricdes, sendo 108 selecionados, 108 matriculados e 92 frequentadores. O
alcance foi de 34,07% entre pré-inscritos e frequentadores, jA em relacdo ao
namero de selecionados e frequentadores o alcance foi de 85,18%. O curso de 22

Licenciatura em Ciéncias Sociais foi o que apresentou maior niumero de pré-
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inscricbes entre 2010 a 2014, no entanto, 0 curso com maior numero de
frequentadores foi o de 22 Licenciatura em Filosofia com 55 frequentadores. Segue
0 quadro demonstrativo do PARFOR na UNIOESTE do municipio de Toledo.

Quadro 03 — Cursos do PARFOR na UNIOESTE em Toledo

Ano Cursos na Cidade de Toledo - PR Pré- Selecio Matricu Frequen
inscritos nados lados tadores
2010 | 22 Licenciatura Ciéncias Sociais 11 15 15 13
22 Licenciatura Filosofia 07 16* 16 10
2011 | 22 Licenciatura Filosofia 22 05 10 10
2012 | 22 Licenciatura Ciéncias Sociais 96 30 12 11
22 Licenciatura Filosofia 41 22 18 17
2013 | 22 Licenciatura Filosofia * 22 05 18 18
2014 | 22 Licenciatura Ciéncias Sociais 71 20 19 13
Totais 270 108 108 92

*A informag&o dessa turma néo constava no site da UNIOESTE, apenas na tabela do coordenador
do PARFOR/UNIOESTE Joao Carlos da Silva.

Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados das Secretarias Académicas e do site do PARFOR
na pagina da UNIOESTE.

No campus da cidade de Foz do Iguacgu, durante o periodo da delimitacédo
deste trabalho, entre os anos de 2010 a 2014, o ano em que mais ocorreram pré-
inscricbes foi no ano de 2010, primeiro ano de implantacdo. Vale ressaltar que
foram abertas turmas apenas nos anos de 2010 e 2014 e somente para 2 cursos.
Foram realizadas 15 pré-inscricdes no curso de Licenciatura em Matematica no ano
de 2014, no entanto, o numero de selecionados foi insuficiente para abertura de
turma. No ano de 2010, foram realizadas 88 pré-inscricbes no curso de 12
Licenciatura em Pedagogia, 40 desses foram selecionados, 41 matriculados e 16
frequentadores, o alcance foi de 18,18% em relacdo ao niamero de pré-inscritos e
frequentadores, ja entre o nimero de selecionados e frequentadores foi 40%, ainda
assim menos da metade dos selecionados frequentaram o curso.

Vale ressaltar que, durante os anos de 2010 a 2014 no PARFOR da
UNIOESTE, abriu apenas uma turma em 12 licenciatura que foi no curso de
Pedagogia na cidade de Foz do Iguagu. Nessa turma de 12 Licenciatura em
Pedagogia, os professores realizaram as pré-inscricbes e no periodo que

compreende a pré-inscricdo e a efetivacdo da matricula, ocorreu uma intensa
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propaganda em relagcdo a formagdo de 12 Licenciatura em Pedagogia na
modalidade a distancia oferecida por outra instituicdo ndo participante do PARFOR,
com isso, a desisténcia dos matriculados no curso foi expressiva, de 41 docentes
matriculados, apenas 16 frequentaram, mesmo com a reducdo no numero de
professores/alunos a turma teve continuidade com autorizagdo da CAPES. No ano
de 2014 aconteceram 36 pré-inscricdes distribuidas em 2 cursos, o de Formacao
Pedagogica e 22 Licenciatura em Matematica, porém, apenas o curso de Formacao
Pedagogica abriu turma, ocorreram 21 pré-incricdes, dessas 21 foram
selecionados, 16 matriculados e 16 frequentadores, o alcance foi de 76,19% entre
0s pré-inscritos e frequentadores, 0 mesmo alcance ocorreu entre os selecionados
e frequentadores, considerando que todos os candidatos pré-inscritos foram
selecionados. Segue o0 quadro demonstrativo do PARFOR na UNIOESTE do
municipio de Foz do lguagu.
Quadro 04 — Cursos do PARFOR na UNIOESTE em Foz do Iguacu

Ano Cursos na Cidade de Foz do Pré- Selecio Matricu Frequen
Iguacu - PR inscritos nados lados tadores
2010 | 12 Licenciatura Pedagogia 88 40 41 16
2014 | Formagéo Pedagogica 21 21 16 16
22 Licenciatura Matematica 15 11
Totais 124 72 57 32

Fonte: Elaborado pela autora a partir de dados das Secretarias Académicas e do site do PARFOR
na pagina da UNIOESTE.

Realizadas as observacdes dos quadros 02, 03 e 04, abordamos a questéo
da demanda dos cursos oferecidos pelo PARFOR na UNIOESTE na tentativa de
respondermos ao objetivo geral da pesquisa que diz respeito a descricdo do
impacto quantitativo do PARFOR na UNIOESTE. Vérios entraves ocorreram para
se atingir esse numero da demanda de professores que necessitariam dos cursos
do Plano. A demanda de quantos professores de fato precisariam participar do
PARFOR por atuar em uma disciplina distinta da area de formacéo, ou mesmo
dentro das outras alternativas oferecidas pelo Plano, ndo existe, ou seja, essa
informacgé&o relacionada a demanda nao consta nos documentos da universidade,
das Secretarias de Ensino, da SEED e nem mesmo da CAPES. Inclusive, nos
primeiros anos de implantacdo do Plano, mais precisamente até o ano de 2012, se

abriam as turmas sem o conhecimento da demanda de professores, a abertura das
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turmas era justificada na demanda nacional j& apresentada no capitulo anterior.
Essa situagéo de auséncia de dados especificamente para o atendimento do Plano,
interfere no momento da avaliacdo quantitativa do PARFOR, pois sem o namero de
demanda ndo tem como calcular se o Plano atingiu seu objetivo quantitativo ou
nao. Compreendemos que em virtude do Plano ser emergencial, esse dado da
demanda, ou seja, quantos professores necessitariam dos cursos do PARFOR, é
de fundamental importancia, pois assim, se abririam cursos e quantidade de turmas
com o respaldo na realidade dos dados, com base na necessidade, seria uma acao
mais assertiva.

Na tentativa de responder o impacto quantitativo do PARFOR na regido de
abrangéncia da UNIOESTE, apresentamos as demandas de interesse dos
professores das redes de ensino levantadas pelo coordenador do PARFOR no
periodo em que estava na gestao do plano com base no niumero de pré-inscritos na
Plataforma Freire de acordo com a solicitacdo da CAPES.

Conforme relatado anteriormente, nos anos de 2010, 2011 e 2012, os cursos
e quantidade de turmas foram abertos sem demanda real da necessidade. Para o
ano de 2013 a CAPES reorganizou o Plano e criou um quadro de demanda. Essa
demanda era registrada na Plataforma Freire pelos préprios docentes interessados
e 0s coordenadores gerais do PARFOR providenciavam tabelas com essas

informacdes, para que assim respaldassem a abertura dos cursos.

by

Os dados que compBem o quadro 05 correspondem a demanda de
professores da rede estadual e municipal de ensino das cidades elencadas que
realizaram a pré-inscricdo na Plataforma Freire para o PARFOR na UNIOESTE
conforme informacéo e repasse de dados do professor Jodo Carlos da Silva,
coordenador do PARFOR durante os anos correspondentes a pesquisa.

Na plataforma, o professor interessado faz sua pré-inscricdo mesmo sem a
informacgao se o curso sera ofertado ou ndo, por isso constam cursos com demanda
mas que nao abriram no decorrer desses 5 anos e que ndo estdo nos quadros 02,
03 e 04, que correspondem aos campus da UNIOESTE. As universidades apenas
tinham a autorizacéo para abrir 0s cursos que a graduacao possuia ja autorizados e
em pleno funcionamento, caso contrario, a CAPES nado autorizava a abertura do

curso, no entanto, essas informacgdes ndo constavam na plataforma para o docente.
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Se constasse na plataforma o curso que a universidade ofertaria o professor
realizaria sua inscrigdo com mais precisao.

No ano de 2012, no segundo semestre, a CAPES aprimorou a Plataforma
Freire, diante das dificuldade que surgiram no desenvolvimento do Plano, para que
assim os cursos fossem ofertados conforme o interesse dos professores
correspondente as suas localidades, até entdo se abriam 0s cursos apenas com
base nas demandas nacionais. Esse aprimoramento na plataforma ainda deixava
fora informacdes relevantes, pois essa demanda levantada com base nos dados da

Plataforma Freire corresponde a uma demanda de interesse dos professores e nao

uma demanda dos que de fato necessitavam do Plano.

Quadro 05 — Demanda do ano de 2013 para os cursos do PARFOR na UNIOESTE

Curso Cidade Modalidade Demanda | Total por curso
Francisco Beltrdo 40
Cascavel 91
Toledo 21
Educacao Especial | Foz do Iguacu 22 Licenciatura 43 284
Assis Chateaubriand 55
Medianeira 12
Palotina 12
Vera Cruz do Oeste 10
Francisco Beltrdo Formacao 40
Pedagogia Assis Chateaubriand Pedagégica 50 100
Sao Miguel do Iguacu 10
Educacao Fisica Marechal Candido Rondon | 22 Licenciatura 26 26
Historia Marechal Candido Rondon | 22 Licenciatura 42 42
Marechal Candido Rondon 18
Letras Cascavel 22 Licenciatura 33 112
Foz do Iguacu 50
Palotina 11
Ciéncias Cascavel 22 Licenciatura 64 64
Biolbgicas
Fisica Cascavel 22 Licenciatura 23 23
Matematica Cascavel 22 Licenciatura 57 94
Foz do lguacu 37
Letras/Inglés Cascavel 22 Licenciatura 32 72
Foz do lguacu 40
Filosofia Toledo 22 Licenciatura 36 36
Sociologia Toledo 22 Licenciatura 33 33
Artes Cénicas Foz do Iguacu 22 Licenciatura 31 31
Artes Visuais Assis Chateaubriand 22 Licenciatura 30 30
Danca/Arte Assis Chateaubriand 22 Licenciatura 30 30
Informatica Assis Chateaubriand 22 Licenciatura 30 30
Pedagogia Assis Chateaubriand 22 Licenciatura 30 30
Medianeira 28
Pedagogia S&0 Miguel do Iguagu 12 Licenciatura 10 45
Santa Tereza do Itaipu 7

Fonte: Dados da coordenacao geral do PARFOR com base nos pré-inscritos da Plataforma Freire e

reorganizado pela autora.
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Percebe-se no quadro de namero 05 que o curso de Educacdo Especial
apresentou demanda expressiva de 284 professores interessados, entretanto, ndo
foi possivel a abertura pois a UNIOESTE n&o possui graduacdo na area. Nesse
caso, pode-se verificar gue 0 PARFOR nédo atendeu uma necessidade em virtude
do critério estebelecido pela CAPES, constante no Manual Operativo referente ao
Plano. Segundo o coordenador geral do PARFOR na UNIOESTE, mesmo sendo
desprendido esfor¢os por parte da universidade para que se abrisse o0 curso, nao
foi autorizado pela CAPES.

Conforme consta no quadro n° 05, dos 17 cursos solicitados pelos
professores interessados no ano de 2013, um total de 06 foram atendidos pelo
PARFOR na UNIOESTE, sendo um percentual de 35,30% de atendimento. Foram
esses 0s cursos de Formacdo Pedagdgica, Ciéncias Biologicas, Letras/Espanhol,
Filosofia, Sociologia e Pedagogia 12 Licenciatura. Além do que, um dado relevante
que, o curso de Matemética, que estd fora dessa porcentagem, apresentou
demanda de 94 interessados, o curso foi ofertado, porém nao abriu turma em
virtude do numero insuficiente de matricula.

Considerando as dificuldades do Plano, apresentadas no capitulo anterior, é
possivel que o numero nédo tdo elevado de matriculas efetivadas ocorre em virtude
dos entraves da ndo autorizacao de bolsas auxilio, para transporte, alimentacao e
estadia, fato esse passivel de investigacdo em pesquisa vindoura para possivel

confirmacéo.
Quadro 06 — Demanda do ano de 2014/2015 para os cursos do PARFOR na UNIOESTE

Curso Cidade Modalidade Demanda | Total por curso

Formacao Cascavel 121
Pedagogica Francisco Beltrdo 47 212

Foz do Iguacu 44
Ciéncias Bioldgicas | Cascavel 22 Licenciatura 81 81
Historia Marechal Candido Rondon | 22 Licenciatura 45 45
Letras/Portugués Cascavel 22 Licenciatura 183 183
Matematica Foz do Iguacu 22 Licenciatura 83 83
Letras/Espanhol Cascavel 22 Licenciatura 21 21
Quimica Toledo 22 Licenciatura 29 29

Fonte: Dados da coordenacédo geral do PARFOR com base nos pré-inscritos da Plataforma Freire e
reorganizado pela autora.

O quadro 06 corresponde a demanda dos professores referente ao ano de
2014 para os cursos do PARFOR na UNIOESTE a serem oferecidos no ano de
2015, por isso 2014/2015, usaremos como demanda, pois reflete uma necessidade
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das redes de ensino. Nota-se maior demanda por parte dos professores nos cursos
de Formacgdo Pedagdgica com 212 interessados, Ciéncias Biol6gicas com 81,
Matematica com 83 e Letras com 183, no entanto, apenas o curso de Letras dos
que apresentam maior demanda néo foi ofertado, porém Formac&o Pedagdgica foi
ofertado nos anos de 2010, 2011, 2012, 2013 e 2014 e apenas efetivaram matricula
nesse curso nos anos de 2012, 2013 e 2014, com um numero de 59
frequentadores, conforme consta no quadro n°02 e 04. Esse fato se deu em virtude
dos pré-inscritos entenderem que o curso de Formacdo Pedagodgica equivalia ao
curso de Pedagogia, quando compreenderam que eram cursos distintos nao
efetivavam a matricula. O curso de Matematica foi ofertado nos anos de 2013 e
2014, inclusive no ano de 2014 no campus de Cascavel e Foz do Iguacu, porém
nao abriu turma em virtude do numero insuficiente de matriculas. O curso de
Ciéncias Bioldgicas foi ofertado nos anos de 2010, 2011, 2012 e 2013 com o
ndmero de 60 matriculados somados em todos esses anos. O curso de
Letras/Portugués nao foi ofertado, apenas o curso de Letras/Espanhol e que abriu
turma no ano de 2013 com 26 matriculados.

Nota-se que os cursos foram ofertados, parcialmente, de acordo com o
interesse dos professores da rede, mas é passivel de investigacdo a razdo pela
qual os professores ndo usufruiram dessa oferta com um ndmero mais elevado,
porém nao sera investigado nesse trabalho por ndo fazer parte do objeto.

E possivel considerar diante dos dados apresentados um bom impacto
quantitativo do numero de professores da rede estadual que participaram dos
cursos do PARFOR na UNIOESTE, pois se considerarmos nos quadros de
nameros 02, 03 e 04 a quantidade de selecionados, que foi de 398
professores/alunos em relacdo ao numero de matriculados que foi de 310, temos
um impacto de 77,88%, embora ndo tenhamos como comprovar se a demanda da
rede estadual na regido de abrangéncia da UNIOESTE foi atendida ou ndo, pois a
auséncia de dados impossibilita essa resposta. Essa auséncia, € considerado um
problema pela propria CAPES no sistema de dados em relagdo aos docentes no
que diz respeito, respectivamente, ao plano emergencial PARFOR.

Em se tratando de um plano emergencial, 0 PARFOR precisava de exatidao
nesses dados. De acordo com Brzezinski(2014):

[...] as acBes do MEC centram-se em cursos de carater
emergenciais, que visam corrigir distor¢des historicas, cujo
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enfrentamento tem implicag6es politicas, disputa de poder, em face
da autonomia relativa e a condicionalidades de cada ente federativo
(p.1250).

Nesse sentido, afirma Saviani (2000):

[...] se ndo partirmos para um plano de emergéncia lucido, corajoso,
arrojado, que sinalize o empenho efetivo em reverter a situacao de
calamidade publica em que se encontra o ensino dos diferentes
graus em nosso pais, as proclamacdes em favor da educagéo nao
passardo de palavras ocas, acobertadoras da falta de vontade
politica para enfrentar o problema. E, nesse diapasdo, avancaremos
século XXI adentro, ampliando ainda mais o j& insuportavel déficit
histérico que vem vitimizando a populagéo brasileira em matéria de
educacao(s/p).

Essas distorcfes foram desenvolvidas historicamente em diversos governos
na intencéo de atender os interesses da classe dominante, por isso a necessidade
de planos emergenciais para correcdo na formacédo de professores. Confome
apresentado no Capitulo I, desde os anos de 1920, leis, decretos, portarias sao
implantadas na tentativa de melhorias na educacdo, sem esquecer que nem
sempre essas melhorias eram favoraveis a classe trabalhadora. Com isso, um
plano emergencial necessitaria, até mesmo, simplesmente para 0 bom
desenvolvimento, que estivesse respaldado em dados precisos e dessa forma
atingir o que de fato o Plano prevé como objetivo. Como entdo estimular os
professores que se encontram atuando em disciplinas distintas da sua area se
matriculem no PARFOR se nem ao menos se sabe quantos sdo? De que forma se
sabera que o objetivo quantitativo foi alcancado se ndo existe demanda real da
necessidade?

O PARFOR na UNIOESTE se desenvolveu de acordo com o0s
encaminhamentos da CAPES, as dificuldades encontradas ndo dependeram
exclusivamente da administracao local. Em se tratando de verificacdo do alcance
guantitativo, pensando no fator demanda, é possivel considerar o Plano de
Trabalho assinado pelo reitor Alcibiades Luiz Orlando no inicio do Plano, na
UNIOESTE, no qual consta como meta atingir 580 professores do ano de 2010 ao
ano de 2014 com os cursos do PARFOR. Essa informacdo da meta consta no
Plano de Trabalho, na folha n°318, enumerado pela CAPES/DEB. Os professores

atendidos nesse periodo, ou seja de 2010 a 2014, foram 310 docentes, conforme
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0S quadros n° 02, 03 e 04, apresentando um alcance de 53,45%, em relagdo ao
namero da meta do Plano de Trabalho que era de 580.

E coerente que exista uma justificativa em relacdo a auséncia de demanda
dos professores que deveriam participar dos cursos do PARFOR no Estado do
Parana, via Secretarias de Educacao, assim se teria 0 numero de demanda dos
participantes do PARFOR na UNIOESTE, das cidades de Cascavel, Toledo e Foz
do Iguacu. Existe uma probalidade que algumas regides em ambito nacional ndo
tenham dispensado esforcos suficientes para a implementacao do Plano, talvez por
ter alinhamento politico ténue com o governo federal, podendo ser o caso do
Estado do Parana. Essa possibilidade € apenas uma hip6tese, assim como uma
tendéncia, seria a auséncia de organizacdo de gestdo e coordenacdo no
recolhimento e arquivamento desses dados de demanda para implantacdo do
Plano. Esse trabalho de recolhimento e arquivamento dos dados deveria ser feito
antes do Plano estar em vigor, sdo dados necessarios para composicdo do
planejamento do PARFOR, bem como de qualquer outro plano de formacéo
docente.

A auséncia da demanda de professores para participacdo no PARFOR para
que assim o Plano alcancasse seu objetivo ficou falha, pois nota-se que o Plano
trabalhou com demanda de interesse, ou seja, com o0s professores interessados e
ndo com os professores que estavam atuando em sala de aula com disciplinas
distintas de sua formacéo, ou necessitando de uma segunda licenciatura ou ainda
de uma primeira licenciatura. Essa auséncia de dados é extremamente séria
quando se trata de um plano emergencial. Emergencial até que ponto se o Plano
nacional iniciou em 2009 em nivel nacional e na UNIOESTE e até o fim da pesquisa
a auséncia de dados ainda é uma limitacao?

Quando compreendido pelos responsaveis do PARFOR na UNIOESTE que
a falta de dados reais em relacdo a demanda de professores que deveriam
participar do PARFOR era uma necessidade, encaminhamentos poderiam ter sido
tomados na intengdo de resolutividade, pois essa dificuldade ndo é apenas local e
trata-se de uma informacgdo fundamental para alcancar o maximo possivel de
docentes nas redes de ensino nas cidades de abrangéncia da UNIOESTE, pois
dessa forma se atinge um ndmero mas néo se sabe quantos ainda faltam. Mesmo

os dados de demanda de necessitados para os cursos do PARFOR né&o existindo

77



em verificagdo anterior pelos 6rgdos competentes, acreditamos que a busca pela
informagao poderia ter sido encaminhada pela coordenagédo do Plano na
UNIOESTE, pois assim se saberia se 0 PARFOR atingiu uma parcela significativa
de professores mediante a necessidade ainda existente ou se ndo atingiu e com
essa informacdo tomar medidas para se obter o sucesso do PARFOR na

universidade.

A centralidade de arquivamento dos dados também foi apontado pela
pesquisa enquanto dificuldade, pois os dados constantes no site, os dados
arquivados nas secretarias académicas, bem como, os dados da PROGAD,
poderiam estar na cordenacao geral do PARFOR para que assim garantisse a
autenticidade das informacdes.

Na era da informatizacdo em que vivemos é de causar estranhamento n&o
existir uma forma de arquivamento de dados em rede em relacdo a formacédo dos
professores no Estado do Parana, pois ja que existe na SEED um sistema para
arquivo dos professores efetivos, a possibilidade de um sistema paralelo a este
exclusivo aos professores PSS ndo deve ser de extrema complexidade.
Considerando que de acordo com o Manual Operativo do PARFOR essa
responsabilidade da demanda foi atribuida as secretarias de educacédo, seria
esperado que um encaminhamento deveria ter sido dado para que o nimero de
demanda real dos necessitados dos cursos do PARFOR fosse verificado pelos
responsaveis, mesmo que exigisse muito trabalho.

Essa desintegracdo entre os envolvidos legais no PARFOR a nivel nacional
e na UNIOESTE, indica que contribuiu para um resultado desfavoravel do Plano e

para que o problema continue a existir em uma escala ainda maior.
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CONCLUSAO

O estudo realizado teve como objetivo geral descrever o impacto quantitativo
do PARFOR na UNIOESTE, do ano de 2010 ao ano de 2014. Para atender esse
objetivo outros foram elencados, como a apresentacdo dos aspectos legais da
formacéo de professores no Brasil, os documentos orientadores do PARFOR, os
dados demonstrando o alcance quantitativo dos cursos, bem como a demonstracao
deles.

Ha um consenso, na sociedade em geral, e ndo apenas entre 0s
educadores, que a educacdo publica apresenta resultados insatisfatérios.
Percebemos que a formacédo docente € considerada como uma necessidade, no
entanto, paralelo a isso fica evidenciado, equivocadamente, que a solugcdo para a
qualidade na educacgéo depende das acdes somente dirigidas aos professores.

A necessidade de politicas publicas educacionais sérias e assertivas €
inegavel. O compromisso pleno pela educacéo deve estar presente ndo apenas nos
envolvidos diretamente mas também nos diversos profissionais que pensam as
possibilidades de melhorias para educacédo. Tem-se a impressédo que a educacao,
que € considerada como bandeira de inUmeras campanhas eleitorais e, de
praticamente todas as siglas partidarias, ndo passa de uma falacia, pois a realidade
os desmentem, e as intencdes de prioridade cedem espaco para outras politicas.

Um dos fatores que acreditamos ser um dos determinantes para bons
resultados na educacdo é a valorizacdo do professor que passa pelo viés da
formacdo inicial, das condi¢cdes de trabalho, do salério, da carreira e da formacao
continuada. Profissional este que, ja foi mais respeitado, no entanto, com o
processo histérico do que deve ser ou ndo valorizado pelo mercado foi perdendo
sua credibilidade em derrotas politicas frente ao Estado Neoliberal. E, nas
condi¢des atuais do governo interino Michel Temer, os direitos conquistados estao
na linha de frente de serem retirados, e ndo estamos politizados suficientemente
para enfrentar essa luta.

O professor muitas vezes precisa exercer suas atividades laborais nos trés
periodos do dia para honrar seus compromissos financeiros, o que desencadeia
uma nao preparacéo para o desenvolvimento de suas aulas, sendo impossilitado a

reserva de um tempo para estudos. Esse envolvimento excessivo com o trabalho
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faz com que o professor ndo tenha tempo para si, para as relagdes familiares ou
pessoais. Professor € uma profissdo em tempo integral.

Com a falta de valorizac&o ao professor e o tempo extremamente limitado, a
aguisicdo de um acervo bibliografico, mesmo que pequeno se torna inviavel ou até
impossivel. Passa entdo, pela visdo de muitos, que esse professor ndo adquire
bons livros, ndo prepara uma aula contextualizada e nao busca aperfeicoamento
profissional por falta de interesse, como se fosse algo exclusivamente subijetivo, o
gue néo é tao simples assim.

A intengdo, por alguns, em determinar, que somente O professor como
culpado pela falta de qualidade educacional é tendenciosa, porém pensar acdes
que de fato vdo ao encontro das necessidades dele e consequentemente da
educacio é que é o grande desafio. E fato, comumente ignorado, que o professor é
levado a assumir responsabilidades que extrapolam o ambiente escolar. A ele é
atribuida a responsabilidade de resolver problemas da pobreza e da vulnerabilidade
dos alunos, imbuidos em um contexto de precariedade de material pedagdgico e,
além disso, incentivados a dar relevancia as acdes que deveriam ser de
responsabilidade de outros setores publicos do Estado.

Com a expansao dos cursos de Pedagogia e com o aligeiramento na
formacao, existe a probabilidade de ter desencadeado uma qualificacdo de baixo
nivel em algumas instituicbes e, com o avancar dos anos, essa condicdo de
rebaixamento possibilitou a necessidade de politicas de formacéo de professores
para a correcao do problema da qualidade.

A formacédo inicial e continuada do professor tem seus percal¢cos e ser
aligeirada é um fator determinante para a qualidade e aceitacdo de participacdo do
docente, o que culmina na realizagéo, por parte do professor, apenas de cursos de
formacao que o obrigue a participacdo, em virtude, até mesmo, da escassez de seu
tempo e da dedicacgéo exclusiva.

Os planos de formacgao docente demonstraram ter, no decorrer do processo
histérico, conforme apresentado no capitulo |, a intencdo de corrigir distor¢cbes
historicas desenvolvidas por alguns governos no atendimento das necessidades
que a sociedade capitalista apresentava. O encaminhamento de formacao
aligeirada para professores em exercicio, sem providenciar condi¢des estruturais

que possibilitem a qualidade de algumas formacoes, a falta de incentivo financeiro
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aos docentes, entre outras dificuldades, possibilita aumentar a necessidade cada
vez mais de planos de corre¢cdo. O PARFOR é um desses planos, inclusive, o fato
de ser uma acdo emergencial, em tese poderia ter fixado em seus documentos
oficiais data de inicio e de término do Plano. No entanto, é inviavel essa
determinacdo de data de término sem a informagdo de quantos professores
precisariam ser atendidos pelo PARFOR, e se esse Plano puder atravessar a
barreira das intencdes e vicejar na melhoria da préatica desses educadores que se
propuseram a ingressar para melhorar sua capacidade de educar.

O levantamento de dados do PARFOR na UNIOESTE, demonstrou que a
intencdo de participagéo foi significativa, apresentando boa aceitagéo, evidenciada
no numero de pré-inscritos dos professores na Plataforma Freire, contudo,
comparado ao numero da quantidade de turmas abertas fica evidente uma
diferenca relevante e preocupante. Porém, ha um indicativo que as dificuldades dos
professores/alunos que ocorreram durante a implantacdo do Plano nao foram
desencadeadas pela universidade, no entanto, compreendemos que O
envolvimento pleno em uma politica com a¢des assertivas na tentativa de alcancar
0 maior numero de professores/alunos possivel poderia ter evidenciado melhor
resultado numeérico.

Foram ofertadas 990 vagas para os cursos do PARFOR na UNIOESTE nos
anos de 2010 a 2014, ocorreram 841 pré-inscricbes, uma diferenca de 149
candidatos, ainda assim o numero de selecionados foi de 398, bem inferior em
relacdo ao numero de vagas ofertadas, ou seja, a demanda pelos cursos do
PARFOR com a intengéo de atendimento ao Plano foi significativa, considerando o
namero de pré-inscritos, contudo o nimero de frequentadores de fato nos cursos foi
de 183 professores/alunos, um alcance de 21,76% relacionando oferta de vagas e
frequentadores. Porém, se submetermos a verificagdo do numero de selecionados
apresentados nos quadros n°s 02, 03 e 04, que foi de 398 professores/alunos em
relacdo ao nimero de matriculados, que foi de 310, o alcance é de 77,89%.

O estudo ao qual nos propomos ndo é apenas apresentar os numeros, e sim,
entender quais as razdes que determinam esses numeros. Para que de fato o
objetivo geral da pesquisa fosse atendido, 0 nimero de demanda € extremamente
necessario. Entende-se por demanda, o numero de professores que de fato
necessitariam cursar o PARFOR, ou seja, quantidade de professores sem 12
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licenciatura, que nao tenham formacéo superior; professores com necessidade em
22 licenciatura em area distinta da sua formacéo inicial e, formagcédo pedagdgica
para os professores graduados nédo licenciados, no caso da UNIOESTE, bacharéis
na Educacéo Profissional.

Esse numero de demanda na UNIOESTE, dado determinante para se chegar
a outras conclusfes nesta pesquisa, nao foi possivel de ser obtido apesar de todas
as tentativas da pesquisadora em conseguir essas informacdes junto a UNIOESTE,
ao Nucleo Estadual de Educacéao, a Secretaria de Estado de Educacdo-Governo do
Parana, ao Instituto Nacional de Estudo e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
via o Servico de Informacdo ao Cidaddo e CAPES, porque essa demanda
especifica por cidade, Secretarias Municipais e Nucleo Regional-SEED, nédo existe.
O objetivo inicial do Plano federal foi de formar 330 mil professores que atuavam
na educacdo basica e sem formacdo adequada e, de acordo com o censo da
Educacdo Bésica de 2007, por volta de 600 mil professores em exercicio na
educacdo basica publica que ndo possuiam graduacdo ou atuavam em areas
diferentes das licenciaturas em que se formaram, informacao constante no capitulo
[l com a devida referéncia.

Em relagéo a falta do dado de demanda, € reforgado no Relatério de Gestéo
da CAPES de 2014 como uma dificuldade, pois ndo se sabe quem sao o0s
professores, quantos séo e, ainda, de qual formacéo necessitam 0s docentes em
servico nas redes publicas de educacdo basica. Inclusive, consta também, que
diversas articulagdes foram realizadas pela CAPES/DEB com o INEP para inclusao
de informacdes no Censo Escolar relativas a formacéo dos professores e formas de
facilitar o uso dos bancos de dados, mas pelo que parece, at¢ 0 momento do
término desta pesquisa, ndo foi possivel.

O Manual Operativo do PARFOR nacional determina que o Estado, via
Secretaria de Educacédo tem como atribuicdo apresentar, sempre que solicitado,
informacdes sobre sua rede quanto a demanda por formacéao.

Tendo como base ainda o Manual Operativo do PARFOR, mediante as
atribuicées constantes no item “5. Das Instituicbes de Educacéo Superior’, no caso
UNIOESTE e, conforme consta no capitulo Ill sobre o Processo de Legalizagao,
Implantacdo e Implementacdo do PARFOR na UNIOESTE foram desempenhadas
as responsabilidade do manual por parte da instituicao.
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O problema de pesquisa, constatar se de fato o Plano atingiu seus objetivos
quantitativos no atendimento de suas modalidades, se tornou inviavel em virtude da
auséncia de demanda dos proprios 6rgdos do governo, seja em nivel federal,
estadual ou municipal. Pode ter existido a auséncia de mecanismos burocraticos
por parte de alguns 6rgéos envolvidos diretamente na execucao do Plano e nessas
circunstancias dificultou uma avaliagdo do PARFOR.

A partir dos dados confirmados na pesquisa, as politicas publicas voltadas
para a formacéo de professores podem obter um alcance significativo por meio do
compromisso das universidades, em particular na UNIOESTE quanto ao PARFOR,
considerando que os numeros demonstraram que no decorrer da execucdo do
Plano, os professores continuaram realizando suas inscricbes nesses cursos
ofertados pela universidade, mesmo com todas as dificuldades constatadas na
implementagédo do PARFOR.

O PARFOR pode ser considerado um Plano ousado, no entanto, essa
desintegracdo entre os envolvidos ndo permitiu que atingisse sucesso pleno, pois
mesmo sem ter o numero de necessitados a frequentar o Plano podemos tomar
como base o numero de professores selecionados, 398 professores, e 0 niumero de
frequentadores, 183 professores/alunos, constatamos que € uma diferenca
significativa, de 215 professores, docentes que foram selecionados mas nao
frequentaram os cursos em virtude das dificuldades. Dificuldades essas, ja citadas,
como: auséncia de subsidio financeiro para pernoite e alimentacdo, inadequacao
de horério das aulas ministradas com as aulas do curso do PARFOR; quantidade
de material para leitura inapropriado em relacdo a carga horario de trabalho;
dificuldade de acesso e navegacdo da Plataforma Freire e falta de divulgacao
intensa. Considerando essas dificuldades fica evidente que o PARFOR na
UNIOESTE deixou a desejar enquanto um plano emergencial, pois mesmo
reconhecendo as dificuldades durante o processo de implantacéo e implementacéo
do Plano enquanto algo externo as responsabilidades da universidade, a avaliagéo
guantitativa em relacao a necessidade de professores para formacdo adequada na
rede publica ndo foi possivel estimar por ndo existir um objetivo numérico a se
alcancar nesses municipios de abrangéncia da UNIOESTE.

O PARFOR nao parece estar se configurando como uma ferramenta da
politica publica eficiente na qualificacdo docente. E provavel que os
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professores/alunos obtiveram conquistas com a implantacdo do Plano, no entanto,
mesmo com essas conquistas o professor tem um percurso longo e arduo a ser
percorrido para que seus direitos sejam reconhecidos ndo somente pelo governo
mas também pela sociedade.

Ofertar vagas para o professor se qualificar e obter formacg&o adequada n&o
€ suficiente, € preciso apresentar condi¢cdes objetivas para que o docente
desempenhe sua funcdo com exceléncia. Necessitamos de um plano de formacéao
docente que seja arrojado, que de fato procure reverter a situacdo de catastrofe
que esta o ensino, um plano que indiqgue um avancar para a superacao do déficit
histérico que vitimiza a populagéo brasileira.

Essa necessidade de um plano que de fato possibilite formacdo adequada
ao professor, para que trabalhe em sala de aula, de maneira a auxiliar o aluno a
desenvolver condi¢cdes de analise da sociedade, respaldado por conhecimentos
cientificos historicamente acumulados pela humanidade, conteludos articulados e
sistematizados, pode se tornar mais distante de se transformar em realidade plena.

O Brasil tem passado por momentos muito instaveis, uma crise politica que
indica uma impossibilidade de recuperacdo econémica e conducdo a um possivel
golpe de Estado. No periodo em que a presidenta eleita, Dilma Rousseff, esteve
afastada, enquanto os procedimentos para 0 impeachment eram efetivados, muitas
preocupacdes surgiram, pois caso se concretizasse o impeachment, assumiria o
governo o vice-presidente Michel Temer com a grande possibilidade de dificultar
ainda mais os avancos na educacéao.

Lamentavelmente aconteceu o impeachment, em 31/08/2016, foi empossado
como presidente o entdo vice-presidente Michel Temer e o0 que estava como
possibilidade foi se efetivando. As dificuldades para educacao possivelmente se
intensificardo gradativamente, 0s cortes nas principais pastas provavelmente
ocorram, com a desculpa de reequilibrar as contas publicas do pais.

Prova disso que, enquanto a presidenta estava afastada, o poder executivo
colocou para apreciacdo do Senado Federal a Proposta de Emenda a Constitui¢cdo
— PEC 241 inclusive com tramitacdo em regime especial, proposta que afeta
diretamente a educacdo e consequentemente a formacgéao docente, pois limita por

20 anos as despesas publicas a inflagdo do ano anterior.
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Nesse cenario que se descortina, refletimos sobre o Plano. O PARFOR, foi
implantado no governo Dilma, para atender a LDB de 1996 e na tentativa de corrigir
as distor¢des histdricas na formacgao docente, ainda no mesmo governo, o Plano
apresentou quedas na oferta por conta de cortes de verbas para o PARFOR,
diminuiu o numero de turmas em todo pais. Um governo com falhas como todos os
demais, porém, focado nas melhorias para classe trabalhadora, no entanto diante
desse contexto que se materializa, a possibilidade dessas distorcbes que o

PARFOR tentou corrigir se tornarem mais acirradas sera bastante provavel.
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REFERENCIAS LEGAIS RELACIONADAS A FORMAGAO DE
PROFESSORES NO BRASIL

Lei n® 1.750, de 8 de dezembro de 1920: Reforma a Instrucdo Publica do
Estado de Sao Paulo. A referida lei reforma a Instrugao Publica do Estado de
Sao Paulo, estabelece diretrizes para o ensino publico, dispde sobre os seus
graus de ensino, trata da oferta de formacéo pelas Escolas Normais e seu

curriculo.

Decreto n° 3.356, de 31 de maio de 1921: Regulamenta a Lei n° 1.750 de
08/12/1920, que Reforma a Instrucdo Publica. O referido decreto
regulamenta sobre os programas das Escolas Normais e promogédo dos

alunos.

Reforma Francisco Campos de 1931 composta por 6 Decretos. A
reforma estruturou organicamente o ensino secundario, comercial e superior.
Estabeleceu definitivamente o curriculo seriado, a frequéncia obrigatéria, o
ensino em dois ciclos. Equiparou todos os colégios secundarios oficiais ao
Colegio Pedro Il, mediante a inspecéao federal e oportunizou as escolas
particulares que se organizassem, segundo o decreto, e se submetessem a
mesma inspecdo. Com relagcado ao ensino de linguas estrangeiras, a reforma
introduziu mudangas nao somente no conteldo com maior énfase as linguas
modernas, que prevaleceram sobre o Latim, mas principalmente quanto a

metodologia com o uso do Método Direto.

Decreto Lei n°1.190 de 1939: Da organizagdo a Faculdade Nacional de
Filosofia. O decreto-lei organizou a Faculdade Nacional de Filosofia da
Universidade do Brasil e instituiu o curriculo basico para o curso de
Pedagogia, o qual foi regulamentado em nivel nacional.

Reforma Capanema de 1942 composta por 8 Decretos. Recebeu o nome

de Leis Orgénicas do ensino, que estruturou o ensino industrial, reformou o
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ensino comercial e criou o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial-

SENAI, trouxe também mudancgas no ensino secundario.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao-Lei n° 4024 de 20 de dezembro
de 1961: Fixa as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. A referida lei
define e regulariza o sistema de educagao brasileiro com base nos principios

presentes na Constituicao de 1934.

Parecer do Conselho Federal de Educagdao n° 251/62. O Parecer
estabeleceu novo curriculo minimo e nova duragdo para o curso de
Pedagogia. Apesar da reformulagdo, o curso manteve a dualidade

bacharelado versus licenciatura.

Lei n° 5.379 de 15 de dezembro de 1967: Prové sobre a alfabetizacéo e a
educacao continuada de adolescente e adulto. Com essa lei instiui-se uma
fundacdo com o nome de Movimento Brasileiro de Alfabetizagdo-MOBRAL,
como orgao executor do Plano de Alfabetizagao Funcional e Educacao

Continuada de Adolescentes e Adultos.

Parecer do Conselho Federal de Educagao n° 252/69. Novamente instituiu
um curriculo minimo e outra duragao para o curso. A partir de entado, o curso
de Pedagogia foi fracionado em habilitagcbes técnicas, formando
especialistas voltados aos trabalhos de planejamento, supervisao,
administracao e orientagcao educacional. Tais habilitacbes passaram a definir
o perfil profissional do pedagogo. A Didatica tornou-se disciplina obrigatéria,
sendo, antes, um curso realizado a parte para obter a licenga para o

magistério.

Lei n° 5.692 de 11 de agosto de 1971: Fixa Diretrizes e Bases para o
ensino de 1° e 2° graus, e da outras providéncias. A referida lei requlamentou
o ensino de 1° e 2° graus, ampliou a obrigatoriedade escolar de quatro para
oito anos, aglutinou o antigo primario com o ginasial, suprimiu 0 exame de

admissdo e criou a escola unica profissionalizante entre outras
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determinacgdes.

LDB n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996: Estabelece as diretrizes e bases
da educacado nacional. A referida lei dispbe sobre todos os aspectos do
sistema educacional, dos principios gerais da educagdo escolar as
finalidades, recursos financeiros, formagao e diretrizes para a carreira dos

profissionais do setor.

Relatério Delors. Educacao: um tesouro a descobrir. 1996. Este
documento consiste em um Relatério para a UNESCO da Comissao
Internacional sobre Educacédo para o século XXI|. Nesse relatério se dita
quatro pilares basilares para educacao: aprender a conhecer, aprender a

fazer, aprender a viver com os outros e aprender a ser.

Resolugdao CNE/CP n°2 de 26 de junho de 1997: Dispde sobre os
programas especiais de formacdo pedagogica de docentes para as
disciplinas do curriculo do ensino fundamental, do ensino médio e da

educacgao profissional em nivel médio.

Decreto n° 2.306 de 19 de agosto de 1997: Regulamenta, para o sistema
federal de ensino, as disposi¢cdes contidas no art. 10 da medida provisoria
1477-39, de 08/08/1997, e nos arts. 16,19,20,45,46 e § 1°, 52, paragrafo
unico, 54 e 88 da Lei 9.394, de 20/12/1996, e da outras providéncias. Esse
decreto alterou artigos da LDB em especial no que se refere a diversificagao

das instituicbes de ensino superior.

Lei n° 10.172 de 09 de janeiro de 2001: Aprova o Plano Nacional de
Educacao e da outras providéncias. Objetiva a elevacao global do nivel de
escolaridade da populacao, a melhoria da qualidade do ensino em todos os
niveis, a redugdo das desigualdades sociais e regionais no tocante ao
acesso e a permanéncia, com sucesso, na educacdo publica e a

democratizagao da gestao do ensino publico nos estabelecimentos oficiais.
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Resolugdao CNE/CP n° 1 de 18 de fevereiro de 2002: Diretrizes para a
Formacdo de Professores da Educagdao Basica. Essa Resolugao institui
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo de Professores da
Educacdo Basica, em nivel superior, curso de licenciatura, de graduagéo

plena.

Resolugcao CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006: Estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagcdo em Pedagogia,
licenciatura. Essa resolugédo estabelece as aptiddées que alunos dos cursos
de graduacdo em Pedagogia devem ter ao final da graduagao, a estrutura
dos cursos, sua carga horaria, entre outros elementos determinantes das

grades curriculares

Lei n°® 11.273, de 6 de fevereiro de 2006: Autoriza a concessdo de bolsas
de estudo e de pesquisa a participantes de programas de formacéo inicial e

continuada de professores para a educacgao basica.

Decreto n° 6.094 de 24 de abril 2007: Dispde sobre a implementacdo do
Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacgao, pela Unido Federal, em
regime de colaboragdo com Municipios, Distrito Federal e Estados, e a
participagédo das familias e da comunidade, mediante programas e agdes de
assisténcia técnica e financeira, visando a mobilizagdo social pela melhoria

da qualidade da educacgao basica.

Lei n°11.502 de julho de 2007: Modifica as competéncias e a estrutura
organizacional da fundagdo Coordenacgao de Aperfeigoamento de Pessoal de
Nivel Superior — CAPES. A lei amplia as funcbées da CAPES, determina
como grande agéncia reguladora da educagao e da formagao. Antes atuava
exclusivamente com a formacao em nivel de pds-graduacao stricto sensu, a
partir da lei atuara também na educacédo basica, em relagdao a formacéao

inicial e continuada.

Parecer CNE/CP n° 8, de dezembro de 2008: Consiste em Diretrizes
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Operacionais para a implantagdo do Programa Emergencial de Segunda
Licenciatura para professores em exercicio na Educacdo Basica a ser
coordenado pelo MEC em regime de colaboragdo com os sistemas de
ensino e realizado por instiuicoes publicas de Educago Superior. O objetivo é
possibilitar uma segunda licenciatura aos professores em exercicio na
educacdo basica publica que, embora ja licenciados, atuem em area ou

disciplina distinta daquela de sua formacgao inicial.

Resolugao CNE/CP n° 1, de 11 de fevereiro de 2009: Estabelece Diretrizes
Operacionais para a implantacdo do Programa Emergencial de Segunda
Licenciatura para professores em exercicio na Educacdo Basica a ser
coordenado pelo MEC em regime de colaboracdo com os sistemas de

ensino e realizado por instituigdes publicas de Educagao Superios.

Decreto n° 6.755, de 29 de janeiro de 2009: Institui a Politica Nacional de
Formagéo de Profissionais do Magistério da Educacao Basica, disciplina a
atuacao da Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES no fomento a programas de formacao inicial e continuada, e da
outras providéncias. Tem o objetivo de oferecer graduacao a professores da
educacgao basica ja atuantes na rede publica por meio de parcerias entre o
governo federal e a CAPES. Podem participar professores e intérpretes de
libras que nao tenham formacgao universitaria ou a possuam em area

diferente daquela em que atuam.

Portaria Normativa n° 09 de 30 de junho de 2009: Institui o Plano Nacional
de Formacao dos Professores da Educacao Basica-PARFOR no dmbito do
Ministério da Educacdo. Essa portaria institui o PARFOR, uma acéao
emergencial conjunta do MEC, por intermédio da CAPES em colaboragéo
com as secretarias de Educacado dos Estados, Distrito Federal e Municipios
e as Instituicdes Publicas de Educacédo Superior-IPES para professores em

efetivo exercicio.

Resolugdo n° 44 de 14 de agosto do ano de 2009/FNDE: Estabelece

orientacdes e diretrizes para o apoio financeiro as Instituicbes Publicas de
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Educacdo Superior participantes do Plano Nacional de Formacdo dos
Professores da Educagédo Basica. A resolugdo tem como objetivo viabilizar
recursos para o apoio financeiro de custeio a oferta pelas IPES de cursos de
formacao inicial e continuada aos professores da educagao basica publica,
bem como a participagdo de profissionais do magistério em projetos de

pesquisa e desenvolvimento de metodologias educacionais inovadoras.

Portaria n° 883 de 16 de setembro de 2009: Estabelece as diretrizes
nacionais para o funcionamento dos Foéruns Estaduais Permanentes de
Apoio a Formacao Docente. Os Foruns sao 6rgaos Colegiados criados para
dar cumprimento aos objetivos da Politica Nacional de Formacao de
Profissionais do Magistério da Educacao Basica instituida pelo MEC, com a
finalidade de organizar a formacao inicial e continuada dos profissionais do

magistério para as redes publicas da educagao basica.

Relatério de Gestdao da CAPES/DEB de 2009-2013. O relatério refere-se a
Diretoria de Formacao de Professores da Educacao Basica cujas atribuigdes
estdo definidas no artigo 24 do Estatuto da CAPES. Constante de 5
competéncias. A segunda consiste em subsidiar a formulagéo de politicas de

formacao inicial e continuada de professores da educacgao basica.

Relatério de Gestdao da CAPES/DEB de 2009-2014. O relatério refere-se a
Diretoria de Formagao de Professores da Educagao Basica cujas atribuigcdes
estdo definidas no artigo 24 do Estatuto da CAPES. Constante de 5
competéncias. A segunda consiste em subsidiar a formulagéo de politicas de

formacao inicial e continuada de professores da educacao basica.

Manual Operativo do Plano Nacional de Formagao dos Professores da
Educacdo Basica — PARFOR PRESENCIAL/2014. E um documento em
que constam as atribuicoes de todos os envolvidos do PARFOR, desde a
CAPES até o professor formador, bem como, o processo de implantacdo de

bolsas e seus procedimentos.
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N°6.755, DE 29 DE JANEIRO DE 2009.

Institui a Politica Nacional de Formacéo de
Profissionais do Magistério da Educacédo Basica,
disciplina a atuacédo da Coordenacédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES no fomento a programas de formacéo
inicial e continuada, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, inciso
IV, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 211, caput e § 1°, ambos da
Constituicdo, nos arts. 32, incisos VIl e 1X, e 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, na
Lei n®10.172, de 9 de janeiro de 2001, e no art. 22 da Lei n® 8.405 de 9 de janeiro de 1992,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Politica Nacional de Formag&o de Profissionais do Magistério da
Educacgédo Basica, com a finalidade de organizar, em regime de colaboragdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, a formag&o inicial e continuada dos profissionais do
magistério para as redes publicas da educacéo basica.

Paragrafo Unico. O disposto no caput sera realizado na forma dos arts. 61 a 67 da Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, e abrangera as diferentes modalidades da educacéo
bésica.

Art. 2° S3o principios da Politica Nacional de Formacéo de Profissionais do Magistério
da Educacéo Basica:

| - a formacdo docente para todas as etapas da educacdo basica como compromisso
publico de Estado, buscando assegurar o direito das criangas, jovens e adultos a educacao de
gualidade, construida em bases cientificas e técnicas solidas;

Il - a formacéo dos profissionais do magistério como compromisso com um projeto social,
politico e ético que contribua para a consolidacdo de uma nagéo soberana, democratica, justa,
inclusiva e que promova a emancipacado dos individuos e grupos sociais;

Ill - a colaboracdo constante entre os entes federados na consecucao dos objetivos da
Politica Nacional de Formacao de Profissionais do Magistério da Educacao Basica, articulada
entre o Ministério da Educacéo, as instituicdes formadoras e os sistemas e redes de ensino;

IV - a garantia de padrdo de qualidade dos cursos de formacao de docentes ofertados
pelas instituicdes formadoras nas modalidades presencial e a distancia;

V - a articulacdo entre a teoria e a pratica no processo de formacédo docente, fundada no
dominio de conhecimentos cientificos e didaticos, contemplando a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensao;

VI - 0 reconhecimento da escola e demais instituicbes de educagdo basica como
espacos necessarios a formacao inicial dos profissionais do magistério;
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VII - a importéncia do projeto formativo nas instituices de ensino superior que reflita a
especificidade da formacédo docente, assegurando organicidade ao trabalho das diferentes
unidades que concorrem para essa formacéo e garantindo sélida base tedrica e interdisciplinar;

VIII - a importancia do docente no processo educativo da escola e de sua valorizacéo
profissional, traduzida em politicas permanentes de estimulo a profissionalizacdo, a jornada
Unica, a progressao na carreira, a formacéo continuada, a dedicacéo exclusiva ao magistério, a
melhoria das condi¢des de remuneracdo e a garantia de condi¢des dignas de trabalho;

IX - a eqliidade no acesso a formacao inicial e continuada, buscando a reducédo das
desigualdades sociais e regionais;

X -a articulacdo entre formacéo inicial e formacdo continuada, bem como entre os
diferentes niveis e modalidades de ensino;

Xl-a formacdo continuada entendida como componente essencial da profissionalizacdo
docente, devendo integrar-se ao cotidiano da escola e considerar os diferentes saberes e a
experiéncia docente; e

XIl - a compreensao dos profissionais do magistério como agentes formativos de cultura
e, como tal, da necessidade de seu acesso permanente a informagées, vivéncia e atualizagéo
culturais.

Art. 3° S3o objetivos da Politica Nacional de Formac&o de Profissionais do Magistério da
Educacéo Basica:

| - promover a melhoria da qualidade da educacéo basica publica;

Il - apoiar a oferta e a expansdo de cursos de formacdo inicial e continuada a
profissionais do magistério pelas instituicdes publicas de educacao superior;

Il - promover a equalizacdo nacional das oportunidades de formacéo inicial e continuada
dos profissionais do magistério em instituicbes publicas de educacéao superior;

IV - identificar e suprir a necessidade das redes e sistemas publicos de ensino por
formacéo inicial e continuada de profissionais do magistério;

V - promover a valorizacdo do docente, mediante acdes de formacao inicial e continuada
que estimulem o ingresso, a permanéncia e a progressao na carreira;

VI - ampliar o nimero de docentes atuantes na educacdo basica publica que tenham
sido licenciados em instituicées publicas de ensino superior, preferencialmente na modalidade
presencial;

VII - ampliar as oportunidades de formacdo para o atendimento das politicas de
educacdo especial, alfabetizacdo e educagcdo de jovens e adultos, educacdo indigena,
educacgédo do campo e de populacdes em situagdo de risco e vulnerabilidade social;

VIII - promover a formacdo de professores na perspectiva da educacéo integral, dos
direitos humanos, da sustentabilidade ambiental e das relacdes étnico-raciais, com vistas a
construcdo de ambiente escolar inclusivo e cooperativo;

IX - promover a atualizacdo teérico-metodolégica nos processos de formacdo dos
profissionais do magistério, inclusive no que se refere ao uso das tecnologias de comunicagéo
e informacao nos processos educativos; e
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X - promover a integracdo da educacdo basica com a formagéo inicial docente, assim
como reforcar a formagdo continuada como pratica escolar regular que responda as
caracteristicas culturais e sociais regionais.

Art. 4° A Politica Nacional de Formacdo de Profissionais do Magistério da Educacio
Basica cumprira seus objetivos por meio da criacdo dos Féruns Estaduais Permanentes de
Apoio a Formacdo Docente, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios, e por meio de acdes e programas especificos do Ministério da
Educacao.

§ 12 O regime de colaboragdo sera concretizado por meio de planos estratégicos
formulados pelos Foéruns Estaduais Permanentes de Apoio a Formacdo Docente, a serem
instituidos em cada Estado e no Distrito Federal, e neles terdo assento garantido:

| - 0o Secretario de Educacdo do Estado ou do Distrito Federal e mais um membro
indicado pelo Governo do Estado ou do Distrito Federal,

Il - um representante do Ministério da Educacao;

Il - dois representantes dos Secretarios Municipais de Educacdo indicados pela
respectiva se¢do regional da Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacao -
UNDIME;

IV - o dirigente maximo de cada instituicdo publica de educac&o superior com sede no
Estado ou no Distrito Federal, ou seu representante;

V -um representante dos profissionais do magistério indicado pela seccional da
Confederacao Nacional dos Trabalhadores em Educacédo - CNTE;

VI - um representante do Conselho Estadual de Educacéo;

VIl - um representante da Unido Nacional dos Conselhos Municipais de Educacéo -
UNCME; e

VIII - um representante do Forum das Licenciaturas das Instituicbes de Educagédo
Superior Publicas, quando houver.

8§22 A participacdo nos Foéruns dar-se-a por adesdo dos o6rgdos, instituicdes ou
entidades referidos no § 12

§ 3% A falta da ades&o a que refere o § 2° ndo impede o funcionamento dos féruns.

§ 4° Poderdo integrar os foruns representantes de outros 6rgdos, instituicbes ou
entidades locais que solicitarem formalmente sua adesao.

§ 52 Os Foruns serdo presididos pelos Secretarios de Educa¢do dos Estados ou do
Distrito Federal, cabendo ao plenério dos colegiados indicar substitutos, no caso de auséncia
ou na falta de adeséo de ente da federacéo.

§ 6° O FOorum acompanhara a execucdo do plano estratégico e promovera sua revisao
periddica.

§ 7° O Forum deveréa elaborar suas normas internas de funcionamento, conforme diretrizes
nacionais a serem fixados pelo Ministério da Educacéo, e reunir-se-a, no minimo semestralmente,
em sessbes ordinarias, e sempre que necessario, em sessdes extraordinarias, mediante
convocacéo do presidente.
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Art. 5% O plano estratégico a que se refere o § 1° do art. 4° devera contemplar:

| - diagndstico e identificacdo das necessidades de formacdo de profissionais do
magistério e da capacidade de atendimento das instituicdes publicas de educacdo superior
envolvidas;

Il - definico de acBes a serem desenvolvidas para o atendimento das necessidades de
formagéo inicial e continuada, nos diferentes niveis e modalidades de ensino; e

Il - atribuicbes e responsabilidades de cada participe, com especificacdo dos
compromissos assumidos, inclusive financeiros.

§ 12 O diagnéstico das necessidades de profissionais do magistério basear-se-4 nos
dados do censo escolar da educacéo basica, de que trata o art. 22 do Decreto n? 6.425, de 4 de
abril de 2008, e discriminara:

| - os cursos de formacao inicial;
Il - os cursos e atividades de formacéo continuada;

Il - a quantidade, o regime de trabalho, o campo ou a area de atuacao dos profissionais
do magistério a serem atendidos; e

IV - outros dados relevantes que complementem a demanda formulada.

§ 22 O planejamento e a organizacdo do atendimento das necessidades de formacéo de
profissionais do magistério deverdo considerar os dados do censo da educagédo superior, de
que trata o art. 3° do Decreto n°® 6.425, de 2008, de forma a promover a plena utilizagdo da
capacidade instalada das instituigcbes publicas de educagado superior.

Art. 62 O Ministério da Educacdo analisara e aprovara os planos estratégicos
apresentados e atuara na forma do art. 92, considerando as etapas, modalidades, tipo de
estabelecimento de ensino, bem como a distribuicao regional e demografica do contingente de
profissionais do magistério a ser atendido.

Art. 7° O atendimento a necessidade por formacao inicial de profissionais do magistério,
na forma do art. 9°, dar-se-&:

| - pela ampliacdo das matriculas oferecidas em cursos de licenciatura e pedagogia pelas
instituicBes publicas de educacéo superior; e

Il - por meio de apoio técnico ou financeiro para atendimento das necessidades
especificas, identificadas na forma dos art. 5°.

Paragrafo Gnico. A formacao inicial de profissionais do magistério dara preferéncia a
modalidade presencial.

Art. 8° O atendimento as necessidades de formagdo continuada de profissionais do
magistério dar-se-a pela inducdo da oferta de cursos e atividades formativas por instituicoes
publicas de educacéo, cultura e pesquisa, em consonancia com os projetos das unidades escolares
e das redes e sistemas de ensino.

§ 12 A formacao continuada dos profissionais do magistério dar-se-a por meio de cursos
presenciais ou cursos a distancia.
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§ 22 As necessidades de formacgdo continuada de profissionais do magistério seréo
atendidas por atividades formativas e cursos de atualizacdo, aperfeicoamento, especializacéo,
mestrado ou doutorado.

§ 3° Os cursos de atualizacdo, aperfeicoamento e especializacdo seréo fomentados pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, deverdo ser
homologados por seu Conselho Técnico-Cientifico da Educacdo Basica e serdo ofertados por
instituicGes publicas de educacéo superior, preferencialmente por aquelas envolvidas no plano
estratégico de que tratam os arts. 4° e 5°,

§ 42 Os cursos de formacéo continuada homologados pelo Conselho Técnico-Cientifico
da Educacédo Basica da CAPES integrardo o acervo de cursos e tecnologias educacionais do
Ministério da Educacéo.

§ 52 Caso a necessidade por formacéo continuada ndo possa ser atendida por cursos ja
homologados na forma do 8§ 4°, a CAPES devera promover o desenvolvimento de projetos
politico-pedagdgicos especificos, em articulacdo com as instituicdes publicas de educacédo
superior.

§ 62 A CAPES dispora sobre requisitos, condi¢cdes de participagédo e critérios de selecédo
de instituicBes e de projetos pedagdégicos especificos a serem apoiados.

Art. 9° O Ministério da Educacdo apoiara as acbes de formacao inicial e continuada de
profissionais do magistério ofertadas ao amparo deste Decreto, mediante:

| - concessédo de bolsas de estudo e bolsas de pesquisa para professores, na forma da
Lei n° 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, bem como auxilio a projetos relativos as agdes
referidas no caput; e

Il - apoio financeiro aos Estados, Distrito Federal, Municipios e as instituicdes publicas
para implementagc&o de programas, projetos e cursos de formagao.

Art. 10. A CAPES incentivara a formacdo de profissionais do magistério para atuar na
educacéo basica, mediante fomento a programas de iniciagdo a docéncia e concesséo de bolsas a
estudantes matriculados em cursos de licenciatura de graduacdo plena nas instituicbes de
educacao superior.

§ 1° Os programas de iniciacdo a docéncia deverao prever:

| - a articulacdo entre as instituices de educacdo superior e 0s sistemas e as redes de
educacéo basica; e

Il - a colaboragdo dos estudantes nas atividades de ensino-aprendizagem da escola publica.

§ 2° Os programas de iniciacdo & docéncia somente poderdo contemplar cursos de
licenciatura com avaliagdo positiva conduzida pelo Ministério da Educagédo, nos termos da Lei
n°®10.861, de 14 de abril de 2004.

Art. 11. A CAPES fomentard, ainda:

| - projetos pedagdgicos que visem a promover novos desenhos curriculares ou
percursos formativos destinados aos profissionais do magistério;

Il - projetos pedagogicos que visem a promover desenhos curriculares proprios a
formacado de profissionais do magistério para atendimento da educagcdo do campo, dos povos
indigenas e de comunidades remanescentes de quilombos;
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Il - oferta emergencial de cursos de licenciaturas e de cursos ou programas especiais
dirigidos aos docentes em exercicio ha pelo menos trés anos na rede publica de educacéo basica,
que sejam:

a) graduados néo licenciados;

b) licenciados em area diversa da atuacao docente; e

¢) de nivel médio, na modalidade Normal;

IV - projetos de revisdo da estrutura académica e curricular dos cursos de licenciatura;

V - pesquisas destinadas ao mapeamento, aprofundamento e consolidacdo dos estudos
sobre perfil, demanda e processos de formacao de profissionais do magistério;

VI - programas de apoio a projetos educacionais e de pesquisa propostos por instituicdes
e por profissionais do magistério das escolas publicas que contribuam para sua formacao
continuada e para a melhoria da escola; e

VII - programas que promovam a articulacdo das a¢bes de formacdo continuada com
espacos de educacao ndo-formal e com outras iniciativas educacionais e culturais.

Art. 12. O Ministério da Educacao, ao implementar a Politica Nacional de Formacao de
Profissionais do Magistério da Educacao Basica, devera assegurar sua coeréncia com 0s
processos de avaliagdo da educagdo basica e superior, os programas de livro didatico, os
programas de desenvolvimento da educacdo, além dos curriculos da educagéo bésica e as
diretrizes curriculares nacionais dos cursos de licenciatura e pedagogia.

Art. 13. As despesas decorrentes deste Decreto correrdo a conta das dotacdes
or¢camentarias anualmente consignadas ao Ministério da Educacédo, a CAPES e ao Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagéo - FNDE, devendo o Poder Executivo compatibilizar
0 apoio financeiro da Unido com as dotacdes orcamentdrias existentes, observados os limites
de movimentagcdo e empenho, bem como os limites de pagamento da programacao
orcamentaria e financeira.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 29 de janeiro de 2009; 1882 da Independéncia e 1212 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Fernando Haddad

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 30.1.2009
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~ Portaria Normativan® 09 - de’ 30 de  Junho- de 2000.

-

Institui o Plano Nacional de Formaé:ab dos"
Professores da Educag:ao Basma no amblto do -

Mmlsterxo da Educaqao

0 MINISTRO DE ESTADO DA EDUCA,CAO 1o uso de suas atrxbuu;oes Iegals e

. em consondncia com 0§ principios, objetivos e determmagoes do Decreto n° 6. 755 de 29 de Janeuo'

de 2009 resolve

‘Art. 1° Fica instituido o PIano Nacwnal de Forma(;ao dos Professores da Educa(;ao

Basma, hma aclio conjuhta'do MEC, por intermédio da Fundagfo, Coordenag:ao de Aperfelr;oamento

de Pessoal de-Nivel Superior — CAPES, em colaboragﬁo com as Secretarias de Educagio dos »

Estados, Distrito Federal e Mun101pios eas Inst1tu1q:oes Publicas de Educacio Superior (IPES), nos

termos do Decreto 6.755, de 29 de janeiro de 2009, que instituiu a Politica Nacional de Formac#o
de Profissionais do Magistério da Educa(;aa Bésica, com a finalidade de atender & dernanda por

- formagfio m1c1al e continuada dos professores das redes pubhcas de educaqao baswa

. § 1°- As; agoes do Plano Nacional de Formac;ao dos Professores da Educacfio Bésica
serfio definidas ém Acordos de Cooperagdo Técnica especzﬁcos celebrados pelo MEC, por

. intermédio da CAPES, e as Secretarias de Educagfio dos Estados, objetivando a miitua cooperagdo -

técnico- operacmnal entre as partes, para orgamzar ¢ promover a formaq:ao de professores das redes
pubhcas de educag:ao bésica. : : o

- . § 2° - A partlclpag:ao das - Instltulc;oes Publlcas de Educag:ao Supenor sera. -
fonmhzada por intermédio de Termo de Adesdo aos respectlvos Acordos de Cooperag#o, nos quais:
se estabelecera a forma de implantagdo e execugdo dos cursos e programas do Plano Nacional de . -

.Formac@o de Professores, com programacdo e- quantitativos expressamente dcﬁmdos para as
.entradas de alunos prev:stas para os anos.de 2009 a 2011. ' _ .
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Art. 2° O atendimento 4s necessidades de formatio inicial e continuada ‘dos

- professores pelas Institui¢Ses Publicas de-Educagdo Superior (IPES) e Secretarias de Educagfio dos .

* Estados, conforme quantitativos discriminados nos planos estratégicos elaborados pelos Féruns
Estaduais Permanentes de Apoio & Formagdo Docente, de que trata o art. 4° do Decreto 6.755/2009,

- dar-se-4 pormeio de: - S S , - o -

I - ampliagfio das mafticulas’ oferecidas pelas IPES em cursos de licenciatura e de -

pedagogia, sendo estimulada preferencialmerite a destinagdio emergencial de vagas para professores

. em exercicio na rede publica de educagsio basica; : - : )

: . 1 -"fomento as IPES para apoio 4 oferta’ de cursos de licenciatura e programas
especiais emergericiais destinados aos docentes'em exercicio na rede publica de educagio bédsica e a

oferta-de formag#o continuada, observadas as disposigdes da Lei n° 1 1.502, de 11 de julho.de 2007, °

com repasses da CAPES e do FNDE concedidos na forma seguinte:

_ a) bolsas de estudo aos lparti,c'ipantes da elaboragdo e execugdo de cursos e programas
de formagdo inicial em servigo; h R . _ '
o b) bolsas de pesquisa que visem & participagio de professores em projetos de
pesquisa e de desenvolvimento de ‘metodologias educacionais ‘na 4rea de formagéo. inicial e
-continuada de professores para a educagfo bdsica; _ L _ :

o - ¢) recursos para custeio das despesas assumidas pelas IPES participantes  da _
formagdo emergencial definida no caput deste inciso,” mediante as planilhas de cursos. e vagas
detalhados nos respectivos Termos de Adesfio, descritos- no art.’2°, § 2° cujos quantitativos de-
execugHo serfio objeto de acompanhamento e avaliagio pela CAPES; o S '

d) concessdo de apoio técnioo/ e/ou financeiro aos Estados, Distrito -Federal,

- Municipios necessérios para garantir o funcionamento adequado dos polos de apoio presencial do

Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), instituido pelo Decreto N°. 5.800, de 08 de julho de
-~ e) bolsas de iniciagfo 4 docéncia do Programa PIBID aos professores da educagio -
basica matriculados em cursos de licenciatura das IPES participantes do Plano Nacional. '
. Art. 3° Caber4 as Instituicoes Piblicas de Educagio Superior participantes do Plano,
'NaCiqnal submeter 4 CAPES 6s documentos: necessarios -as liberag@es .dos recursos de fomento,

bem como observar exigéncias legais relativas aos dispéndios e respectivas prestacdes de contas.

. . ~Art. 4° O Ministério . d4 Educagfio manterd sistema eletronico ~ denominado
*Plataforma Paulo Freire” com vistas a reunir informagGes e gerenciar a participagio nos cursos de
formago inicial e continuada voltados para profissionais do magistério das redes .piiblicas da
educagfio bésica no 4mbito do Plano Nacional de Formag&o de Professores.. ' : '

- 7§ 1° Os profissionais do magistério intéressados em participar dos cursos deverfio
- efetuar suad pré-inscri¢io por meio da “Plataforma Paulo Freire”, indicando o curso pretendido ¢ a
Secretaria de Educagdo a que se encontra vinculado. S L B

H
'

§ 2° As Secretarias de Educagdo dos Municipios, Estados e do Distrito Federal
deverfio analisar as pré-inscrigdes efetuadas. por meio .da “Plataforma- Paulo Freire” e validar
aquelas que correspondam &s necessidades-da respectiva rede, de acordo com o planejamento
estratégico elaborado, " SR ' ' .

- § 3° Concluido o procedimento de validagdo pélas Secretarias de Educaggo, as listas’

com as inscrigGes validadas serdo submetidas as IPES para fins de selegio e matricula.



§ 4°Na hlpotese das mscn(;oes vahdadas superarem o. montante de vagas disponfveis

em cada curso as IPES poderao deﬁmr crlterlos mternos de sclecao, mcluswe mediante sortelo

ce

Art. 5° As despesas decorrentes da implantagio das aces e programas estalao'

consignadas nas dotagBes orgamentarias anuais do Ministério da Educac;ao, da CAPES e o Fundo
) Nacmnal de Desenyolwrnento da Educat;ao FNDE ' :

Art 6° Esta Portaria entra em v1gor na data de sua pubhcag:ao

FERNANDO HADDAD

&

- Toario omeiae oz Qb s OF
‘lphe_ 9 secho___.
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PLANO NACIONAL DE FORMACAO DOS PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA - PARFOR
PRESENCIAL - MANUAL OPERATIVO

O Parfor, na modalidade presencial, € um Programa emergencial instituido para atender o disposto no
artigo 11, inciso Il do Decreto n? 6.755, de 29 de janeiro de 2009. Visa induzir e fomentar a oferta de
educacao superior, gratuita e de qualidade, para docentes ou tradutores intérpretes de Libras em
exercicio na rede publica de educacao basica, para que estes profissionais possam obter a formagao
exigida pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — LDBEN e contribuam para a melhoria
da qualidade da educacéao basica no Pais.

O acesso dos docentes a formagéo requerida na LDBEN é realizado por intermédio da oferta de turmas
especiais, por Instituicdes de Educagao Superior — IES, em cursos de:

l. Licenciatura — para docentes ou tradutor intérprete de Libras em exercicio na rede publica
da educagdo basica que nao tenham formagao superior ou que mesmo tendo essa
formagéo se disponham a realizar curso de licenciatura na etapa/disciplina em que atua em
sala de aula;

I Segunda licenciatura — para professores que estejam em exercicio ha pelo menos trés
anos na rede publica de educacdo basica e que atuem em area distinta da sua formagao
inicial, ou para profissionais que atuam como tradutor intérprete de Libras;

[l Formacao pedagdgica — para docentes graduados nao licenciados que se encontram no
exercicio da docéncia ou que atuem como tradutor intérprete de Libras na rede publica da
educagao basica.

As vagas ofertadas no dmbito do Parfor destinam-se aos docentes e tradutores intérpretes de Libras.
Atendidos todos os docentes, as vagas remanescentes poderdo ser preenchidas pelos profissionais em
servigo, cadastrados no Educacenso, que atuem nas fung¢des de Auxiliar/Assistente Educacional ou
Profissional/Monitor de Atividade Complementar, observado o disposto item 7.6 deste documento,

O PARFOR PRESENCIAL é realizado em regime de colaboragao entre a Unido, por intermédio da
Capes, os Estados, o Distrito Federal e os municipios, utilizando-se dos seguintes procedimentos:

1. DA COOPERAGAO TECNICA ENTRE A CAPES E OS ESTADOS

1.1 A participagéo dos Estados se efetiva por meio de Acordo de Cooperagdo Técnica — ACT
firmado entre a Capes € a Secretarias de Educacgéo ou érgao equivalente de cada Estado.

1.2 Os estados, por meio da secretaria de educacdo ou 6rgdo equivalente, tém as seguintes
atribuicoes:

I.  Implantar, organizar e presidir o Férum Estadual Permanente de Apoio & Formacédo Docente,
nos termos do §12, do Artigo 42, do Decreto n® 6.755, de 29 de janeiro de 2009;

II. Indicar um servidor, preferencialmente de seu quadro permanente, que seré responsavel pela
articulacdo e acompanhamento das atividades do Programa no admbito das redes estaduais e
municipais, inclusive na Plataforma Freire, bem como dar seguimento aos encaminhamentos
deliberados no Férum;

A indicacdo do servidor devera ser realizada por meio de oficio encaminhado a Capes,
informando nome completo, o nimero do CPF e o nimero da matricula do servidor, se houver,
para fins de cadastramento na Plataforma Freire. Esse documento, também pode ser
encaminhado, via eletrdnica, para o e-mail forum@-capes.gov.br;

A seu critério, a secretaria podera indicar outro servidor para responsabilizar-se pelas
atribuicbes da secretaria ou 6rgdo equivalente como ente federado;

[ll.  acompanhar as atividades do PARFOR PRESENCIAL no &mbito do estado;

V. promover a divulgacdo das acdes e da oferta de cursos e vagas no ambito do PARFOR
PRESENCIAL no Estado;
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realizar o processo de validagdo dos pré-inscritos de sua rede, observando que a validagdo
corresponde a certificagao que:

a) a pré-inscricao foi realizada para o curso correspondente a disciplina/etapa ou
area de atuacao do profissional em sala de aula;

b) a secretaria aprova a participacado do profissional no curso de formagédo e que o
mesmo sera liberado nos dias e horarios fixados no projeto pedagogico para
frequentar o curso, sem prejuizo de suas atividades profissionais e remuneracgao;

orientar os profissionais de sua rede sobre o processo de pré-inscricao, selecao e matricula;
Acompanhar o desenvolvimento académico dos profissionais de sua rede;

Articular-se com as IES sediadas no estado visando, quando necessario, a compatibilizagcao
dos calendarios escolares de sua rede com os cursos de formagdo ou a definicao de
alternativas que viabilize a participacdo e permanéncia dos profissionais nos cursos de
formacao inicial;

Garantir as condi¢cdes necessarias para que os profissionais de sua rede possam frequentar
0s cursos de formacao;

Apresentar, sempre que solicitado, informagdes sobre sua rede quanto a demanda por
formacao com a finalidade de subsidiar a elaboracéo e revisdo do Plano Estratégico Estadual
de Formacédo Docente do Estado;

Manter o cadastro Educacenso atualizado.

2. DOS FORUNS ESTADUAIS PERMANENTES DE APOIO A FORMAGCAO DOCENTE
2.1 Séao atribuicbes dos Féruns no PARFOR PRESENCIAL:

VI.

VII.

VIII.

Realizar a articulagcao do Programa no &mbito de sua Unidade da Federacao;

Informar a Capes, mediante consulta as redes de ensino de sua Unidade de Federagao
(estadual, municipal e federal) que ofertam Educagéo basica, os cursos que deverao ser
disponibilizados para a oferta pelas IES do estado;

Avaliar a necessidade de realizacdo de Editais para a selecéo das entidades privadas sem fins
lucrativos e, se for o caso, encaminhar solicitacao de realizacdo de Edital a Capes;

Indicar o0 membro responsavel pelas acdes e seu acompanhamento na Plataforma Freire que
compreende, entre outras atividades:

a) analisar e aprovar o Quadro de Oferta de Cursos e Vagas conforme a demanda das redes
estaduais e municipais;

b) ativar, na Plataforma Freire, os cursos aprovados para serem ofertados no seu Estado.
Acompanhar a execucdo do PARFOR PRESENCIAL no ambito das redes estaduais e
municipais;

Observar as normas deste documento na deliberagdo sobre os critérios de participacdo dos
profissionais em exercicio nos cursos do PARFOR PRESENCIAL, bem como na aprovagéao do
Quadro de Oferta de Cursos e Vagas e participagao das IES;

Encaminhar, para o e-mail forum@capes.gov.br, o calendario e as atas das reunidées do Férum
Estadual Permanente de Apoio a Formacdo Docente para serem publicadas na pagina da
Capes;

Realizar, em parceria com as entidades que integram os Foéruns, ampla divulgacao das agdes e
da oferta dos cursos e vagas do PARFOR PRESENCIAL.

3. DA PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS
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3.1 Os municipios interessados em participar do PARFOR PRESENCIAL deverao aceitar as condi¢cdes
previstas no Termo de Aceite, documento apresentado em forma eletrdnica, no momento do processo
de validacao das pré-inscrigbes na Plataforma Freire.

3.1.1 Os municipios, por meio das suas secretarias de educagdo ou érgao equivalente, tém as
seguintes atribuicoes:

. Promover e articular as agdes do PARFOR PRESENCIAL no &mbito das escolas sediadas em
seu municipio;

Il. Indicar um servidor de seu quadro de pessoal para:

a) realizar procedimentos atribuidos a secretaria municipal ou 6rgdo equivalente na
Plataforma Freire;

b) orientar os profissionais de sua rede sobre o processo de pré-inscricdo, selegdo e
matricula; e

¢) acompanhar as atividades do PARFOR PRESENCIAL no &mbito do municipio.

A indicacdo do servidor devera ser realizada por meio de oficio encaminhado a Capes, pelo
secretario municipal de educagéo ou érgao equivalente, informando o nome completo, 0 nimero do
CPF e o niumero da matricula do servidor, se houver, para fins de cadastramento na Plataforma Freire.
Este documento deve ser encaminhado, via eletrdnica, da seguinte forma:

c.1) Acessar a pagina eletrénica www.capes.gov.br;

c.2) clicar em “fale conosco”, no icone localizado na parte inferior;

c.3) em seguida, clicar em Plataforma Freire — Plano Nacional de Formagéo dos
Professores (Parfor);

c.4) Preencha o formulario “Abertura de Demanda”. Na descri¢gdo informe cadastro de
senha para o perfil de Secretaria.

c¢.5) Anexar o oficio em “clique para anexar documento”;
c.6) clicar em “Salvar”.
Em caso de duvida, contate o nimero 0800 616161, opgéo 7.

lll.  Validar as pré-inscrigbes dos profissionais da sua rede. A valida¢ao corresponde a certificagao
que:

a) a pré-inscricao foi realizada no curso da disciplina/etapa ou area de atuagédo do
profissional em sala de aula;

b) a secretaria municipal de educacdo aprova a participacdo do profissional e que o
mesmo serd liberado nos dias e horarios fixados no projeto pedagogico para freqlientar
0 curso, sem prejuizo de suas atividades profissionais e remuneragao;

IV.  Acompanhar o desenvolvimento académico dos profissionais de sua rede;

V.  Articular-se com as IES visando a compatibilizagdo dos calendarios escolares de sua rede com
os cursos de formacdo, ou a definicdo de alternativas, quando necessario, que possam
viabilizar a participagdo e permanéncia dos profissionais nos cursos sem prejuizo de suas
atividades profissionais;

VI.  Responsabilizar-se por garantir as condigdes necessarias para a participacdo dos profissionais
nos cursos de formacgéo;

VIl.  Colaborar com o Férum Estadual Permanente de Apoio a Formagéo Docente, apresentando as
informacdes que forem solicitadas quanto a demanda por formagdo no municipio, com a
finalidade de subsidiar a elaboragao e revisdo do Plano estratégico de Formagao Docente do
estado;

VIII. Promover a divulgacdo das acbes e da oferta de cursos e vagas no ambito do PARFOR
PRESENCIAL no municipio.
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IX. Manter o cadastro Educacenso atualizado.

4. DA CAPES
4.1 Sao atribuigdes da Capes:

I. Promover o processo de articulagao entre as secretarias de educagéo dos estados, do Distrito
Federal e dos municipios e as IES na organizacdo da oferta e implantagdo dos cursos;

Il. Realizar, em parceria com as entidades que integram os Foruns, ampla divulgacao das agdes e
da oferta dos cursos e vagas do PARFOR PRESENCIAL,;

lll. Analisar, homologar e publicar na Plataforma Freire, o0 Quadro de Oferta de Cursos e Vagas;
IV. Transferir os recursos a IES, nos termos da legislagcao federal pertinente;

V. Efetuar, diretamente aos beneficiarios, o pagamento das bolsas concedidas no ambito do
PARFOR PRESENCIAL;

VI. Homologar o pagamento das bolsas do Coordenador Geral e Adjunto. O pagamento somente
serd autorizado apés verificagdo do cumprimento das atividades do bolsista.

VIl. Acompanhar a execucao e prestacéo de contas do objeto pactuado nos instrumentos de repasse
de recursos formalizados entre a Capes e as IES.

5. DAS INSTITUICOES DE EDUCACAO SUPERIOR - IES

5.1.1 A participagdo das IES se da por meio de firmatura de Termo de Adesdo ao Acordo de
Cooperagao Técnica.

5.1.2 Somente podem implantar turmas especiais, no ambito do Programa, as IES que estejam
devidamente credenciadas no Ministério da Educacao e que, quando avaliadas, apresentarem Indice
Geral de Cursos - IGC com conceito igual ou superior a 3.

5.1.3 A participagdo das IES privadas sem fins lucrativos se dard em carater complementar nos
casos em que a participacéo e a oferta de vagas pelas entidades publicas nao forem suficientes para
atender a demanda por formagao inicial dos professores em exercicio na rede publica de educacao
bésica, e mediante Edital conforme disposto no artigo 5°-A da Portaria Interministerial n® 492
MP/CGU/MF, de 10/11/2011.

5.1.4 A realizagdo de Edital para as IES privadas sem fins lucrativos devera ser precedida de
solicitagéo e justificativa formal do Férum Estadual Permanente de Apoio a Formagao Docente sobre a
necessidade de participacao destas entidades. A CAPES procedera a realizacdo do Edital.

5.1.5 As IES que aderirem ao PARFOR PRESENCIAL séao responsaveis por todos os atos relativos
aos procedimentos académicos e regulatérios dos cursos e turmas especiais do PARFOR
PRESENCIAL na IES e nos 6rgaos competentes, e terdo as seguintes atribuicdes:

I.  Comunicar ao Férum seu interesse em participar do Programa;

II.  Participar do Férum Estadual do estado em que for sediada;
Il Participar da elaboracéo e revisao do Planejamento Estratégico do estado;
V. Promover a divulgagéo das a¢des do PARFOR PRESENCIAL;

V. Apresentar ao Férum Estadual sua capacidade de oferta de cursos e vagas, com a finalidade
de compatibilizacao da oferta com a demanda;

VI. Implantar as turmas especiais conforme deliberagdo do Férum e homologacao da Capes;
VIl.  Garantir todos os procedimentos necessarios a certificagdo de todos os alunos das turmas
especiais do PARFOR PRESENCIAL;
VIIl.  Articular-se com os estados e municipios para definir o calendario escolar e alternativas,

guando necessario, que possam viabilizar a participacdo e permanéncia dos profissionais nos
cursos sem prejuizo de suas atividades profissionais;
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IX.  Encaminhar a Capes as informacdes e documentos que forem solicitados para a formalizagao
do instrumento para a transferéncia dos recursos, nos prazos estabelecidos;

X.  Selecionar, acompanhar e certificar o pagamento dos bolsistas do PARFOR PRESENCIAL no
Sistema de Gestao de Bolsas, SGB, de acordo com as normas expedidas pela Capes;

XL Realizar a selecdo dos alunos pré-inscritos na Plataforma Freire para concorrer as vagas do
PARFOR PRESENCIAL;
XIL. Definir e informar aos alunos, no ato da matricula, quais sdo as normas académicas sobre a

recuperacado dos componentes curriculares perdidos, trancamento de matricula, entre outras
regras que se referirem as especificidades das turmas especiais do PARFOR PRESENCIAL;

Xlll.  No ato da matricula, a IES deve exigir, do candidato a Segunda Licenciatura, a comprovacao
gue 0 mesmo possui grau em licenciatura e pelo menos 3 anos de exercicio na docéncia,
conforme Resolucdo n? 1 do Conselho Nacional de Educacdo - CNE, de 11 de fevereiro de
2009;

XIV.  Para a Formagédo Pedagégica a IES se encarregara de verificar a compatibilidade entre a
formagdo do candidato e a disciplina para a qual pretende habilitar-se, nos termos da
Resolucao n® 2, de 26 de junho de 1997 do CNE.

XV. A IES deve efetivar a matricula do aluno selecionado €, em seguida, registrar o nimero de
matricula na Plataforma Freire, bem como atualizar anualmente a situagcdo da matricula desse
aluno no sistema.

5.1.6 Os alunos matriculados nas turmas especiais do PARFOR PRESENCIAL terdo os mesmo
direitos e obrigagbes dos alunos das turmas regulares, salvo quando tratar-se de norma tratada
conforme disposto na alinea “XII” do item 5.1.5 deste Manual.

6. DA PARTICIPACAO DOS ALUNOS

6.1 Os alunos matriculados nos cursos PARFOR PRESENCIAL deverao:
a) dedicar-se as atividades académicas do curso;
b) ter aproveitamento positivo nas disciplinas;
€) cumprir as normas académicas.

6.2 As turmas implantadas no ambito do PARFOR PRESENCIAL sédo implantadas em regime
especial, assim o aluno que reprovar em disciplina somente tera garantida a matricula no
componente perdido se houver nova oferta do curso pelo Parfor ou conforme o que dispuser as
normas da IES sobre o assunto.

6.3 O aluno somente tera direito a uma Unica matricula ativa no PARFOR PRESENCIAL.
7. DAS VAGAS E CARACTERISTICAS DOS CURSOS

7.1 Podem ofertar turmas especiais no PARFOR PRESENCIAL, as instituicoes de Educagéao Superior
credenciadas no Ministério da Educagao que apresentem Indice Geral de Cursos - IGC com conceito
igual ou superior a 3.

7.2 Quando tratar-se de Instituicdo Federal de Educagéo Superior e as da iniciativa privada sem fins
lucrativos, as turmas especiais somente poderdo ser implantadas em cursos de licenciatura que
estejam devidamente credenciados no Sistema de Regulagdo do Ensino Superior - e-MEC e que,
guando avaliados, apresentem Conceito de Curso — CC igual ou superior a 3.

7.3 Quando tratar-se de IES do sistema estadual e municipal cujo curso nao esteja cadastrado no e-
MEC, podera ser admitida a implantacdo de turmas especiais mediante apresentacdo do documento de
autorizacao do curso pelo érgao credenciado para tal fim e aprovacao pela Capes.

7.4 Os cursos de licenciatura apoiados no ambito do PARFOR PRESENCIAL sao aqueles relativos as
disciplinas aplicadas no curriculo da Educagéo Infantil, do Ensino Fundamental, do Ensino Médio e
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, do estado ou do municipio.
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7.5 Nas IES privadas sem fins lucrativos, as turmas serdo compostas, exclusivamente, por alunos do
PARFOR PRESENCIAL, nao sendo admitida a inclusao de alunos pagantes.

7.5.1 Os alunos de turmas especiais do Parfor em |IES privadas sem fins lucrativos séo isentos de
qualquer tipo de pagamento.

7.6 As turmas especiais deverao ser ofertadas com no minimo 30 alunos.
7.6.1 Excepcionalmente, sera admitida formagéo de turmas com o minimo de 20 alunos matriculados.

7.6.2 Somente poderdo ser implantadas as turmas que possuirem, no minimo, 50% dos matriculados
oriundos da funcao Docente ou Intérprete de Libras;

7.6.3 Atendidos todos os docentes e intérpretes de libras, as vagas remanescentes poderdo ser
destinadas a profissionais em servico, cadastrados no Educacenso, que atuem nas fungdes de
Auxiliar/Assistente Educacional ou Profissional/Monitor de Atividade Complementar.

8 DO PROCESSO DE DISPONIBILIZACAO DA OFERTA DE VAGAS E CAPTAGCAO DA
DEMANDA

8.2 As turmas especiais ofertadas nos cursos de licenciatura serdo disponibilizadas na Plataforma
Freire, no enderego eletrdnico https:/freire.mec.gov.br, onde os profissionais escolares que atuam em
sala de aula da rede publica de educacéao basica poderao realizar sua pré-inscrigao.

8.3 Somente poderdo se pré-inscrever nos cursos ofertados os profissionais da rede publica de
educacgao basica que estejam cadastrados no Educacenso nas fungdes: Docente, Auxiliar/Assistente
Educacional, Profissional/Monitor de Atividade Complementar e Tradutor Intérprete de Libras.

8.4 A pré-inscricdo ndo garante vaga e matricula. Os pré-inscritos serdo submetidos ao processo de
validacdo pelas Secretarias de Educagao a qual estdo vinculados, bem como ao processo seletivo
estabelecido pelas IES.

8.5 As pré-inscricoes dos profissionais cadastrados no Educacenso nas fungdes Auxiliar/Assistente
Educacional, Profissional/Monitor de Atividade Complementar compordo o cadastro reserva e suas
matriculas somente serdo efetivadas caso haja vagas remanescentes apés a efetivagdo da matricula
dos profissionais cadastrados nas fun¢des docentes e Interpretes de Libras.

9 DO APOIO FINANCEIRO

9.2 A aprovagdo do numero de turmas a serem implantadas serd realizada com base na
disponibilidade de recursos existente no orgamento da Capes para a execucao do Parfor.

9.3 A Capes responsabiliza-se pelo financiamento dos recursos destinados ao desenvolvimento das
atividades académico-pedagodgicas e ao pagamento de bolsas para os professores que ministram aulas
nas turmas especiais implantadas.

9.4 As secretarias de educagdo estaduais e municipais devem responsabilizar-se pelo apoio
(transporte, alimentacao, hospedagem, etc) destinado a viabilizar a participacdo dos profissionais de
sua rede nos cursos de formacao do PARFOR PRESENCIAL.

9.4. DA CONCESSAO DOS RECURSOS DE CUSTEIO E CAPITAL

9.4.1. A concessao de recursos de custeio e capital sera realizada mediante aprovagéo de Plano de
Trabalho, formalizado por meio dos seguintes instrumentos:

I.  Termo de Cooperacao, quando tratar-se de IES da esfera federal;

II.  Termo de Convénio, quando tratar-se de IES das esferas estadual e municipal ou entidade
privada sem fins lucrativos.

lll.  Auxilio Financeiro a Projeto Educacional ou de Pesquisa — AUXPE, quanto o valor total das
turmas implantadas for inferior a R$ 100.000,00, nos termos da Portaria n® 59 de 14 de maio
de 2013.
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9.4.2 A vigéncia dos Termos de Cooperagdo coincidira com o encerramento do exercicio
orcamentério da descentralizagdo. Do Convénio sera plurianual, com duragdo de até 04 anos
prorrogavel por até igual periodo.

9.4.3 Os Planos de Trabalho dos Convénios serao revisados anualmente com a finalidade de ajustar
as metas, o repasse dos valores anuais e as quotas de bolsas.

9.4.4 O fomento aos cursos do PARFOR PRESENCIAL abrange o seguinte:
9.4.5 Recursos de custeio destinados a atender os seguintes tipos de despesas:

l. Material de consumo — despesas relativas a aquisicdo de material para uso na implantacédo e
desenvolvimento dos cursos;

Il. Diarias nacionais e auxilio deslocamento que serdo pagos nos termos dos valores
estabelecidos pela Capes no item 7.4 do presente documento, destinadas a viabilizar a
participagdo dos Coordenadores, Professores, alunos e palestrantes em atividades
académicas e pedagogicas do PARFOR PRESENCIAL;

Il Passagens aéreas nacionais, adquiridas em classe econdémico-promocional, bem como
terrestres ou fluviais, todas nacionais, destinadas a viabilizar a participagdo dos
Coordenadores, Professores, alunos e palestrante em atividades académicas e de campo do
PARFOR PRESENCIAL;

IV.  Servigos de terceiros — Pessoa Juridica;
V.  Servigos de terceiros — Pessoa Fisica;
VI.  Auxilio financeiro a estudantes;

VIl.  Obrigagbes tributarias e contributivas, limitadas ao percentual maximo de 30% do valor da
rubrica de Servicos de terceiros — Pessoa fisica.

VIII. Exclusivamente para as entidades privadas sem fins lucrativos, é permitida a destinagao do
percentual de até 15% para despesas administrativas, conforme paragrafo Unico do art. 52 da
Portaria interministerial n2 507, de 24 de novembro de 2011.

9.4.5.1 Aos coordenadores, professores e alunos dos cursos Parfor que tiverem trabalhos sobre o
Parfor aprovados em eventos cientificos de relevancia nacional e internacional poderdo ser
concedidas diarias e passagens, condicionada a autorizagdo prévia da Capes. O Coordenador Geral
do Parfor na IES devera encaminhar oficio a Capes solicitando a autorizagdo, acompanhado da cépia
do trabalho e da carta de aceite para a analise.

9.4.5.2 A critério da IES e havendo disponibilidade de recursos, podera ser concedido auxilio
financeiro aos alunos do Parfor, observando-se o seguinte:

a) O valor pago por mensalidade ndo poderd ultrapassar o limite de R$ 400,00 (Quatrocentos
reais), podendo a IES definir a quantidade de mensalidades anuais a serem pagas;

b) Deverdo ser beneficiados primeiramente os docentes com vinculo efetivo com as redes
municipais, depois os com vinculo efetivo com as redes estaduais. Atendidos os docentes e,
havendo recursos disponiveis os demais alunos poderao ser atendidos;

c) A concessdo somente podera ser feita a aluno do Parfor que: esteja regularmente matriculado
na IES; apresente cadastro na Plataforma Freire na situagdo de matricula “Cursando”; néo
possua qualquer outro tipo de bolsa ou apoio para participagdo no Parfor.

d) A IES poderd estabelecer, se necessario, outros critérios para selecionar os beneficiarios do
Auxilio Financeiro a estudantes.

e) A IES devera informar a Capes a lista dos beneficiarios.

9.4.6 Sao recursos de capital os destinados, exclusivamente, a aquisicdo de equipamentos e
materiais permanentes abaixo elencados:
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a) Colecgdes e outros materiais bibliograficos para uso nas bibliotecas da Instituicao participante
do PARFOR PRESENCIAL;

b) Material permanente e equipamentos diversos para uso didatico-pedagdgico nas turmas
implantadas no &mbito do PARFOR PRESENCIAL.

9.5 DOS ITENS NAO FINANCIAVEIS NO PARFOR PRESENCIAL

9.5.1 Sao ltens nédo financiaveis as despesas nao autorizadas nos termos da Lei de Diretrizes
Orcamentarias publicada para cada exercicio, e ainda:

a) Aquisigao de veiculos de qualquer espécie, salvo se houver autorizagao formal da Capes;

b) Obras de qualquer natureza;

c) Assinaturas de periodicos de carater nao cientificos;

d) Diérias e passagens internacionais, salvo se houver autorizagao formal da Capes;
e) Pagamento regular a pessoa fisica que possa caracterizar vinculo empregaticio;

f) Contratagdo ou complementagao salarial de pessoal técnico e administrativo ou quaisquer
outras vantagens para pessoal de instituicdes publicas (federal, estadual ou municipal);

g) Pagamento de despesas com luz, agua, telefone e esgotamento sanitario, bem como outras
despesas entendidas como de custeio regular das instituicdes, consideradas como
contrapartida obrigatéria das IES envolvidas no programa, exceto para as entidades privadas
sem fins lucrativos que poderdo alocar estas despesas na rubrica de despesas
administrativas;

h) Pagamento a qualquer titulo, inclusive bolsa de estudos, a militar ou a servidor publico da
ativa, ou a empregado de empresa pubica ou de sociedade de economia mista, por servigcos
prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados a contas de quaisquer
fontes de recursos, salvo nas hip6teses previstas em leis especificas e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

i) Despesas com festas, recepgdes ou coffee break;

i) Despesas, de qualquer tipo, que nao sejam utilizadas estritamente para aplicagcao nas turmas
ofertadas no PARFOR PRESENCIAL.

9.5.2 E vedada a utilizagao dos recursos de custeio com aquisicdo de bens de capital e vice-versa.
9.6 DO CALCULO DO VALOR DE CUSTEIO E DE CAPITAL

9.6.1 O montante de recursos de custeio sera calculado com base no nimero de turmas especiais
implantadas e previstas, da seguinte forma:

l. Para as turmas implantadas na sede ou distante dela até 300 km sera repassado o valor de
R$ 15.000,00 por turma, por semestre;

II.  Para as turmas implantadas em localidades com distancia da sede superior a 300 km, o valor
repassado serd de R$ 20.000,00 por turma, por semestre.

9.6.2 Poderéa ser concedido recursos de capital no valor correspondente ao percentual de 30% do
total de custeio, quando houver disponibilidade de recursos na dotacdo orgamentéaria da Capes para
esse fim.

9.6.3 O montante de repasse anual para cada |IES ser& calculado com base nas turmas efetivamente
implantadas e somente sera realizado apds registro das matriculas na Plataforma Freire.

9.6.4 As IES das esferas estaduais e municipais ficam obrigadas a contrapartida financeira em percentual
de no minimo 1% (um), que devera ser depositada na conta vinculada ao convénio, de acordo com o previsto no
Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho aprovado. Os recursos das parcelas anuais
somente serao repassados mediante comprovagao do depdsito da contrapartida.
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9.6.4.1 E facultada a utilizacdo dos recursos financeiros da contrapartida com a aquisicdo de equipamentos e
materiais permanentes.

9.6.4 O repasse de recursos, bem como toda e qualquer revisdo da base de calculo ficam
condicionados a existéncia de crédito na dotacdo orgamentaria da Capes.

9.6.5 Todas as IES ficam obrigadas a apresentar os documentos e relatérios relativos ao Programa
sempre que solicitado pela Capes e pelos érgédos de auditoria.

10 DA PRESTAGAO DE CONTAS POR PARTE DAS IES

10.1 Todas as IES do sistema estadual e privado sem fins lucrativos que formalizarem Convénio
com a Capes no ambito do PARFOR PRESENCIAL ficam sujeitas a prestarem contas dos recursos
recebidos nos termos da Portaria Interministerial n® 507, de 24 de novembro de 2011 e das normas
da Capes, da seguinte forma:

a) Prestacdo de contas parcial — devera ser enviada a Capes até o dia 31 de
janeiro do ano subseqiente a data do depdsito na conta do convénio;

b) Prestacdo de contas final — devera ser enviada a Capes ate 30 dias a contar do
dia imediatamente subseqiiente ao do encerramento da vigéncia do convénio.

10.2 As Instituicoes Federais de Educag¢do Superior que firmarem Termo de Cooperagdo com a
Capes deverdo apresentar sempre até o dia 31 de janeiro de cada exercicio o relatério de
cumprimento de objeto.

11 OUTRAS DISPOSICOES
11.1 AS IES somente poderado desativar turmas especiais com a autoriza¢do da Capes.

11.2 Quando, em fungéo da evasao, a quantidade de matriculados por turma alcangar o numero de 10
alunos, as IES deverdo informar a Capes que, juntamente com a Pré-reitoria de Graduagdo, o
coordenador geral e 0 de curso, se reunirdo para dirimir sobre 0 assunto.

11.3 As IES que manifestarem interesse em participar do PARFOR e firmarem Termo de Cooperacao
ou de Convénio com a Capes estardo sujeitas as determinacdes da Lei de Diretrizes Orgcamentarias
de cada exercicio, do Decreto n° 6.170, da Portaria n° 507, de 2011 e demais legislagbes federal
pertinentes.

11.4 Os valores aplicados as diarias no &mbito do PARFOR PRESENCIAL sao os constantes no item
“E” do anexo | do Decreto n°6.907, de 21 de julho de 2009, transcritos na tabela a seguir:

Deslocamentos para | Deslocamentos para Belo | Deslocamentos Demais
Brasilia/Manaus/Rio de | Horizonte/Fortaleza/Porto para outras capitais | deslocamentos
Janeiro Alegre/Recife/Salvador/Sao de Estados
Paulo
R$ 224,20 R$ 212,40 R$ 200,60 R$ 177,00

Valor do adicional de embarque e desembarque.

Este adicional destina-se a cobrir despesas com o deslocamento até o local de R$ 95,00
embarque e desembarque, de trabalho, hospedagem e vice-versa.

Somente pode concedido um adicional por viagem.

11.4.1 Quando o Estado ou o Municipio possuir regulamentacao oficial prépria que adote valores de
diarias diferentes dos estabelecidos no Decreto n? 6.907, é facultado a IES publica a aplicagdo dos
valores do Estado ou Municipio ao qual esta vinculada.
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12 DAS BOLSAS

12.1 Somente fardo jus as modalidades de bolsas estabelecidas neste documento as IES que
implantarem turmas especiais e formalizarem Termo de Convénio ou Termo de Cooperagao com a

Capes.

12.2 DAS MODALIDADES DE BOLSAS

12.2.1 As bolsas, no ambito do PARFOR PRESENCIAL, serdo concedidas nas seguintes
modalidades:
I.  Coordenador Geral | e Il;
II.  Coordenador Adjunto I e Il ;
lll.  Coordenador de Cursolell;
V. Coordenador Local;
V. Professor Formador | e Il;
VI. Professor Orientador | e Il;
VIl.  Supervisor de Estagio | e Il.

12.3 DAS QUOTAS DE BOLSAS

12.3.1 Todas as bolsas serdo concedidas durante o periodo que compreender a vigéncia do
instrumento firmado entre a Capes € a IES para a transferéncia de recursos, observando o seguinte:

VI.

Cada IES fara jus a uma quota bolsa na modalidade de Coordenador Geral. O beneficiario
desta modalidade de bolsa recebera a mensalidade enquanto estiver indicado para exercer a
funcdo e houver turmas especiais implantadas no ambito do PARFOR PRESENCIAL na IES;

As IES que tiverem mais de 20 turmas especiais implantadas fardo jus a uma quota de bolsa
na modalidade de Coordenador Adjunto. O beneficiario desta modalidade de bolsa recebera a
mensalidade enquanto estiver indicado para exercer a fungdo e houver turmas especiais
implantadas no d&mbito do PARFOR PRESENCIAL. A concesséao das quotas de Coordenador
Adjunto somente serd realizada por meio de solicitagao formal da IES.

Cada IES fara jus a uma quota de bolsa de Coordenador de Curso para cada curso
presencial que abrigar turma especial do PARFOR PRESENCIAL. O Curso que possuir mais
de 10 turmas implantadas fara jus a 1 (uma) cota de coordenador de curso adicional. O
beneficiario desta modalidade de bolsa recebera a mensalidade enquanto estiver indicado
para exercer a fungéo e houver turmas implantadas no curso sob sua coordenagéo.

A IES fara jus a uma quota de Coordenador Local por municipio com turma especial
implantada. Os municipios que apresentarem mais de 10 turmas implantadas fardo jus a 1
(uma) cota de coordenador local adicional. O beneficiario desta modalidade de bolsa
recebera a mensalidade enquanto estiver indicado para exercer a fungdo e houver turmas
implantadas no municipio sob sua coordenacao.

Cada IES fard jus a até 36 mensalidades de bolsa de Professor Formador por turma por
semestre. As mensalidades devem ser planejadas e concedidas de acordo com a carga
horaria da disciplina e a participagdo do professor em cada turma.

Cada IES fara jus a 12 mensalidades de bolsa de Professor Orientador e 24 mensalidades de
bolsa de Supervisor de Estagio por turma.

12.4 DOS REQUISITOS PARA CONCESSAO E VALORES DAS BOLSAS DO PARFOR
PRESENCIAL

Coordenador Geral | a ser paga no valor mensal de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).
Sao requisitos minimos obrigatdrios para a concesséo desta modalidade de bolsa:

a) Ser docente do quadro efetivo ativo da IES;

b) Serindicado pelo representante legal da IES ou érgéo equivalente;
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c) comprovar formagédo superior e experiéncia minima de 3 (irés) anos no magistério
superior;

d) Assinar termo de compromisso declarando cumprir os pré-requisitos do PARFOR
PRESENCIAL, conforme Anexo |.

Coordenador Geral Il a ser paga no valor mensal de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais. Séo
requisitos minimos obrigatérios para a concesséo desta modalidade de bolsa:

a) Ser docente do quadro efetivo ativo da IES;
b) Ser indicado pelo representante legal da IES;

c) Comprovar formagao em nivel superior e experiéncia de 1 (um) ano no magistério
superior, ou titulagdo de mestre ou doutor ou vinculagdo a programas de pés-graduacao
stricto sensu;

d) Assinar termo de compromisso declarando cumprir os pré-requisitos do PARFOR
PRESENCIAL, conforme Anexo |.

Coordenador Adjunto I, no valor de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais). S&o
requisitos minimos obrigatérios para a concessao desta modalidade de bolsa:

a) ser docente do quadro efetivo ativo da IES;
b) ser indicado pelo representante legal da IES;

c) comprovar formacdo superior e experiéncia minima de 3 (irés) anos no magistério
superior;

d) Assinar termo de compromisso declarando cumprir os pré-requisitos do PARFOR
PRESENCIAL, conforme Anexo |.

Coordenador Adjunto Il, no valor de R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais). Sao requisitos
minimos obrigatérios para a concessao desta modalidade de bolsa:

a) ser docente do quadro efetivo ativo da IES;
b) ser indicado pelo representante legal da IES;

c) Comprovar formagdo em nivel superior e experiéncia de 1 (um) ano no magistério
superior, ou titulagdo de mestre ou doutor ou vinculagdo a programas de pés-graduacao
stricto sensu;

d) Assinar termo de compromisso declarando cumprir os pré-requisitos do PARFOR
PRESENCIAL, conforme Anexo |.

Coordenador de Curso I, a ser paga no valor mensal de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos
reais). S&o requisitos minimos obrigatérios para a concessao desta modalidade de bolsa:

a) ser docente do quadro efetivo com formagéo na area de conhecimento do curso que ird
coordenar;

b) ser indicado pela Pré-reitoria da IES ou 6rgéo equivalente;

c) comprovar formagdo superior e experiéncia minima de 3 (irés) anos no magistério
superior;

d) Assinar termo de compromisso declarando cumprir os pré-requisitos do PARFOR
PRESENCIAL, conforme Anexo |.

Coordenador de Curso ll, a ser paga no valor mensal de R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais).
Sao requisitos minimos obrigatdrios para a concesséo desta modalidade de bolsa:

a) ser docente do quadro efetivo com formagéo na area de conhecimento do curso que ird
coordenar;

b) ser indicado pela Pré-reitoria da IES ou érgao equivalente.
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Comprovar formagao em nivel superior e experiéncia de 1 (um) ano no magistério
superior, ou titulagdo de mestre ou doutor ou vinculagdo a programas de pés-graduacao
stricto sensu,

Assinar termo de compromisso declarando cumprir 0s pré-requisitos do PARFOR
PRESENCIAL, conforme Anexo .

Coordenador Local a ser paga no valor mensal R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais). Séo
requisitos minimos para a concessao desta modalidade de bolsa:

comprovar ser servidor do quadro efetivo da instituicAo de ensino superior ou da
secretaria estadual ou municipal de educacgéo ou de 6rgao equivalente;

ter sua indicagao aprovada pela Pré-reitoria da IES ou 6rgao equivalente.

Quando tratar-se de servidor das secretarias estaduais ou municipais de educagéo ter
sua indicagao aprovada pelo representante maximo das respectivas Secretarias ou 6rgao
equivalente;

Comprovar formagao em nivel superior;

Comprovar experiéncia de 3 (trés) anos no magistério na educagéo basica ou 1 (um) ano
no magistério no ensino superior;

Assinar termo de compromisso declarando ter disponibilidade para acompanhar as
turmas especiais do PARFOR PRESENCIAL no municipio para o qual foi indicado,
conforme Anexo Il.

Professor Formador |, a ser paga no valor de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais) Sdo
requisitos minimos para a concessao desta modalidade de bolsa:

comprovar formagao académica na area de conhecimento da disciplina em que ira atuar;
pertencer, preferencialmente, ao corpo docente da IES;

comprovar experiéncia minima de 3 (irés) anos no magistério superior;

ter titulo de mestre ou doutor;

ser indicado pela Proé-reitoria da IES ou 6rgdo equivalente;

Assinar termo de compromisso declarando cumprir os pré-requisitos do PARFOR
PRESENCIAL, conforme Anexo |.

Professor formador Il, a ser paga no valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais). Sdo
requisitos minimos para a concessao desta modalidade de bolsa:

a)
b)

comprovar formagao académica na area de conhecimento da disciplina em que ira atuar;
pertencer, preferencialmente, ao corpo docente da IES;

comprovar experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério superior ou ter titulo de
mestre ou doutor ou vinculagdo a programas de pés-graduacao stricto sensu

ser indicado pela Pro-reitoria da IES ou 6rgdo equivalente;

Assinar termo de compromisso declarando cumprir 0s pré-requisitos do PARFOR
PRESENCIAL, conforme Anexo I.

Professor Orientador | - a ser paga no valor de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais). S&o
requisitos minimos para a concessao desta modalidade de bolsa:

a)

)
c)
)

comprovar formagao académica na area de conhecimento da disciplina em que ird atuar;
pertencer, preferencialmente, ao corpo docente da IES;
comprovar experiéncia minima de 3 (irés) anos no magistério superior;

ter titulo de mestre ou doutor;

121



122

Ministério da Educacdo
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
Diretoria de Formagdo de Professores da Educagdo Basica — DEB
Coordenacdo Geral de Docentes da Educagdo Basica - CGDOC
Setor Bancario Norte, Quadra 2, Bloco L, Lote 06 - 4° andar

C A P E s CEP 70040-020 - Brasilia, DF

Tel.: (61) 2022-6566
e) Assinar termo de compromisso declarando cumprir os pré-requisitos do PARFOR
PRESENCIAL, conforme Anexo |.

XI. Professor Orientador Il - a ser paga no valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais). Sao

requisitos minimos para a concessao desta modalidade de bolsa:

a) comprovar formagdo académica na area de conhecimento da disciplina em que ira atuar;
b) pertencer, preferencialmente, ao corpo docente da IES;

c) comprovar experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério superior ou ter titulo de
mestre ou doutor ou vinculagdo a programas de pos-graduacao stricto sensu;

d) Assinar termo de compromisso declarando cumprir os pré-requisitos do PARFOR
PRESENCIAL, conforme Anexo |.

XIl.  Supervisor de Estagio I - a ser paga no valor de R$ 1.300,00 (um mil e trezentos reais). Sao
requisitos minimos para a concessao desta modalidade de bolsa:

a) comprovar formagdo académica na area de conhecimento da disciplina em que ird atuar;

b) pertencer, preferencialmente, ao corpo docente da IES;
c) comprovar experiéncia minima de 3 (irés) anos no magistério superior;
d) ter titulo de mestre ou doutor;
e) Assinar termo de compromisso declarando cumprir os pré-requisitos do PARFOR
PRESENCIAL, conforme Anexo |.
XIll.  Supervisor de Estagio Il, a ser paga no valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais). Séo

requisitos minimos para a concessao desta modalidade de bolsa:
a) comprovar formacao académica na area de conhecimento da disciplina em que ird atuar;
b) pertencer, preferencialmente, ao corpo docente da IES;

c) comprovar experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério superior ou ter titulo de
mestre ou doutor ou vinculagdo a programas de pds-graduacao stricto sensu;

d) Assinar termo de compromisso declarando cumprir os pré-requisitos do PARFOR
PRESENCIAL, conforme Anexo |.

12.5 Os bolsistas faréo jus ao recebimento de apenas uma bolsa por més, mesmo que participem em
mais de uma atividade no PARFOR PRESENCIAL.

12.6 E vedado aos bolsistas acumular o recebimento de bolsas com qualquer outro programa da
Capes ou de agéncia nacional, bem como dos programas que tenha por base a Lei n® 11.273/20086,
salvo nos casos previstos em normas especificas.

12.7 A participacdo no PARFOR PRESENCIAL na condicao de bolsista ndo gera qualquer tipo de
vinculo empregaticio com a IES ou com a Capes.

12.8 Para atender a demanda dos cursos do Parfor quanto ao pagamento de bolsas a docentes que
ministrem disciplinas de Libras e que ndo atendem aos critérios de concessao de bolsa de Professor
Formador, sera permitida, excepcionalmente, a concessao de bolsa na modalidade de Professor
Formador Il com base nos critérios definidos no Art. 7 do Decreto n® 5.626, de 22 de dezembro de
2005.

12.8. ATRIBUIGOES DOS BOLSISTAS DO PARFOR NA MODALIDADE PRESENCIAL

12.8.1. S&o atribuicées do Coordenador Geral do PARFOR PRESENCIAL:

a) Articular e apresentar ao Forum o quadro de oferta de turmas especiais na IES;
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coordenar, promover e acompanhar as atividades académicas e pedagégicas e, bem
como realizar, em conjunto com 0s coordenadores de curso, a adequagado do projeto
pedagdgica as especificidades dos alunos selecionados para turmas especiais;

elaborar e apresentar o0s documentos e relatérios solicitados pela Capes referentes ao
Programa;

participar, quando convocado, de reunides, seminarios ou quaisquer outros tipos de
eventos organizados pela CAPES relativos ao PARFOR PRESENCIAL;

responsabilizar-se por manter atualizados, na Plataforma Freire, os dados das turmas
especiais ofertadas pela IES no ambito do PARFOR PRESENCIAL;

realizar o cadastramento dos Coordenadores de Curso, Coordenadores Locais e
Professores Formadores no Sistema de Gestdo de Bolsas da Capes (SGB), mediante
apresentagao do Termo de Compromisso (Anexo lll) devidamente preenchido e assinado;

manter arquivados na IES a documentagéo relativa aos cursos e de todos bolsistas do
Programa, pelo periodo de 20 anos;

Acompanhar as atividades dos bolsistas nas modalidades de Coordenador Adjunto e
Coordenador de Curso;

Exigir do Coordenador de Curso relatério de atividades certificando que os bolsistas do
curso sob sua coordenagado cumpriram suas atividades no Programa para fazerem jus ao
pagamento da bolsa;

certificar os lotes de pagamento de bolsas gerados no SGB;
manter o cadastro dos bolsista atualizados no SGB;

articular-se com o setores internos da IES na utilizacdo dos recursos repassados a IES
para o PARFOR PRESENCIAL.

12.8.2 Sao atribuicbes do Coordenador Adjunto, quando houver:

a)

12.8.3

Auxiliar o Coordenador Geral no desenvolvimento das atividades descritas no item
anterior.

Séao atribuicdes do Coordenador de Curso do PARFOR PRESENCIAL:

coordenar, acompanhar e avaliar as atividades académicas e pedagdgicas das turmas do
PARFOR PRESENCIAL;

propor e participar de grupo de trabalho para o desenvolvimento de metodologias e
elaboracdo de materiais didaticos para o PARFOR PRESENCIAL;

participar, quando convocado, de reunides, seminarios ou quaisquer outros tipos de
eventos organizados pela CAPES relativos ao PARFOR PRESENCIAL;

realizar o planejamento e desenvolvimento das atividades de sele¢éo e capacitagao dos
professores formadores;

elaborar e acompanhar, em conjunto com o corpo docente do curso, o sistema de
avaliacao dos alunos;

realizar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos de alunos, em
conjunto com o Coordenador Geral do PARFOR PRESENCIAL na IES;

Acompanhar o registro académico dos alunos matriculados nos cursos PARFOR
PRESENCIAL;

acompanhar e supervisionar as atividades dos professores formadores, professores
orientadores e supervisores de estagios dos cursos sob sua coordenagao;

Exigir dos Professores Formadores, professores orientadores e supervisores de estagios
dos cursos sob sua coordenacao, relatério de atividades, com a finalidade de realizar a
certificagao do pagamento da bolsa;
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Solicitar, ao Coordenador Geral, 0 cancelamento ou a suspensado do pagamento da bolsa
de Coordenador Local e Professor Formador, Professor Orientador e Supervisor de
estagio se for 0 caso;

auxiliar o Coordenador Geral na elaboragao dos documentos solicitados pela CAPES e
em outras atividades que se fizerem necessarias;

Manter o Coordenador Geral informado sobre o andamento e desenvolvimento do curso
sob sua coordenacao.

Sao atribuicoes do Coordenador Local do PARFOR PRESENCIAL:

Auxiliar o coordenador de curso e coordenador geral no desenvolvimento de suas
atividades;

acompanhar as atividades das turmas do PARFOR PRESENCIAL no municipio para o
qual for indicado;

participar, quando convocado, de reunides, semindrios ou quaisquer outros tipos de
eventos relativos ao PARFOR PRESENCIAL;

auxiliar o coordenador de curso no acompanhamento do registro académico dos alunos
matriculados nas turmas do municipio sob sua coordenagéo;

acompanhar e supervisionar o cumprimento das atividades dos professores formadores,
professores orientadores e supervisores de estagio que atuam nas turmas especiais do
municipio sob sua coordenacdo, com a finalidade de subsidiar a certificacdo do
pagamento da bolsa pelo coordenador geral;

informar ao Coordenador de Curso a relagdo dos professores formadores, professores
orientadores e supervisores de estagio aptos e inaptos para recebimento da bolsa;

Solicitar o cancelamento ou suspensao ao Coordenador de Curso da bolsa concedida na
modalidade de Professor Formador, se for o caso, devidamente justificado;

auxiliar o Coordenador de Curso na elaboracdo dos documentos solicitados pela CAPES
€ em outras atividades que se fizerem necessarias;

Manter o Coordenador de Curso informado sobre o andamento e desenvolvimento das
turmas no municipio.

Sédo atribuicdes do Professor Formador, Professor Orientador e Supervisor de
Estagio do PARFOR PRESENCIAL,
elaborar o planejamento das atividades pedagogicas a serem desenvolvidas nos cursos;

adequar contelidos, metodologias e materiais didaticos, bem como a bibliografia utilizada
para o desenvolvimento dos cursos;

participar, quando convocado, de reunides, seminarios ou quaisquer outros tipos de
eventos organizados pela CAPES relativos ao PARFOR PRESENCIAL;

desenvolver as atividades das disciplinas, conforme os recursos e metodologias previstos
no projeto politico-pedagdgico dos cursos ofertados no &ambito do PARFOR
PRESENCIAL;

realizar as avaliacées dos alunos conforme o planejamento dos cursos;

apresentar ao Coordenador de Curso ou Local, ao final da disciplina ofertada ou sempre
que solicitado, relatérios do desempenho dos estudantes e do desenvolvimento da
disciplina;

desenvolver, em colaboracdo com o Coordenador de Curso e o Local, os procedimentos
metodoldgicos de avaliagao;

colaborar, promover ou desenvolver pesquisas relacionadas ao PARFOR PRESENCIAL;
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i) auxiliar o Coordenador Geral, de Curso ou Local na elaboragcdo dos documentos
solicitados pela CAPES e em outras atividades que se fizerem necessérias

j) apresentar ao Coordenador de Curso ou Local o relatério de atividades exigido para a
certificagdo do pagamento da bolsa.

12.9 DO PROCESSO DE IMPLANTAGCAO DAS BOLSAS

12.9.1 A implantagdo e o pagamento das bolsas no ambito do PARFOR PRESENCIAL serédo
realizados por meio do Sistema de Gestdo das bolsas — SGB, mediante cadastramento que sera
realizado da seguinte forma:

l. Para as modalidades de Coordenador Geral e Coordenador Adjunto, quando houver

a) A IES devera encaminhar a CGDOC/DEB, por meio de oficio, a indicagdo pelo
representante legal da IES para exercer a coordenagdo Geral do PARFOR
PRESENCIAL na IES, acompanhamento do Termo de Compromisso devidamente
preenchido e assinado, bem como dos documentos comprobatérios dos pré-
requisitos para estas modalidades de bolsa;

b) A capes providenciara o cadastramento dos beneficiarios, apdés analise da
documentacao elencada no item anterior.

c) Somente a Capes podera cadastrar beneficiarios de bolsa nas modalidades de
Coordenador Geral e Coordenador Adjunto.

1. Para as modalidades de Coordenador de Curso e Coordenador Local:

a) A IES devera realizar a indicagédo dos Coordenadores de Curso e Coordenadores
Locais e exigir dos beneficiarios o Termo de Compromisso devidamente preenchido e
assinado, bem como dos documentos comprobatdrios dos pré-requisitos para esta
modalidade de bolsa;

b) O coordenador Geral providenciara o cadastramento dos beneficiarios, ap6s anélise
da documentagéao elencada no item anterior e homologacao da Pré-reitoria.

Il Para a modalidade de Professor Formador, Professor Orientador e Supervisor de Estagio:

a) A IES devera exigir dos beneficiarios selecionados o Termo de Compromisso
devidamente preenchido e assinado, bem como os documentos comprobatérios dos
pré-requisitos para esta modalidade de bolsa;

b) O Coordenador Geral providenciara o cadastramento dos beneficiarios, apds analise
da documentagéao elencada no item anterior e homologacao da Pré-reitoria;

12.10 A senha de acesso ao SGB sera concedida ao Coordenador Geral e ao Coordenador Adjunto,
responsaveis pelo cadastramento e certificagdo do pagamento dos beneficiarios das bolsas do
PARFOR PRESENCIAL.

12.11 Mediante solicitacao formal da Pro-reitoria de Graduacao, poderéo ser concedidas senhas de
assistente com perfil destinado, exclusivamente, ao cadastramento de bolsistas no SGB.

12.12 s titulares da bolsa de Coordenador de Curso e Coordenador Local terao acesso ao SGB com
perfil de consulta. A solicitagdo da senha podera ser encaminhada a Capes por meio do endereco
eletrdnico bolsa.parfor@capes.gov.br.

12.13 DO PAGAMENTO DAS BOLSAS

12.13.1 As bolsas concedidas no ambito do PARFOR PRESENCIAL serdo pagas mensalmente
diretamente ao beneficiario, mediante depédsito mensal aos bolsistas, em contas beneficio
especificas, aberta em agéncia do Banco do Brasil S/A, indicada pelo bolsista dentre aquelas
cadastradas no SGB.

12.13.2 As contas-beneficio depositarias dos valores das bolsas sao isentas do pagamento de tarifas
bancérias sobre a sua manutengdo e movimentacao. A isencao de tarifas abrange o fornecimento de
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um unico cartdo magnético, a realizagdo de saques e a consulta a saldos e extratos da conta-
beneficio.

12.13.3 O Banco do Brasil S/A néo se obriga a fornecer talonario de cheques aos bolsistas, podendo
ainda restringir o nimero de saques, de depdsitos e de consultas a saldos e extratos.

12.13.4 O bolsista que solicitar a emissdo de segunda via do cartdo magnético ficara sujeito ao
pagamento das correspondentes tarifas bancarias.

12.13.5 Os créditos ndo sacados pelos bolsistas no prazo de dois anos apo6s a data do respectivo
deposito serdo revertidos pelo Banco do Brasil S/A em favor da CAPES, que ndo se obrigard a novo
pagamento.

12.13.6 A CAPES é facultado estornar ou bloquear, conforme o caso, valores creditados na conta
beneficio do bolsista, mediante solicitagéo direta ao Banco do Brasil S/A, ou proceder aos descontos
nos pagamentos futuros.

12.13.7 Inexistindo saldo suficiente na conta beneficio do bolsista para efetivar o estorno ou o
bloqueio de que trata o paragrafo anterior e ndo havendo previsdo de pagamento a ser efetuado, o
bolsista ficara obrigado a restituir os recursos a CAPES, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
data do recebimento da notificacao.

12.13.8 Sendo identificadas incorre¢cdes nos dados cadastrais da conta beneficio é facultado a
CAPES adotar providéncias junto ao Banco do Brasil S/A, visando a regularizagdo da situagao,
independentemente de autoriza¢do do bolsista.

12.14 DA SUSPENSAO E CANCELAMENTO DOS PAGAMENTOS E REVERSAO DOS VALORES
12.14.1 A CAPES fica autorizada a cancelar o pagamento da bolsa quando:
I.  for verificada irregularidades no exercicio das atribuigbes do bolsista;

II.  for constatado, por qualquer motivo, 0 ndo cumprimento, pelo beneficiario da bolsa, das
atividades inerentes a sua fungao no PARFOR PRESENCIAL;

1. Constatar-se acumulo indevido de beneficios;
12.14.2 A suspensao tempordria ocorrera nos seguintes casos;
I.  quando houver necessidade de averigua¢do de acumulo de bolsas com outros programas;

Il. no periodo em que houver necessidade de apuracdo de irregularidades no funcionamento
das turmas especiais.

12.14.3 A suspenséo ou cancelamento da bolsa concedida nas modalidades de Coordenador Geral,
Coordenador Adjunto podera sera realizada, a qualquer tempo, a pedido do Representante maximo
da IES.

12.14.4 O cancelamento da bolsa concedida nas modalidades de Coordenador de Curso,
Coordenador Local e Professor Formador podera ser realizado, a qualquer tempo, pelo Coordenador
Geral do PARFOR, com aprovo da Pré-reitoria da Graduagao ou 6rgdo equivalente.

12.14.5 As devolucdes de valores decorrentes de pagamento efetuado pela CAPES a titulo de
bolsas no &mbito do PARFOR PRESENCIAL, deverao ser efetuadas em agéncia do Banco do Brasil
S/A, mediante pagamento de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), que devera ser emitida no sitio
eletrbnico http://www.capes.gov.br/servicos na qual o bolsista deverd indicar o nome e o CPF do
bolsista e ainda:

I.  se adevolugédo ocorrer no mesmo ano do pagamento das bolsas e este nao for decorrente de
Restos a Pagar inscritos pela CAPES deverdo ser utilizados os codigos 154003 no campo
"Unidade Gestora", 15279 no campo "Gestao", 68888-6 no campo "Cédigo de Recolhimento"
e, ainda, o valor da bolsa a ser devolvida;

Il.  se adevolugdo for decorrente de Restos a Pagar inscritos pela CAPES ou de pagamentos de
bolsas ocorridos em anos anteriores ao da emissdo da GRU, deverao ser utilizados os
cédigos 154003 no campo "Unidade Gestora", 15279 no campo "Gestao", 28851-9 no campo
"Caodigo de Recolhimento” e, ainda, o valor da bolsa a ser devolvida.
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Il Para fins do disposto nos incisos | e Il considera-se ano de pagamento aquele em que o
respectivo crédito foi depositado na conta-beneficio do bolsista.

12.14.6 Incorregbes na abertura das contas beneficio ou nos pagamentos das bolsas causadas por
informacodes falseadas, prestadas pelos bolsistas quando de seu cadastro ou pelo Coordenador Geral
do PARFOR PRESENCIAL no ateste do desenvolvimento das atividades previstas, implicardo no
imediato desligamento do responsavel e no impedimento de sua participagdo em qualquer outro
programa de bolsas executado pela CAPES, no prazo de cinco anos, independentemente de sua
responsabilizagdo civil e penal.

12.14.7 A CAPES fica autorizada a suspender ou cancelar o pagamento das bolsas ao beneficiario
que, a qualquer tempo, ndo atender aos critérios e cumprir as atribuicbes previstas neste
regulamento.

12.15 DA FISCALIZAGCAO E DO ACOMPANHAMENTO DAS BOLSAS

12.15.1 A fiscalizacdo do cumprimento, pelas IES, das condi¢des instituidas neste Manual é de
competéncia da CAPES, assim como de qualquer 6rgéo do sistema de controle interno e externo da
Unido.

12.15.2 Os documentos referentes aos critérios de selecao de bolsistas e de execug¢do do PARFOR
PRESENCIAL deverao ser arquivados nas IES, durante o periodo de 20 (vinte) anos a contar da data
da aprovacao da prestacdo ou tomada de contas, e serdo de acesso publico permanente, ficando a
disposicédo dos 6rgaos e entidades da administragao publica incumbidos da fiscalizacdo e controle.

12.16 DA DENUNCIA SOBRE AS BOLSAS PARFOR PRESENCIAL

12.16.1 Qualquer pessoa fisica ou juridica podera denunciar irregularidades identificadas no
pagamento de bolsas no ambito do PARFOR PRESENCIAL por meio de expediente formal contendo
necessariamente:

I.  exposi¢ao sumaria do ato ou fato censuravel que possibilite sua perfeita determinagéo; e
II.  identificagao do responséavel pela pratica da irregularidade, bem como a data do ocorrido.

12.16.2 As denuncias encaminhadas a CAPES deverao ser dirigidas ao fale conosco da CAPES
disponivel no site: http://www.capes.gov.br/fale-conosco ou por documento encaminhado para o
endereco indicado neste documento.

12.17 A Capes se reserva o direito de, a qualquer tempo, solicitar informacdes ou documentos
adicionais sobre o processo de concessao de bolsas que julgar necessarios;

12.18 As IES se responsabilizam pela devolugéo das bolsas concedidas e pagas em desacordo com
as orientacdes da Capes.

13. DAS CORRESPONDENCIAS

13.1 Todas as correspondéncias emitidas pela Capes serdo, obrigatoriamente, encaminhadas a Pro-
reitoria de Graduacao ou 6rgao equivalente na IES.

13.2 Todas as correspondéncias relativas ao PARFOR PRESENCIAL deverao ser encaminhadas para
0 seguinte endereco:

Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Capes
Diretoria de Formacao de Docentes da Educacao Basica - DEB

Setor Bancério Norte, Quadra 2, Bloco L, Lote 06 - 4° andar

CEP 70040-020 - Brasilia, DF.
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ANEXO |- TERMO DE COMPROMISSO DO BOLSISTA

1. IDENTIFICACAO DO BOLSISTA

Nome completo: CPF:

Data de nascimento: Nacionalidade: UF e Municipio de Naturalidade:
RG/Orgéao expedidor/Data de expedi¢éo: Estado Civil: Sexo:

Nome da Mae: Nome do Pai:

Endereco Residencial: CEP:

Telefone: Celular: E-mail:

2. ATUACAO NO PROGRAMA
IES: Sigla:

Curso (somente para coordenadores de curso e professores formadores): | UF e Municipio de atuagao:

Funcao:
) Coordenador Geral | () Coordenador Geral Il
) Coordenador Adjunto | () Coordenador Adjunto Il
) Coordenador de Curso | () Coordenador de Curso Il
) Professor Formador | () Professor Formador Il
) Professor Orientador | () Professor Orientador Il
) ()

Supervisor de Estégio | Supervisor de Estéagio Il

Py

3. FORMACAO E EXPERIENCIA
Titulagao: Area: Tempo de exercicio no magistério superior:

4. INFORMACOES BANCARIAS PARA ABERTURA DA CONTA BENEFICIO
Agéncia do Banco do Brasil: UF e Municipio de localizagéo da agéncia:

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes prestadas sdo a expressdo da verdade; ter ciéncia dos direitos e das obrigagbes
atribuidas a minha fungdo como bolsista do PARFOR PRESENCIAL e comprometo-me a desempenhar as atividades definidas nas normas do
programa. Declaro ainda que preencho plenamente os requisitos expressos na Lei n°. 11.273/2006 e nas normas do programa para o
recebimento da bolsa; e que o recebimento da referida bolsa nao constituird acimulo de bolsa com outros programas regidos pela Lei n®.
11.273/2006, bem como com outros programas apoiados pela CAPES e pelo CNPq.

Estou ciente que a atuagédo no PARFOR PRESENCIAL ndo gera vinculo empregaticio com a CAPES nem com a Instituicdo de Ensino
superior, na qual atuarei na condi¢cao de bolsista.

Estou ciente, também, que a inobservancia dos requisitos citados acima implicara no cancelamento da bolsa, com a restituicao integral
dos recursos recebidos, bem como o encaminhamento da situagédo para apuragao pela auditoria da CAPES.

, / /
Local Data Assinatura do Bolsista

Assinatura do Coordenador Geral
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ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO DO COORDENADOR LOCAL

1. IDENTIFICACAO DO BOLSISTA

Nome completo: CPF:

Data de nascimento: Nacionalidade: UF e Municipio de Naturalidade:
RG/Orgéo expedidor/Data de expedigao: Estado Civil: Sexo:

Nome da Méae: Nome do Pai:

Endereco Residencial: CEP:

Telefone: Celular: E-mail:

2. ATUACAO NO PROGRAMA

IES: Sigla:

Funcdo: COORDENADOR LOCAL UF e Municipio de atuagéo:

Tempo de exercicio no magistério da Educagéo Tempo de exercicio no magistério do ensino superior:
Basica:

3. FORMACAO E EXPERIENCIA

Formacao: Area: Tempo de exercicio no magistério na
educacao basica ou no ensino superior:

4. INFORMACOES BANCARIAS PARA ABERTURA DA CONTA BENEFICIO
Agéncia do Banco do Brasil: UF e Municipio de localizagcao da agéncia:

Declaro, sob as penas da lei, que as informagbes prestadas sdo a expressao da verdade; ter ciéncia dos direitos e das obrigacdes
atribuidas a minha fungdo como bolsista do PARFOR PRESENCIAL e comprometo-me a desempenhar as atividades definidas nas
normas do programa. Declaro ainda que preencho plenamente os requisitos estabelecidos nas normas do programa para o
recebimento da bolsa; e que o recebimento da referida bolsa ndo constituira acimulo de bolsa com programas regidos pela Lei n°.
11.273/2006, bem como com outros programas apoiados pela CAPES e pelo CNPq.

Declaro ter disponibilidade para acompanhar as turmas especiais do PARFOR PRESENCIAL no municipio para o qual fui indicado.
Estou ciente que a atuagédo no PARFOR PRESENCIAL ndo gera vinculo empregaticio com a CAPES nem com a Instituicdo de Ensino
superior, na qual atuarei na condi¢do de bolsista.

Estou ciente, também, que a inobservancia dos requisitos citados acima implicara no cancelamento da bolsa, com a restitui¢cao integral
dos recursos recebidos, bem como o encaminhamento da situagdo para apuragao pela auditoria da CAPES.

, / /
Local Data Assinatura do Bolsista
Assinatura do Secretario de Educagéo ou de 6rgdo equivalente Assinatura do Pré-reitor de graduagéo ou 6rgao equivalente
(Quando for servidor lotado na secretaria de educacéo) (Quando for servidor lotado na Instituigao de Ensino Superior)
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Nada é impossivel de mudar

“Desconfiai do mais trivial, na aparéncia singelo.

E examinai, sobretudo, o que parece habitual.

Suplicamos expressamente: ndo aceiteis o0 que é de habito como coisa natural, pois
em tempo de desordem sangrenta, de confusdo organizada, de arbitrariedade
consciente, de humanidade desumanizada, nada deve parecer natural nada deve
parecer impossivel de mudar.”

Bertolt Brecht



