SINDICATO DOS PROFESSORES DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
DE CASCAVEL

Oficio n® 017/2023
Cascavel, 11 de abril de 2023.

Excelentissimo Senhor:
LEONALDO PARANHOS DA SILVA
Prefeito de Cascavel/PR

Assuntos: Pauta de reivindicacoes 2023.

O SINDICATO DOS PROFESSORES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE

ENSINO DE CASCAVEL (SIPROVEL), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
80.881.238/0001-02, estabelecida na Rua Souza Naves n° 3.983, Sala n° 406, CEP 85810-
070, Edificio Centro Comercial Lince, Centro, Cascavel — PR, registrada e reconhecida pelo
Ministério do Trabalho, entidade sig_:gé’ical de primeiro grau, com area de abrangéncia no
arand, para representagéo da categoria profissional do

Municipio de Cascavel, Estado do egonia,
magistério, neste ato legaimente representado por sua. Presi snta JOSIANE MARIA
~senca de Vossa Exc ia, expor e requerer o que

VENDRAME, vem respeitosamente a
segue:

ja Rede Publica
dia 04 de abril de

Considerando g
Municipal de Ensino de
2023 em Assembleia Geral E

Considerando qu
2023 referente a negociat

tade ‘rgi\fi.ndicagées de

FACE O EXPOSTO:

Requeremos agendamento de reuniao com o Executivo Municipal no més de

abril e o SIPROVEL para discusséo e negociagdo da pauta de reivindicagdes de 2023
com data base em 01.05.2023. Segue em anexo as pautas.

Desde ja agradecemos o pronto atendimento.

Atenciosamente,

(| JOSIANE MARIA VENDRAME

RECEBIDO PRESIDENTA SIPROVEL
s MEBI ' LECEBIDO EM
SEM

. ;LL_D W as___,,__.—-—-
\ﬂm Gahine Q‘% Jjto




SINDICATO DOS PROFESSORES DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
DE CASCAVEL

PAUTA DE NEGOCIAGCAO SALARIAL:

1. Composicdo da defasagem de 10,11% do Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério de 2022 a todos os professores e professores de educagao infantil n° 11.738/2008
e Lei Municipal 6.445/2014;

2. Composicéo do indice do reajuste do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério
do ano de 2023 (14,94%) a todos os professores e professores de educacdo infantil,
retroativo a janeiro de 2023, conforme Lei Federal n° 11.738/2008 e Lei Municipal 6.445/2014:
Art. 93. :
Paragrafo dnico: Fica garantido que o0s valores das
referéncias iniciais do_nivel | das Tabelas “C’ e “G”
corresponderéo no minimo, ao valor do piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério pablico

da educaggo bésica, conforme Lei F deral n° 11.738/2008,

3. Recomposicio dz o aumento da

contribuicdo previdenci
4, Revis&o na proporga 445/2014) na
progressao horizontal:

5. Revisdo na proporg

resséo vertical
para os niveis IV, Ve VI; '

_______ (o "hééist@gio ”que atingirem a

6. Adicional de 10% (de'zﬁx'f)or cento) paji:%,os;‘;pﬁroﬁs’é?bna : 3
referéncia 26 da tabela de vencimentos C e G, da Lein® 6.445/2014;

7. Adicional de Jornada Integral de Trabalho na proporgao de 5% sobre o vencimento a
todos os professores de educacéo infantil, conforme estabelece 0 Art. 25, da Lei 6.445/2014
aos professores;

8. Criagdo de Auxilio Deslocamento para os profissionais do magistério da Rede Publica
Municipal de Ensino de Cascavel estatutarios e contratados:

9. Ampliacao do Vale Alimentagdo para os profissionais do magistério da Rede Publica
Municipal de Ensino de Cascavel estatutarios e contratados; Wi a3 3 £3




SINDICATO DOS PROFESSORES DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
DE CASCAVEL

10.  Criagdo de Auxilio Tecnologico para o desenvolvimento do trabalho dos profissionais
do magistério da Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel;

Al Fornecimento de equipamentos adequados para o desenvolvimento do trabalho dos
profissionais do magistério nas escolas e CMEI'S;

12.  Ampliagdo da rede de internet nas unidades escolares para que os profissionais do
magistério consigam desenvolver seu trabalho;

13. Criagao de beneficios como: Plano de Saude e Odontolégico aos profissionais do
magistério com subsidio do Poder Publico;
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SINDICATO DOS PROFESSORES DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
DE CASCAVEL

Oficio n® 018/2023
Cascavel, 11 de abril de 2023.

Excelentissimo Senhor:
LEONALDO PARANHOS DA SILVA
Prefeito de Cascavel/PR

Assuntos: Pauta de condigdes de trabalho 2023.

O SINDICATO DOS PROFESSORES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DE CASCAVEL (SIPROVEL), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n°
80.881.238/0001-02, estabelecida na Rua Souza Naves n° 3.983, Sala n° 406, CEP 85810-
070, Edificio Centro Comercial Lince, Centro, Cascavel — PR, registrada e reconhecida pelo

Ministério do Trabalho, entidade smdtcal de pnmenromgrau “com a_de abrangenma no

Considerando d
Municipal de Ensino de scavel -
2023 em Assembleia Geral Extranrdi

condigdes de trabalho d

Considerando a gestao democratlca que nortela a Rede Pubhca Mumcnpal de Ensino
de Cascavel — PR. ; 2

FACE O EXPOSTO:
Requeremos agendamento de reunido com o Executivo Municipal no més de
abril e o SIPROVEL para discussdo da pauta de reinvindicagées de condicdes de

trabalho 2023. Segue em anexo a pauta.

Desde ja agradecemos o pronto atendimento.

Atenciosamente,
RECE | JOSIANE MARIA VENDRAME
14 0% JVCE PRESIDENTA SIPROVEL RECEBIDO EM
..-—-——""5EME I‘A- _‘g.‘;ﬁ {5, 4s :



SINDICATO DOS PROFESSORES DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
DE CASCAVEL

PAUTA SOBRE CONDIGOES DE TRABALHO:

1. Cumprir a Gestdo Democratica, conforme o que preconiza a Lei Federal
n.9.394/96.

2. Contratagdo de profissionais do ‘magistério através de concurso
publico para reposicdo dos quadros funcionais das escolas e CMEI'S e
para as novas unidades, conforme Lei Municipal n. 6.496/2014, art. 10,
inciso IX;

3. Contratagéo de profissionais e trabalhadores em educacao através de
concurso publico para reposm:ao dos quadros funcmrrals das escolas e
CMEI'S e para as novas umdades conforme Lel Munici a! n_._j6 496/2014
art. 11, inciso Vll -

4. Fornecim'e,'n: equipa ! : ;
salde dos profi : forme

0 direit a hora

atividade na proporg.ao de 1/3 (um tergo)'-‘do tota! da carga ‘horaria de
trabalho semanal, conforme Lei Munlclpai n. 6.445/2014 art. 32 e 33;

7. Readequacgdo do nimero de alunos por turma e de profissionais tanto
na Educacao Infantil quanto nos anos iniciais;

8.  Maior agilidade no processo de avaliagdo em contexto dos alunos com
deficiéncia, principalmente os que ja apresentaram laudo, bem como,
discussdo com os profissionais da escola e CMEI o qual a aluno esta
inserido;

9. Profissionais qualificados para o atendimento aos alunos com
deficiéncia na Educacao Infantil e nos anos iniciais;




SINDICATO DOS PROFESSORES DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO
DE CASCAVEL

10. Cronograma de atendimento periédico das “Coordenadoras
Pedagdgicas Municipais as escolas e CMEI'S, e que o atendimento seja
registrado através de relatério onde constem as necessidades das unidades
e que se apresentem solucdes para as mesmas. Ainda, que as
Coordenadoras Pedagdgicas Municipais sejam o elo entre as unidades e a
SEMED,;

11. Ofertar formagdo continuada a todos os professores e professores de
educacao infantil, conforme Lei Municipal n. 6.445/2014, art. 60 e 61,

12. Ofertar formacéo continuada para os professores regentes 2 e 3,
conforme Lei Municipal n.6.445/2014, art. 60 e 61;

13 Ofertar contlnuada

formacéo

para 98 i)

: coordenagao

pedagdgica mul ga;_'t_fr_ avaliagéo

tedrica; 00 WL i s

15. Unificar o horano de -funclonam T e entre escolas e CM EI’S

16. Maior transparencaé nas v’agas de transferén‘ '

17. Rever o exceSso de burocratuzagao do trabalho admmtstratlvo em
detrimento do pedagdgico, levando a sobrecarga de trabalho dos
profissionais do magistério; -

18. Ampliacdo da equipe de manutengdo para atendimento as escolas e
cmeis,

19. Fornecimento de materiais pedagogicos suficiente e de qualidade,
considerando as especificidades de cada unidade;

20. Rever com a Rede sobre a quantidade de cotas de impressédo para
cada unidade;

21. Rever com a Rede sobre a organizagéo pedagogica dos PAP’s e cobre
PAP's, instituido no ano de 2023;

22. Rever com a rede sobre a organizagdo pedagodgica feita com os

Regentes 1, 2 e 3;




SINDICATO DOS PROFESSORES DA

REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO

DE CASCAVEL 9

23. Garantir funcionarios suficientes para o atendimento po Integral;

24. Dialogar com a rede sobre a ETI, ampliando a qualidade, orientagées e
suporte;

25. Substituir as licengas qualificagbes com professor temporario
imediatamente;

26. Criagdo de programas de prevengéo, acompanhamento e assisténcia
aos Profissionais do Magistério quando acometidos de doengas ocupacionais
inerentes as fungdes do magistério junto a Medicina do Trabalho conforme
Lei Municipal n. 6.445/2014, art. 97;

27. Seguir rigorosamente as atribuigées inerentes ao cargo dos
coordenadores pedagodgicos municipais drspostos na lLei n. 6.445/2014,
conforme drsposto no Anexo I r




