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É necessário se espantar, se 
indignar e se contagiar, só assim 
é possível mudar a realidade.

Nise da Silveira
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Esta é uma publicação do Sindicato das(os) Professoras(es) da Rede 
Pública Municipal de Ensino de Cascavel (Siprovel). Ao longo deste ma-
terial, buscamos trazer informações para que você conheça mais sobre o 
nosso trabalho e se engaje nas lutas.

Atuar na perspectiva teórica da Pedagogia Histórico-Crítica e da Teo-
ria Histórico-Cultural é um grande desafio. Essas abordagens defendem 
uma educação transformadora, que promova a compreensão crítica da 
realidade e capacita os educandos a atuarem de maneira consciente e 
ativa na sociedade. Ou seja, não toleram a reprodução de desigualdades 
que impedem mudanças sociais e estruturais. 

O Siprovel tem se dedicado a defender a educação pública, gratuita, 
laica e de qualidade, lutando por melhores condições de trabalho, remu-
neração justa e garantia de direitos. Além das lutas específicas da edu-
cação, também buscamos nos envolver em causas sociais mais amplas, 
como a defesa da democracia, direitos humanos, igualdade de gênero, 
igualdade racial, meio ambiente, diversidade, direito à cidade, cultura e 
liberdade de expressão.

Esta cartilha é mais uma ação nesta direção, pois acreditamos que a 
socialização do conhecimento é fundamental para promover mudanças 
significativas. Desejamos uma ótima leitura!
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Os desafios da educação 
pública em Cascavel

O neoliberalismo tenta nos impor saídas individuais para problemas 
que são coletivos, além de descredibilizar a força das trabalhadoras e 
dos trabalhadores. O Sindicato das(os) Professoras(es) da Rede Pública 
Municipal de Ensino de Cascavel (Siprovel), como instrumento de luta da 
categoria, se opõe a esse discurso, reforçando a importância da partici-
pação e da organização da classe.

Nos últimos anos, temos observado ações articuladas que visam a des-
valorização dos profissionais da educação das Redes Públicas de Ensino 
no Brasil. A precarização das condições de trabalho, o descumprimen-
to de leis, a falta de investimentos adequados, além das privatizações e 
terceirizações, são alguns dos problemas enfrentados cotidianamente. 
Em Cascavel, especificamente, os governos municipais historicamente 
seguem uma política liberal, desrespeitando leis estabelecidas para a 
valorização dos profissionais da educação. Exemplos claros incluem o des-
cumprimento do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério, o aumento 
do desconto previdenciário e a terceirização de cargos na educação.

Outra irregularidade frequente no processo de desvalorização é o des-
cumprimento do tempo reservado para preparação de aulas, correção de 
provas, atividades acadêmicas, formação continuada e reuniões pedagógi-
cas com a comunidade escolar. A lei prevê que, no mínimo, ⅓ (um terço) da 
jornada de trabalho seja destinado a essas atividades, algo que nem sempre 
é respeitado e precisa ser combatido nas unidades escolares.

É urgente que a administração municipal de Cascavel compreenda 
que dinheiro destinado à educação não deve ser considerado um gas-
to, mas sim um investimento. Investir em educação é garantir um futuro 
melhor para todas as pessoas, pois sem professoras e professores quali-
ficados e valorizados, não é possível assegurar um ensino de qualidade. 

O Siprovel tem atuado em várias frentes para garantir, valorizar e con-
quistar direitos das professoras e professores, sobretudo com relação ao 
cumprimento do Piso Salarial, pela contratação de novos profissionais 
por meio de concursos públicos combatendo a tendência de contratos 
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precários1, para assegurar melhores condições de trabalho. Em um ce-
nário de constantes desafios, é importante reiterar que a defesa da edu-
cação pública deve ser uma luta coletiva e organizada, pois ela só irá 
prosperar se todas as pessoas entenderem que são responsáveis por fazer-
mos dela o espaço fundamental do desenvolvimento, barrando retrocessos, 
avançando na defesa dos direitos.

Que nossa prática social seja escolher sempre o que enobrece, enri-
quece, fortalece a todas e todos!

1 O Censo Escolar 2023 revelou que mais da metade das professoras e professores das Redes Públicas do Bra-
sil possuem vínculos temporários, com menos direitos e piores condições de trabalho em relação aos efetivos.

Já se perguntou a quem 
interessa o sucateamento 
da educação pública?

O Siprovel foi criado na década de 1980 como uma associação por pro-
fessoras da antiga Escola Municipal Malba Tahan. Os primeiros anos foram 
de grandes desafios, enfrentando resistência tanto da sociedade quanto de 
colegas de profissão. No entanto, com persistência e determinação, a asso-
ciação gradualmente se estabeleceu como sindicato e passou a assegurar e 
conquistar direitos na Rede Pública Municipal de Ensino de Cascavel.

História do sindicato



6

O Siprovel é regido por um documento chamado Estatuto Social, 
que define normas e regras estabelecidas em assembleia pela cate-
goria, garantindo transparência e organização em todas as ações. 
A estrutura do sindicato inclui a Diretoria Administrativa, composta 
por 12 membros, e o Conselho Fiscal, que conta com 5 titulares e 5 
suplentes.

Para garantir um diálogo constante e eficaz, são realizadas reu-
niões frequentes com o Conselho de Representantes, formado por 
líderes sindicais das Escolas e Cmeis que compõem a Rede Pública 
Municipal de Educação. Estes líderes são o elo entre as unidades e 
a Diretoria. Além disso, são realizadas Assembleias Gerais Ordinárias 
e Extraordinárias onde a categoria pode participar ativamente das 
discussões e decisões.

Somente com a organização permanente do conjunto da nossa ca-
tegoria é possível assegurar e conquistar direitos.

SINDICATO
GOVERNO

Organização
do Siprovel
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O Siprovel participa ativamente das discussões educacionais do mu-
nicípio, integrando Conselhos e Comissões. Estes órgãos, que são deli-
berativos, consultivos e fiscalizadores em Cascavel, são essenciais para 
a defesa da escola pública e dos direitos das professoras e professores. 
Os órgãos em que o sindicato está presente incluem:

Conselho Municipal de Educação (CME)

Conselho Municipal de Alimentação Escolar (CAE) 

Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb (CACS-FUNDEB)

Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial (COMPIR)

Conselho Municipal de Previdência (CMP/IPMC)

Comissão de Licença-Qualificação

Comissão de Avaliação de Desempenho (CAD)

Comissão Central do Processo de Escolha de Diretores

Comissão Específica Para Discutir Acerca do Atendimento aos Alunos com 
Transtorno do Espectro Autista - TEA na Rede Pública Municipal de Ensino
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A categoria define anualmente uma Pauta 
de Reivindicações à administração municipal.

Confira quais são as principais pautas e 
lutas da categoria apontando a câmera do 
seu celular para o QR-Code.

Pauta de
REIVINDICAÇÕES
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O Siprovel Convênios é 
uma parceria que oferece 
aos sindicalizados des-
contos em produtos e ser-
viços de diversas empre-
sas. Além das vantagens 
nos preços e condições, o 
pagamento pode ser des-
contado diretamente da 
folha de pagamento do 
professor ou professora.

Convênios
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Para usufruir dos descontos e serviços de saúde, postos de com-
bustível e supermercados é necessário solicitar uma Requisição. 
Entre em contato via WhatsApp (45) 99102-2883.  
Estamos à disposição para lhe atender!
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A Sede Social é um espaço dedicado à realização de reuniões, assem-
bleias, encontros e formações para sindicalizados. Além disso, o local está 
disponível para eventos privados. 

Pagamento: Desconto na folha 
de pagamento por meio de con-
signado em até 3x para sindicali-
zados, pix ou depósito bancário.

475

R$700,00

R$1.700,00

Sede Social

O salão de festas oferece: 
•	 Cozinha completa com geladei-

ra, fogão industrial, freezer e mi-
cro-ondas; 

•	 Utensílios de cozinha (2 leiteiras, 
2 panelas, 2 panelas de pressão, 
1 frigideira e 1 chaleira); 

•	 Banheiros femininos, masculi-
nos e PcD; 

•	 15 mesas de madeira redondas e 
10 mesas de plástico; 

•	 90 cadeiras de ferro e 209 cadei-
ras de plástico; 

•	 6 ar-condicionados de 12 mil BTUs 
e 2 ar-condicionados de 9 mil BTUs; 

•	 Área gourmet com churrasqueira; 
•	 Área externa com calçamento, gra-

ma e iluminação adequada para 
eventos noturnos. 

Capacidade de público:

Taxas:

Pessoas

Sindicalizadas(os):

Público geral:
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Avenida Toledo nº 1413, Claudete - Cascavel-PR - CEP: 85811-360.

Para mais informações e reservas, entre em 
contato pelo WhatsApp: (45) 99102-2883.

200 pratos rasos brancos; 
200 pratos rasos brancos 
de sobremesa; 
200 facas de inox; 
200 garfos de inox; 
40 colheres de inox; 
6 travessas grandes; 

4 bacias redondas 
grandes com tampas; 
4 Espetos; 
2 Grelhas; 
Kit Churrasco - Tábua, 
faca e garfo em madeira. 

ECAD - Valor: 10 a 15% da taxa de utilização 
Serviço de distribuição dos direitos autorais das músicas.

Itens opcionais
Utensílios - Valor: R$200,00 
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O sindicato mantém um departamento jurídico para oferecer supor-
te e orientação em questões legais de interesse da categoria. Conta-
mos com profissionais especializados para fornecer informações e as-
sessoria tanto em assuntos 
judiciais quanto adminis-
trativos relacionados aos 
interesses profissionais dos 
sindicalizados. Isso inclui o 
acompanhamento de sin-
dicâncias e processos ad-
ministrativos que envolvem 
profissionais ativos ou ina-
tivos, garantindo-lhes su-
porte integral ao longo de 
todo o processo.

O site do Siprovel possui documentos importantes para a ca-
tegoria: Tabelas Salariais, Plano de Cargos, Estatuto do(a) Ser-
vidor(a), Plano Municipal de Educação, Código Previdenciário, 
Estatuto da Pessoa com Deficiência, pesquisas de mestrado e 
doutorado de professoras e professores, entre outros. 

Jurídico

VOCÊ SABIA?

Aponte a câmera do seu 
celular para o QR-Code 
ao lado e confira.
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(45) 99102-2883
secretaria@siprovel.com.br
Rua Souza Naves, 3983, Sala 405 e 406, 
Ed. Lince, Centro, Cascavel-PR, 85810-070
siprovel.com.br

Siprovel - Sindicato dos Professores da Rede Municipal de Ensino de Cascavel. 
Rua Souza Naves, 3983, Sala 405, Ed. Lince Centro, Cascavel-PR 
CEP 85810-070 | Tel.: (45) 99102-2883. Presidenta: Gilsiane Quelin Peiter  
Diretora de Assuntos Sindicais e Relações Públicas: Ângela Rosinéia Peiter 
Assessoria de Comunicação: Andréia Lysik Viega | Impressão: Gráfica Criativa  
CNPJ 04.535.278/0001.14 | Tiragem: 500 exemplares | 2º Edição - Outubro de 2024.

Gestão Siprovel Forte e Democrático (2024-2029): 
Gilsiane Quelin Peiter - Presidenta
Karina de Fátima Jorge - Vice-Presidenta 
Vânia Rocha Carbone - Secretária Geral
Alytheia Regina Ross - 2ª Secretária
Vergínia F. de Morais de Aguiar - Tesoureira 
Kelley Adriana de Oliveira Stepanha - 2ª Tesoureira
Simone Amaral de Andrade - Diretora de Assuntos Sociais
Edgar Bezerra - Vice-Diretor de Assuntos Sociais
Angela Maria da Silva - Diretora de Assuntos Didáticos e Pedagógicos 
Kleiton Linhares - Vice-Diretor de Assuntos Didáticos e Pedagógicos
Ângela Rosinéia Peiter - Diretora de Assuntos Sindicais e Relações Públicas
Amanda F. da Cunha - Vice-Diretora de Assuntos Sindicais e Relações Públicas

Ficou com dúvida ou 
tem alguma sugestão? 
Entre em contato!



20

A mensalidade é descontada do vencimento 
base em folha de pagamento

•	 Professor(a) 20h contribui com 1% (um por cento);
•	 Professor(a) 40h contribui com 0,5% (meio por cento). 

Sindicalize-se

Acesse o QR-Code e preencha 
o formulário no site.
Todo o processo é 
online, rápido e seguro.


