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GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo

A Excelentissima Presidente
GILSIANE QUELIN PEITER
Sindicato dos Professores da Rede Municipal de Ensino de Cascavel

Senhora Presidente,

Considerando as Pautas de Reivindicagdes encaminhadas pelo Sindicato de Professores da Rede
Municipal de Ensino de Cascavel, segue resposta quanto aos itens 16 a 24 (Saude do Trabalhador

Docente) e 25 a 30 (Garantias para o exercicio plena da profissdo docente).

16.Implementacao de beneficios aos profissionais do magistério, como plano de saude e

plano odontolégico, com subsidio financeiro do poder publico.

A Administracao Municipal reconhece a importadncia da valorizacdo dos(as) profissionais do
magistério e compreende que 0 acesso a saude € essencial para o bem-estar e a qualidade do
trabalho docente. No entanto, informamos que nao é possivel, neste momento, implementar plano de

saude e odontologico com subsidio financeiro do Poder Publico Municipal, pelos seguintes motivos:

Principio da legalidade e da moralidade administrativa: A concessao de beneficios indiretos, como
planos privados de saude e odontoldgico, exige previsdo legal especifica e deve observar os
principios constitucionais da administracdo publica. Atualmente, ndo ha legislagdo municipal que

autorize esse tipo de despesa.

Limites orcamentarios e fiscais: A Lei de Responsabilidade Fiscal impde restricbes severas quanto a
criacdo de novas despesas permanentes. A implantacido de um plano de saude subsidiado implicaria
impacto financeiro significativo, com risco de comprometer o equilibrio fiscal e os investimentos em

areas essenciais, inclusive na prépria educagao.

Cobertura ja garantida pelo SUS: O Municipio, como ente federativo, ja cumpre seu dever
constitucional de garantir o acesso universal e gratuito a saude por meio da rede publica, que atende

todos os servidores, inclusive os profissionais da educacao.
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Isonomia entre os servidores: A concessao de um beneficio exclusivo a uma categoria especifica,
sem extensao aos demais servidores, poderia ferir o principio da isonomia e gerar questionamentos

juridicos.

O Municipio possui 3 convénios com clinicas odontolégicas que oferecem planos e tratamentos

nessa areas com desconto para todos os servidores desta municipalidade.

O Municipio possuia convénio anteriormente mantido com a operadora Corplife, mas recentemente
sua vigéncia foi expirada. No entanto, a Administragdo estd elaborando um novo edital de
chamamento publico, com base na Lei n° 14.133/2021, visando o credenciamento de empresas
interessadas em ofertar planos de salude aos servidores municipais, com condi¢cdes acessiveis e sem

subsidio financeiro por parte do Municipio.

Embora o Municipio ndo possa, neste momento, arcar com subsidios financeiros para planos de
saude ou odontolégicos, essa possibilidade nao esta descartada. Caso a saude fiscal e orcamentaria
do Municipio evolua positivamente, e haja viabilidade legal, técnica e financeira, a proposta podera

ser reavaliada.

17.Implementacao do Programa de Preven¢do, Acompanhamento e Assisténcia aos(as)
Profissionais do Magistério acometidos(as) por doengas ocupacionais inerentes as fungoes
do magistério, conforme previsto no art. 97 da Lei Municipal n° 6.445/2014, a ser executado
pela Divisdao de Medicina e Seguran¢a do Trabalho do Departamento de Recursos Humanos, e
instituicdo de programa permanente de atencdo a saude emocional e psiquica dos(as)
profissionais da educagdao, com a contratagdo de psicélogos(as), psiquiatras e demais

profissionais da area, em conformidade com a Lei Federal n° 14.681/2023.

A Secretaria Municipal de Educacdo ja instituiu o NAPE - Nucleo de apoio aos professores e
profissionais da educacgao pela Portaria n°® 333, publicada pelo DOM em 13/09/2022, composto por
assistente social e psicologos e cujo objetivo € promover a assisténcia especializada a saude do

servidor, eis:

Art. 2° O objetivo do NAPE é promover assisténcia especializada a saude do servidor propondo
agbes que visem a promogao, prevengdo e acompanhamento da saude mental, bem como,
acompanhamento do servidor inserido no Programa de Readaptacao Ocupacional.

Art. 32 Sao objetivos especificos do NAPE:

I. Realizar atendimento psicossocial aos servidores da Secretaria Municipal de

Educacéo, garantindo espago de acolhimento e escuta qualificada;
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Il. Acompanhar junto a Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho os servidores que estdo
inseridos no Programa de Readaptagcao Ocupacional, verificando sobre a existéncia de dificuldades
em cumprir as restrigdes;

lll. Realizar orientagdes e encaminhamentos do servidor para a rede de atendimento e

protecdo social de acordo com demanda ou necessidade;

IV. Atuar nas mediagdes de conflitos, intervindo junto as chefias ou colegas de trabalho;

V. Produzir relatérios e demais documentos relacionados as demandas dos servidores da Secretaria
Municipal de Educacéo;

VI. Realizar visita domiciliar, hospitalar ou em ambiente de trabalho, a fim de acompanhar situagbes
relacionadas a saude do servidor e também daqueles inseridos no

Programa de Readaptacao Ocupacional;

VII. Identificar e analisar os motivos dos afastamentos do trabalho, tanto no aspecto

individual quanto nas relagdes coletivas no ambiente de trabalho:

VIII. Promover agdes conjuntas com outras secretarias do Municipio para realizar

encaminhamentos que busquem proporcionar melhor qualidade de vida ao servidor;

IX. Desenvolver agdes de promogao e prevencao da saude do trabalhador com atividades coletivas
(grupos, palestras, oficinas, campanhas), podendo estas serem realizadas inclusive nos espacos

escolares desde que nao interfiram no processo de ensino-aprendizagem dos alunos.

Art. 4° O NAPE contara com a atuacao de um Assistente Social, um Psicélogo e um estagiario do

curso de Psicologia ou Servigo Social.

Além disso, o Servigo Especializado em Medicina e Seguranga do Trabalho /SESMT desempenhado
pela Divisdo de Saude e Segurangca do Trabalho/DSST, por meio de seus profissionais, estédo
seguindo a NR-01 (Gerenciamento de Riscos Ocupacionais) e NR-07 (Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional), relativos aos riscos ocupacionais das atividades dos servidores do
magistério, os quais foram devidamente avaliados e estdo contemplados no PGR (Programa de

Gerenciamento de Riscos).

Importante frisar que a DSST, por meio do seu Setor Psicossocial, oferta processos de readaptagdes
ocupacionais, acolhimento com profissionais técnicos (psicologos e assistente social). Por outro lado
o Setor de Saude Ocupacional dispde de médicos e perito, os quais garantem de modo técnico, a

conduta profissional de acordo com a situacao posta sob analise.

Diante disso, considera-se que em ambito das competéncias da Administragdo Publica, os
profissionais da educacido estdo sendo devidamente assistidos, assim como todos os demais

servidores, inclusive no que se refere a sua saude emocional e psiquica.
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18.Garantia da reducao da jornada de trabalho sem necessidade de compensagido aos(as)
profissionais do magistério com diagnéstico de Transtorno do Espectro Autista (TEA).
mediante regulamenta¢cao municipal especifica, e da adequag¢ao do ambiente escolar as suas
particularidades sensoriais, cognitivas e funcionais, com acompanhamento da Medicina do
Trabalho, implementacao de ajustes razoaveis e fornecimento de Equipamentos de Prote¢ao
Individual (EP|s) apropriados, como abafadores sonoros e outros recursos que contribuam

para um ambiente inclusivo, acessivel e digno, especialmente nos casos de diagnéstico tardio.

A concessao de reducdo de carga horaria para servidores com deficiéncia ou que possuam

dependente PCD varia conforme o ente federativo e o regime juridico aplicavel.

I.Ambito Federal

A Lei n° 8.112/1990, que rege os servidores publicos federais, dispée no Art. 98 que:

"Sera concedido horario especial ao servidor com deficiéncia, quando comprovada a necessidade
por junta médica oficial, independentemente de compensagdo de horario. O mesmo direito é

estendido ao servidor que tenha cénjuge, filho ou dependente com deficiéncia."

Essa legislacdo permite a reducdo de 10% a 50% da jornada de trabalho, sem prejuizo da

remuneracgao, desde que observadas as condi¢cdes estabelecidas em regulamento.

Fluxo para solicitacdo no ambito federal: Requerimento administrativo do servidor; Apresentacéo de

laudo médico oficial; Avaliagdo por junta meédica oficial; Registro funcional da decisdo concedida.

Ja a Nota Técnica Conjunta n°® 113/2018-MP, estabelece:

I. Do Ingresso do candidato com deficiéncia no servigo publico federal.

8. O candidato a cargo publico efetivo podera ingressar na vaga reservada a pessoa com deficiéncia
apos a constatagao da deficiéncia e comprovacao da aptidao fisica e mental, realizada por inspegao
médica oficial, para exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo a ser ocupado. Nesse sentido,
infere-se que aquele candidato julgado apto nessas condi¢des o estara também para o cumprimento
da jornada de trabalho estabelecida para fins de desempenho das atribuicbes do cargo.

9. Cabe esclarecer que a legislagdo nao prevé expressamente jornada de trabalho diferenciada,
desde o ingresso, em relacido a condicao de pessoa com deficiéncia, tampouco considera somente a
condicdo de pessoa com deficiéncia para a concessdo de horario especial ao servidor. O horario
especial podera ser requerido por aquele servidor que, na condicdo de pessoa com deficiéncia,

necessite da redugéo da jornada de trabalho, comprovada a necessidade por junta médica oficial.
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Portanto, tal comando legal vincula a constatagcado da necessidade de uma reducao de jornada para a

continuidade do exercicio das atribuigdes do cargo ocupado pelo servidor com deficiéncia.

A necessidade de concessdo de horario especial previsto no art. 98, §2° |, da Lei n° 8.112/90,
mediante diminuigdo, em maior ou menor grau, da jornada laboral do servidor, somente podera ser
aferida quando do exame de cada situagao concreta por parte da junta oficial em saiude competente
e por pareceres especializados de equipe multiprofissional, que qualificardo o tipo de deficiéncia
apresentada pelo servidor, especificardo a capacidade para o exercicio das atribuicdes do seu cargo
efetivo e estipulardo a carga horaria que o servidor pode suportar em razado da incapacidade parcial
para o cumprimento de sua jornada de trabalho. Uma vez concedido o horario especial, cabera a
chefia imediata definir, junto com o servidor requerente, o periodo de cumprimento da jornada
reduzida que atenda ao seu interesse, sem prejuizo da prestacdo do servigo publico, bem como
acompanhar e supervisionar as atividades do mesmo, desempenhadas em menor carga horaria,

validando a sua frequéncia.

[l.Ambito Estadual (Parana)

No ambito do Estado do Parana, a Lei n° 6.174/1970, que estabelece o regime juridico dos
servidores civis do Poder Executivo Estadual, trata da reducao de jornada de trabalho no contexto de

readaptacao funcional, nos Artigos 119 a 122 do Capitulo XVII.

Nesses casos, a concessao esta condicionada a avaliacdo da capacidade laborativa do servidor,

sendo regulamentada da seguinte forma:

Fluxo estabelecido: Apresentacédo de requerimento pelo servidor junto ao RH do Estado; Entrega de
laudo médico comprobatdrio da condicdo de saude; Avaliagao por junta médica oficial; Concesséo da

jornada reduzida, se deferida, com devida formalizagao no prontuario funcional.

[I.Ambito Municipal (Cascavel)

No Municipio de Cascavel, a redugao da jornada de trabalho nao é aplicada a todos os servidores,
sejam portadores de deficiéncia ou ndo. Essa possibilidade esta condicionada a situacdo de
readaptacao ocupacional, conforme previsto no Estatuto do Servidor Publico (Lei n® 2.215/1991), na
Lei n° 5.941/2011 e no Decreto n° 11.169/2013, que regulamentam o Programa de Readaptacao
Ocupacional (PRO).

O fluxo estabelecido para esse programa segue 0s seguintes passos:
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Apresentacado de laudo médico emitido pelo médico assistente do servidor; Analise e avaliagdo do
laudo pelo médico perito, nos casos de afastamentos iguais ou superiores a 16 dias; Avaliagédo
complementar realizada pelo médico do trabalho; Encaminhamento ao Setor Psicossocial,
responsavel por ampliar a avaliagdo por meio de equipe técnica multiprofissional, composta por
médico do trabalho, assistente social, psicélogo(a) e a encarregada do setor; Analise conjunta da
equipe técnica, que define as limitacbes efou restricbes do servidor, incluindo a possibilidade de
reducdo de jornada, quando pertinente; Homologacdo das decisbes pelo Setor Psicossocial e,
quando houver alteragdes, registro funcional das mesmas; Acompanhamento continuo do servidor,
com reavaliagcdo anual, conforme previsto na legislacao, e possibilidade de nova avaliagcdo sempre
gue houver mudancas no estado de saude; Visita de inspecédo, realizada pela equipe técnica do

Setor Psicossocial, quando necessario.

Em resumo, a concessao de jornada reduzida para servidores com deficiéncia ou em condi¢cao de
readaptacao funcional esta prevista em diferentes legislagbes, com critérios e fluxos proprios em
cada esfera da administragdo publica. No Municipio de Cascavel, a aplicacdo ocorre de forma
técnica e restrita a situacao de readaptacao, mediante avaliagao criteriosa da equipe multiprofissional

da area de saude ocupacional.

Portanto, o item 18 da pauta ja vem sendo atendida pela Divisdo de Saude e Seguranga do Trabalho.

19.Acompanhamento periédico pela Medicina do Trabalho e implementacao de condigoes
adeguadas de acessibilidade e adaptagcdo do ambiente escolar para os(as) profissionais do
magistério com deficiéncia, em especial professores(as) cegos(as) ou com baixa visao,

assegurando os recursos e o suporte necessarios ao pleno exercicio de suas fungoes.

A Divisdao de Saude e Seguranga no Trabalho (DSST) atua desde a fase de admissao dos
candidatos, por meio de sua equipe técnica, nas avaliagdes psicologicas e nos exames admissionais.
Nesse processo, toma conhecimento da participagdo de candidatos com deficiéncia, conforme
previsto no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015) e legislacao
municipal. Portanto, o acompanhamento do servidor publico PCD, é realizado desde o exame médico
pré admissional, onde sdo avaliadas todas as questdes de saude. Ainda, outro acompanhamento,

se da por meio do exame médico periddico.

A Equipe Multiprofissional, da DSST integra o Decreto n°® 18.371/2024 (atualmente em atualizagao
onde tera como representantes 02 médicos do trabalho, 1 assistente social e 01 psicélogo), tal

decreto objetiva a efetivagdo do direito a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, quando
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aplicavel, bem como realiza acompanhamentos desses servidores no ambito da Administragcao

Publica.

Ainda, se apds o ingresso por concurso publico, caso o servidor com deficiéncia ainda fizer jus de
ampliacdo da acessibilidade relacionadas as suas atividades, questdes ergondmicas ou outras
limitagbes do ambiente por sua singularidade, as secretarias solicitam o apoio da equipe
multiprofissional da DSST que prontamente realiza a analise e sugere as modificagbes necessarias,
garantindo o ajuste para possibilitar o pleno exercicio de suas atividades laborais e o direito ao

trabalho.

Ainda a DSST orienta a gestao local na identificacdo de possibilidades de adaptacido do ambiente
de trabalho ao PCH, propbe modificacbes e realiza orientacdo ao servidor quanto aos recursos
disponiveis (tecnologia assistivas e outras) abrangendo portanto o préprio local de trabalho, em
outras secretarias ou em instituicbes parceiras, garantindo assim a efetividade dos direitos

assegurados por lei.

Quando necessario e mediante solicitagdo da secretaria de origem, a equipe realiza visitas
institucionais para avaliagdo do ambiente de trabalho, a fim de propor adequacbes € acompanhar as

necessidades do servidor.

Além disso, o servidor PCD pode solicitar atendimento, avaliagao e orientacées de forma espontanea,

nos Setores de Saude Ocupacional e Psicossocial, conforme ja € de conhecimento dos servidores.

Dessa forma, esclarecemos que os servidores com deficiéncia — tanto aqueles que ingressam no
servico publico ja com esta condigdo quanto os que a adquirem posteriormente — s&o

acompanhados pela DSST.

Concluimos, portanto, que o item 19 da pauta mencionada ja vem sendo atendida por equipe

multiprofissional especializada da DSST.

20.Revogacao do impedimento de promog¢ao horizontal em funcao de licencas médicas
decorrentes de doengas graves — como cancer e outras moléstias de longa duragiao —,
corrigindo omissao do art. 41, inciso V, que atualmente veda a progressao aos(as)
profissionais afastados(as) por mais de 45 dias, excetuando apenas os casos de doenga
ocupacional ou acidente de trabalho.

A Administracdo Municipal reconhece a relevancia da pauta apresentada e a sensibilidade que
envolve os casos de afastamento por doengas graves, como cancer e outras moléstias de longa

duracao. Tais situagdes exigem acolhimento, respeito e atengéo especial por parte do poder publico.
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Contudo, é importante destacar que o plano de carreira dos servidores publicos tem como objetivo

principal:

i.Valorizar o servidor por meio de critérios objetivos e isonémicos;
ii.Estimular o desenvolvimento profissional e a permanéncia no servigo publico;
iii.Reconhecer o desempenho, a qualificacdo e o tempo de servicgo;

iv.Garantir previsibilidade e transparéncia na evolucao funcional.

No caso da promocéo horizontal, a legislacdo vigente — em especial o art. 41, inciso V, da Lei
Municipal — busca preservar a equidade entre os servidores e assegurar que a progressao reflita o
efetivo exercicio da funcido. Essa premissa assegura que o0 avango na carreira esteja vinculado a

presencga, ao desempenho e a contribuicdo continua do servidor no ambiente de trabalho.

Portanto, nao é possivel atender a proposta de alteracao, pelos seguintes fundamentos:

A.Premissa do efetivo exercicio da fungdo: O plano de carreira tem como um de seus pilares a
valorizagdo do servidor com base em critérios objetivos, entre eles o efetivo exercicio da fungao
durante o intersticio. A progressao horizontal, portanto, pressupbde a presencga ativa e continua do
servidor no desempenho de suas atribuigdes, como forma de garantir isonomia e transparéncia no
processo.

B.Risco de desequilibrio e subjetividade: A ampliacdo das excegbes para incluir doengas graves,
embora compreensivel do ponto de vista humano, poderia comprometer a objetividade do sistema de
progressao, além de gerar precedentes dificeis de parametrizar e fiscalizar, especialmente em um

contexto de multiplas condigdes clinicas com diferentes graus de gravidade e impacto funcional.

Dessa maneira, por se tratarem de situagdes diretamente relacionadas ao exercicio do cargo publico,
decidimos pela manutengdo apenas dos afastamentos por doenga ocupacional ou acidente de

trabalho como exceg¢des para vedagao de progressao horizontal

21.Fornecimento de equipamentos e mobiliario adequados, como mesas, cadeiras e apoio aos

pés ergondmicos, para a preservacao da saude dos(as) profissionais do magistério

O Setor de Engenharia de Seguranca do Trabalho realizou levantamento técnico das condigbes
ergondmicas e estruturais dos ambientes de trabalho dos profissionais do magistério, identificando os

equipamentos e mobilidrios necessarios para adequagdo as exigéncias das Normas
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Regulamentadoras. Entre os itens recomendados estdo mesas, cadeiras, apoios para 0s pés, mouse

pads e key pads.

O levantamento contemplou o quantitativo por unidade de trabalho vinculada a Secretaria Municipal
de Educacao, sendo todas as necessidades registradas no Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) e detalhadas em plano de agao, com definicdo de prazos e prioridades para implementagéo

das medidas.

Ressalta-se que ha processo licitatério em vigéncia (Pregdo n° 63/2024) que contempla os itens
necessarios para a adequacao dos postos de trabalho, o que demonstra o comprometimento da
Administracdo Municipal em viabilizar a aquisicdo dos dispositivos recomendados. No entanto, é
importante destacar que, devido a limitagbes orcamentarias e financeiras, ndo sera possivel atender

integralmente a demanda no exercicio de 2025.

Essa limitacdo decorre de diversos fatores, entre eles:

A responsabilidade do Municipio em garantir o funcionamento e o desenvolvimento de outras areas
igualmente essenciais a populagdo, como saude, seguranga publica, assisténcia social, esporte,
cultura e infraestrutura urbana.

A SEMED possui um volume expressivo de despesas obrigatérias, como folha de pagamento,
manutencdo de unidades escolares, transporte escolar, alimentacdo, aquisicido de materiais

escolares e uniforme para os alunos, dentre muitas outras.

O Municipio reconhece a importancia e a necessidade de aquisicao desses equipamentos que visam
a preservacao da saude e ao bem-estar dos servidores da educacdo, portanto, sera avaliada a
viabilidade orcamentaria e, se necessario, proposta suplementacdo de dotacdo para garantir a

aquisicdo dos equipamentos para atender totalmente a demanda.

22.Implementar programas permanentes de prevengiao de doengas ocupacionais para os(as)
profissionais do magistério, com acompanhamento regular da saude funcional pela Medicina
do Trabalho, realizagao de agées educativas e protocolos de preven¢ao, e acompanhamento
periodico de Lesbes por Esforco Repetitivo (LER). Doencas Osteomusculares Relacionadas

ao Trabalho (DORT) e outros agravos relacionados ao exercicio da docéncia.

Considerando o disposto na NR-01 (Gerenciamento de Riscos Ocupacionais) e NR-07 (Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional), informa-se que 0s riscos ocupacionais relativos as
atividades dos servidores do magistério foram devidamente avaliados e estdo contemplados no PGR

(Programa de Gerenciamento de Riscos) da Prefeitura Municipal de Cascavel.
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De acordo com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional /PCMSO vigente, os
professores estdo expostos a riscos ergonémicos, fisicos, de acidentes e, no caso do cargo Agente
de Apoio, biolégico. Essas exposi¢des sao compativeis com as condi¢des de trabalho em ambientes
escolares e foram analisadas de forma conjunta com o PGR, conforme preconizado pela legislagdo
vigente. Informa-se que tal PCSMO esta em processo de revisdo e reformulagao, com possibilidade

de alteragdo da avaliagao para a vigéncia deste ano.

O Municipio mantém uma politica ativa de educacao permanente em saude do trabalhador, com
realizacao periodica de palestras, treinamentos e orientacbes especificas voltadas a ergonomia,

saude vocal, prevengao de doengas musculoesqueléticas e organizacéo do trabalho pedagdgico.

Conforme esclarecido pelo Setor de Saude Ocupacional da DSST, a LER (Lesbes por Esforcos
Repetitivos) e a DORT (Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho) sao termos clinico-
legais que dependem de avaliagdo médica especializada, nos termos das resolu¢des do Conselho
Federal de Medicina (CFM). A caracterizagcao de tais agravos requer vinculo comprovado com
atividade laboral, considerando critérios técnicos, histdria ocupacional e exames clinicos e

complementares.

Nesse sentido, o Municipio realiza acompanhamento clinico individualizado de servidores do
magistério com queixas ortopédicas, 0s quais sdo avaliados quanto a existéncia de nexo com o
trabalho e, quando cabivel, sdo enquadrados como casos de LER/DORT. Medidas de afastamento,
reabilitacdo ou readaptacdo funcional sdo adotadas conforme a necessidade e o parecer médico

especializado.

Tais agdes reforcam o compromisso da administragdo com a promog¢ao da saude e a prevengao de
agravos relacionados ao trabalho, em conformidade com as diretrizes da legislagao trabalhista e de

saude publica.

23.Reconhecer o exercicio de atividade insalubre em grau maximo pelas(os] professoras(es) e
professoras(es) da Educacgdo Infantil, em razao da exposi¢cdao habitual a agentes biologicos
decorrente de rotinas como troca de fraldas, higienizagcao de criangas e contato com
secregcoes, nos termos do Anexo 14 da NR-15* da Portaria n° 3.214/78 do Ministério do
Trabalho, com o consequente pagamento do adicional de insalubridade, conforme

entendimento jurisprudencial.

Reconhecer a atividade insalubre para os professores da rede publica de ensino pressupondo que
todos estdo submetidos a algum agente insalubre com contato permanente e sem considerar as

medidas que atenuam ou eliminam a exposicdo a eles € inadequada sob o ponto de vista das
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Normas Regulamentares e demais legislagdo pertinente, o que conduz a impossibilidade do

acolhimento do pedido apresentado.

E importante ressaltar que o Municipio de Cascavel conta, em seu quadro funcional, com
profissionais devidamente nomeados nos cargos de Engenheiro de Seguranga do Trabalho e Médico
do Trabalho. Ambos séo legalmente habilitados e tecnicamente qualificados para realizar analises e
avaliacbes relacionadas as condicbes de trabalho, especialmente no que diz respeito a

caracterizacéo de atividades ou operacgdes insalubres ou perigosas.

Sempre que houver indicios ou suspeitas de que determinado servidor esteja exposto a agentes ou
condicbes que possam configurar insalubridade ou periculosidade, sera realizada uma avaliagao
técnica criteriosa, com base em metodologias reconhecidas e amplamente utilizadas na area de

Engenharia de Seguranga do Trabalho, observando-se também as normativas vigentes.

Caso, depois de esgotadas todas as medidas administrativas e técnicas voltadas a eliminagao ou
neutralizacdo dos riscos identificados, permaneca constatada a existéncia de condicbes que
caracterizem a atividade como insalubre, sera assegurado ao servidor o pagamento do respectivo
adicional. Tal concessao sera realizada de acordo com os parametros e critérios estabelecidos na

legislacao especifica aplicavel a matéria.

Por fim, destaca-se que o Anexo 14 da NR-15 1 da Portaria n° 3.214/78 possui um rol taxativo, nesse
sentido, em analise ao disposto nessa norma verifica-se que nao se encontra descrito como atividade
caracterizadora para esse adicional de insalubridade o pleito do item 23. Ressalta-seque o julgado
citado para fundamentar o pleito foi concedido em situacado diferente do caso dos profissionais da
educacao publica do Municipio de Cascavel, haja vista que foi concedida tomando por base acordo
coletivo (situagdo essa possibilitada pela CLT) do qual abarcava a profissional contemplada pela

referida decisdo judicial, logo, o fundamento em si da decisao foi o acordo ndo a NR 15, Anexo 14.

24 Realizar estudo técnico para a criagao de adicional de insalubridade em grau maximo para
(todos(as) os(as) profissionais do magistério da Rede Publica Municipal de Ensino.
considerando as condi¢bées nocivas a saude a que estiao expostos(as) diariamente, como o
icontato direto comi agentes biologicos (fezes, urina, vomito, secregcodes), risco de vocal,
riscos ergondmicos, estresse intenso, episédios de agressao fisica, inclusive em contextos
de regulagiao emocional de alunos(as) atipicos(as) - e agravamentos de saude mental como
burnout, depressao e ansiedade, em conformidade com o direito constitucional a protecao da

saude no ambiente de trabalho.
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O direito constitucional a protecdo da saude no ambiente de trabalho tem sido efetivamente
assegurado pelo Municipio de Cascavel, que ja implementa, de forma concreta, diversas agdes e

politicas voltadas a promog¢ao da saude e seguranga dos seus servidores.

Conforme ja destacado nos itens anteriores, diversas medidas estruturadas foram adotadas com
esse objetivo, evidenciando o compromisso da gestao publica com o bem-estar dos trabalhadores.
Além das agbes ja implantadas, a administragcdo municipal mantém um compromisso continuo com o

aperfeicoamento dos processos e praticas de saude ocupacional e seguranga do trabalho.

Para tanto, conta com uma equipe técnica especializada vinculada a Divisdo de Saude e Seguranca
no Trabalho, que atua de forma sistematica e ininterrupta na antecipagao, identificacéo, avaliacdo e

controle dos riscos e perigos presentes nos ambientes laborais.

Dentre as ferramentas utilizadas para essa finalidade, destaca-se a elaboragcdo dos Programas de
Gerenciamento de Riscos (PGR), desenvolvidos por profissionais Técnicos em Seguranga do
Trabalho e Engenheiros de Seguranca do Trabalho. Esses programas tém como principal objetivo
avaliar as condicdes ambientais dos locais de trabalho e, a partir dessa andlise, identificar a
presenca de fatores de risco ou perigo. Quando tais condigdes sao identificadas, sao realizados
estudos técnicos voltados a eliminagéo, substituicdo ou, quando ndo possivel, a mitigacdo da
exposi¢do dos servidores a agentes prejudiciais a saude, sejam eles de natureza fisica, quimica,

biolégica, ergonémica ou relacionados a acidentes.

Com base no mapeamento desses riscos ambientais, é entdo elaborado o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), cuja principal finalidade € promover e preservar a saude
dos trabalhadores. Esse programa contempla a¢des de prevencgao, diagndstico precoce e controle
dos agravos a saude relacionados a atividade laboral, sendo conduzido sob a supervisao médica e
articulado com as diretrizes previstas nas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e

Emprego.

Com o intuito de fortalecer ainda mais a atuagao preventiva e oferecer um atendimento de exceléncia,
o Municipio de Cascavel, por meio de concurso publico, nomeou dois Médicos do Trabalho com
carga horaria de 20 horas semanais cada, e, esta em fase de convocacdo de mais um médico,
reforcando a capacidade técnica da equipe responsavel pelas a¢des de saude ocupacional. Ainda no
campo da Seguranga do Trabalho, visando a ampliacdo e celeridade dos processos de inspecao,
monitoramento e orientacio, foi convocado mais um Técnico em Seguranca do Trabalho, o que

contribui para a maior eficacia na execugao das atividades desenvolvidas.
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Essas iniciativas refletem o compromisso da administragdo publica municipal em consolidar uma
politica de saude e seguranga no trabalho cada vez mais eficiente, com foco na prevengado, na

valoriza¢ao do servidor e na garantia de condigbes laborais seguras e saudaveis.

25.Chamamento de profissionais do magistério e demais profissionais da educagao por meio

de concurso publico, visando a reposi¢cao dos quadros funcionais das instituicées de ensino.

O Municipio reconhece a constante necessidade de reposi¢ao e recomposi¢cao do quadro de pessoal,
tendo em vista fatores como aposentadorias, exoneragoes, exoneragdes, bem como a ampliacdo do
atendimento na Rede Publica Municipal de Ensino. Desta forma, a Secretaria de Educacio tem
realizado constantes solicitacbes a Secretaria de Planejamento e Gestdo para recomposi¢cao dos
quadros funcionais. Nesse sentido, a Administracao Municipal tem empreendido esforcos continuos
para mitigar tais impactos por meio da convocagao de candidatos aprovados em concursos publicos
vigentes. Prova disso € o robusto conjunto de nomeacdes e admissdes que vém sendo promovidas
ao longo do ano de 2025. Ressalta-se que tanto os editais em andamento quanto editais ja
concluidos contemplam uma expressiva quantidade de convocagdes para diversos cargos da Rede
Publica Municipal de Ensino. Todos os editais de convocagdo em andamento ou concluidos podem

ser acessados no endereco: https://cascavel.atende.net/cidadao/pagina/editais-de-convocacao .

Isto posto, esclarecemos que o processo de lotacdo dos servidores recém-admitidos é pautado por
critérios técnicos e administrativos, priorizando-se as unidades escolares com maior déficit de
pessoal e demandas mais urgentes. Quando ha recusas ou desisténcias por parte dos convocados,
€ necessario aguardar os tradmites legais para a publicagdo de novas chamadas (rechamadas), o que
demanda tempo adicional para viabilizar a reposicdo da vaga, fazendo que com que haja maior

demora na afetiva reposi¢cao dos convocados.

Na tabela abaixo verificamos um panorama dos editas realizados e concluidos no ano de 2025:

EDITAIS CONCLUIDOS - EFETIVOS

AGENTE DE 02/06/20
APOIO 79/2025 25
AGENTE DE 02/06/20
APl 80/2025 83 57 o
AGENTE DE 145/202 62 4a 06/08/20
APOIO 5 25
AGENTE DE 210/202 2 1 01/10/20
APOIO 5 25
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366/202 03/02/20

INSTR. DE INFOR. ) 5 9 02
INSTR. DE INFOR.  48/2025 3 1 01/2;1/20
INSTR. DE INFOR.  78/2025 4 4 02/22/20
INSTR. DE INFOR, 1 #8/20 2 5 e
INSTR. DE INFOR.  211/202 1 - S
g,?;ﬂ:@ DE 50/2025 1 _ 01/2;1/20
MONITOR DE 213/202 ) , 01/10/20
BIBLI. 5 b=

PROFESSOR 3654/1202 - 20 os/gg/zo
PROFESSOR 51/2025 46 35 01/2‘51/20
PROFESSOR 81/2025 74 41 02/22/20
PROFESSOR 130/202 20 . BT
PROFESSOR 140/202 107 75 06108/20
PROFESSOR 2434202 37 o 01/; glzo
P.E.l 365‘/1202 5 3 03/%/20
P.E.L 51/2025 6 5 01/2451/20
P.E.L 81/2025 6 4 02/22/20
P.E.L 129é202 - 9 01/22/20
P.E.L 147é202 5 ) 06/22/20
P.E.L 2124202 5 3 01/; glzo
SEC.ESCOLAR 0720 6 B e
SEC. ESCOLAR 48/2025 5 1 01/2;1/20
SEC. ESCOLAR 78/2025 4 2 02/22/20
SEC.ESCOLAR  '°7/%02 1 1 DL
SEC.ESCOLAR  '40/%0 5 - e
SEC.ESCOLAR  211/202 3 - 01/10/20

5 25
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Ademais, ha os seguintes editais em andamento:

EDITAIS EM ANDAMENTO

AGENTE DE APOIO 239/2025 27 04/11/2025
INSTR. DE INFORMATICA  232/2025 3 04/11/2025
MONITOR DE BIBLIOTECA 236/2025 1 04/11/2025
PROFESSOR 236/2025 48 04/11/2025
PROF. EDUC. INF. 234/2025 7 04/11/2025
PROF. EDUC. FiSICA 234/2025 1 04/11/2025
SEC. ESCOLAR 232/2025 4 04/11/2025
SUBTOTAL 91

O Municipio continuara a realizar convocagdes para suprir a demanda existente na Rede, com base

no orcamento e no disponibilidade de aprovados em concurso publico.

26.Garantir a substituicdo por profissionais temporarios (as) sempre que houver afastamento
de profissionais do magistério por motivo de saude por periodo superior a 15 (quinze) dias,
assegurando a continuidade do atendimento educacional e evitando a sobrecarga dos (as)

demais docentes.
Esta tramitando internamente a abertura de novo processo seletivo para a contratacao de servidores
temporarios, para substituicdo servidores em licengas para tratamento de saude de longa duragéo,

entre outros afastamentos legais e rotineiros no servigo publico.

No ano de 2025 foram realizados os seguintes editais:

EDITAIS CONCLUIDOS - TEMPORARIOS

AGENTE DE

APOIO 368/2024 03/02/2025
INSTR. DE INFOR. 165/2025 1 1 01/08/2025
MONITOR DE 368/2024 2 1 03/02/2025
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BIBLI.

PROFESSOR 368/2024 11 8 03/02/2025
PROFESSOR 165/2025 13 4 01/08/2025
PROFESSOR 214/2025 9 0 21/08/2025
P.E.l 165/2025 4 4 21/08/2025
P.E.lL 214/2025 2 - 21/08/2025
P.E.l 228/2025 5 2 01/10/2025
SEC. ESCOLAR 368/2025 2 03/02/2025

27.Garantir a hora-atividade a todos os professores e professores de educacgao infantil
regentes, correspondentes a um ter¢o da carga horaria semanal total, conforme o artigo 32 e
33, da Lei Municipal n.° 6.445/2014.

Desde a publicacdo da Lei Municipal n° 6.445/2014, Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Profissionais do Magistério, o Municipio de Cascavel vem observando o que dispbe a legislacao

quanto a hora-atividade, conforme preconiza o art. 33 da referida legislacéo.

Portanto, ha garantia da hora-atividade na proporgao de 33% da carga horaria dos profissionais do
Magistério, dado que o Municipio reconhece a cogéncia da lei, ndo s6 municipal como também a

legislacao federal, que estabelece o mesmo direito.

Vale ressaltar que anualmente a Secretaria Municipal de Educacdo publica portarias que
regulamentam as normas para a ocupacao de fungdes e distribuicdo de turmas, nas Escolas e

Centros Municipais de Educacao Infantil, visando organizar o ano letivo subsequente.

Em novembro de 2024 foram publicadas as Portarias n° 282 e 283/2024 que regulamentam a
matéria para o ano de 2025, a primeira destinada para as Escolas Municipais € a segunda aos

Centros Municipais de Educacgao Infantil.

Na PORTARIA N° 282 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024- GAB/SEMED, a partir do art. 46

regulamenta-se a questao da hora-atividade nas Escolas Municipais, explicitando que:

Art. 46 E garantido aos Professores e Professores de Educacdo Infantil regentes a realizacdo da

hora-atividade na proporgéo de 33% do total da carga horaria de trabalho semanal do cargo.

Art. 47 A hora-atividade na proporcao de 20%, devera ser ofertada aos Professores e Professores de
Educacao Infantil, conforme as formagdes previstas no Informativo Mensal.
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§ 1° Cabera a equipe gestora da instituigio de ensino organizar cronograma,conforme a
especificidade da instituicdo de ensino, de modo a garantir que o professor auxiliar de regéncia de

classe, realize hora-atividade na proporgéo de 33%do total da carga horaria de trabalho semanal.

§ 2° O cronograma de hora-atividade na proporcao de 13%, sera organizado pela equipe gestora da

instituicdo de ensino de acordo com especificidades da instituicao de ensino.

Art. 50 Para fins de organizacao da carga horaria da hora-atividade, referente aos professores com
jornada de trabalho de 20 horas semanais, deve ser considerada a seguinte proporgao, por vinculo:
1.05 dias de expediente semana: o Professor tera direito a 06h40 de hora-atividade;

11.04 dias de expediente na semana: o Professor tera direito a 05h20 de hora-atividade;

[11.03 dias de expediente na semana: o Professor tera direito a 04h de hora-atividade;

IV.02 dias de expediente na semana: o Professor tera direito a 02h40 de hora-atividade;

V.01 dia de expediente na semana: o Professor tera direito a 01h20 de hora-atividade;

Art. 51 Para fins de organizagdo da carga horaria da hora-atividade, referente aos Professores de
Educacéao Infantil com jornada de trabalho de 40 horas semanais, deve ser considerada a seguinte
proporcao:

1.05 dias de expediente semana: o Professor de Educacao Infantil terd direito a 13h20 de hora-
atividade;

11.04 dias de expediente na semana: o Professor de Educacgao Infantil tera direito a 10h40 de hora-
atividade;

111.03 dias de expediente na semana: o Professor de Educacgao Infantil tera direito a 08h de hora-
atividade;

IV.02 dias de expediente na semana: o Professor de Educacgédo Infantil tera direito a 05h20 de hora-
atividade;

V.01 dia de expediente na semana: o Professor de Educacao Infantil tera direito a 02h40 de hora-

atividade;

Na PORTARIA N° 283, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024, a hora-atividade é regulamentada a partir

do art. 34, com as mesmas disposi¢cdes, portanto desnecessaria sua transcri¢ao.

Note-se que a Secretaria Municipal de Educacado ndo apenas reconhece o direito a hora-atividade do
professor e do professor de educacgado infanti como também organiza a carga horaria exata,
considerando a propor¢gao de acordo com a carga horaria semanal de trabalho, eventualmente

afetada por feriados, férias, recessos e outros dias em que nao ha expediente.
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Nos casos em que ha faltas no quadro funcional da instituicdo de ensino, orienta-se que a direcao e
coordenacgao pedagdgica auxiliem em sala de aula, privilegiando a oferta do percentual obrigatério ao
professor. Como se vé, a SEMED nao apenas observa a legislagdo, como publica portarias proprias

regulamentando-a.

Pode acontecer, em alguns casos, que imprevistos como a falta de um ou mais professores em
determinado dia por atestado médico ou situagao diversas, acabe por prejudicar o cronograma de
hora-atividade previamente estabelecido pela equipe gestora escolar. Isso porque, para um professor
usufruir de sua hora-atividade, fora de sala de aula, € necessario que outro assuma a turma em
questao e a falta desse ultimo impossibilitaria, em tese, a saida do primeiro para realizar a hora-

atividade.

Em regra, a direcdo e coordenacido escolar podem assumir essas turmas para priorizar a hora-
atividade do professor. Porém, se isso ocorrer em diversas turmas no mesmo dia, como é o caso de
instituicbes com maior niumero de salas de aula, a prépria instituicao fica prejudicada e, nestes casos,
pode ocorrer que um professor que estivesse com cronograma para realizar hora-atividade naquele
dia, acabe por ficar em sala de aula com alunos, usufruindo do seu direito posteriormente. Tal
situacao se justifica pelo fato de que o atendimento ao aluno deve ser a prioridade na rotina escolar,
assim, a hora-atividade deve ser realizada em fungéo do aluno, com vistas ao planejamento de aulas
e aperfeicoamento do professor para o trabalho com ele. Ratifica-se que os casos de ndo realizagao
de hora-atividade no dia previsto sao oriundos de caso fortuito ou forgca maior, que fogem a

organizagao de rotina das instituicdes de ensino e da propria Secretaria.

28.Readequacao do numero de alunos e dos profissionais de educagado por turma, tanto na
Educacao Infantil quanto aos anos iniciais, conforme parametros pedagogicos e de qualidade

do atendimento.

O Municipio de Cascavel, por meio da Secretaria de Educacéo, segue o que preconiza a Instrugao
Normativa de Matriculas vigente (I.N. N° 12/2024, que regulamenta sobre o processo de matriculas
das unidades escolares vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino). O trabalho com o numero
maximo de alunos se da ante a demanda existente pela educagao publica no Municipio, de modo
que a eventual diminuicdo acarretaria no nido atendimento de criancas em idade obrigatdria,
descumprindo-se o dever constitucional de ofertar o ensino publico gratuito. Outrossim, o nimero de
alunos por sala na Educacao Infantil, € regulamentado por Deliberacdo do Conselho Municipal de
Educacdo. Além disso, o numero de alunos por sala de aula é balizado também pela metragem do
espaco, respeitando a capacidade maxima previstas nas normativas aplicaveis, especialmente as
resolucdes da Secretaria de Estado da Saude, que tratam sobre o tema. Desta forma, no momento

nao é possivel a readequacao do numero de alunos por sala visando sua reducéo.
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29.Revisao das tarefas burocraticas atribuidas aos profissionais do magistério em sobrecarga,

equilibrando-as com as atividades pedagdgicas.

O Municipio de Cascavel, por meio da Secretaria de Educagao, tem buscado diminuir os processos
burocraticos que permeiam a rotina escolar. Uma destas medidas foi a retirada da obrigatoriedade do
“Planejamento Semestral/Trimestral”, documento que era intermediario entre o Curriculo e Plano de
Aula do professor, porém, que levava semanas para a construcdo. Outra situagdo, foi a
reorganizacdo dos momentos de pré-conselho, ainda no ano de 2023, sendo que foram retiradas as
reunides individuais com os professores de todas as turmas, possibilitando melhor aproveitamento da
hora-atividade e o efetivo acompanhamento do coordenador em sala, sendo que estas agdes
constituem efetivamente o momento que antecede o Conselho de Classe. Outra medida foi a
reorganizacao dos repasses do Programa Fundo Rotativo, que deixaram de ser mensais e passaram
a ser bimestrais, diminuindo a organizacao das prestacdes de contas que tomavam grande parte do
tempo do diretor, de modo que, com essa reorganizagdo, o diretor pode otimizar seu tempo,

destinando-o mais ao processo pedagdgico da instituicao.

Cabe esclarecer que a Secretaria de Educacao observa e intervém nas situacbes que podem ser
redimensionadas, porém, parte do trabalho “burocratico” se da ante as exigéncias nacionais e
estaduais como avaliagdes externas, regularidade na vida escolar do aluno, entre outras previstas
em lei, e que a garantia dos 33% de hora atividade se da justamente para que o professor possa

também atender essa parte do trabalho, compreendida em suas funcoes.

Ademais, as atribuicdes dos cargos de professor, professor de educacado fisica, professor de
educacao infantil, e das funcoes de direcao e coordenacao escolar estdo previstas nos anexos da Lei
Municipal n° 6.445/2014, envolvendo atribuicbes que vao além da ministracdo das aulas, mas
envolvem o processo de ensino como um todo, onde ha também fungdes de planejamento e registro,

tidas como “burocraticas”.

Em havendo situacbes especificas de sobrecarga de trabalho que esse Sindicato entenda que

possam ser revistas, nos colocamos a disposi¢céo para receber e avaliar sugestdes.

30.Regulamentacdo do uso de aparelho celular institucional pelas unidades escolares,
garantindo canal oficial de comunicagdao com as familias, com diretrizes claras, para o uso

pedagégico, administrativo e de atendimento a comunidade, vedando expressamente a
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exigéncia do uso de telefones pessoais por parte dos professores para contato com pais ou

responsaveis, inclusive por aplicativos de mensagem.

Quanto ao uso de aparelhos celulares particulares dos profissionais do magistério para contato com
pais e responsaveis legais, informamos que, conforme ja respondido em demanda especifica sobre o
tema, por meio de oficio, reiteramos que nao ha obrigatoriedade de uso de aparelhos telefénicos
particulares pelos(as) professores(as) e professores(as) de educacdo infanti da Rede Publica
Municipal para fins de comunicagdo com pais ou responsaveis e que conforme ja esclarecido
anteriormente, o uso de aplicativos de mensagem, como o WhatsApp, deve ser uma escolha
voluntaria do profissional, ndo podendo haver qualquer imposicao nesse sentido. Reforcamos que
todas as unidades escolares foram devidamente equipadas com aparelhos institucionais justamente

para atender a necessidade de comunicagdo com as familias, preservando a privacidade dos

servidores.
Atenciosamente.
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