SIPROVEL

SINDICATO DOS PROFESSORES DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE CASCAVEL

OFICIO N2 217/2025-SIPROVEL
Cascavel, 12 de novembro de 2025.

Ao Senhor JOACIR COSMA
Secretdrio Municipal de Planejamento e Gestdo (Seplag)

Com cépia:

A Senhora MARILIA MONTIEL COUTINHO
Gerente da Divisdo de Saude e Seguranca no Trabalho (DSST)

Ao Senhor EDUARDO FELIPE VERONESE
Procurador-Geral
Municipio de Cascavel-PR

Assunto: Solicitacdo de revisdo dos arts. 10 e 11 do Decreto Municipal n.2 19.935/2025, por
ambiguidade normativa, excesso de exigéncias e afronta as normas médicas vigentes.

Senhor Secretario e Senhor Procurador-Geral,

O SINDICATO DOS PROFESSORES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
CASCAVEL (SIPROVEL), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n2
80.881.238/0001-02, estabelecido na Rua Souza Naves n2 3.983, Sala n2 405, CEP 85810-070,
Edificio Centro Comercial Lince, Centro, Cascavel-PR, entidade sindical de primeiro grau
reconhecida pelo Ministério do Trabalho e com base territorial no municipio de Cascavel-PR,
neste ato representado por sua Presidenta Gilsiane Quelin Peiter, vem, respeitosamente,
expor e requerer o que segue:

| - DO CONTEXTO E DAS DUVIDAS DE INTERPRETACAO

O Decreto Municipal n.2 19.935/2025 estabeleceu novas regras para a concessao
de afastamentos de saude e declara¢cdes de comparecimento de servidores(as). Todavia, os
arts. 10 e 11 do referido decreto apresentam redacdo ambigua, gerando inseguranga juridica
e operacional na aplicacdo pratica das suas disposicoes.

O art. 10 dispGe que, em casos de afastamento médico ou odontoldgico iguais
ou superiores a trés dias, consecutivos ou intercalados no periodo de trinta dias, o(a)
servidor(a) serd convocado(a) para inspe¢do médica. Ja o paragrafo Unico do mesmo artigo
prevé que, em afastamentos iguais ou superiores a dezesseis dias, o(a) servidor(a) sera
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submetido(a) a exame médico pericial, nos termos da Lei Municipal n.2 2.215/1991 (Estatuto
do Servidor).

Entretanto, o decreto ndo define com clareza a diferenca entre “inspegao
médica” e “exame médico pericial”, tampouco especifica se as exigéncias do art. 11, que
impoem informag¢6es detalhadas no atestado médico, aplicam-se somente aos casos de
inspecao médica (caput do art. 10) ou também aos casos de pericia médica (paragrafo
Unico).

Para além disso, a redacdo do art. 10, ao prever que a convocagao para inspecao
médica se dard quando houver afastamentos “iguais ou superiores a trés dias, consecutivos
ou intercalados, no periodo de trinta dias”, suscita divida pratica relevante: em situacdes
de atestados fracionados, o(a) servidor(a) devera apresentar novo atestado unificado com
todas as exigéncias do art. 11, ou cada documento individual (mesmo de curta duracdo)
devera conter todos os elementos descritos naquele artigo?

Essa auséncia de definicdo pode gerar interpretagées divergentes e tratamentos
desiguais entre servidores(as), dificultando a aplicagcdo do decreto pelas préprias unidades
administrativas.

Il — DA EXCESSIVA BUROCRATIZAGAO E AFRONTA AS NORMAS MEDICAS

O art. 11 do referido decreto estabelece que os atestados médicos e
odontoldgicos deverdo conter, entre outros itens, diagndstico (CID), resultados de exames
complementares, conduta terapéutica, progndstico e consequéncias a salude do(a)
paciente.

Ocorre que, tais exigéncias ndo encontram amparo na Resolugdao CFM n.2
2.381/2024", que normatiza a emiss3o de documentos médicos e estabelece, em seu art.
429%, que os atestados de afastamento devem conter apenas as informagdes essenciais a

finalidade do documento, vedando a inclusdo de diagndstico ou detalhes clinicos sem
autorizacdo expressa do(a) paciente.

! Disponivel em: https://sistemas.cfm.org.br/normas/visualizar/resolucoes/BR/2024/2381. Acesso em: 12/11/2025.
2 Art. 42 Para fins desta Resolucdo, entende-se por: |. Atestado médico de afastamento: documento simplificado emitido por médico
ara determlnados fins sobre atendlmento restado a_um(a aaente no_qual deve constar, alem dos itens citados no art. 22, a
3 e e ne ente. (Art. 22 Documentos médicos
sdo aqueles emmdos por médicos e gozam de presungdo de veramdade produzmdo os efeltos Iegals para os quais se destinam. § 12 Todos
os documentos médicos devem conter minimamente: | - identificacdo do médico: nome e CRM/UF; Il - registro de Qualificacdo de
Especialista (RQE), guando houver; Il - identificacdo do paciente: nome e numero do CPF, quando houver; IV- data de emissdo; V -

residencial do médico).
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J4 0s §§ 32° e 42* do art. 52 da mesma Resoluc¢io dispdem que o fornecimento do
diagndstico — codificado ou ndo — somente pode ocorrer por justa causa, em cumprimento
de dever legal ou a pedido expresso do paciente, o que n3o é observado pelo decreto
municipal.

Cumpre salientar, ainda, que tais exigéncias poderdo criar entraves burocraticos
e custos indevidos aos(as) servidores(as), especialmente aqueles(as) que dependem da rede
privada de atendimento médico, na qual a emissdo de relatérios ou laudos detalhados com
os elementos requeridos pelo decreto pode implicar cobranca de honordrios profissionais,
conforme dispde o art. 42, VIII® da Resolu¢io CFM n.2 2.381/2024, tornando o cumprimento
da norma oneroso e de dificil execucao.

Ademais, para os(as) servidores(as) que dependem do Sistema Unico de Satde

(SUS), a situagao se agrava: considerando o elevado tempo de espera entre as consultas e
retornos, ha grande probabilidade de perda de prazos para apresentacdo do atestado
dentro dos parametros determinados pelo decreto, caso seja necessdria a adequacao do
documento para atender as exigéncias dos artigos 10 e 11. Esse cendrio pode gerar
prejuizos funcionais injustificados e penalizagGes indevidas, além de ser plausivel a recusa de
profissionais do SUS em emitir atestados tdo detalhados como exigido pelo decreto
municipal, por ndo ser esta a pratica administrativa adotada nos servigos publicos de saude.

A imposicdo de tais requisitos, portanto, além de contrariar as normas éticas da
profissao médica, mostra-se desproporcional e ineficiente, em desacordo com os principios
da legalidade, razoabilidade e eficiéncia administrativa previstos no art. 37 da Constituicdo
Federal.

il1l. DOS PEDIDOS
Diante do exposto, o Siprovel requer:
1. A reavaliagdo dos arts. 10 e 11 do Decreto n.2 19.935/2025, de modo a

delimitar com clareza as diferencas entre “inspecdao médica” e “exame
médico pericial”’, bem como a aplicabilidade e o alcance das exigéncias do

8d d dCd d dCiente J_Q¢E eure gesentante 1egdl.

4 § 42 No caso de a solicitacdo de colocacdo de diagnéstico, codificado ou ndo, ser feita pelo préprio paciente ou seu representante
legal a_concordancia deverd estar expressa no atesta registrada em ficha clinica ou prontudrio.

® VIII - Relatério médico especializado: solicitado por um(a) requerente que pode ser paciente assistido(a) ou ndo do médico, ou seu
representante legal, para fins de pericia: a) O relatério médico especializado discorre sobre a enfermidade do requerente, descreve
o diagndstico, a terapéutica, aevolucdo clinica, o prognédstico, resultados de examescomplementares, com acréscimos da
discussdo técnica da literatura cientifica e legislacdo quando aplicavel, o que impde estudo e pesquisa, e a conclusdo sobre o fato que se
quer comprovar; neste caso serdo cobrados honorarios pelo médico, guando em servico privado.
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art. 11;

A revisdo das exigéncias constantes do art. 11, para adequad-las as normas do
Conselho Federal de Medicina (Resolu¢do CFM n.2 2.381/2024), garantindo
seguranca juridica e respeito a ética médica;

A suspensdao da exigibilidade dos requisitos do art. 11 até que haja
reformulagdo do texto ou esclarecimento oficial acerca de sua interpretacao,

devidamente fundamentado na legislacdo vigente ou em normas técnicas
aplicaveis, acerca da sua interpretacao e alcance;

A emissdao de parecer juridico pela Procuradoria-Geral do Municipio,
avaliando a conformidade dos referidos dispositivos com a legislacdo federal e
as normas éticas da profissdo médica, de modo a subsidiar eventual revisdo
do decreto.

IV. CONCLUSOES FINAIS

O Siprovel reitera sua disposi¢ao em colaborar com a Administragao Municipal na

construcdo de normas que confiram transparéncia e seguranca juridica aos procedimentos
de afastamento por motivo de salde, mas ressalta que tais regras devem respeitar os limites
da legalidade, da ética profissional e da protecdo aos direitos dos(as) servidores(as).

Por fim, esta entidade registra que, na hipdétese de manutencao dos dispositivos

em sua redacdo atual, avaliara a ado¢ao das medidas administrativas e judiciais cabiveis, a
fim de garantir a adequacdo da norma aos principios constitucionais e profissionais vigentes.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

b GILSIANE QUELIN PEITER
g ol Data: 12/11/2025 16:57:22-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

PROFESSORA GILSIANE QUELIN PEITER
PRESIDENTE/SIPROVEL
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