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A Senhora Secretaria de Educac¢io, GISLAINE BURAKI DE ANDRADE
Ao Senhor Secretario de Planejamento e Gestdo, JOACIR COSMA
Ao Senhor Secretdrio de Finangas, JORSILEI DE OLIVEIRA GUERREIRO
Municipio de Cascavel-PR

Assunto: E in P ivindicaco rofissionai istéri
da Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel — exercicio 2026.

Excelentissimos(a) Senhor Prefeito, Senhora Secretaria, Senhores Secretérios,

O SINDICATO DOS PROFESSORES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
CASCAVEL (SIPROVEL), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ ne
80.881.238/0001-02, estabelecido na Rua Souza Naves n® 3.983, Sala n2 405, CEP 85810-070,
Edificio Centro Comercial Lince, Centro, Cascavel-PR, entidade sindical de primeiro grau
reconhecida pelo Ministério do Trabalho e com base territorial no municipio de Cascavel-PR,
neste ato representado por sua Presidenta Gilsiane Quelin Peiter, vem, respeitosamente, a
presenca de Vossas Exceléncias, encaminhar a Pauta de Reivindicagdes da categoria do
magistério publico municipal para o ano de 2026, aprovada por unanimidade em
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 29 de abril de 2026.

A referida pauta, cujo inteiro teor segue anexo ao presente expediente, é
composta por 57 (cinquenta e sete) itens, estruturados em eixos que abrangem valorizacdo
salarial, carreira, direitos remuneratérios, satide do(a) trabalhador(a) docente, inclusao,
condigbes de trabalho, formagao profissional e organizagdo da rede de ensino, refletindo
de forma sistematizada as principais demandas da categoria.

No eixo da valorizacdo salarial, destaca-se a necessidade de enfrentamento da

defasagem acumulada de 20,55% em relacdo ao Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério (PSPN), decorrente da ndo aplicagdo integral dos indices de atualizagao ao longo

dos exercicios anteriores, matéria que demanda ndo apenas providéncias administrativas,
mas também adequacdo das pecas de planejamento or¢amentario do Municipio (PPA, LDO
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e LOA), conforme demonstrado em parecer técnico contabil elaborado pela assessoria do
Siprovel, referido no documento.

Y

A pauta também contempla medidas voltadas a estruturagdo da carreira, a
correcio de distorcdes remuneratérias, a garantia de direitos funcionais, bem como a
melhoria das condices de trabalho e da organizagdo pedagdgica da rede, com fundamento
na legislacdo federal, na legislagdo municipal e em parametros técnicos e juridicos aplicaveis
a administragdo publica.

Trata-se, portanto, de documento construido a partir da realidade concreta das
instituicdes escolares, com base na experiéncia cotidiana dos(as) profissionais da educacdo e
orientado pelo objetivo de assegurar a valorizagdo do magistério e o aprimoramento da
qualidade da educagdo publica municipal.

Diante disso, o Siprovel requer que a pauta ora encaminhada seja formaimente
recebida e apreciada, em carater de urgéncia e com a devida priorizagdo, no ambito das
instancias administrativas competentes, com a apresentacdo de respostas objetivas e a
definicio de cronograma para implementacdo das medidas diante da necessidade de
superagdo do atual cendrio de auséncia de avancos concretos, verificado especialmente ao
longo do ano de 2025.

Por fim, o Siprovel reafirma sua disposi¢do ao didlogo institucional responsavel,
confiante na constru¢do de encaminhamentos que assegurem o cumprimento da legislagdo
vigente e a valorizagdo dos(as) profissionais do magistério publico municipal, renovando
votos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

PROFESSORA GILSIANE QUELIN PEITER
PRESIDENTA/SIPROVEL
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PAUTA DE REIVINDICAGOES - 2026

VALORIZAGAO SALARIAL

1. Recomposi¢do da defasagem salarial acumulada de 20,55% no Piso Salarial Profissional
Nacional do Magistério (PSPN) dos(as) Professores(as) e Professores(as) de Educacdo Infantil
da Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel, conforme a Lei Federal n2 11.738/2008 e a
Lei Municipal n? 6.445/2014, mediante a adog¢do das medidas necessarias de adequagao
or¢amentaria nas pegas de planejamento do Municipio (PPA, LDO e LOA), de forma a
assegurar a previsdao e execucao regular da despesa, em conformidade com a legislacao
financeira e fiscal vigente.

2. Assegurar que o percentual de reajuste do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério
(PSPN), definido anualmente por portaria do Ministério da Educag¢do (MEC), seja aplicado
integralmente no més de janeiro de cada ano, garantindo que o pagamento ocorra desde o
inicio do exercicio.

3. Recomposigao salarial referente as datas-base dos anos de 2022 e 2023, conforme o art.
37, inciso X, da Constituicdo Federal e pela Lei Municipal n? 2.215/1991, diante do
descumprimento ocorrido nesses periodos e da consequente defasagem salarial acumulada.

CARREIRA: PROMOCOES, PROGRESSOES E AVANCOS

4. Aumento para 2,5% do percentual de progressao horizontal entre referéncias nas tabelas
“C” e “G” da carreira do magistério, que contempla os avancos decorrentes de tempo de
servico, desempenho e formagBes complementares, mediante alteracdo legislativa a Lei
Municipal n? 6.445/2014.

5. Concessdo de adicional de 10% aos(as) profissionais do magistério que atingirem a
referéncia final da progressao horizontal da carreira nas tabelas “C” 26 (20 horas) e “G” 27
(40 horas).

6. Aumento dos percentuais de progressao vertical por nivel de formagdao académica nas
tabelas “C” e “G”, fixando-os em 20% (pos-graduacao), 25% (mestrado) e 30% (doutorado),
respectivamente.

7. Concessdo de adicional especifico para jornada integral ou dedicacdo exclusiva aos(as)
Professores(as) de Educagao Infantil, no percentual de 5% sobre o vencimento-base.

! Conforme Parecer Técnico Contabil elaborado pela assessoria do Siprovel, que analisa a necessidade de previsdo da despesa nas pegas

orcamentarias (PPA, LDO e LOA), bem como seu enquadramento como obrigagdo legal de carater continuado, nos termos da Lei n2

11.738/2008, da Lei n2 4.320/1964 e da Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Disponivel em:
H i e e 9Ac_NLIMAYxO/view?usp=sharing >.

<http drive.goog om/file/d KSypozB3akWeEHzksWo
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8. Adequacao dos critérios de calculo da Gratificagdo de Fung¢do dos(as) Diretores(as) de
Centros Municipais de Educag¢do Infantil (CMEIls), mediante altera¢do do art. 21 da Lei
Municipal n2 6.445/2014% com criacdo de regra especifica para a Educacdo Infantil,
contemplando escala progressiva prépria por niumero de matriculas, compativel com a
realidade dos CMEIs, a fim de corrigir a atual distorcio que impede a diferenciacao
remuneratdria proporcional entre instituicdes de portes distintos.

9. Inclusdo dos adicionais e gratificagdes na base de calculo das horas extras - como o AllT e
o Adicional de Interior, etc.

10. Extinguir o prazo de expiracdo para utilizacdo do banco de horas acumuladas durante o
exercicio de func¢ao gratificada, garantindo que os(as) profissionais possam usufruir
integralmente das horas registradas, independentemente do tempo decorrido.

11. Garantia do pagamento em pecunia das horas-extras trabalhadas, com possibilidade de
compensacdo apenas quando for escolha do(a) servidor(a).

12. Estudar e propor alteragao legislativa visando o aproveitamento do estagio probatério
ou a possibilidade de evolugao funcional durante seu cumprimento, nos casos de
professores(as) que ja tenham concluido estdgio probatdrio anterior na Rede Publica
Municipal de Ensino de Cascavel.

13. Garantir o reconhecimento, para fins de aposentadoria especial do magistério, do
tempo de exercicio na funcdo de Coordenacdao Pedagdgica Municipal, considerando a
natureza pedagdgica das atividades desempenhadas e a atuacao no ambiente escolar, ainda
que a lotagdo administrativa ocorra na Secretaria Municipal de Educag¢do®.

14. Encaminhar projeto de lei a Camara Municipal, nos termos da Lei Complementar
Federal n2 226/2026, para regulamentar o pagamento dos valores retroativos decorrentes
do periodo de 28/05/2020 a 31/12/2021, especialmente quanto as diferengas de
progressdes funcionais ja reconhecidas administrativamente pelo Municipio no ano de 2022,
com realizacdo de estudo de impacto financeiro e analise dos reflexos para aposentados(as)
e pensionistas.

”
’

2 0 art. 21, alinea “a”, da Lei Municipal n2 6.445/2014 estabelece o percentual base de 25% de gratificagdo para Diretores(as) de Escola e de
CMEI com até 300 alunos(as), prevendo acréscimo de 1% a cada 100 alunos(as) excedentes. Atualmente, nenhum CMEI do Municipio

em regime integral e, em regra, sem estrutura de Secretaria Escolar, concentrando no(a) Diretor(a) atribuigbes administrativas, pedagdgicas
e operacionais. Como consequéncia, ha distor¢do na gratificagdo em relagdo ao porte e a complexidade das institui¢des, justificando a
criagdo de critérios especificos para os CMEls.

3 Cita-se como paradigma a Instru¢do Normativa n2 1 de 23 de fevereiro de 2026 - PED/SEMED, especialmente o art. 48, que reconhece
expressamente a atuacdo da Coordenacdo Pedagégica Municipal no acompanhamento direto das atividades em sala de aula e no
ambiente _escolar, evidenciando a inser¢do concreta dessas fungdes no cotidiano pedagoégico das instituigoes de ensino, elemento
relevante para a interpretagdo do conceito de efetivo exercicio das fungoes de magistério: “Art. 48. A Equipe de Assessoramento da
Secretaria Municipal de Educagdo também acompanhara o trabalho realizado em sala de aula, tendo em vista que essa é uma das
atribui¢Bes da fungdo do Coordenador Pedagdgico Municipal. Pardgrafo Unico. A Equipe Gestora Escolar devera comunicar os Professores
Regentes que esse acompanhamento serd realizado sem aviso prévio e que o objetivo é contribuir para a melhoria da qualidade dos
processos de ensino e de aprendizagem na Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel.”
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DIREITOS REMUNERATORIOS E AUXILIOS

15. Aplicacdo do Auxilio-Transporte previsto na Lei Municipal n2 4.069/2005 aos(as)
servidores(as) publicos(as) efetivos(as) que se deslocam diariamente da zona rural ou dos
distritos administrativos para a sede do Municipio, vice-versa ou entre distritos; ou,
alternativamente, instituir um Auxilio-Deslocamento especifico para os(as) profissionais do
magistério da Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel, como forma de ajuda de custo
para cobrir os gastos com deslocamento diario entre essas localidades.

16. Extensdo do Adicional de Interior previsto no art. 27 da Lei Municipal n? 6.445/2014
aos(as) profissionais do magistério que residem na zona rural ou em distritos
administrativos e atuam em instituigdes escolares localizadas na zona urbana do municipio,
garantindo isonomia de tratamento em relacdo aos que recebem o beneficio por atuarem na
zona rural, caracterizando-se, assim, como um “adicional de interior em sentido inverso”.

17. Revisar a Lei n? 6.867/2018 para garantir o pagamento de auxilio-alimentag¢ao aos(as)
profissionais do magistério, mediante exclusao do teto remuneratdrio atualmente vigente,
fixando o beneficio no valor de RS 800,00 (oitocentos reais), de forma a assegurar que a
categoria ndo permaneca excluida da politica remuneratéria adotada para os(as) demais
servidores(as) municipais.

18. Criacdo do Auxilio Tecnolégico, destinado a apoiar o trabalho pedagdgico dos(as)
profissionais do magistério, por meio da concessdo de recurso financeiro especifico para
aquisicdo, manutengdo ou reposicao de equipamentos tecnoldégicos.

SAUDE DO(A) TRABALHADOR(A) DOCENTE

19. Implementagao de beneficios aos(as) profissionais do magistério, como plano de saude e
plano odontolégico, com subsidio financeiro do Poder Publico.

20. Implementacdo do Programa de Prevengdao, Acompanhamento e Assisténcia aos(as)
Profissionais do Magistério acometidos(as) por doengas ocupacionais inerentes as fungoes
do magistério, conforme previsto no art. 97 da Lei Municipal n2 6.445/2014, a ser executado
pela Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho do Departamento de Recursos Humanos,
e instituicdo de programa permanente de atencdo a saude emocional e psiquica dos(as)
profissionais da educa¢dao, com a contratagdo de psicologos(as), psiquiatras e demais
profissionais da area, em conformidade com a Lei Federal n® 14.681/2023.

21. Revisdo do art. 41, inciso V, da Lei Municipal n? 6.445/2014, para afastar o
impedimento de promoc¢ao horizontal nos casos de afastamento por licenca para
tratamento de satde decorrente de moléstias graves®, especialmente aquelas reconhecidas

4 0 art. 41, inciso V, da Lei n? 6.445/2014 atualmente veda a promog3o horizontal aos(as) profissionais que tenham mais de 45 (quarenta e
cinco) dias de licenga para tratamento de salde, excetuando apenas doenga ocupacional ou acidente de trabalho. Nesse sentido, a
proposta visa ampliar esse rol de exceg¢bes, sem qualquer supressdo das hipdteses ja existentes, para contemplar também os casos de
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em legislacdo federal, assegurando tratamento isondmico aos(as) profissionais acometidos
por doencas de longa duracdo e evitando prejuizos na evolugdo funcional por condicdo de
saude alheia a vontade do(a) servidor(a), sem prejuizo da manuten¢do das excegdes ja
previstas para doenga ocupacional e acidente de trabalho.

22. Fornecimento de equipamentos e mobiliario adequados, como mesas, cadeiras e apoio
aos pés ergonOmicos, para a preservacao da saude dos(as) profissionais do magistério.

23. Implementar programas permanentes de preven¢dao de doengas ocupacionais para
os(as) profissionais do magistério, com acompanhamento regular da saude funcional pela
Medicina do Trabalho, realizacdo de acbes educativas e protocolos de prevencdo, e
acompanhamento periddico de Lesdes por Esforco Repetitivo (LER), Doengas
Osteomusculares Relacionadas ao Trabalho (DORT) e outros agravos relacionados ao
exercicio da docéncia.

24. Reconhecer o exercicio de atividade insalubre em grau maximo pelas(os)
professoras(es) e professoras(es) da Educac¢ao Infantil, em razdo da exposi¢dao habitual a
agentes bioldgicos decorrente de rotinas como troca de fraldas, higienizagdao de criangas e
contato com secre¢des, nos termos do Anexo 14 da NR-15° da Portaria n? 3.214/78° do
Ministério do Trabalho, com o consequente pagamento do adicional de insalubridade,
conforme entendimento jurisprudencial’.

25. Realizar estudo técnico para a criacdo de adicional de insalubridade em grau maximo
para todos(as) os(as) profissionais do magistério da Rede Publica Municipal de Ensino,
considerando as condicOes nocivas a saude a que estdo expostos(as) diariamente, como o
contato direto com agentes bioldgicos (fezes, urina, vomito, secrecbes), risco de
contaminacgao por doencas infectocontagiosas, ruidos excessivos que comprometem a saude
auditiva, sobrecarga vocal, riscos ergonémicos, estresse intenso, episédios de agressao fisica
- inclusive em contextos de regulacdo emocional de alunos(as) atipicos(as) - e agravamentos
de saude mental, como Burnout, depressdo e ansiedade, em conformidade com o direito
constitucional a prote¢do da salde no ambiente de trabalho.

26. Estabelecer diretriz normativa para vedar a convocagdo, intimacdo ou designacao de
atos em processos administrativos disciplinares envolvendo professores(as) durante o
periodo de férias, assegurando sua realizacdo em periodo de atividade laboral, salvo em

moléstias graves, tomando como pardmetro objetivo o rol previsto no art. 62, XIV, da Lei n? 7.713/1988 (como neoplasia maligna,
cardiopatia grave, esclerose muiltipla, entre outras). Subsidiariamente, admite-se a inclusdo de outras condigbes graves, cronicas ou
incapacitantes, mediante avaliagdo por junta médica oficial, evitando prejuizos desproporcionais na evolugdo funcional por afastamentos
decorrentes de enfermidades.

5 D|spon|ve| em:

ente/arquwos/normas regulamentadoras/nr 15 -anexo- 14 pdf>

¢ Disponivel em:
<https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-portarias/1978/portaria_3-214 aprova_as

~ars.pdf>.
7 “(...) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO. PROFESSORA DE EDUCACAO INFANTIL TROCA DE FRALDAS HIGIENIZA(;AO DOS ALUNOS. O

- ROT:

00210630620195040511 Data deJngamento 17/05/2021 3a Turma)” Destacamos
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situacBes excepcionais devidamente justificadas e com concordancia do(a) servidor(a),
garantindo o respeito ao direito ao descanso e a desconexao funcional.

27. Rever o art. 13 do Decreto n? 19.935/2025, a fim de prever a flexibilizagdo dos limites
mensais de horas para declaracoes de comparecimento em saude nos casos de
tratamentos continuos, préprios ou de dependentes, especialmente em atendimentos de
fisioterapia, psicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional e demais terapias ou
acompanhamentos recorrentes indicados por profissional habilitado(a), mediante
comprovacao por laudo, relatério, prescricdo ou plano terapéutico, evitando prejuizos
funcionais aos(as) servidores(as) que necessitam realizar ou acompanhar tais
atendimentos.

PROFESSOR(A) COM DEFICIENCIA

28. Revisdo dos arts. 12 e 13 do Decreto n2 19.935/2025, para assegurar tratamento
adequado aos(as) servidores(as) com deficiéncia e aqueles(as) responsaveis por pessoas
com deficiéncia, mediante: (i) a exclusdo, do rol restritivo do art. 12, de terapias essenciais a
saude, habilitacdo e reabilitagdo — como terapia ocupacional, fonoaudiologia, psicologia,
entre outras devidamente prescritas por profissional habilitado(a) —; e (ii) a ndo aplicacao
dos limites mensais de horas previstos no art. 13 nos casos de tratamentos continuos e
multidisciplinares, quando comprovada a necessidade por meio de laudo, relatério ou plano
terapéutico, evitando prejuizos funcionais decorrentes de condi¢do de salide que demanda
acompanhamento permanente.

29. Realizar diagnodstico técnico da acessibilidade do sistema Atende.Net (IPM),
especialmente quanto ao uso por professores(as) PCDs, com apresentacdo de plano de
adequagdo contendo prazos definidos, bem como estudo de viabilidade para
desenvolvimento de solugdo tecnoldgica propria, a ser implementada de forma progressiva,
visando reduzir a dependéncia externa e aprimorar a acessibilidade e estabilidade do
sistema.

30. Acompanhamento periddico pela Medicina do Trabalho e implementagdao de condigoes
adequadas de acessibilidade e adaptagdo do ambiente escolar para os(as) profissionais do
magistério com deficiéncia, em especial professores(as) cegos(as) ou com baixa visdo,
assegurando os recursos e o suporte necessarios ao pleno exercicio de suas funcdes.

31. Garantia da reducdo da jornada de trabalho sem necessidade de compensacao aos(as)
profissionais do magistério com diagnéstico de Transtorno do Espectro Autista (TEA),
mediante regulamentag¢do municipal especifica, e da adequacdo do ambiente escolar as
suas particularidades sensoriais, cognitivas e funcionais, com acompanhamento da Medicina
do Trabalho, implementacdo de ajustes razoaveis e fornecimento de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) apropriados, como abafadores sonoros e outros recursos que
contribuam para um ambiente inclusivo, acessivel e digno, especialmente nos casos de
diagnostico tardio.
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32. Alterar a Lei Municipal n? 6.445/2014 (Plano de Cargos do Magistério), para garantir
prioridade na escolha de turmas/ano e nos processos de transferéncia aos(as)
professores(as) com deficiéncia (PcD) e aqueles(as) em Processo de Readaptagao
Ocupacional (PRO), considerando suas condi¢Ges de saude, acessibilidade e adequacdo das
atividades laborais, como medida de adaptacao razoavel e protecdo a dignidade do trabalho.

GARANTIAS PARA O EXERCICIO PLENO DA PROFISSAO DOCENTE

33. Chamamento de profissionais do magistério e demais profissionais da educacao por meio
de concurso publico, visando a reposi¢ao dos quadros funcionais das institui¢des de ensino.

34. Garantir o cumprimento da hora-atividade no percentual minimo de 1/3 do total da
carga horaria de trabalho, nos termos da Lei Federal n? 11.738/2008 e da Lei Municipal n2
6.445/2014, bem como assegurar a possibilidade de realizacdo da hora-atividade em
formato remoto e/ou hibrido, em razdo da natureza das atividades extraclasse, que ndo
exigem presenca fisica continua e podem ser realizadas com maior autonomia e eficiéncia
fora da instituicdo escolar®.

35. Instituir protocolo para atendimento de alunos(as) com dificuldades severas de
autorregulagdo comportamental, em situagdes que comprometam a segurang¢a e o
ambiente pedagdgico, com definicdo de fluxos obrigatdérios de encaminhamento, atuagao
articulada com a rede de protecdo e previsao de medidas concretas de suporte aos(as)
profissionais da educagio’.

36. Revisar a distribuicdo dos Componentes Curriculares, assegurando carga horaria
compativel para cada disciplina, de modo a evitar a concentracio de muiltiplos
componentes em tempo insuficiente, como ocorre com professores(as) R3, que atualmente
atendem Arte, Educacdo Fisica e Lingua Estrangeira em apenas 02 (duas) horas-relégio.

37. Fornecimento de materiais pedagogicos e cotas de impressaio em quantidade e
qualidade adequadas, considerando as necessidades especificas de cada instituicdo escolar.

38. Regulamentacdo do numero de Coordenadores(as) Pedagdgicos(as) nos Centros
Municipais de Educa¢dao Infantil (Cmeis), com base no numero de alunos(as)
matriculados(as), corrigindo a atual defasagem.

® Cita-se como paradigma administrativo o Estado de Mato Grosso, que, por meio da Lei Complementar n2 822/2025, autorizou expressamente o

cumprimento da hora-atividade em formato ndo presencial, bem como o Municipio de Fortaleza/CE, que, por meio da Lei n2 11.635/2026,

instituiu o
Planejamento Domiciliar Docente, permitindo a realizacdo de atividades extraclasse em ambiente domiciliar, evidenciando a viabilidade juridica e
administrativa da medida.

° Cita-se como paradngma a Dellberagao CEE/MS n2 11. 883/2019 do Conselho Estadual de Educagao do Estado do Mato Grosso do Sul, que recomendal

m,fg;mr_a_q_d_ag_dgmgmm evidenciando a necessidade de adequagdo do dlmensmnamento das classes para garantla da |nc|usao efetlva eda qualldade do
processo de ensino-aprendizagem.
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39. Instituir protocolo especifico para situagées de violéncia contra professores(as) e
demais profissionais da educacdo, abrangendo agressdes fisicas, ameacas, ofensas,
calunias, difamagdes, injarias, desacatos e outras formas de violéncia praticadas por
alunos(as), pais, responsaveis ou terceiros no ambiente escolar'®, com defini¢do de fluxos
de registro, acolhimento, preservacdo de provas, abertura de CAT quando cabivel,
comunicacdo as autoridades competentes, encaminhamento ao NAPE/DSST e adoc¢do de
medidas administrativas de protecdo ao(a) profissional.

PROFISSIONAIS TEMPORARIOS

40. Instituir Grupo de Trabalho paritario, com participacdo do Poder Executivo e do
Siprovel, visando a realizacdo de estudo técnico, juridico e comparado sobre o regime de
contrata¢cbes tempordrias no Municipio de Cascavel, com vistas a revisao e ao
aperfeicoamento da Lei Municipal n? 5.598/2010, de modo a assegurar maior seguranca
juridica, observancia aos parametros constitucionais do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, e
a melhoria das condicdes de trabalho e protecdao funcional dos(as) profissionais

contratados(as).

41. Garantir a substituicdo imediata por professor(a) substituto(a)/temporario(a) sempre
que houver auséncia ou redugao de carga horaria de profissional do magistério em regéncia
de classe, especialmente nos casos de afastamento para gozo de Licenga para Qualificagao
Profissional (mestrado/doutorado), de licenga para tratamento de saude superior a 15 dias
e reducdo de jornada concedida ao(a) professor(a) com deficiéncia ou responsavel por
dependente com deficiéncia ou familiar idoso em condi¢cdo de dependéncia, evitando a
descontinuidade do atendimento educacional e a sobrecarga dos(as) demais profissionais da
instituicdo!

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

42. Formacdo continuada para todas(os) as(os) Professoras(es) e Professoras(es) de Educacao
Infantil em conformidade com o Curriculo da Rede Municipal, priorizando a modalidade
presencial e de acordo o art. 40 da Lei Municipal n®6.445/2014, garantindo a efetivacdo da
promocao horizontal.

43. Assegurar formacgdo continuada especifica para os(as) profissionais do magistério da
Rede Publica Municipal sobre o Atendimento Educacional Especializado (AEE), com énfase
nos casos de Transtorno do Espectro Autista (TEA) com nivel de suporte 2 e 3, abordando
estratégias pedagdgicas, regulacdo emocional, comunicacdo alternativa, apoio sensorial,

10 Cita-se como paradigma a prépria Portaria n2 98/2025-GAB/SEMED, que instituiu protocolo de atendimento e encaminhamentos para casos de violéncia
contra criancas e adolescentes na Rede Municipal de Cascavel, com previsdo de registro em ata, comunica¢do a 6rgdos competentes, preservagcio de
imagens e encaminhamento ao NAPE. Também ha experiéncias similares em outros entes, como no Estado do Espirito Santo, cuja legislagdo prevé medidas
de prote¢do aos educadores, incluindo registro de boletim de ocorréncia e encaminhamento para atendimento quando houver agressdo (Lei_n2
12.520/2025).

* Como paradlgma admlmstratlvo, cita-se a Portarla n2 167, de 04 de marco de 2026 da Secretarla de Estado de Educacdo do Distrito Federal, que M

concessdo de horarlo esgecnal com redugao de até 50% da |ornada de trabalho
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intervencdes adequadas no ambiente escolar e os aspectos legais que envolvem o
atendimento a esses estudantes, incluindo responsabilidade funcional, limites de atuacao,
diretrizes de mediacdo adequada em situacdes de crise de autorregulacdo e garantias de
seguranca juridica aos(as) profissionais.

44. Ampliacdo e qualificacdo da formagado continuada voltada especificamente para os(as)
profissionais que atuam na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), contemplando
metodologias especificas, praticas inclusivas, abordagens interdisciplinares e atualizacdo
sobre legislacGes e diretrizes nacionais e municipais aplicaveis a modalidade.

45. Ampliagdo das vagas para Licenga Qualificacao Profissional para os(as) Profissionais do
Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino estatutarios(as), sem prejuizo de seus
vencimentos, na quantidade de 4% (quatro por cento) do total de padrGes estdveis, sendo
2% (dois por cento) destinadas para mestrado e 2% (dois por cento) para doutorado.

GESTAO DEMOCRATICA, TRANSPARENCIA E POLITICA DE COMBATE AO ASSEDIO

46. Regulamentagdo, por meio de lei especifica, dos critérios e procedimentos para as
solicitacdes de transferéncia de instituicao de ensino pelos(as) profissionais do magistério,
garantindo transparéncia, isonomia e previsibilidade.

47. Implantagcdo de uma politica de governo permanente de prevengao e combate ao
assédio, perseguicao e denuncismo no ambiente escolar, com acolhimento e protecao
aos(as) profissionais do magistério.

48. Garantia do exercicio da licenca-prémio dos(as) profissionais do magistério, tanto para
usufruto quanto para recebimento em peculnia, com tramitacdo exclusivamente via
Secretaria de Planejamento e Gestao, de modo a garantir maior objetividade, transparéncia
e impessoalidade no processo.

EDUCAGAO ESPECIAL E INCLUSAO ESCOLAR

49. Cumprimento da Meta IV da Lei Municipal n? 6.496/2015 (Plano Municipal de Educacdo
2015-2025), assegurando que os processos de avaliagao psicoeducacional sejam iniciados
no comeco de cada ano letivo e concluidos, no maximo, em até seis meses apds o
encaminhamento solicitado pela Escola ou Centro Municipal de Educagdo Infantil (Cmei).

50. Revisdo da orientacdo quanto ao fracionamento da hora-atividade do(a) Professor(a) de
Apoio Pedagagico (PAP), assegurando o tempo continuo de planejamento.

51. Revisdo da pratica de atendimento compartilhado do(a) Professor(a) de Apoio
Pedagégico (PAP), tendo em vista a auséncia de amparo legal para esse protocolo, adotado
informalmente na Rede Municipal de Educacdo e em desacordo com os principios de
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individualizacdo do Atendimento Educacional Especializado (AEE), conforme normativas de
inclusdo.

52. Garantia de Professor(a) de Apoio Pedagdgico (PAP) na Educagdo Infantil, tanto para
criancas de 0 a 3 anos quanto para criancas de 4 e 5 anos, assegurando o Atendimento
Educacional Especializado (AEE) em Sala de Recursos Multifuncional (SRM), desde os 0 anos
de idade, conforme a Nota Técnica n2 02/2015 do MEC e do Paragrafo Unico, do art. 49 da
Deliberagdo n? 1/2018 do Conselho Municipal de Educagdo (CME).

53. Realizacdo de levantamento técnico para ampliagdo das Salas de Recursos
Multifuncionais (SRM) na Rede Municipal de Ensino, com base no aumento da demanda e
no respeito as especificidades dos(as) alunos(as) com deficiéncia atendidos(as).

54. Instituir protocolo para intervengdes em situagoes de crise ou sobrecarga envolvendo
alunos(as) com Transtorno do Espectro Autista (TEA), especialmente aqueles com niveis de
suporte 2 e 3, incluindo diretrizes pedagdgicas de mediacdo adequada em situacgoes de
crise de autorregulacao, definicao de fluxos de atuagao e elaboragao de termo de ciéncia e
consentimento a ser firmado pelos pais ou responsdveis, garantindo seguranca juridica e
respaldo aos(as) profissionais da educa¢cdo que atuam de boa-fé em contextos de alta
complexidade e vulnerabilidade.

55. Garantir que as instituicdes escolares que atendem alunos(as) com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) em niveis de suporte 2 e 3 disponham de ambiente fisico adequado
para o acolhimento e gerenciamento de crises emocionais, tais como as salas de
acomodacao sensorial - também conhecidas como salas de descompressao, desaceleragao
ou de siléncio - devidamente estruturadas com base em recomendagdes técnicas e
sensoriais especificas para esse publico.

56. Garantir critérios especificos de redu¢dao do nimero total de alunos(as) nas turmas com
matricula de estudantes publico-alvo da Educag¢ao Especial, especialmente nos casos de
TEA, sem prejuizo do direito a matricula, visando assegurar inclusao efetiva, qualidade do
atendimento educacional e condi¢des adequadas de trabalho aos(as) profissionais da
educacao.

57. Reestruturar e garantir a efetiva implementa¢dao das politicas publicas voltadas ao
atendimento de alunos(as) imigrantes e estrangeiros(as) na Rede Publica Municipal de
Ensino, especialmente por meio do fortalecimento e funcionamento regular do Centro de
Integracdo e Aprendizagem de Linguas e Culturas (CIALC), assegurando: (i) oferta continua de
ensino de portugués como lingua de acolhimento; (ii) formacdo especifica aos(as)
profissionais do magistério para atuacdo em contextos interculturais e multilingues; (iii)
disponibilizacdo de materiais pedagdgicos e apoio linguistico as instituicbes escolares; (iv)
definicdo de diretrizes pedagodgicas e fluxos institucionais para acolhimento,
acompanhamento e avaliacdo desses(as) estudantes; e (v) estabelecimento de parcerias com
instituicdes de ensino superior (como cursos de Letras e programas de ensino de linguas),
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para apoio técnico, formacdo continuada e atuacdo de estagiarios(as) ou projetos de
extensdo nas instituicdes escolares®.

2 sygere-se, como referéncia, o modelo adotado pelo Municipio de Foz do Iguagu/PR, que instituiu protocolo institucional de acolhimento

de estudantes imigrantes, elaborado em parceria com universidade publica (UNILA), contemplando fluxos de matricula, acolhimento inicial

e permanente, apoio linguistico e formagdo docente, além da previsdo de atuagdo de estagiarios(as) de cursos de Letras e oferta de cursos

de portugués para imigrantes. Disponivel em:
: i i i - - 358 ontent>. Acesso em: 30/04/2026.
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