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Assunto:

categoria docente em 29/04/2026.
Excelentissimos(a) Senhor Prefeito, Senhora Secretaria, Senhores Secretarios,

O SINDICATO DOS PROFESSORES DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE
CASCAVEL (SIPROVEL), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n?
80.881.238/0001-02, estabelecido na Rua Souza Naves n2 3.983, Sala n2 405, CEP 85810-070,
Edificio Centro Comercial Lince, Centro, Cascavel-PR, registrado e reconhecido pelo
Ministério do Trabalho, entidade sindical de primeiro grau, com darea de abrangéncia no
Municipio de Cascavel, Estado do Parand, para representagao da categoria profissional do
magistério, neste ato legalmente representado por sua Presidenta GILSIANE QUELIN PEITER,
vem, respeitosamente, comunicar a Vossa Exceléncia as deliberagdes aprovadas por
unanimidade pela categoria docente durante a Assembleia Geral Extraordindria realizada
no dia 29 de abril de 2026.

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a valorizagdo dos(as) profissionais
da educagdo do Municipio de Cascavel, conforme previsto na Constitui¢ao Federal, na Lei do
Piso Salarial Nacional do Magistério (Lei n® 11.738/2008) e no Plano de Cargos, Carreiras,
Remuneracdo e Valorizagdo dos(as) Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de
Cascavel (Lei n? 6.445/2014);

CONSIDERANDO as alteragbes promovidas pela Medida Proviséria n?9
1.334/2026', que redfirmam a obrigatoriedade de atualizacéo anual do Piso Salarial

Profissional Nacional por ato do Ministério da Educa¢do até o ultimo dia util do més de
janeiro, com producdo de efeitos financeiros a partir do proprio més de janeiro;
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CONSIDERANDO que, em cumprimento ao referido comando normativo, foi
editada a Portaria MEC n2 82/2026% que fixou o Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério para o exercicio de 2026, com efeitos financeiros expressamente estabelecidos a
partir de 12 de janeiro de 2026, evidenciando a obrigatoriedade de sua implementagao
desde o inicio do exercicio financeiro;

CONSIDERANDO, nesse contexto, que a implementagdo do piso salarial em
momento posterior ao més de janeiro, sem a devida recomposicdo retroativa, implica
descumprimento da sistemdtica legal vigente, além de impor prejuizo financeiro direto
aos(as) profissionais do magistério municipal,

CONSIDERANDO a declaracio publica de Vossa Exceléncia no sentido de que o
Municipio realizaria o pagamento do piso salarial do magistério “em cota unica a partir do
més de maio™, o que, embora ndo tenha sido formalizado por meio de proposta oficial
encaminhada a esta entidade sindical, constitui manifestacéo expressa de compromisso da
Administracdo Municipal perante a categoria;

CONSIDERANDO que a implementagdo do piso salarial relativa ao ano de 2026,
ainda que em parcela unica, ndo esgota a necessidade de recomposi¢do da defasagem
remuneratéria acumulada, atualmente apurada em 20,55%, decorrente da ndo aplicagdo
integral, ao longo dos exercicios anteriores, dos indices de atualizagdo do Piso Salarial
Profissional Nacional do Magistério, o que evidencia distor¢do remuneratdria incompativel
com o regime juridico vigente e com o dever de valoriza¢io dos(as) profissionais da
educagdo;

CONSIDERANDO, por fim, o resultado soberano da Assembleia Geral
Extraordinaria da categoria, instancia maxima de deliberacdo dos(as) trabalhadores(as) da
educacdo municipal, vem o Siprovel formalizar os seguintes encaminhamentos deliberados:

1. ACEITACAO DO REAJUSTE DO PISO EM 5,40%

A categoria deliberou, por unanimidade, pela aceitagdo do reajuste de 5,40%
referente ao Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério para o exercicio de 2026, a ser
implementado em parcela unica a partir da folha de pagamento do més de maio, conforme
anunciado publicamente pela Administracdo Municipal.

2. CONTRAPROPOSTA — PAGAMENTO RETROATIVO DO PISO (JANEIRO A ABRIL
DE 2026)

Sem prejuizo da aceitagdo acima consignada, a Assembleia Geral deliberou, por
unanimidade, pela apresentacdo de contraproposta ao Executivo Municipal no sentido de
que o referido indice de 5,40% seja aplicado com efeitos financeiros retroativos a 12 de
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janeiro de 2026, com o consequente pagamento das diferencas remuneratdrias relativas ao
periodo de janeiro a abril do corrente ano.

A presente contraproposta decorre da obrigatoriedade legal de implementacdo
anual do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério a partir do més de janeiro,
conforme estabelecido na legislagdo vigente, ndo se admitindo sua aplicagdo tardia sem a
correspondente recomposi¢ao financeira.

3. PROPOSTA DE CORRECAO PARCIAL DA DEFASAGEM DO PISO (8%)

A categoria deliberou, por unanimidade, pela apresentagdo de proposta
consistente na aplicagdo imediata do percentual de 8% sobre a remuneragdo, a partir da
folha de pagamento do més de maio de 2026, como medida_de correcdo parcial da
defasagem acumulada de 20,55%, decorrente da ndo aplicagdo integral, ao longo dos
exercicios anteriores, dos indices de atualizacdo do Piso Salarial Profissional Nacional do
Magistério.

Outrossim, ficou igualmente deliberado que a categoria ndo_abre mdo da
regularizacdo integral dessa defasagem, mantendo a reivindicagdo quanto ao percentual
remanescente de 11,62%, a ser tratado no @mbito do processo negocial.

Diante do exposto, o Siprovel requer a inclusdo e apreciacdo dos
encaminhamentos ora formalizados, deliberados por unanimidade pela Assembleia Geral
Extraordindria da categoria, no ambito da Comissdo Permanente de Negocia¢des do
Magistério, com a devida priorizagdo do tema, considerando sua relevancia juridica,
financeira e institucional.

Requer, ainda, que a Administracdo Municipal apresente manifesta¢do formal
acerca das propostas e contrapropostas deliberadas pela categoria, com a indicagao de
cronograma para sua eventual implementagdo, de modo a assegurar o cumprimento da
legislagdo vigente, a regularizagdo das defasagens decorrentes da ndo aplicagdo integral do
Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério ao longo dos exercicios anteriores e a
efetiva valorizacdo dos(as) profissionais do magistério publico municipal.

Para subsidiar a analise técnica das medidas ora apresentadas, o Siprovel
encaminha, em anexo, Parecer Técnico Contabil elaborado por sua assessoria especializada,
o qual analisa os impactos financeiros e fiscais da aplicagdo do reajuste do Piso Salarial
Profissional Nacional do Magistério para o exercicio de 2026 (5,40%), inclusive com efeitos
retroativos a janeiro, bem como da recomposigdo parcial de 8% da defasagem salarial total
(20,55%), demonstrando a viabilidade das medidas a luz da capacidade fiscal do Municipio.

Por fim, o Siprovel reafirma sua disposi¢cdo ao didlogo institucional responsavel,
confiante na construgdo de encaminhamentos que assegurem o cumprimento da legislacao
vigente e a valoriza¢do efetiva dos(as) profissionais do magistério publico municipal.
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Atenciosamente,

PROFESSORA GILSIANE-G
PRESIDENTA/SIPROVEL
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