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NORMA EM VIGOR

LEI N° 6445 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2014
(Regulamentada pelo Decreto n°® 14943/2019)

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO E GESTAO
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS,
REMUNERAGAO E  VALORIZAGAO  DOS

mprimr  PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA REDE
PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DO MUNICIPIO
DE CASCAVEL.

A CAMARA MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 Esta Lei dispde sobre a reestruturagao e gestdo do Plano de Cargos, Carreiras,
Remuneracao e Valorizagao dos Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal
de Ensino do Municipio de Cascavel-PR, nos termos da Emenda Constitucional n° 53, das
Leis Federais n°s 9394/96, 11.494/07, 11.738/08 e das Resolugdes n°s 01/08 CNE/CEB,
02/2009 CNE/CEB, 05/10 CNE/CEB, Parecer 09/10 CNE/CEB e 018/12 CNE/CEB, Lei
Municipal n°® 5694/2010 SME - Sistema Municipal de Educagdo e Lei Municipal n°
3886/2004 - Plano Municipal de Educacao.

Art.2° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Rede Publica Municipal de Ensino: o conjunto de instituicdes educacionais e
orgaos que realizam atividades de educagao sob a coordenagao da Secretaria Municipal
da Educacao do Municipio de Cascavel;

Il - Instituicdes Educacionais: os estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico
Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a Educacéo Infantil de 0 a 5 anos,
ao Ensino Fundamental Anos Iniciais, Educacdao em Tempo Integral, Educagao no Campo
e as modalidades de ensino, ai incluidas as de educacéao especial e educagao de jovens e
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adultos;

Il - Secretaria Municipal da Educagao: 6rgao responsavel pela gestao Administrativa,
Financeira e Pedagdgica da Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel;

IV - Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais do magistério, titulares
dos cargos de Professor e de Professor de Educacgao Infantil, da Rede Publica Municipal
de Ensino de Cascavel, com fungdes de magistério;

V - Profissionais do Magistério: titulares dos cargos de Professor e Professor de
Educacédo Infantil no Municipio de Cascavel/PR, conforme atribuicdes especificas de
cada cargo.

VI - Professor: o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal,
integrante do quadro préprio do magistério com formacgao especifica para atuagao na
educacao infantil, Pré Escolar | e I, ¢/ou nos anos iniciais do Ensino Fundamental e suas
modalidades;

VIl - Professor de Educagao Infantil: o titular do cargo da Carreira do Magistério
Publico Municipal, integrante do quadro proprio do magistério com formagao especifica
para atuagao exclusiva na Educacao Infantil.

VIl - Fungdes de Magistério: as atividades de docéncia e de suporte pedagogico a
docéncia, ai incluidas as de dire¢ao, coordenagao pedagdgica, assessoramento e suporte
pedagogico, exercidas nas instituicbes educacionais da Secretaria Municipal de
Educacao do Municipio - SEMED e nas unidades conveniadas com o Municipio;

IX - Docéncia: atividades de ensino desenvolvidas pelo profissional do magistério,
direcionadas ao aprendizado do aluno e consubstanciada na regéncia ou no auxilio a
regéncia de classe ou turma.

X - Professor de Educacao Fisica: o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, integrante do quadro proprio do magistério com formacgao especifica para
atuacao como educador fisico. (Redacao dada pela Lei n°® 7428/2022)

Paragrafo Unico. As atribuicdes referentes as fungdes dos profissionais do
magistério estdo descritas no Anexo | desta Lei.

Art. 3°  Estdo também abrangidos por esta lei os profissionais do magistério, cedidos
fora da Rede Municipal de Ensino que comprovadamente estejam em regéncia de classe
na Educacao Infantil, no Ensino Fundamental - anos iniciais e suas modalidades.

Art. 4° A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

| - profissionalizagdo que pressupde qualificagdo e aperfeicoamento profissional
continuado;
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Il - condi¢bes adequadas de trabalho;

[l - remuneragdo condigna para todos os profissionais do magistério, com
vencimento inicial nunca inferior ao valor correspondente ao Piso Salarial Profissional
Nacional, nos termos da Lei Federal n°® 11.738/2008 e do Plano Nacional de Educacao
Vigente;

IV - desenvolvimento funcional baseado na habilitagdo ou titulagdo, no desempenho,
na qualificagdo, tempo de servico no Municipio e efetivo exercicio em fungées do
Magistério, nos termos desta Lei;

V - garantia aos profissionais no exercicio da docéncia, de periodo reservado a
estudos, planejamento e avaliagao do trabalho didatico, incluido em sua carga horaria de
trabalho;

VI - participagao no planejamento, elaboragdo, execucao e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagdgico da Instituicdo Educacional e das politicas educacionais do Municipio
de Cascavel;

VII - movimentagao dos profissionais entre as institui¢des educacionais, por meio de
critérios objetivos;

VIl - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber, dentro dos ideais da democracia;

IX - garantia aos profissionais do magistério, dos meios necessarios para o
provimento de conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a politica
institucional da Secretaria Municipal da Educacgao;

X - estimulo ao aperfeicoamento, a especializagao e a atualizagao, bem como a
melhoria do desempenho e da qualidade dos servigos prestados ao conjunto da
populagdo do municipio de Cascavel,

Xl - experiéncia docente na Rede Publica Municipal de ensino como pré-requisito para
o exercicio de outras funcdes de magistério que nao a docéncig;

XII - gestao democratica na rede publica municipal de ensino, com elei¢ao direta para
a escolha da direcdo das instituicbes educacionais e participagdo dos Conselhos
Escolares nos encaminhamentos politico-administrativos e pedagdgicos, nas respectivas
instituicdes educacionais;

XIll - formagao e aperfeicoamento profissional continuado, em servico e/ou com
licenciamento periédico remunerado, ofertados pela Secretaria Municipal da Educacgao,
Universidades, Instituicdes de Ensino Superior e/ou Instituicdes Publicas.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 5° A estruturagdo das Carreiras dos Profissionais do Magistério Publico Municipal
de Cascavel compreende os cargos de Professor, Professor de Educagdo Infantil e
Professor de Educacéo Fisica. (Redacao dada pela Lei n® 7428/2022)

Secao |
Do Ingresso

Art. 6 O ingresso na carreira dos cargos de Professor, Professor de Educagao Infantil e
Professor de Educacgao Fisica se dara por meio de concurso publico de provas e titulos,
tendo como requisito, dentre outros requisitos gerais, conforme segue:

| - Para o Cargo de Professor, formagao em nivel superior em curso de licenciatura de
graduacgéo plena em Pedagogia e/ou Normal Superior.

Il - Para o Cargo de Professor de Educagéao Infantil, formagao em nivel médio, na
modalidade normal/formagao docente, Pedagogia e/ou Normal Superior.

[l - Para o Cargo de Professor de Educacao Fisica, formagao em nivel superior com

graduacao em licenciatura em Educacéao Fisica, legalmente reconhecido, e inscricdo no
Conselho de Classe especifico. (Redacédo dada pela Lei n°® 7428/2022)

Secao ll
Da Constituicao da Carreira

Art.7° Para efeitos desta Lei entende-se por:

| - Plano de Carreira: o conjunto de medidas que oportunizam o desenvolvimento,
promogcao e progressao funcional dos profissionais do magistério, detentores de cargos
de Professor, Professor de Educacgéo Infantil e Professor de Educacgéo Fisica. (Redagéo
dada pela Lei n°® 7428/2022)
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Il - Cargo: o lugar na organizagao do servigo publico correspondente a um conjunto
de atribui¢cdes especificas, denominacao propria e remuneragao pelo Poder Publico, nos
termos da Lei.

lll - Carreira: o conjunto de Niveis e Classes que definem a evolucao funcional e
remuneratéria do profissional do magistério de acordo com a formacao, qualificacao,
complexidade de atribui¢cdes, grau de responsabilidade e desempenho.

IV - Nivel: a divisdo da Carreira segundo a habilitagao ou titulagao.
V - Classe: a divisdo de cada Nivel em unidades de progressao funcional.

Art. 8° A Carreira dos profissionais do magistério abrange a educacgao infantil, o Ensino
Fundamental Anos Iniciais e suas modalidades.

Art. 9° Na Carreira do Magistério Publico Municipal os cargos sao agrupados em Niveis,
cada um deles compostos por Classes.

Secao lll
Dos Niveis e Das Classes

art. 10 Os Niveis referentes a habilitagao ou titulagdo dos Professores, que integram o
Quadro Proprio do Magistério sdo os que seguem:

| - Nivel | - formag¢ao em nivel médio, na modalidade normal - magistério.

Il - Nivel Il - formagao em nivel superior em curso de licenciatura curta na area da
educacao.

[l - Nivel lll - formagao em Pedagogia ou nivel superior em curso de licenciatura plena
na area da educagao ou Normal Superior ou Programa de Capacitagdo para Docéncia nos
anos iniciais do Ensino Fundamental e Educagéo Infantil.

IV - Nivel IV - formagdo em Pedagogia ou nivel superior em curso de licenciatura
plena na area da educagdo ou Normal Superior ou Programa de Capacitagdo para
Docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental e Educacao Infantil, acompanhada da
formacdo em nivel de pds-graduacao, lato sensu, na area da educacao, com duragao
minima de trezentas e sessenta horas;

V - Nivel V - formag¢ao em Pedagogia ou nivel superior em curso de licenciatura plena
na area da educagao ou Normal Superior ou Programa de Capacitagao para Docéncia nos
anos iniciais do Ensino Fundamental e Educacao Infantil, acompanhada da formagao em
nivel de p6s-graduacgao, stricto sensu, em curso de Mestrado na area de educacgao;

VI - Nivel VI - formagdo em Pedagogia ou nivel superior em curso de licenciatura



plena na area da educagdo ou Normal Superior ou Programa de Capacitagdo para
Docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental e Educacéo Infantil, acompanhada da
formacao em nivel de pds-graduacgao, stricto sensu, em curso de Doutorado na area de
educacao.

Paragrafo Unico. Fica assegurado na tabela de vencimentos, a diferenca de
percentual, de intersticios entre os niveis, a proporgao de 20% (vinte por cento) do nivel |
para o nivel Il e 10% (dez por cento) entre os demais niveis, considerando a escala dos
niveis | a VI, da carreira do Professor, observada a regra de implantagado e transigcao
prevista no artigo 101 desta Lei.

art. 11 Os Niveis, referentes a habilitacdo ou titulagdo dos Professores de Educacao
Infantil, que integram o Quadro Préprio do Magistério sdo os que seguem:

| - Nivel | - O profissional do magistério, titular de cargo de Professor de Educagao
Infantil, com formacao em nivel médio, na modalidade normal/formacao docente;

Il - Nivel Il - O profissional do magistério, titular de cargo de Professor de Educacao
Infantil, com formagao em nivel superior em curso de licenciatura de graduagao plena em
Pedagogia e/ou Curso de Licenciatura Normal Superior;

[l - Nivel Il - O profissional do magistério, titular de cargo de Professor de Educacao
Infantil, com formagao em nivel superior em curso de licenciatura de graduagao plena em
Pedagogia e/ou Curso de Licenciatura Normal Superior, acompanhada da formagao em
nivel de pds-graduacgao, lato sensu, na area da educagdo, com duragdao minima de
trezentas e sessenta horas;

IV - Nivel IV - O profissional do magistério, titular do cargo de Professor de Educacao
Infantil, com formagao em nivel superior em curso de licenciatura de graduagao plena em
Pedagogia, e/ou Curso de Licenciatura Normal Superior acompanhada da formagao em
nivel de pos-graduacao, stricto sensu, em curso de Mestrado na area de educacao;

V - Nivel V - O profissional do magistério, titular do cargo de Professor de Educacgao
Infantil, com formagao em nivel superior em curso de licenciatura de graduagao plena em
Pedagogia, e/ou Curso de Licenciatura Normal Superior acompanhada da formagao em
nivel de pos-graduacao, stricto sensu, em curso de Doutorado na area de educagao.

Paragrafo Unico. O Professor de Educacéo Infantil, quando de sua admissao, sera
enquandrado no nivel correspondente a sua formagao.

Art. 11-A  Os Niveis, referentes a habilitacao ou titulacao dos Professores de Educacgao
Fisica, que integram o Quadro Préprio do Magistério sdo os que seguem:

| - Nivel | - O profissional do magistério, titular de cargo de Professor de Educagao
Fisica, formagao em nivel superior com graduagao em licenciatura em Educacao Fisica;



Il - Nivel Il - O profissional do magistério, titular de cargo de Professor de Educacao
Fisica, formacdo em nivel superior com graduagao em licenciatura em Educacgao Fisica,
acompanhada da formacgao em nivel de pdés-graduacao, lato sensu, na area da educacao,
com duragdo minima de trezentas e sessenta horas;

[l - Nivel Ill - O profissional do magistério, titular de cargo de Professor de Educacao
Fisica, formacdo em nivel superior com graduagao em licenciatura em Educacgao Fisica,
acompanhada da formagdao em nivel de pds-graduacgao, stricto sensu, em curso de
Mestrado na area de educacgao;

IV - Nivel IV - O profissional do magistério, titular de cargo de Professor de Educacao
Fisica, formacdo em nivel superior com graduagao em licenciatura em Educacgao Fisica,
acompanhada da formagdao em nivel de pds-graduacgao, stricto sensu, em curso de
Doutorado na area de educagéo. (Redagao acrescida pela Lei n°® 7428/2022)

Art. 12. As Classes constituem a linha de promogao na carreira e sdo designadas por
nimeros cardinais de um a 26 (vinte e seis) para o cargo de Professor e de um a 27 (vinte
e sete) para o cargo de Professor de Educacgéao Infantil, com intersticio de 1,8% (um inteiro
e oito décimos por cento) entre cada referéncia salarial. (Redacdo dada pela Lei n°
7460/2022)

Secgao IV
Dos Vencimentos

Art. 13 Vencimento € a retribuicao pecuniaria pelo exercicio das atividades do cargo, nos
termos das disposigoes legais aplicaveis a espécie.

Paragrafo unico. Considera-se vencimento base da carreira, o fixado para o nivel
inicial ou nivel de habilitagdao, mais a classe que se encontra o titular dos cargos de
Professor, Professor de Educacdo Infantili e Professor de Educagdo Fisica, em
conformidade com os anexos desta Lei. (Redacdo dada pela Lei n°® 7428/2022)

Art. 14 Remuneragdo é a composi¢do do vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Subsecao |
Das Fungoes
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Art. 15 As atribuicOes especificas aos Professores, corresponderdo ao exercicio das
fungdes de:

| - Docéncia, na forma de regéncia;

Il - Direcao nas instituicdes educacionais;

[l - Coordenagao Pedagdgica;

IV - Coordenacao Pedagdgica Municipal.

Paragrafo Unico. A Funcdo de Direcdo nas instituicdes educacionais serd exercida

por Profissional do Magistério detentor do Cargo de Professor, conforme legislagao
vigente e normatizagao proépria.

Art. 16-A  As atribuicdes especificas aos Professores de Educagéo Fisica corresponderao
ao exercicio das fungdes de Docéncia, na forma de regéncia. (Redacao dada pela Lei n°
7428/2022)

| - Docéncia, na forma de regéncia;

Il - Diregao de Centro Municipal de Educacao Infantil - CMEI;
lll - Coordenagao Pedagdgica de CMEI,

IV - Coordenagao Pedagdgica Municipal.

Paragrafo Unico. O Professor de Educacao Infantil somente podera exercer a funcéo
de Diretor e Coordenador Pedagdgico nos Centros Municipais de Educacao Infantil.

art. 17 A funcdo de Coordenagcdo Pedagdgica é exercida por profissionais
preferencialmente habilitados em Pedagogia, que desenvolvem suas atividades nas
instituicdes educacionais.

Art. 18 A funcado de Coordenacgao Pedagdgica Municipal sera exercida por profissionais
preferencialmente habilitados em Pedagogia; e, se constitui em assessoramento e
suporte pedagogico para todas as instituicdes educacionais da rede publica municipal de
ensino.

Art. 19 A eleicdo para as fungdes de Diregcdo obedecera aos principios da gestao
democratica, conforme legislagao vigente.
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Subsecao Il
Das Fungoes Gratificadas

Art. 20 Ficam instituidas as seguintes Fungbes Gratificadas, nas respectivas
denominacgdes:

| - Diretor de Escola - um por unidade;
Il - Diretor de Centro de Educacao Infantil - um por unidade;
[l - Coordenador Pedagdgico de Escola - conforme o nimero de alunos;

IV - Coordenador Pedagdgico de Centro Municipal de Educacao Infantil - um por
unidade;

V - Coordenador Pedagdgico Municipal.

Art. 21 Para exercicio de funcao gratificada, o Profissional do Magistério recebera
gratificacao de funcao incidente sobre o vencimento do cargo nos seguintes percentuais:

a) 25% (vinte e cinco por cento) de Gratificagdo de Funcdo ao Diretor de Escola e ao
Diretor de Centro Municipal de Educacéao Infantil com até 300 alunos matriculados. Na
escola que superar esse numero, tera direito ao acréscimo de 1% (um por cento) a cada
100 alunos, ndo sendo cumulativo;

b) 25% (vinte e cinco por cento) de Gratificagdo de Funcdo ao Coordenador
Pedagdgico de Escola e de Centro Municipal de Educagao Infantil;

c) 30% (trinta por cento) de Gratificagdo de Fungdo ao Coordenador Pedagdgico
Municipal;

§ 1° As gratificagdes de que trata este artigo ndo se incorporam ao vencimento e é
devida somente durante o periodo de efetivo exercicio da respectiva fungao gratificada.

§ 2° Os Profissionais do Magistério que assumirem fungao gratificada nao terao
direito ao recebimento de horas extraordindrias, tendo o direito a compensacao de horas.

Art. 22 Cada Instituicdo de Ensino podera ter em seu quadro funcional um Diretor e um
Coordenador Pedagdgico, definido de acordo com normatizagcao prépria da SEMED ao
término de cada ano letivo, considerado o nimero de alunos efetivamente matriculados
na unidade escolar.

Art. 23 Compete ao Secretario Municipal de Educagédo, em conformidade com a Diregao
da instituicao, por meio de Ato que regulamenta a matéria, indicar o Profissional do
Magistério para exercer Funcao Gratificada de Coordenador Pedagdgico da instituicdo de
ensino, cuja designacao da fungdo e o local do exercicio serdo efetivados por Ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal.



Paragrafo Unico. A nomeacao dos Diretores das Instituicdes de Ensino dar-se-a apos
as eleicdes, em conformidade com a legislagao que regulamenta a matéria.

Subsecao Il
Dos Adicionais

Art. 24 Fica garantido o adicional de regente de classe na Educacdo Especial, na
proporgdo de 15% (quinze por cento) incidente sobre o vencimento devido ao professor
que atuar em regéncia de classe na Educacéao Especial e que esteja habilitado para a
docéncia no ensino especial com formagao de graduagao e/ou pds graduacao lato sensu
com carga horaria minima de 360 horas e/ou estudos adicionais com carga horaria
minima de 990 horas na area de educacao especial.

Paragrafo Unico. O adicional a que se refere o caput deste artigo serd concedido ao
professor que atuar em turma com no minimo 6 (seis) alunos matriculados e
frequentando regularmente turma de Educacao Especial.

Art. 25. Fica garantido o Adicional de Jornada Integral de Trabalho - AJIT,
correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o vencimento, devido aos servidores



ocupantes do cargo de Professor e Professor de Educacéao Fisica, estaveis, com um ou
dois vinculos, que estejam lotados na Secretaria Municipal de Educagao, ainda que
estejam nas FungOes Gratificadas previstas no art. 21 desta Lei, ou estejam liberados
para mandato sindical e que ndo exergam outra fungao remunerada.

| - também fazem jus ao AJIT o Professor e o Professor de Educacgao Fisica cedido a
interesse da Administragdo Publica para instituicdes nao pertencentes a Rede Publica
Municipal de Ensino e que comprovadamente esteja no exercicio de funcao de regéncia
de classe, desde que atendidos os demais requisitos previstos no caput deste artigo;

I - o AJIT ndao é cumulativo, porém incorpora ao vencimento para fins de
aposentadoria;

[l - o AJIT sera concedido a partir de requerimento do Professor e do Professor de
Educacéao Fisica, mediante declaragdo de que ndo exerce outra atividade remunerada;

IV - caso o Professor ou o Professor de Educacao Fisica passe a exercer qualquer
outra atividade remunerada, este deverd comunicar formalmente ao Departamento de
Gestao de Pessoas, no prazo de cinco dias Uteis, para que se proceda a baixa do
pagamento da vantagem;

V - comprovada a apresentacdao da documentagdo ou informacgao falsa ou a nao
informacgao da interrupgao do direito a vantagem, os valores recebidos indevidamente
serdo descontados, devidamente corrigidos nos mesmos indices de reajuste e/ou
reposicoes salariais concedidos a categoria, sem prejuizo as demais medidas
disciplinares cabiveis;

VI - fica vedada, pelo periodo de trés meses, a concessao e/ou pagamento do AJIT ao
Professor ou ao Professor de Educagao Fisica que incorrer em alguma penalidade
disciplinar prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cascavel, aplicada
por meio de processo administrativo competente. (Redagao dada pela Lei n® 7428/2022)

Art.26 A partir dos 25 (vinte e cinco) anos de servico publico prestados no Municipio de
Cascavel, o Profissional do Magistério em efetivo exercicio nas fun¢gées do magistério,
lotado na Secretaria Municipal de Educacao recebera 2% (dois por cento) de adicional por
ano excedente, calculados sobre o vencimento, incorporando para fins de aposentadoria.



https://leis.org/municipais/pr/cascavel/lei/lei-ordinaria/2022/7428/lei-ordinaria-n-7428-2022-altera-dispositivos-da-lei-municipal-n-6445-de-29-de-dezembro-de-2014-que-dispos-sobre-a-reestruturacao-e-gestao-do-plano-de-cargos-carreiras-remuneracao-e-valorizacao-dos-profissionais-do-magisterio-da-rede-publica-municipal-de-ensino-do-municipio-de-cascavel-no-que-se-refere-a-criacao-do-cargo-de-professor-de-educacao-fisica-e-da-outras-providencias

Art. 27.  Fica garantido o adicional de 25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre o

vencimento mensal, sob o titulo de Adicional de Interior, devido aos servidores efetivos
ocupantes do cargo de Professor, Professor de Educacdo Infantil e Professor de
Educacao Fisica, que estiverem lotados e prestando servigos, exclusivamente, nos
Distritos Administrativos e/ou Zona Rural, porém residindo no perimetro urbano de
Cascavel, ou entre Distritos, enquanto ocorrer essa condigao.

Paragrafo unico. O adicional previsto no caput deste artigo também se estende aos
Professores, Professores de Educacao Infantil ou Professores de Educacao Fisica que
residirem em Municipios limitrofes e prestarem servicos nos Distritos Administrativos
e/ou Zona Rural do Municipio de Cascavel, enquanto ocorrer esta condicdo. (Redacdo
dada pela Lei n°® 7428/2022).

Secgao IV
Do Adicional de Desempenho

Art. 28 Fica garantido o Adicional de Desempenho - ADD, correspondendo a 5% (cinco
por cento) calculado sobre o vencimento, que obedecera as seguintes regras:

| - O Adicional de Desempenho sera concedido ao Profissional do Magistério estavel
que obtiver Nota Global de Desempenho - NGD igual ou superior a 70 (setenta) pontos,
considerada a nota maxima de 100 (cem) pontos, e serd mantido pelo periodo de 12
(doze) meses a contar do terceiro més subseqiiente a avaliagdo de desempenho;

I - O ADD ndo é cumulativo, porém incorpora ao vencimento para fins de
aposentadoria;

Il - E assegurado o Adicional de Desempenho, na forma deste artigo, ao Profissional
do Magistério ndo avaliado dentro do periodo regulamentar da avaliagdo de desempenho
por inércia da Administragdo Municipal,

IV - E vedada a concesséo do adicional de desempenho ao Profissional do Magistério
que incorrer no disposto no art. 41 e seus incisos.

Secao V
Da Promogao Por Tempo de Servigo

Art. 29 Fica criada a promogao por tempo de servigo integrada a carreira do servidor,
sendo demonstrada na tabela salarial de cada grupo ocupacional, Anexo Il desta Lei.

Art. 30 A cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico municipal,
exclusivamente no regime estatutdrio, o servidor farad jus ao avangco de uma referéncia
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relativa a promocao por tempo de servico, correspondendo a progressao de 5% em cada
referéncia, conforme segue:

REFERENCIAS | TEMPO DE SERVICO
POR TEMPO DE SERVICO |

05|De 05 a 09 anos |

10|De 10 a 14 anos |

15|De 15 a 19 anos |

20|De 20 a 24 anos |

25|De 25 a 29 anos |

30|x{2265} de 30 anos |
| |

§ 1° O inicio da contagem de tempo para a concessao da promogao por tempo de
servi¢co se dara a partir da data de admissao do vinculo efetivo ativo no Municipio, ndo
sendo considerado o tempo de servigo em vinculos anteriores.

§ 2° A concessao da promogao por tempo de servigo a que o servidor tiver direito se
dara a partir do primeiro dia do primeiro més subsequente ao término do periodo base de
aquisigao citado no caput deste artigo, observado o disposto no artigo 31 desta Lei.

Art. 31 E vedada a promog&o por tempo de servigo ao servidor que:
| - Possuir mais de 15 (quinze) dias de faltas injustificadas no periodo base de
aquisicao da promogao por tempo de servigo, sendo que para apuragao, sera considerado
o més de competéncia do desconto da falta;
Il - Tiver sido punido com qualquer penalidade administrativa, aplicada por processo
administrativo competente, no periodo base de aquisicdo da promogao por tempo de

servigo;

[l - Tiver obtido NGD menor que 70 (setenta) em qualquer das 03 (trés) ultimas



avaliagdes anuais de desempenho, realizadas no periodo base de aquisicdo da promogao
por tempo de servigo.

§ 1° O servidor efetivo designado para o exercicio de fungédo gratificada ou das
fungdes de cargo em comissdo que nao estejam sendo avaliados fica dispensado do

critério de vedacao previsto no inciso lll do artigo 31 desta Lei.

§ 2° Para fins de contagem de tempo para a concessao da promogao por tempo de
servigo nao sera considerado o tempo proveniente dos seguintes afastamentos:

| - Afastamento automatico por prisao;

Il - Licenca para tratar de interesses particulares, acima de 30 (trinta) dias.

§ 3° As licengas abaixo relacionadas terdo os dias considerados para fins de
contagem de tempo para concessao da promogao por tempo de servigo, nas seguintes
condigdes:

| - Licenga para tratamento de saude, até 60 dias, consecutivos ou néo;

Il - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, até 15 (quinze) dias,
consecutivos ou nio;

Il - Licenga paternidade;

IV - Licenca gestante,

V - Licenca adotante;

VI - Licenga por motivo de cedéncia para exercer cargo em comissao;

VIl - Licenga para concorrer a cargo eletivo;

VIII - Licenga para exercer cargo eletivo;

IX - Licenca para exercer a fungao publica de conselheiro tutelar;

X - Licenga para servigo militar.

§ 4° Na ocorréncia de quaisquer dos afastamentos citados nos §§ 2° e 3° deste
artigo, a contagem de tempo sera suspensa quando do inicio do afastamento, observada

regra especifica do § 3°, sendo retomada no retorno do servidor ao efetivo exercicio de
suas atividades no cargo.

CAPITULO I
DA HORA ATIVIDADE



Art. 32. A jornada de trabalho do titular de cargo de Professor e de Professor de
Educacao Fisica sera de vinte horas semanais e de Professor de Educacao Infantil sera
de quarenta horas semanais. (Redagado dada pela Lei n°® 7428/2022)

Art. 33 Fica garantido aos Profissionais do Magistério regentes o direito a hora atividade
na proporgao de 1/3 (um tergo) do total da carga horéria de trabalho.

| - Para o cdmputo da hora-atividade serao considerados:

a) Estudos individuais e grupos de estudos;

b) Preparacao e avaliagao do trabalho pedagdgico;

c) Articulagdo com a comunidade;

d) Seminarios e cursos de aperfeigoamento profissional.

Il - As atividades identificadas no Inciso primeiro deste artigo devem ser cumpridas
de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar.

Il - As atividades identificadas nas alineas "a" e "b" deste artigo devem ser cumpridas
em unidade escolar, no horario de trabalho.

IV - As atividades indicadas na alinea "d" deste artigo podem ser cumpridas fora da
unidade escolar, com autorizagao superior, no horario de trabalho.

Paragrafo Unico. A hora atividade dos servidores ocupantes do cargo de Professor de
Educacgao Infantil sera ampliada para 1/3 do total da carga horaria de trabalho de forma
gradativa, respeitando os limites financeiros e estrutura de recursos humanos do
Municipio, devendo ser totalmente implantada até dezembro de 2015.

Secao |
Do Periodo Suplementar

Art. 34 Fica instituido o regime de Periodo Suplementar com carater unico de
substituicao temporaria de professor para regéncia de classe.

Art. 35 O titular do cargo de professor que nao esteja em acumulo de cargo, emprego ou
funcdo publica, podera prestar servico como professor em regime suplementar até o
maximo de 20 (vinte) horas semanais, para substituicdes temporarias de professores em
funcao docente, quando ocorrer impedimento legal do titular.

§ 1° A remuneragdo mensal do professor em periodo suplementar a que se refere o
caput deste artigo, sera equivalente ao valor do nivel inicial da tabela de vencimentos,
disposto no Anexo lll desta Lei.
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§ 2° O Periodo Suplementar incide para fins de 13° salario e férias, sendo a base de
calculo apurada na forma de média aritmética simples dos valores recebidos no
exercicio.

§ 3° De acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacao, o professor
podera dar sequéncia no Periodo Suplementar se houver necessidade de substituicdo de
outro professor afastado ou impedido sem que interrompa ou suspenda o PS.

§ 4° A qualquer momento pode haver rompimento do periodo suplementar por
qualquer das partes.

§ 5° Tera preferéncia ao periodo suplementar o professor lotado na escola onde dar-
se-a a substitui¢do, ndo havendo interessados, estende-se a concessao aos professores
de outras unidades, considerando a maior habilitagdo somada ao tempo de servigo na
Rede Publica Municipal.

§ 6° O professor fica impedido de assumir Periodo Suplementar quando:

a) Estiver sob a realizagdo do programa de recuperagédo de desempenho;

b) Enquanto o resultado da avaliagdo do estagio probatdério for inferior a 50;

c) Estiver de licenga, em qualquer das modalidades;

d) Professor aposentado, sem vinculo com o Municipio;

e) Professor com restrigdo para o cargo, por laudo médico.

f) Quando tiver 02 (duas) ou mais faltas néo justificadas durante 12 (doze) meses
que antecedem a contratagao.

§ 7° Sera cancelado e fica vedado o contrato do professor que durante o periodo da
prestagcao de servicos em regime suplementar, incorrer em alguma das penalidades
disciplinares administrativas transitadas em julgado.

§ 8° Sera cancelado o PS do professor que durante o periodo de 12 (doze) meses da
prestacao de servicos incorrer em até 02 (duas) faltas nao justificadas.

§ 9° Em caso do professor em regime suplementar sofrer acidente de trabalho, fica
vedado o cancelamento do PS.

Secao ll
Das Férias

Art. 36 As férias dos Profissionais do Magistério regentes de classe serdao de 45
(quarenta e cinco) dias, dos quais 30 (trinta) consecutivos e 15 (quinze) no més de julho,
de acordo com o Calendario Escolar da Rede Municipal de Ensino.

| - Os demais Profissionais do Magistério que exercem outras fungdes terdo direito a
30 (trinta) dias consecutivos de férias.



Il - Por ocasido das férias sera pago ao profissional do magistério o adicional
correspondente a 1/3 (um terco) incidente sobre a remuneragéo do periodo das férias.

lll - Fica garantido o direito ao gozo de férias posterior, quando coincidir total ou
parcialmente com o periodo de licenga maternidade, licenga prémio ou tratamento de
saude.

Art. 37 Os Profissionais do Magistério em gozo de Licenga para Qualificagao
Profissional, prevista nesta Lei, terdo suas férias consideradas quitadas, por ocasiao das
férias coletivas dos demais Profissionais do Magistério, devendo ser efetuado o
pagamento da respectiva gratificagcdo de um terco de férias no més de dezembro de cada
ano, calculado sobre trinta dias.

Art. 38 Desde que respeitado o minimo de dias letivos estabelecidos pela LDB, Lei
Federal N° 9.394/1996 e em conformidade com o Calendario Escolar aprovado pelo
orgao competente, os demais dias uteis sao considerados recesso escolar, excetuando-
se o periodo estabelecido no Art. 36.

CAPITULO IV
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secao |
Da Promogao Horizontal e Vertical

Art. 39 Os avangos e crescimento na carreira dar-se-do através das promogodes
horizontal e vertical.

§ 1° Define-se por promogdo horizontal o avango de uma ou mais referéncias
salariais dentro do mesmo nivel de vencimento.

§ 2° Define-se por promogéao vertical a passagem automatica de um nivel para outro
na carreira, de acordo com a habilitagao apresentada.

§ 3° A promogdao vertical serd concedida mediante protocolo, acompanhado de
certificado/certidao de conclusao de curso e histérico escolar ou diploma comprovando a
habilitagdo em curso reconhecido por 6rgao competente.

§ 4° 0 enquadramento no novo nivel se dara na mesma referéncia, classe salarial
correspondente ao nivel anterior e sera pago no més subsequente ao do protocolo.

Art. 40 Os Profissionais do Magistério estaveis tem direito a promogao horizontal, a
cada ano a partir do més subsequente ao més que adquirir a estabilidade, de acordo com
0s seguintes critérios:
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| - Avanco de uma referéncia salarial aos Profissionais do Magistério que obtiverem
nota global de desempenho - NGD, igual ou superior a 70 (setenta) pontos, no periodo da
avaliacdo de desempenho, considerada a nota maxima de 100 (cem) pontos;

Il - Avango de uma referéncia salarial adicional aos Profissionais do Magistério que,
durante trés periodos consecutivos de avaliagao, tiverem nota global de desempenho -
NGD, igual ou superior a 80 (oitenta) pontos, considerada a nota maxima de 100 (cem)
pontos;

[l - Avango de uma referéncia salarial adicional a cada 02 (dois) anos, mediante a
participacdo em cursos de capacitagao profissional especificos da area de educacgao.

§ 1° Para efeito do inciso Il deste artigo, as avaliagoes utilizadas para a concesséo de
uma referéncia/classe salarial adicional ndo poderdo ser reutilizadas para a mesma
finalidade.

§ 2° Para efeito do inciso Il deste artigo, considerar-se-4 o minimo de oitenta horas
de treinamento e cursos na area de educagéao e/ou correlatos com as atividades do cargo
ocupado, com carga horaria individual ndo inferior a oito horas, ministrados pela
Secretaria Municipal de Educagdao ou outra instituicdo autorizada pelo MEC e
devidamente registrados no prontudrio funcional, aplicando-se a ambos os padroes
quando for o caso. (Redacao dada pela Lei n® 7428/2022)

§ 3° Para efeito do paragrafo anterior, as horas de treinamento realizadas, caso ndo
sejam utilizadas, prescrevem em 02 (dois) anos, contados da data de realizagdo do
treinamento, ndo ocorrendo a prescri¢ao quando se tratar de certificados de cursos.

§ 4° Sao validos para o avango previsto no inciso lll deste artigo, os certificados de
cursos realizados nos ultimos 05 anos.

§ 5° Os certificados de cursos realizados no periodo do estagio probatdrio serdo
considerados para efeito de avango horizontal, apds a conclusao do referido estagio.

§ 6° E assegurado aos Profissionais do Magistério o avango de uma referéncia
salarial, a época da promogéao horizontal, no caso de nao ser avaliado seu desempenho
dentro do prazo estabelecido, por inércia da Administragao.

§ 7° Os certificados utilizados para o beneficio de que trata o inciso Il e § 4°, deste
artigo, ndao poderao ser reutilizados para a mesma finalidade.
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Art. 41 E vedada a promocgao horizontal aos Profissionais do Magistério que, durante os
periodos de avaliagao de desempenho:

| - Tiverem sido punidos com qualquer penalidade disciplinar administrativa aplicada
por meio de processo competente.

Il - Tiverem mais de 04 (quatro) faltas ndo justificadas (ver), consecutivas ou
alternadas, em cada periodo de avaliagao.

[l - Contarem com mais de 30 (trinta) dias de licenca ndo remunerada.

IV - Tiverem obtido na ultima avaliacdao de desempenho nota global de desempenho -
NGD inferior a 70 (setenta).

V - Tiverem mais de 45 (quarenta e cinco) dias de licenga para tratamento de saude,
exceto doenca ocupacional ou acidente de trabalho.

VI - Tiver licenga por mais de 45 (quarenta e cinco) dias para acompanhar familiar por
motivo de doenga (ver).

VIl - Estiverem a disposicao de outro 6rgao ou secretaria em exercicio de atividades
alheias ao Magistério.

Paragrafo unico. Nos casos em que o servidor possuir dois vinculos efetivos no
municipio de Cascavel, a excegdo prevista no inciso V sera aplicada para ambos os
vinculos. (Redagédo acrescida pela Lei n® 7044/2019)

Art. 22 A promogdo vertical sera concedida automaticamente aos Profissionais do
Magistério estaveis, mediante e a partir da data de protocolo do requerimento e vigorara a
partir do inicio do més subsequente aquele em que o interessado apresentar protocolo,
através dos seguintes critérios:

| - Atendimento aos requisitos estabelecidos para o nivel pretendido, de acordo com a
habilitacdo do Profissional do Magistério;

Il - O requerimento de que trata o caput deste artigo devera estar acompanhado dos
documentos comprobatérios da nova habilitagao, isto é, Certificado e/ou Certidao de
Conclusao de Curso, acompanhado do histdérico escolar ou Diploma.

Art. 43 E assegurada a oportunidade de promogao vertical e horizontal a que se referem
os incisos | e Ill, do art. 40 desta Lei ao Profissional do Magistério que nao tenha seu
desempenho avaliado em virtude de estar afastado temporariamente do cargo efetivo
para representacao sindical da categoria profissional do Magistério, para exercicio de
cargo em comissao ou designado para as Fung¢des Gratificadas previstas no Anexo V da
Lei Municipal 3.800/2004, observadas as vedagdes previstas no caput e nos Incisos |, I,
I, V e VI do Artigo 41 desta Lei.
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Art. 44 Para o Profissional do Magistério que estiver prestando servico fora da rede
publica municipal de ensino ficam vedadas as promogdes de que trata o caput do Art. 43
desta Lei, desde que ndo estejam em Regéncia de Classe.

Secaolll
Da Comissao de Avaliagao de Desempenho

Art. 45 Fica instituida a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho - CAD, que terd a
competéncia de:

| - Analisar e julgar as avaliagdes de desempenho que requeiram revisdo, em grau
unico de recurso, ratificando ou retificando os resultados.

[l - Emitir parecer pela aprovagao ou nao do servidor no estagio probatério, com
fundamento nas informagdes constantes no processo de avaliagdo de desempenho, em
cumprimento ao disposto no art. 41, § 4° da Constituicéo Federal.

[l - Atuar nos processos de dispensa por insuficiéncia de desempenho no que couber,
seja durante o estagio probatério ou apds ter adquirido a estabilidade.

Art. 46 A comissdo de avaliagdo de desempenho - CAD, serd composta de 05 (cinco)
membros titulares e 05 (cinco) suplentes para mandato de 03 (trés) anos, nomeados pelo
Prefeito Municipal, sendo:

| - Um servidor da Procuradoria Juridica do municipio, com formagao em Direito;
Il - Um servidor representante do Departamento de Recursos Humanos;

Il - Dois professores representantes do Sindicato Representativo da Classe;

IV - Um professor representante da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° O presidente sera eleito entre os membros titulares da comisséo.

§ 2° Sera obrigatéria a presenga de no minimo 03 (trés) dos membros titulares em
cada reuniéo.

Art. 47 Ficam definidos os seguintes prazos para interposi¢cao de recurso junto a
comissao de avaliagao de desempenho - CAD:

| - 05 (cinco) dias Uteis para revisdo da avaliagdo por iniciativa do professor, a contar
da data da ciéncia do processo pelo avaliado;

Il - 15 (quinze) dias Uteis para revisdo da avaliagdo por iniciativa do departamento de
recursos humanos, a contar da data do recebimento da avaliagao.
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Art. 48 Fica estipulado o prazo mdaximo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento do
processo de avaliagdo de desempenho, para a apresentagao das conclusdes finais pela
comissao de avaliagao de desempenho - CAD.

Secao lll
Do Sistema de Avaliagao de Desempenho

Art. 49 O sistema de avaliagdo de desempenho é instituido como instrumento da politica
de desenvolvimento de Recursos Humanos, onde serdao considerados os seguintes
fatores:

§ 1° Aos Profissionais do Magistério:

| - Participagao na elaboragao e execugao de projetos na area pedagogica da escola;

Il - Gestdao de classe com a participagdao dos alunos mantendo disciplina e
responsabilidade;

[1l - Dominio dos conteudos aplicados em sala de aula;

IV - Interesse e cooperacao nas atividades de articulacdo da escola com a
comunidade;

V - Relacionamento humano no trabalho;

VI - Iniciativa e criatividade nas atividades curriculares que inovam o trabalho
docente;

VIl - Auto desenvolvimento nas disciplinas pedagdgicas;
VIl - Comprometimento diario com a escola, quanto a assiduidade;
IX - Qualidade do trabalho.

§ 2° Aos Profissionais do Magistério exercendo a funcdo de coordenagéo
pedagdgica:

| - Coordenacgao, participacao, elaboracao e orientagao para a execugao do Projeto
Politico Pedagdgico - PPP das instituicdes de ensino;

Il - Gestao pedagogica com a participagao dos docentes;

[l - Dominio e Aplicabilidade do Curriculo da Rede Municipal de Ensino, bem como do
PPP da instituicao de ensino;



IV - Interesse e cooperacao nas atividades de articulacdo da escola com a
comunidade escolar;

V - Relacionamento humano no trabalho;

VI - Iniciativa e criatividade nas atividades administrativas e pedagogicas que inovam
o trabalho na institui¢cdo de ensino;

VIl - Auto desenvolvimento, conhecimento tedrico pratico;

VIl - Qualidade do trabalho, com responsabilidade e disciplina.

§ 3° Aos Profissionais do Magistério exercendo a fungéo de diregao:

| - Participagdo na reestruturacdo do PPP, elaboragdo de metas, projetos e sua
execugcdo na area Administrativa/Pedagdégica da unidade escolar e dominio e
aplicabilidade do Curriculo da Rede Municipal de Ensino;

Il - Gestao colegiada envolvendo a comunidade escolar;

l1l - Dominio e Aplicabilidade da Proposta de Gestao adotada pela Rede Municipal de
Ensino;

IV - Interesse e cooperagao nas atividades de articulagdo da unidade de ensino com a
comunidade escolar;

V - Relacionamento humano no trabalho;

VI - Iniciativa e criatividade nas atividades administrativas e pedagodgicas que inovam
o trabalho na Unidade de ensino;

VIl - Auto desenvolvimento, conhecimento administrativo e pedagdgico;
VIl - Qualidade do trabalho com responsabilidade e disciplina.

Art. 50 A avaliacdo de desempenho do Profissional do Magistério estavel e/ou
ocupantes de funcgao gratificada obedecera aos seguintes critérios:

| - O periodo de avaliagdo de desempenho serd de 12 (doze) meses e iniciar-se-a
sempre no més em que o professor houver completado ano de servigo;

Il - O processo de avaliagdo de desempenho devera ser concluido até 60 (sessenta)
dias, subseqtientes ao término do periodo definido no inciso anterior;

[l - O resultado da avaliag@o sera definido pela nota global de desempenho - NGD,
calculada em funcao da média ponderada da pontuacgao atribuida a cada um dos fatores



de avaliagéo, considerada a escala de 0 (zero) a 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico. Se houver mudanca de funcdo, durante o periodo de avaliacdo, o
Profissional do Magistério sera avaliado na fungdo em que 0 mesmo permanecer por
maior tempo.

Art. 51 A avaliagdo de desempenho sera realizada por uma comissao composta de, no
minimo, dois membros:

| - A avaliagdo do Profissional do Magistério conforme caput deste artigo é de
responsabilidade da equipe administrativa e pedagdgica da escola;

Il - A avaliagdo dos membros da equipe administrativa e pedagdgica da escola bem
como o coordenador pedagdgico municipal € de responsabilidade do departamento
administrativo e pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacao;

Il - A avaliagdo de desempenho dos Profissionais do Magistério lotados nas escolas
localizadas na zona rural que nao possuem equipe administrativa e pedagdgica ficara a
critério da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 52 O Profissional do Magistério que obtiver nota global de desempenho - NGD
inferior a 50 (cinqiienta) pontos considerada a nota maxima de 100 (cem) pontos, sera
considerado com insuficiéncia de desempenho, devendo participar obrigatoriamente do
programa de recuperacao de desempenho, que estabelecera os objetivos e metas para
corre¢ao do desempenho no periodo seguinte.

art. 53 O Profissional do Magistério com insuficiéncia de desempenho ingressara
automaticamente no Programa de Recuperagdo de Desempenho, onde serdo
estabelecidos os objetivos e metas a serem alcancados nos proximos 06 (seis) meses,
sob a coordenagao e orientagao da Secretaria Municipal de Educacgao.

art. 54 O Profissional do Magistério que incorrer em insuficiéncia de desempenho em
duas avaliagdes consecutivas ou em trés avalia¢gdes interpoladas nos ultimos cinco anos
sera submetido a processo administrativo que podera concluir pela exoneragao.

Secao IV
Do Estagio Probatodrio

art. 55 O Profissional do Magistério nomeado em carater efetivo cumprira estagio
probatério de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, durante o qual sera avaliado o
seu desempenho de acordo com o disposto nos incisos seguintes:

| - A avaliagdo de desempenho sera feita a cada 06 (seis) meses, considerando-se em
cada avaliagao os fatores estabelecidos nesta Lei.

Il - Sera considerado com desempenho insuficiente o Profissional do Magistério que



obtiver nota inferior a 50% (cinqlienta por cento) no processo de avaliagao.

[l - Sera considerado reprovado no estagio probatério o Profissional do Magistério
que apresentar desempenho insuficiente em duas avaliagdes.

Art. 56 Concluido o estagio probatério, em caso de aprovagao, o Profissional do
Magistério fara jus as promogoes e ao adicional de desempenho - ADD, observando o
disposto nos Art. 28, 40 e 41, tendo como base a nota global de desempenho - NGD
apurada pela média das ultimas duas avaliagdes ocorridas no estagio probatorio.

Art. 57 O Profissional do Magistério em estagio probatoério tem direito ao pedido de
transferéncia, desde que o resultado de sua avaliagdo nao seja inferior a 50 (cinqiienta)
pontos, considerada a nota maxima de 100 (cem) pontos.

Art. 58 Sera exonerado apds a conclusdo do processo adminis-trativo, com garantia ao
contraditério e ampla defesa, o Profissional do Magistério que apresentar, em duas
avaliagdes consecutivas ou nao, nota inferior a 50 ( cinqlienta) pontos na avaliacdo de
desempenho.

CAPITULO V
DA QUALIFICAGAO E VALORIZAGAO PROFISSIONAL E DO PLANO DE QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

Art. 59 A qualificagao profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino

e a progressdao na Carreira, sera assegurada através de cursos de formagao,
aperfeicoamento ou especializagdo em instituicdes credenciadas; de programas de
aperfeicoamento em servico e de outras atividades de atualizagdo profissional,
observados os programas prioritarios.

Art. 60 O Profissional do Magistério, dentro do seu dever de formagao continua, deve
frequentar cursos, encontros, seminarios, simpdsios, conferéncias, congressos e outros
processos de aperfeicoamento ou de atualizagdo quando designado ou convocado pelo
orgao competente, preferencialmente dentro do horario de trabalho.

Art. 61 A Secretaria Municipal da Educacao oferecera anualmente um minimo de 40
(quarenta) horas de cursos de formagdo continuada ou capacitagdo para todos os
Profissionais do Magistério Publico Municipal.

art. 62 O Plano de Qualificagdo Profissional do Magistério sera ofertado aos
Profissionais do Magistério Publico Municipal de Cascavel, com o objetivo de
proporcionar oportunidade de formagédo e qualificagdo profissional, de acordo com o
estabelecido na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, Lei Federal n°® 9.394/96.
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§ 1° A Secretaria Municipal da Educacao devera assegurar licenga remunerada, de
até quatro anos, para os Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino
estaveis, a titulo de Licenca para Qualificagao Profissional, sem prejuizo de seus
vencimentos, na quantidade de 2% (dois por cento) do total de padroes de Profissionais
do Magistério estaveis, sendo 1% (um por cento) destinadas para a realizacdo de
mestrado e 1% (um por cento) para doutorado. (Redacao dada pela Lei n® 7436/2022)

§ 2° Poderdo ser remanejadas, temporariamente, até 50% (cinquenta por cento) das
vagas destinadas a uma determinada modalidade de pés-graduacéao, quando houver
vagas ociosas em uma modalidade e demanda por vagas na outra, sendo que estas
serao repostas ao quadro inicial quando vagarem.

§ 3° Os Profissionais do Magistério liberados pelo Municipio para a formagdo em
Mestrado e/ou Doutorado na area de educacado, deverdao permanecer na rede publica
municipal de ensino pelo mesmo periodo de tempo em que transcorreu a sua licenca.
(Redacdo dada pela Lei n® 7436/2022)

§ 4° Se o Profissional do Magistério ndo cumprir o tempo previsto no paragrafo
anterior, devera devolver o valor da remuneragao que percebeu durante o periodo de
licencga, na proporgao do tempo de permanéncia obrigatoria ndo cumprido, devidamente
corrigido pelos mesmos indices de reajuste, reposi¢cdes ou atualizagdes salariais
concedidas aos servidores publicos municipais.

§ 5° O Profissional do Magistério que afastar-se em Licenga para Qualificagéo
Profissional tem direito de retorno a instituicdo educacional de origem, sem prejuizo da
contagem de tempo na referida instituigao.

§ 6° O previsto no § 4° ndo sera aplicado apenas em caso de falecimento ou
aposentadoria por invalidez do servidor licenciado. (Redacao acrescida pela Lei n°
7436/2022)

Art.63 E vedada a concessdo da Licenca para Qualificagéo Profissional:

| - ao profissional do magistério que, no periodo de dois anos que antecederem a data
do requerimento da licenca:

a) receber qualquer penalidade disciplinar administrativa, aplicada por meio de
processo competente;
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b) contar com mais de sessenta dias de licenga ndo remunerada;

c) obter Nota Global de Desempenho - NGD inferior a 70 (setenta) em algumas das
avaliagcoes de desempenho realizadas no periodo;

d) apresentar mais de trés dias de faltas injustificadas;

e) apresentar mais de noventa dias de licenga para tratamento de saude.

Art. 65. O Profissional do Magistério designado para o exercicio da fungao de Cargo em
Comissao ou para Funcao Gratificada que obtiver direito ao gozo de Licenca Qualificacao,
tera sua designacao revogada a partir do inicio da respectiva Licenca.

Paragrafo unico. Tera direito a Licenga para Qualificagdo Profissional apenas os
Profissionais do Magistério que estiverem lotados na Secretaria Municipal de Educacéao e
suas Unidades.(Redagéo dada pela Lei n°® 7436/2022)

CAPITULO VI
DA TRANSFERENCIA E DISTRIBUIGAO DE TURMAS

Art. 66 A transferéncia e remocao de local de exercicio dos Profissionais do Magistério
na Rede Publica Municipal de Ensino, bem como a distribuicdo anual de turma/ano na
instituicdo de ensino sera regulamentada pela Secretaria Municipal de Educacao,
respeitando as seguintes normas:

§ 1° A permanéncia na instituicdo de ensino e a distribuicdo de turma/ano serd
definida no término do periodo letivo antes dos Profissionais do Magistério entrarem de
férias.

§ 2° Para permanéncia dos Profissionais do Magistério na Instituicdo de Ensino
serao respeitados, primeiramente a estabilidade, maior tempo de servico ininterrupto na
escola, considerando-se interrupgao o previsto nos incisos V, VI e VIl do Art. 110 da Lei
2.215/91.

Art. 67 Para solicitar transferéncia de Instituicdo de Ensino, o Profissional do Magistério
deve preencher formulario proprio, apresentar opg¢des de instituicdo de ensino por ordem
de interesse e protocolar junto a Prefeitura Municipal de Cascavel, no tempo pré-
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacao.
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§1° O pedido de transferéncia é por padrao de vinte horas para o cargo de Professor e
Professor de Educacao Fisica ou quarenta horas para o cargo de Professor de Educacgao
Infantil. (Redagéo dada pela Lei n°® 7428/2022)

§ 2° Enquanto o Profissional do Magistério estiver em PRD - Programa de
Recuperacao de Desempenho fica impedida sua transferéncia, devendo permanecer na
instituicao de ensino até a conclusao do PRD.

§ 3° Para transferéncia, respeitar-se-a a classificacdo. O resultado é a soma dos
valores atribuidos conforme segue:

| - 0,50 ponto por ano de servigo ininterrupto no cargo de professor, prestado na Rede
Publica Municipal de Cascavel; se nao constar no holerite, comprovar documentalmente,
anexando coOpia ao processo.

Il - Por formagao, com comprovagcao documental, anexando cdpia ao processo de
transferéncia:

a) 02 pontos para Nivel | - Ensino Médio ou equivalente - Magistério;

b) 04 pontos para Nivel Il - Licenciatura Curta;

c) 05 pontos para Nivel Ill - Licenciatura Plena;

d) 06 pontos para Nivel IV - Especializacdo na drea de Educagdo com no minimo 360
horas;

e) 07 pontos para o Nivel V - Mestrado na Area de Educacéo;

f) 08 pontos para o Nivel VI - Doutorado na Area de Educacgéo.

§ 4° Para a contagem de pontos por formagéao, sera considerada a maior habilitagao
do professor.

§ 5° Para a pontuacao, € considerado o nivel que consta no holerite. No caso da
formacao do professor ser diferente, este devera anexar comprovante no processo.

§ 6° Em caso de empate, o direito sera por ordem de:

| - Proximidade da residéncia ao local solicitado;

Il - Maior tempo de servigo ininterrupto na Rede Municipal de Ensino;
[l - Maior habilitagao;

IV - Mais idade.

Art. 68 A Secretaria Municipal de Educacao, através de Edital, divulgara a pontuacao de
todos os Profissionais do Magistério que solicitaram transferéncia, cabendo a estes,
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recurso no que se refere a pontuagcdo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apos
publicac¢ao do Edital.

§ 1° Quando findar o prazo de recursos a Secretaria Municipal de Educacgao, através
de Edital, publicara a pontuacao final dos Profissionais da Educacgéo e fara a transferéncia
de acordo com o numero de vagas nas instituicées de ensino.

§ 2° A transferéncia dos Profissionais do Magistério sera feita pela Secretaria
Municipal de Educacgao, obedecida a pontuagao, numero de vagas, por opgao e depois de
concluido o processo, o resultado sera divulgado através de Edital.

§ 3° Os Profissionais do Magistério que protocolaram pedido de Transferéncia e que
nao conseguiram no periodo de protocolo, terdo prioridade na abertura de turmas ou de
existéncia de vagas na instituicao de ensino de sua preferéncia, podendo ser transferidos
em qualquer tempo durante o ano letivo, permanecendo fixados na referida institui¢ao.

§ 4° Os Profissionais do Magistério poderao protocolar pedido de Transferéncia em
qualquer tempo e o deferimento da mesma esta condicionada a existéncia de vaga e de
profissional para substitui-lo na escola de origem.

Art. 69 Para distribuicdo da turma/ano sera respeitada a classificagdo por
padrao/matricula. O resultado sera a soma dos valores atribuidos, conforme segue:

| - 0,25 ponto por ano de servigo prestado no cargo de Professor e Professor de
Educacao Infantil na Rede Publica Municipal de Cascavel, comprovado documentalmente
pelo Profissional do Magistério junto a direcao da escola;

Il - 0,50 pontos por ano de servigo prestado na instituicao de ensino;

[l - Por formagao, com comprovagao documental junto a dire¢cdo da instituicdo de
ensino.

a) 02 pontos para nivel | - Ensino Médio ou equivalente - Magistério;
b) 04 pontos para nivel |l - Licenciatura Curta;

c) 05 pontos para nivel Ill - Licenciatura Plena;

d) 06 pontos para nivel IV - Pés-graduagao na area da educacao;

e) 07 pontos para o Nivel V - Mestrado na area de educacao;

f) 08 pontos para o Nivel VI - Doutorado na area de Educacao.

§ 1° Em caso de empate, tera o direito na ordem:
| - Maior habilitacao;
Il - Maior tempo de servigo ininterrupto na instituicao de ensino;

[Il - Mais idade.



§ 2° Para a contagem de pontos, por formagao, sera considerada a maior habilitagéo
do Profissional do Magistério comprovada junto a direcao da escola, independente da
elevagao de nivel.

§ 3° O Profissional do Magistério que estiver em Licenga Prémio, Licenca
Maternidade, Licenca Qualificacao Profissional e Licenga Saude, Acidente de Trabalho ou
Readaptacao Funcional, tera direito de escolha de turma/ano junto com os demais
professores, de acordo com os critérios deste artigo e seus paragrafos.

§ 4° A distribuicdo serd de forma igualitaria de acordo com a pontuagéo, devendo a
instituicdo disponibilizar, por turno, todas as turmas no ato da escolha.

§ 5° O professor podera optar pela mudanga de turno, se houver vaga, apés a
distribuicao dos anos/turma, aqueles que atuaram no respectivo turno do ano vigente.

§ 6° Em caso de reducdo no numero de alunos, chegando a cessagdo de turma no
decorrer do ano letivo vigente, o professor a ser remanejado sera o professor que nao
tiver estabilidade ou o ultimo que assumiu padrdo na escola, respectivamente, o qual
ficara a disposi¢ao da SEMED.

§ 7° Quando o trabalho do Profissional do Magistério ndo atendeu as necessidades
da turma/ano em que atuou no ano anterior, comprovadamente, através de registros por
parte da equipe diretiva, sera definida a turma de atuagdo pela equipe pedagdgico-
administrativa da instituicdo de ensino.

§ 8° O(a) professor(a) efetivo(a) com dois vinculos de 20h que, apds exoneragao em
um dos vinculos ou aposentadoria parcial, deseje permanecer em atividade no mesmo
turno que o de seu desligamento, podera solicitar a mudanga de turno, desde que haja
vaga disponivel na unidade escolar, mediante autorizacdo da Secretaria Municipal de
Educacdo, independentemente da regra geral de classificagcdo prevista no §5° deste
artigo, considerando que a flexibilizacdo se destina exclusivamente aos servidores
ocupantes do cargo de Professor 20h e que possuam dois vinculos estatutarios.
(Redacéao acrescida pela Lei n® 7934/2026)

CAPITULO VII
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Secao |
Da Lotacao

Art. 70 A lotagdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos quantitativos e
qualitativos, necessaria para o funcionamento dos diversos o6rgaos e unidades
responsaveis pelo desempenho das atividades do Magistério Publico Municipal.


https://leis.org/municipais/pr/cascavel/lei/lei-ordinaria/2026/7934/lei-ordinaria-n-7934-2026-dispoe-sobre-a-inclusao-do-8-ao-art-69-da-lei-municipal-n-6445-de-29-de-dezembro-de-2014-que-dispoe-sobre-a-reestruturacao-e-gestao-do-plano-de-cargos-carreiras-remuneracao-e-valorizacao-dos-profissionais-do-magisterio-da-rede-publica-municipal-de-ensino-do-municipio-de-cascavel

Art. 71 Os Profissionais do Magistério terao sua lotagcdo na Secretaria Municipal da
Educacao e fixagdo do exercicio nas instituicdes educacionais.

art. 72 O profissional do magistério, apds a aprovagao em concurso publico e obedecida
a ordem de classificagdo, tera direito de escolher, no ato de contratagdo, dentre as
instituicdes educacionais que possuem vagas, o local de exercicio.

Art. 73 O Profissional do Magistério, quando convocado ou designado para exercer
atividades ou fungdes inerentes ao cargo, em local diverso do seu local de exercicio ou
quando licenciado para exercer direcdo de entidade de classe, tera direito de retorno a
instituicao educacional de origem.

Art. 74 O Profissional do Magistério somente podera atuar fora da instituicao
educacional onde tenha exercicio nas seguintes hipoteses:

| - provimento em cargo comissionado na Secretaria Municipal de Educacao;
Il - exercicio de fungdes de suporte pedagdgico na Secretaria Municipal da Educacgao;

Il - cessdo, segundo as condigdes estabelecidas nesta Lei, desde que em fungao de
Regéncia;

IV - afastamento em virtude de licenga remunerada;
V - por necessidade do servigo publico.

Art. 75 Todos os Profissionais do Magistério prestando servigos na Secretaria Municipal
de Educagdao ou no sindicato que representa a categoria, deverdao ter sua fixagao,
prioritariamente, na instituicdo de ensino de origem. Tendo interesse em outra instituicao
de ensino, devera participar de processo de transferéncia junto com os demais
profissionais.

Secao ll
Da Cedéncia

Art. 76. Cedéncia é o ato pelo qual o titular de cargo de Professor, Professor de
Educacgao Infantil e Professor de Educagao Fisica sao disponibilizados para entidade ou
6rgao nao integrante da rede municipal de ensino. (Redagéo dada pela Lei n°® 7428/2022)

§ 1° A cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente
segundo a necessidade e a possibilidade das partes.
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§ 2° A cedéncia para exercicio de atividades alheias ao magistério interrompe as
promocgodes previstas nesta Lei.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO NO PLANO DE CARREIRA

Art. 77 O enquadramento dos Profissionais do Magistério detentores de cargo de
Professor e Professor de Educagado Infantil, neste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao do Magistério, dar-se-a com base nos seguintes critérios:

| - na tabela de vencimentos do Quadro Préprio do Magistério anexo desta Lei,
considerando as formacdes descritas nos artigos 10 e 11 desta Lei;

I - no mesmo nivel de formagao correspondente ao ocupado na tabela de
vencimentos do Plano de Carreira vigente até a aprovagao desta Lei; ou na habilitagao ou
titulagdo devidamente comprovada para o nivel pretendido para fins de enquadramento
nos termos dos artigos 10 e 11 desta Lei;

lll - na Classe correspondente a mesma Referéncia Salarial ocupada na tabela de
vencimentos das Leis vigentes até a aprovagao desta Lei.

Art. 78 Para fins de enquadramento, no que se refere a promogao prevista no artigo 29
(promocao por tempo de servigo) desta Lei, os servidores serdo enquadrados nas novas
tabelas salariais, Anexo lll, considerando o percentual do Adicional por Tempo de Servigo
- ATS percebido no més do enquadramento, observado a tabela referenciada no artigo 30
da Lei retro mencionada.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia de admissdo em outro cargo, por meio de concurso
publico, o servidor sera enquadrado na referéncia salarial relativa a carreira do novo
cargo, sendo que, para fins da Promogao por Tempo de Servigo, sera considerado o
percentual do Adicional por Tempo de Servico - ATS percebido no més do
enquadramento, observado a tabela referenciada no artigo 30 da Lei mencionada no
caput.

Art. 79 Os servidores enquadrados na carreira por tempo de servigo, nas tabelas
salariais, anexo lll desta Lei, automatica e simultaneamente, deixarao de fazer jus ao
Adicional Por Tempo de Servico - ATS previsto no artigo 178 da Lei Municipal n°
2.215/1991.

Art. 80 Os Professores de Educagao Infantil estaveis serdo enquandrados na folha de
pagamento do més de junho de 2015, no nivel da carreira considerando a formagéao
concluida e comprovada até esta competéncia.

Paragrafo Unico. Para fins de enquadramento, os servidores ocupantes do cargo de
Professor de Educagao Infantil admitidos até a data da implantagdao desta lei, que
possuirem formagdo concluida de nivel superior de licenciatura plena na area de
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Educacao serao enquadrados no nivel Il da carreira, ficando estendido o direito aos que
estiverem cursando, a mesma época, a referida formacao, sendo que o enquadramento
se dara quando da comprovagao de sua conclusao, assegurado a todos estes o direito de
progressao para os demais niveis da carreira.

Art. 81  Os Professores e Professores de Educacao Infantil que, na implantagcao desta
Lei, se encontrarem em estagio probatoério, serdao enquadrados na Classe Inicial do nivel
da habilitagdo apresentada quando do ingresso e posse ho cargo.

Art. 82 Os Profissionais do Magistério serao enquadrados neste Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, num prazo maximo de trinta
dias, a partir da data de vigéncia desta Lei, observados, entre outros, os direitos
adquiridos, as exigéncias de habilitagdo ou titulagdo profissional e critérios de
enquadramento estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO IX
DA APOSENTADORIA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 83 Todos os Profissionais do Magistério que estejam exercendo as fungdes de
regéncia, suporte pedagdgico, Diregao ou Coordenagao Pedagdgica nas Instituicbes de
Ensino, na SEMED ou Unidades a ela vinculadas terdo direito a Aposentadoria Especial,
nos termos do art. 62 da Lei 9394/1996.

Art. 84 Os descontos previdencidrios incidirdo sobre toda a remuneracgao do Profissional
do Magistério, sendo aquele que se aposentar com direto a paridade e integralidadade de
remuneragao, o calculo sera a somatoria do vencimento base, mais ADD, mais AJIT, nos
termos do art. 2° Da emenda n° 47/2005 e artigos 6° e 7° da Emenda Constitucional n°
41/2003, observado o paragrafo 5° do art. 40 da Constituicdo Federal, mais a
proporcionalidade do que contribuiu a titulo de gratificagbes e das horas em Periodo
Suplementar.

Art. 85 Serao assegurados todos os direitos e regras de aposentadoria dispostas na
Emenda Constitucional n® 20/98, 41/2003 e 47/2005.

CAPITULO X
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 86 O dia 15 de outubro, dia nacional do professor, sera considerado recesso escolar
para os Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel.

Art. 87 Nao havera qualquer prejuizo ao Profissional do Magistério que submetido a
Laudo médico, indicando o afastamento de suas atividades normais, porém

permanecendo em readaptacao funcional dentro das unidades escolares.

Paragrafo Unico. Os Profissionais do Magistério designados para exercer as Funcdes
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Gratificadas previstas nesta Lei, quando entrarem em processo de readaptacao, terao
suas designacdes revistas.

Art. 88 Fica garantido aos professores admitidos pelo Municipio de Cascavel no periodo
de 06 de outubro de 1.983 a 04 de outubro 1.988, todos os direitos e beneficios previstos
nesta Lei.

Art. 89 Fica assegurado ao Profissional do Magistério a liberagao para representacao
sindical da categoria, bem como a remuneragao dos vencimentos que tenha percebido no
ultimo més anterior a sua posse.

Art. 90 Fica assegurado ao Profissional do Magistério em disponibilidade funcional para
desempenho de mandato sindical todos os direitos e beneficios desta Lei.

Art. 91 Os proventos de aposentadoria e pensdes dos Profissionais do Magistério,
alcancados pelo art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e
pela Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de 2005, serdo revistos na mesma
proporcao e data em que se modificar o vencimento base na carreira dos profissionais
em atividade.

Art. 92 Nao sera permitido aos Profissionais do Magistério, vinculados a Secretaria de
Educacdo, cumprirem estdgios profissionais referente a graduagao fora da area da
educacao em horario de trabalho.

Art. 93 O Municipio de Cascavel aplicarda o minimo de 80% (oitenta por cento) e o
maximo de 100% (cem por cento) dos recursos vinculados ao FUNDEB na remuneragéao
salarial dos Profissionais do Magistério.

Paragrafo Unico. Fica garantido que os valores das referéncias iniciais do nivel | das
Tabelas "C" e "G" corresponderdao,no minimo, ao valor do piso salarial profissional
nacional para os profissionais do magistério publico da educagao basica, conforme Lei
Federal n® 11.738/2008.

Art. 94 Fica garantido aos Profissionais do Magistério liberagdo do local de exercicio
para participagdo em reunides de Comissdes, Conselhos vinculados ao Municipio e
Sindicato Profissional para o qual foi eleito ou indicado, sem nenhum prejuizo, limitando a
participagdao em, no maximo, dois conselhos simultaneamente. A liberagdao aos lideres
sindicais e Diretores sindicais fica limitado a uma vez por més.

Art. 95 O servidor com cargo de monitor que estiver lotado e prestando servigos nos
centros de educacgao infantil, que possuam formagado para a docéncia na educagao
infantil e ensino fundamental - anos iniciais, tera assegurado vencimentos para fins de
equiparacao de acordo com a tabela do professor de educacéao infantil, anexo Ill desta
Lei, a ser tratado em Lei especifica.

Art. 96 Para garantir os direitos previstos nesta Lei, cuja eficacia dependa de
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regulamentacao ou de disciplina legal, aplicam-se as hormas regulamentares vigentes.

Art. 97 O Municipio de Cascavel criara Programa de Prevengado, acompanhamento e
assisténcia aos Profissionais do Magistério quando acometidos de doengas
ocupacionais inerentes as fungées do Magistério, que sera implantado pela Divisao de
Medicina e Seguranga do Trabalho do Departamento de Recursos Humanos.

Art. 98 A readequacao da tabela de vencimentos do cargo de Professor, referente ao
intersticio entre os niveis, previsto no paragrafo uUnico do artigo 10 desta Lei, sera
implementado e implantado na folha de pagamento do més de junho de 2015.

Art. 99 Revogam-se as disposicbes em contrario, em especial a Lei Municipal N°
4.212/2006.

Art. 100 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com vigéncia a partir de
01/01/2015.

Gabinete do Prefeito Municipal,
Cascavel, 29 de dezembro de 2014.

Edgar Bueno,
Prefeito Municipal.

Alisson Ramos da Luz,
Secretario de Administragao.

Welton de Farias Fogaca,
Secretario de Assuntos Juridicos.

MUNICIPIO DE CASCAVEL
ANEXO | - DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

| - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO CARGO DE PROFESSOR
SUMARIO DO CARGO

a) Reger Classes de Ensino Fundamental, Educacao Infantil e Educagao Especial

b) Exercer auxilio pedagdgico na Regéncia de Classe

c) Exercer a fungao de Coordenagéo de Escola

d) Exercer a funcdo de Coordenagédo Municipal

e) Exercer a fungao de Diretor de Escola e CMEI (enquanto e através do processo de
gestdo democratica - elei¢cdo, se mantiver na fungéo).

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

a) Regéncia de classe
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- Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteddos das disciplinas ou
séries sob sua responsabilidade.

- Participar da elaboragao e/ou realimentagao do Projeto Politico Pedagdgico da escola,
de acordo o Curriculo adotado pela rede municipal de ensino.

- Participar da elaboracdo, execucdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em
consonancia com o PPP da escola e com o Curriculo adotado pela rede municipal de
ensino.

- Participar na elaboragdo dos planos de recuperagao de estudos/conteudos a serem
trabalhados com os alunos.

- Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

- Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir 0os objetivos do
processo ensino aprendizagem.

- Participar de reunides e eventos da unidade escolar.

- Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

- Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu
melhor desenvolvimento.

- Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagégico visando o avango do aluno no processo
ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contelddos da ano em que se
encontra.

- Recuperar o aluno com dificuldade de escolarizagdo que esteja sob sua
responsabilidade, dando atendimento individualizado,

- Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagao em
grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho,
deve haver concordancia com a diregdo da escola e com a secretaria municipal de
educacao.

- Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de
frequéncia de alunos, registros de conteudos desenvolvidos, planejamento escolar e
relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula.

- Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no art 33, incisos,
alineas e paragrafos.

- Participar da integracao entre escola, familia e comunidade.

- Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos.

- Organizar o plano de trabalho docente em conformidade com o Projeto Politico
Pedagogico e o Curriculo, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

- Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar.

- Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracao e
coordenacdo pedagdgica da escola quanto as obrigagdes do cargo e as normas do
regimento interno da unidade.

- Qutras atividades inerentes ao cargo.

b) Auxiliar de Regéncia de Classe
- Participar da elaboragao e/ou realimentagao do Projeto Politico Pedagdgico da escola,

de acordo com Curriculo adotado pela rede municipal de ensino.
- Desenvolver atividades de auxilio e regéncia de classe.



- Planejar atividades de auxilio ao desenvolvimento do processo pedagdégico em conjunto
com o coordenador pedagdgico.

- Substituir o Professor regente de classe, titular da turma, quando da sua auséncia,
dando continuidade no cumprimento do plano de trabalho dos conteudos a serem
desenvolvidos na turma/ano que substitui.

- Dar atendimento coletivo e individual ao educando, orientando em suas dificuldades.

- Desenvolver nos momentos das horas atividades o estabelecido no art..., alineas e
paragrafos.

- Participar da integragao entre escola, familia e comunidade.

- Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar.

- Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracao e
coordenacao pedagodgica da escola quanto as obrigagdes do cargo e as normas do
regimento interno da unidade.

- Outras atividades inerentes ao cargo.

c¢) Coordenagao Pedagdgica de Instituicdo de Ensino

- Coordenar o processo de elaboragao e/ou realimentagao do Projeto Politico Pedagdgico
da escola, de acordo com o Curriculo adotado pela rede municipal de ensino.

- Planejar, coordenar, orientar e avaliar os projetos pedagdgicos em conjunto com o corpo
docente da unidade escolar.

- Coordenar os pré-conselhos e Conselhos de Classe, bem como os grupos de estudos
desenvolvidos na unidade escolar.

- Assessorar o professor com subsidios pedagogicos na realizagdo da recuperagao dos
alunos com dificuldades no processo de escolarizagao.

- Orientar o corpo docente (professores) e demais profissionais no desenvolvimento do
projeto politico pedagdgico (elaboragao, efetivagéo e avaliagao).

- Participar e envolver todos os setores da unidade, na avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico.

- Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e pedagodgico para os
profissionais da educacao que fazem parte da unidade escolar.

- Compor com os demais membros da equipe administrativa a comissao de avaliagao
profissional periddica.

- Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem a equipe
multiprofissional da SEMED para a realizagao da avaliagao psicoeducacional.

- Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para melhor
atendimento ao educando.

- Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar.

- Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com as obrigag¢des do
cargo e as normas do regimento interno da unidade escolar.

- Fazer o levantamento dos aspectos sociais, econémicos e culturais da comunidade
escolar.

- Acompanhar o processo de avaliagdo da aprendizagem nas diversas dareas do
conhecimento.

- Assessorar o processo de selecao de livros didaticos a serem adotados pela escola
e/ou pela rede municipal de ensino.



- Participar de reunides e cursos convocados pela SEMED e direcao da escola.

- Assessorar o corpo docente e demais profissionais em diferentes momentos: na hora
atividade, sala de aula, pré-conselho, dentre outros.

- Outras atividades inerentes ao cargo.

d) Coordenacgédo Pedagdgica Municipal

- Assessorar Escolas e CMEls quanto ao Curriculo adotado pela Rede Publica Municipal
de Ensino.

- Propor e desenvolver trabalho a partir da analise de dados coletados no cotidiano
escolar em conjunto com a equipe administrativo-pedagodgica das escolas e CMEls
visando a melhoria do ensino-aprendizagem da Rede Publica Municipal de Ensino.

- Assessorar a equipe administrativo-pedagdgica das escolas e CMEIs no processo de
elaboracao, reelaboragao, execugao e avaliagao do Projeto Politico Pedagodgico.

- Elaborar e desenvolver projetos de formagao continuada aos professores, monitores e
professores de educacao infantil da Rede Publica Municipal de Ensino.

- Assessorar na elaboragao de projetos de formacao continuada dos demais profissionais
de educacgao que atuam na escola e CMEls.

- Propor, planejar e atuar em eventos (foéruns, semindrios, encontros de educacao, dentre
outros) a serem desenvolvidos no decorrer do ano letivo.

- Participar do processo de avaliagdo de desempenho do diretor e do coordenador
pedagdgico escolar juntamente com os representantes dos demais setores da Semed.

- Representar a Semed junto a outras entidades/instituicoes.

- Participar em conjunto com os demais setores da Semed na elaboragao e execucéao de
projetos desenvolvidos em parceria com outras instituicdes que estejam em consonancia
com o Curriculo da rede.

- Orientar, conduzir as discussoes referentes ao processo de selecao dos livros didaticos
a serem adotados pela escola e/ou pela rede publica municipal de ensino.

- Assessorar e coordenar as discussoes referentes ao processo de selegcao dos livros
didaticos a serem adotados pela rede publica municipal de ensino.

- Analisar e emitir parecer sobre projetos propostos por outras entidades e instituicdes.

- Participar ativamente do planejamento das agées da SEMED.

- Participar de reunides, cursos e eventos planejados pela escola e CMEI.

- Assessorar as escolas e os CMEIls nos aspectos administrativos e pedagdgicos.

- Coordenar a area especifica de atuagado de acordo com o nivel e modalidade de ensino,
conforme organograma da SEMED.

- Coordenar as areas do conhecimento.

- Entrevistar, avaliar e emitir parecer sobre candidatos que pretendam exercer a fungao de
coordenador pedagdgico escolar e de coordenador administrativo-pedagogico do CMEI.

- Outras atividades inerentes a Fungao.

e) Diretor de Instituicdo de Ensino
- Conduzir a construgao e realimentagdao do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de

acordo com o Curriculo adotado pela rede municipal de ensino, fazendo as articulagées
necessarias para a participagdo democratica de todos os segmentos da comunidade



escolar, garantindo sua efetivacao.

- Cumprir com as determinagdes do Conselho Escolar.

- Administrar a Unidade Escolar nos aspectos administrativos e pedagdgicos.

- Promover a integragao entre escola, familia e comunidade, criando condi¢Ges propicias
para melhor atendimento ao educando.

- Participar das atividades do Conselho da Unidade Escolar.

- Enviar a Semed os relatérios e demais documentagdes formais exigidas pelo Sistema.

- Manter o controle da documentacao e registros das atividades da Unidade Escolar.

- Analisar e avaliar constantemente e coletivamente a proposta da escola, detectando as
dificuldades e propondo encaminhamentos para a resolu¢ao dos problemas.

- Oportunizar aos pais o conhecimento do Projeto Politico Pedagdgico da escola.

- Participar efetivamente dos cursos, reunides administrativas e pedagdgicas, semindrios,
grupos de estudo organizados pela SEMED.

- Conduzir, em conjunto com o coordenador pedagogico, o conselho de classe, grupos de
estudo, reunides pedagogicas.

- Comunicar a SEMED as irregularidades verificadas na escola, aplicando as medidas
cabiveis a sua competéncia.

- Acompanhar e orientar o trabalho de todos os profissionais da escola.

- Participar das discussdes pedagdégicas com o coordenador e o professor (pré-conselho,
reunides com pais, dentre outras) visando o desenvolvimento do processo educativo -
efetivacao do projeto politico pedagdgico.

- Solicitar orientagées a SEMED sempre que houver necessidade.

Il - DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

- Reger Classes de Educacao Infantil nas modalidades Creche (0 a 3 anos) e Pré Escolar |
ell.

- Exercer auxilio pedagdgico na Regéncia de Classe.

- Exercer a fungao de Coordenacao de CMEI.

- Exercer a fungao de Coordenacgao Municipal.

- Exercer a funcdo de Diretor de CMEI (enquanto e através do processo de gestdo
democrdtica - eleicao, se mantiver na funcgao).

- Promover atividades e praticas pedagogicas visando ao desenvolvimento cognitivo,
entretenimento, integragao social e desenvolvimento pessoal das criancas.

- Elaborar projetos e executar atividades recreativas; promover atividades Iudicas,
estimulantes a participagao e integragao interpessoal do aluno.

a) Regéncia de Classe na Educacgao Infantil

- Atuar em atividades de educacao infantil, atendendo, no que Ihe compete, a crianga de 0
(zero) a 5 (cinco) anos.

- Recepcionar as criangas e anotar as informacgoes, sobre o estado geral, fornecidas pelos
responsaveis.



- Praticar os cuidados de higiene e alimentacao observando os horarios estipulados e
estimular a crianca a desenvolver tais habilidades;.

- Controlar o repouso das criangas.

- Participar da elaboragao, implementagao e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico -
PPP - da unidade na qual trabalha, em processos coletivos de estudos e reflexdes
consonantes ao Curriculo para a Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel.

- Planejar, executar e avaliar o seu plano de trabalho, segundo o PPP da unidade e o
curriculo da Rede Municipal de Ensino.

- Promover praticas educativas que considerem os conteudos e atividades de
estimulagdo elencadas no Curriculo para a Rede Publica Municipal de Ensino de
Cascavel.

- Utilizar diferentes e flexiveis modos de organizacdo do tempo, espago, mobilidrio do
setor e de agrupamento das criangas.

- Analisar, selecionar e utilizar diferentes materiais - livros, brinquedos, tintas, pincéis e
outros, adequando-os e potencializando seu uso nas diversas atividades desenvolvidas a
partir dos conteudos de cada disciplina.

- Propiciar e mediar situagcao de aprendizagem para todas as criangas, zelando pelo seu
desenvolvimento pessoal e considerando aspectos étnicos e de convivio social.

- Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico visando o avango do aluno no processo
ensino e aprendizagem de forma que ele apreenda os conteudos.

- Desenvolver atividades considerando o aspecto luadico, em todas as suas
manifestagdes, como estratégia de ensino-aprendizagem.

- Gerir 0 grupo de criangas e a organizacao do seu trabalho, estabelecendo relagao de
afetividade, autoridade e confianga com as criangas.

- Avaliar o desempenho da crianga mediante acompanhamento e registro de seu
desenvolvimento redimensionando sua pratica pedagdgica, isto é, observar, registrar e
refletir sobre suas agdes e as das criangas com as quais trabalha.

- Transmitir os conhecimentos cientificos conforme conteuddos do Curriculo para a Rede
Publica Municipal de Ensino de Cascavel.

- Manter e promover relacionamentos cooperativos de trabalho com colegas, alunos, pais
e os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades do CMEI.

- Detectar casos de criangas que apresentem problemas e dificuldades especificas e
encaminha-las ao coordenador pedagdgico mediante apresentagao de relatorios.

- Participar da elaboragdo dos planos de recuperagao de estudos/conteudos a serem
trabalhados com os alunos.

- Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho em sala de aula.
- Intensificar o trabalho com o aluno que apresenta dificuldade no seu desenvolvimento,
que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado.

- Registrar todas as atividades pedagdgicas (freqiiéncia de alunos, conteldos
desenvolvidos, planejamento escolar, atividades desenvolvidas em sala de aula, e outras),
informando a coordenacao pedagogica de quaisquer intercorréncias.

- Participar da integracao entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor
desenvolvimento do educando.

- Manter os pais/responsaveis informados acerca do rendimento escolar de seus filhos.

- Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. Caso seja
necessario ausentar-se do local, informar os conteudos a serem trabalhados para manter



a sequéncia pedagdgica.

- Sistematizar os conteudos transmitidos na formacao continuada de forma a atingir os
objetivos propostos no Curriculo para a Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel.

- Utilizar diferentes areas do conhecimento, bem como do desenvolvimento infantil e de
didatica especificas para criar, planejar, realizar, gerir e avaliar situagdes didaticas
enriquecedoras para a aprendizagem e o desenvolvimento das criancgas.

- Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressao,
pensamento e interacao;

- Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do
desenvolvimento infantil;

- Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomig;

- Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianca de até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais, sociais,
econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagao alguma;

- Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la.

- Buscar o aprimoramentodo seu desempenho profissional, através da participacao de
grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Ocorrendo no horario da jornada de
trabalho, em comum acordo com a Dire¢do da Unidade de Ensinoe SEMED.

- Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo.

Il - DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudos das disciplinas sob sua
responsabilidade.

Promover atividades e praticas pedagogicas visando ao desenvolvimento cognitivo,
entretenimento, integragao social e desenvolvimento pessoal das criangas.

Desenvolver as atividades de acordo com sua formagao, promovendo o bem-estar da
crianga por meio de seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral e
social.

Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em
consonancia com o PPP da escola e com o Curriculo adotado pela rede municipal de
ensino.

A. Regéncia de Classe:

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudos das disciplinas sob sua
responsabilidade.

Desenvolver as atividades de acordo com sua formagao, promovendo o bem-estar da
crianca por meio de seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral e

social.

Organizar adequadamente o uso apropriado do espago e dos materiais esportivo



pedagogicos, bem como responder pela utilizagdo, manutengcdo e conservagdo dos
materiais que estejam sob sua responsabilidade.

Promover atividades e praticas pedagodgicas visando ao desenvolvimento cognitivo,
entretenimento, integragao social e desenvolvimento pessoal das criangas.

Participar da elaboragao e/ou realimentac¢ao do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de
acordo o Curriculo adotado pela rede municipal de ensino.

Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em
consonancia com o PPP da escola e com o Curriculo adotado pela rede municipal de
ensino.

Participar na elaboragdo dos planos de recuperagcao de estudos/conteidos a serem
trabalhados com os alunos.

Informar a equipe pedagogica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.

Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir 0s objetivos do
processo ensino aprendizagem.

Participar de reunides e eventos da unidade escolar.

Propor, executar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu
melhor desenvolvimento.

Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagogico visando o avanco do aluno no processo
ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteudos do ano em que se
encontra.

Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em
grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho,
deve haver concordancia com a diregcdo da escola e com a secretaria municipal de
educacao.

Proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como: registro de
frequéncia de alunos, registros de conteudos desenvolvidos, planejamento escolar e
relatério das atividades desenvolvidas.

Desenvolver nos momentos das horas atividades: estudos individuais e grupos de
estudos; preparagdo e avaliagdo do trabalho pedagodgico; seminarios e cursos de
aperfeicoamento profissional.

Participar da integragao entre escola, familia e comunidade.

Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos.



Organizar o plano de trabalho docente em conformidade com o Projeto Politico
Pedagdgico e o Curriculo, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho.

Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar.

Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracéao e
coordenacdo pedagdgica da escola quanto as obrigagdes do cargo e as normas do
regimento interno da unidade.

Outras atividades inerentes ao cargo. (Redagao acrescida pela Lei n® 7428/2022)

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS E VAGAS

|GRUPO OCUPACIONAL| TITULO DO CARGO | VAGAS |

| - | == =====|

IMAGISTERIO - GTA |Professor | 2.910| (270 vagas
acrescidas pela Lei n? 7626/2024)

I | | 2+646|

I | | |

| |Professor de Educacao| 942 |

| |Infantil | |

| | | |

| |Professor de Educacao] 06| (Cargo
criado pela Lei n? 7428/2022)

| |Fisica | |

|

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS E VAGAS


https://leis.org/municipais/pr/cascavel/lei/lei-ordinaria/2022/7428/lei-ordinaria-n-7428-2022-altera-dispositivos-da-lei-municipal-n-6445-de-29-de-dezembro-de-2014-que-dispos-sobre-a-reestruturacao-e-gestao-do-plano-de-cargos-carreiras-remuneracao-e-valorizacao-dos-profissionais-do-magisterio-da-rede-publica-municipal-de-ensino-do-municipio-de-cascavel-no-que-se-refere-a-criacao-do-cargo-de-professor-de-educacao-fisica-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/pr/cascavel/lei/lei-ordinaria/2024/7626/lei-ordinaria-n-7626-2024-altera-dispositivos-da-lei-municipal-n-6445-de-29-de-dezembro-de-2014-que-dispoe-sobre-a-reestruturacao-e-gestao-do-plano-de-cargos-carreiras-remuneracao-e-valorizacao-dos-profissionais-do-magisterio-da-rede-publica-municipal-de-ensino-no-que-se-refere-a-ampliacao-do-numero-de-vagas-do-cargo-de-professor
https://leis.org/municipais/pr/cascavel/lei/lei-ordinaria/2022/7428/lei-ordinaria-n-7428-2022-altera-dispositivos-da-lei-municipal-n-6445-de-29-de-dezembro-de-2014-que-dispos-sobre-a-reestruturacao-e-gestao-do-plano-de-cargos-carreiras-remuneracao-e-valorizacao-dos-profissionais-do-magisterio-da-rede-publica-municipal-de-ensino-do-municipio-de-cascavel-no-que-se-refere-a-criacao-do-cargo-de-professor-de-educacao-fisica-e-da-outras-providencias

| GRUPO OCUPACIONAL | TITULO DO CARGO | VAGAS |

[MAGISTERIO - GMA |Professor | 3035| (125 vagas
criadas pela Lei n® 7905/2026)

| | | 2-918+—270—vagas
acrescidas—peltateinr27626/2024)

| (Redacdo dada | | 2648 |

|pela Lei n¢ | - | ——— |

| 7428/2022) |Professor de Educacao| 942 |

|MAGESTEREO—6TA |Infantil | |

| | - | |

| |Professor de Educacao| 06| (Cargo
criado pela Lei n? 7428/2022)

| |Fisica | |

(Vide Leis n® 6509/2015, n°® 6593/2016, n° 6718/2017, n® 6923/2018, n°® 7326/2021,n°
7755/2025 e n° 7808/2025)
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https://leis.org/municipais/pr/cascavel/lei/lei-ordinaria/2026/7905/lei-ordinaria-n-7905-2026-altera-dispositivo-da-lei-municipal-n-6445-de-29-de-dezembro-de-2014-que-dispoe-sobre-a-reestruturacao-e-a-gestao-do-plano-de-cargos-carreiras-remuneracao-e-valorizacao-dos-profissionais-do-magisterio-da-rede-publica-municipal-de-ensino-no-que-se-refere-a-ampliacao-do-numero-de-vagas-do-cargo-de-professor
https://leis.org/municipais/pr/cascavel/lei/lei-ordinaria/2024/7626/lei-ordinaria-n-7626-2024-altera-dispositivos-da-lei-municipal-n-6445-de-29-de-dezembro-de-2014-que-dispoe-sobre-a-reestruturacao-e-gestao-do-plano-de-cargos-carreiras-remuneracao-e-valorizacao-dos-profissionais-do-magisterio-da-rede-publica-municipal-de-ensino-no-que-se-refere-a-ampliacao-do-numero-de-vagas-do-cargo-de-professor
https://leis.org/municipais/pr/cascavel/lei/lei-ordinaria/2022/7428/lei-ordinaria-n-7428-2022-altera-dispositivos-da-lei-municipal-n-6445-de-29-de-dezembro-de-2014-que-dispos-sobre-a-reestruturacao-e-gestao-do-plano-de-cargos-carreiras-remuneracao-e-valorizacao-dos-profissionais-do-magisterio-da-rede-publica-municipal-de-ensino-do-municipio-de-cascavel-no-que-se-refere-a-criacao-do-cargo-de-professor-de-educacao-fisica-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/pr/cascavel/lei/lei-ordinaria/2015/6509/lei-ordinaria-n-6509-2015-dispoe-sobre-o-reajuste-no-vencimento-dos-servidores-publicos-municipais-do-poder-executivo-de-cascavel-a-titulo-de-revisao-geral-anual-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/pr/cascavel/lei/lei-ordinaria/2016/6593/lei-ordinaria-n-6593-2016-dispoe-sobre-o-reajuste-no-vencimento-dos-servidores-publicos-municipais-do-poder-executivo-de-cascavel-a-titulo-de-revisao-geral-anual-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/pr/cascavel/lei/lei-ordinaria/2017/6718/lei-ordinaria-n-6718-2017-dispoe-sobre-o-reajuste-no-vencimento-dos-servidores-publicos-municipais-do-poder-executivo-de-cascavel-a-titulo-de-revisao-geral-anual-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/pr/cascavel/lei/lei-ordinaria/2018/6923/lei-ordinaria-n-6923-2018-dispoe-sobre-alteracoes-no-anexo-iii-da-lei-n-6445-de-29-122014-plano-de-cargos-carreiras-remuneracao-e-valorizacao-dos-profissionais-do-magisterio-da-rede-publica-municipal-de-ensino-do-municipio-de-cascavel
https://leis.org/municipais/pr/cascavel/lei/lei-ordinaria/2021/7326/lei-ordinaria-n-7326-2021-dispoe-sobre-alteracoes-no-anexo-iii-da-lei-municipal-n-6445-de-29-de-dezembro-de-2014-plano-de-cargos-carreiras-remuneracao-e-valorizacao-dos-profissionais-do-magisterio-da-rede-publica-municipal-de-ensino-do-municipio-de-cascavel
https://leis.org/municipais/pr/cascavel/lei/lei-ordinaria/2025/7755/lei-ordinaria-n-7755-2025-dispoe-sobre-o-reajuste-no-vencimento-dos-servidores-publicos-municipais-do-poder-executivo-de-cascavel-a-titulo-de-revisao-geral-anual-referente-ao-periodo-de-maio-2024-a-abril-2025
https://leis.org/municipais/pr/cascavel/lei/lei-ordinaria/2025/7808/lei-ordinaria-n-7808-2025-dispoe-sobre-alteracoes-no-anexo-iii-da-lei-municipal-n-6445-de-29-de-dezembro-de-2014-plano-de-cargos-carreiras-remuneracao-e-valorizacao-dos-profissionais-do-magisterio-da-rede-publica-municipal-de-ensino-do-municipio-de-cascavel
https://leis.org/municipais/pr/cascavel/lei/lei-ordinaria/2017/6752/lei-ordinaria-n-6752-2017-dispoe-sobre-alteracoes-no-anexo-iii-da-lei-municipal-n-6445-de-29-de-dezembro-de-2014-plano-de-cargos-carreiras-remuneracao-e-valorizacao-dos-profissionais-do-magisterio-da-rede-publica-municipal-de-ensino-do-municipio-de-cascavel
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