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UMA HISTORIA QUE NAO SE APOSENTA.

UMA VIDA DEDICADA A EDUCAGAO PUBLICA.

Cada professor(a) que encerra sua trajetoria em sala de aula

carrega consigo anos de dedicagdo a educacdo publica e

uma historia construida na luta por um ensino de qualidade.
Ao longo dessa caminhada, foram muitos(as) alunos(as), de-

safios, aprendizados e conquistas. Foi esse trabalho cotidiano
que ajudou a garantir as criangas de Cascavel o acesso a edu-
cacdo, ao conhecimento cientifico e a formagdo necessadria
para o exercicio da cidadania.

Sdo decadas de trabalho que fazem parte da historia da edu-
cacdo publica municipal. Cada professor(a) deixou sua contri-
buicdo e ajudou a construir aquilo que hoje temos socialmente.
Por isso, essa trajetoria merece ser reconhecida, respeitada e
valorizada. A aposentadoria encerra uma etapa da vida pro-
fissional, mas ndo encerra a histoéria de quem dedicou tantos
anos a educacgdo.

Ser professor(a) vai muito além do vinculo com a sala de aula.
Permanecem a experiéncia, as memaorias, os vinculos e o com-
promisso com a educagdo publica. E a luta também continua.
Quem viveu diferentes momentos da educacdo tem muito a

contribuir para compreender os desafios atuais, defender os
direitos conquistados e lutar por novas conquistas.




Por isso, mesmo aposentado(a), siga participando, opinando,

compartilhando sua experiéncia e fortalecendo a luta por uma
educacdo publica de qualidade, pela valorizagdo dos(as) pro-

fissionais do magisterio, pelo respeito aos direitos trabalhistas
e previdencidrios e por condigdes dignas de trabalho e de vida.

Como nos ensina Paulo Freire, “o educador se eterniza em cada
ser gue educa’. A historia de cada professor(a) permanece nos(as)
alunos(as) que ajudou a formar, nas instituicdes de ensino por
onde passou e nas lutas das quais participou.

Aposentado(a), sua experiéncia & patrimonio da categoria.
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A aposentadoria encerra uma etapa profissional, mas ndo o
vinculo com a categoria. Continuar sindicalizado(a) € perma-
necer parte da luta coletiva pela defesa dos direitos e pela
valorizacd@o dos(as) professores(as).
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DEFESA DA CATEGORIA

/ / O Siprovel acompanha e defende os direitos dos(as)
N\ professores(as), inclusive aposentados(as), manten-
/ do a categoria informada e participando das lutas
por valorizacdo, direitos previdencidrios e melhores
condicdes de trabalho e vida.

ORIENTAGAO E SUPORTE JURIDICO

Orientacdo e atendimento
juridico aos(as) sindicaliza-
dos(as) em questdes rela-
cionadas aos direitos fun-
cionais e previdencidrios.



CONVENIOS

Acesso a empresas e servi-
cos conveniados, com con-
dicdes diferenciadas. Acesse
pelo OR-Code ao lado.

PLANO ASSISTENCIAL

Assisténcia funerdria imediata, com possibilidade de
inclusdo de dependentes mediante taxa mensal adi-
cional, acesse pelo OR-Code ao lado.




SIPROVEL INFORMA

Informacdes frequentes sobre negociacoes, di-
reitos, projetos de lei, decisdes administrativas,
mobilizagcdes, agdes trabalhistas e outros as-
suntos que impactam diretamente a vida fun-

cional e a carreira docente.

Locacdo da Sede Social
com valores e condi-
cOes especiais. Confira
no OR-Code ao lado.

PARTICIPAGAO SINDICAL

Espacos de formacdo, debate e

convivéncia, mantendo os(as) apo- S
sentados(as) proximos(as) das dis-
cussoes e atividades do sindicato.
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222 QUEM TEM MAIS IDADE

TEM MAIS DIREITOS

A legislacdo brasileira assegura direitos especificos as pes-
soas com 60 anos ou mais. Conhecé-los € fundamental para
exigir respeito, dignidade e atendimento adequado.

LEI N° 10.741/2003

A pessoa idosa tem direito a atencgdo integral a saude pelo SUS, com
atendimento preferencial e acesso aos servicos necessdrios a preven-
cdo, promogdo, protecdo e recuperacdo da saude. A legislacdo tam-
bém assegura a pessoa idosa o direito a acompanhante durante a in-
ternacdo ou periodo de observacgdo, observados os critérios médicos
e as regras do servico. O acesso gratuito
a medicamentos pelo SUS, especialmente Na )
os de uso continuado, também é garanti-

do, assim como proteses, orteses e outros

recursos relativos ao tratamento, habilita-

¢do ou reabilitacdo, observadas as politi-

cas publicas e os protocolos vigentes.
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LAZER, CULTURA E ESPORTE

A pessoa com 60 anos ou mais tém direito a
pelo menos 50% de desconto nos ingressos
para atividades culturais, artisticas, esporti-
vas e de lazer, além de acesso preferencial aos
respectivos locais.

HABITAGAO

Nos programas habitacionais publicos ou subsidia-
dos com recursos publicos, a legislagdio assegura a
reserva de pelo menos 3% das unidades habitacio-
nais para atendimento de pessoas idosas, obser-
vadas as regras do respectivo programa. A pessoa
idosa tambem néo pode sofrer discriminagdo ex-
clusivamente em razdo da idade na contratacdo de
servicos ou no acesso a direitos.

TRANSPORTE

) Pessoas com 65 anos ou mais tém direito a gratui-
// dade no transporte coletivo publico urbano. Em via-

/
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gens interestaduais, pessoas com 60 anos ou mais €
renda de ate dois saldrios minimos tém direito a duas
vagas gratuitas por veiculo e, quando esgotadas,
a desconto de pelo menos 50% na passagem. No
transporte intermunicipal do Parand, pessoas com
65 anos ou mais e renda de ateé dois saldrios mini-
mos tambem podem ter gratuidade ou desconto de
507%, mediante inscricdo no CadUnico e emisséo da
Carteira da Pessoa |ldosa Paranaense 65+. Consulte
previomente as regras e a documentacdo exigida.




PRIORIDADE NA TRAMITACAO DE PROCESS0S

A pessoa com 60 anos ou mais tem direito a prio-
ridade na tramitacdo de processos judiciais e
administrativos. Para exercer esse direito, e
necessario solicitar a prioridade a autoridade
responsavel pelo processo, conforme o caso.
Pessoas com 80 anos ou mais tém prioridade
especial em relacdo ds demais pessoas idosas.

ESTACIONAMENTO

A legislacdo assequra a reserva de 5% das
vagas de estacionamento para pessoas
idosas, em locais publicos e privados, devi-
damente sinalizadas. Para utilizar as vagas,
€ necessdario possuir a credencial de esta-
cionamento para pessoa idosa, conforme as
regras do orgdo de transito competente.

ATENDIMENTO PRIORITARIO

A pessoa idosa tem direito a atendimen-
to prioritario em estabelecimentos pu-
blicos e privados que prestam servicos d
populacdo. A prioridade deve ser asse-
gurada de forma adequada, respeitosa
e sem constrangimentos.




IMPOSTO DE RENDA

Pessoas com 65 anos ou mais tém direito a uma
parcela adicional de isengcdo do Imposto de
Renda sobre rendimentos de aposentadoria e
pensdo, observados os limites legais. Tambem
sdo isentos os rendimentos de aposentadoria
ou pensdo recebidos por pessoas acometidas
por determinadas doencas graves previstas em
lei, desde que preenchidos os requisitos legais.
Procure orientacdo especializada para verificar
seu caso e a documentacdo necessdaria.

SE VOCE PRESENCIAR OU SOFRER
UMA VIOLAGAO DE DIREITOS, DENUNCIE.

DISQUE 100 - DIREITOS HUMANOS




Ficou com duvidas ou tem

alguma sugestao? Entre em contato!

(O (45) 99102-2883

) secretaria@siprovel.com.br

9 Rua Souza Naves, 3983, Sala 405 e 406,
Ed. Lince, Centro, Cascavel-PR, 85810-070

@©) siprovel.com.br
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DA LUTA :ccce
NAO SE APOSENTA!

Siga fortalecendo a organizacdo coletiva dos(as)
professores(as), preservando a memoria
€ as conquistas da categoria.

SINDICATO FORTE SE CONSTRO! COM PARTICIPACAO.
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