GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL

Secretaria Municipal de Educagdo

MUNICIPIO DE CASCAVEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Departamento de Informacdo e Administracdo da Rede Escolar

PORTARIAN® ___,DE___ DE NOVEMBRO DE 2026 - DIARE/SEMED

Estabelece normas para a transferéncia de local de
lotacdo dos servidores da Secretaria Municipal de
Educacdo, para a ocupacao de fungdes, para a
distribuicdo de turmas nas Escolas Municipais, no
Centro Municipal de Educacao Basica para Jovens
e Adultos Paulo Freire e nos Centros Municipais de
Educacao Infantil, e para a Educacgao Integral em
Tempo Integral — EITI, para o ano letivo de 2027.

A Secretaria de Educacao do Municipio de Cascavel, Estado do Parana, no uso das
atribui¢cdes legais, conferidas pelo art. 61 da Lei Organica do Municipio de Cascavel, com
amparo na Lei Municipal n° 2.215/1991 que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais, na Lei n° 3.800/2004 que versa sobre o Plano de Cargos,
Vencimentos e Carreiras dos Servidores Publicos Municipais, na Lei n® 6.445/2014 que
dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras, Remuneracao e Valorizagdo dos Profissionais
do Magistério, na Lei n° 7.410/2022, na Lei n° 9.394/1996 que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional e na Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° Normatizar a transferéncia de local de lotacdo dos servidores, a ocupacido de
fungdes, a distribuicdo de turmas e matriculas nas Escolas Municipais, no Centro Municipal
de Educacado Basica para Jovens e Adultos Paulo Freire, nos Centros Municipais de
Educacéao Infantil e na Educagao Integral em Tempo Integral, bem como outras atribui¢coes
pertinentes a Secretaria Municipal de Educacao, para o ano letivo de 2027.

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 2° Para os fins desta Portaria, consideram-se:

I. Instituicdes de ensino: as Escolas Municipais, o Centro Municipal de Educag¢ao Basica
para Jovens e Adultos Paulo Freire e os Centros Municipais de Educacéo Infantil — CMEls;

Il. Unidades do interior: as instituigdes de ensino localizadas nos distritos administrativos e
na area rural do Municipio, conforme relagcdo definida pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

lll. Vaga real: a vaga existente no Quadro Funcional da instituicdo de ensino que nao possui

servidor efetivo titular lotado;
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IV. Vaga temporaria: a vaga decorrente do afastamento do servidor efetivo titular, existente
somente enquanto perdurar o afastamento, ou demais situagdes permitidas por meio da Lei
Municipal n° 5.598/2010.

Art. 3° Para o calculo do nimero de Coordenadores Pedagdgicos, Auxiliares de Regéncia
de Classe e Secretarios Escolares, consideram-se matriculas de alunos apenas aquelas
referentes as turmas do tipo Regular (REGULAR), de Educacéo Integral em Tempo Integral
(EITI / REGULAR e EITI), de Educacao de Jovens e Adultos (MULTISSERIADO — EJA) e
Sala de Recursos Multifuncional (SRM).

Paragrafo unico. O acréscimo ou a remog¢ao de Coordenador Pedagdgico, Auxiliar de
Regéncia de Classe ou Secretario Escolar ocorrera a partir de analise criteriosa, quando a
variacdo da faixa do numero de matriculas ultrapassar os limites estabelecidos nesta
Portaria, considerando a quantidade de alunos equivalente a uma turma.

CAPITULO I

DA TRANSFERENCIA DE LOCAL DE LOTAGAO

Secao |

Do Professor, do Professor de Educacao Infantil e do Professor de Educacgao Fisica
Estatutario

Art. 4° A transferéncia de local de lotagdo do servidor ocupante dos cargos de Professor,
Professor de Educacao Infantil e Professor de Educacao Fisica ocorrera de acordo com o
art. 67 da Lei n° 6.445/2014.

Art. 5° Deverao solicitar transferéncia os Professores, Professores de Educacgéo Infantil e
Professores de Educacéo Fisica que:

I. excederem no quadro funcional apds a distribuicdo de turmas, conforme art. 69 da Lei
Municipal n° 6.445/2014;

Il. por outros motivos, necessitarem ou desejarem transferéncia para outra instituicdo da
Rede Publica Municipal de Ensino.

Paragrafo unico. Para a permanéncia dos Profissionais do Magistério na instituicdo de
ensino, aplica-se o disposto no art. 54 desta Portaria.
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Art. 6° Para solicitar transferéncia de Escola ou CMEI, o Professor, Professor de Educacao
Infantil ou Professor de Educacao Fisica devera realizar a inscricdo unicamente via internet,
preenchendo o formulario eletrénico proprio, disponivel de 26 de novembro a 02 de
dezembro de 2026, no Sistema de Gerenciamento Administrativo — SGA, através do link
https://semed.cascavel.pr.gov.br.

§ 1° O profissional com cargo de Professor e Professor de Educagao Fisica que possuir dois
vinculos e tiver interesse em solicitar transferéncia nos dois periodos devera realizar os
pedidos por vinculo, mantendo a concordancia entre o turno de cada matricula e as opgdes
de lotagdes desejadas.

§ 2° As opcgdes de Escolas e CMEIls selecionadas no formulario de transferéncia estarao
dispostas, a titulo de informacado, a Secretaria Municipal de Educacao, sendo que a
disponibilidade das vagas sera de acordo com a analise do Quadro Funcional -
Previsao/2027.

§ 3° Nas op¢des de escolha do formulario do servidor ndo devera constar a solicitagao para
a lotacdo atual, exceto nos casos em que exceda no quadro funcional, caso em que é
indispensavel o servidor solicitar transferéncia.

§ 4° O servidor podera selecionar até 03 (trés) opcbes de lotagdo, ndo havendo ordem de
preferéncia entre as lotagdes para a efetivacao da transferéncia.

§ 5° Caso a transferéncia nao se efetive, o servidor permanece na sua lotagdo, desde que
nao exceda no quadro funcional.

§ 6° Quando o profissional exceder no quadro funcional da instituicdo de ensino em que esta
lotado, sera remanejado para onde houver vaga disponivel e nao tenha pedido de
transferéncia protocolado, seguindo os critérios estabelecidos no art. 67 da Lei Municipal n°®
6.445/2014.

§ 7° Caso surja vaga no quadro funcional da mesma instituicdo de ensino até a segunda
publicacdo do Edital de Transferéncia, o servidor que se encontrar na condicdao de
excedente podera preferencialmente ocupa-la. Na hipétese de o servidor possuir solicitagao
de transferéncia ativa para outra instituicao de ensino, ficando o profissional responsavel por
cancelar o pedido caso nao tenha mais interesse na transferéncia. A permanéncia da
solicitacdo ativa implicara a possibilidade de transferéncia para outra instituicdo de ensino
pretendida a qualguer momento.

§ 8° O profissional que solicitar transferéncia e uma das op¢des for a atual lotagao, vindo a
permanecer na instituicido de ensino, sera considerado contemplado na lotacdo atual
independentemente das demais solicitagdes e, consequentemente, retirado do SGA.
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§ 9° No caso de a formagao do professor ser diferente da que consta no SGA, devera ser
anexado o comprovante do diploma ou certiddo de conclusdo de curso, no ato da inscri¢ao.

Art. 7° O servidor no cargo de Professor lotado em CMEI podera solicitar transferéncia para
Escola.

Secgao ll
Dos Demais Servidores

Art. 8° A transferéncia de local de exercicio do servidor para as instituicoes de ensino de
outros cargos sera de acordo com os artigos 46 a 50 da Lei n°® 2.215/1991, devendo solicitar
transferéncia os servidores que:

I. excederem apoés o fechamento do Quadro Funcional — Previsao/2027;

Il. por outros motivos, necessitarem ou desejarem transferéncia para outra instituicdo da
Rede Municipal de Ensino.

Art. 9° Para solicitar transferéncia, o servidor devera realizar a inscricido unicamente via
internet, preenchendo o formulario eletrénico préprio, disponivel no periodo de 26 de
novembro a 02 de dezembro de 2026, no Sistema de Gerenciamento Administrativo —
SGA, acessado através do link https://semed.cascavel.pr.gov.br.

§ 1° Nas op¢des de escolha do formulario do servidor ndo devera constar a solicitagao para
a lotagao atual, exceto nos casos em que exceda no quadro funcional, sendo indispensavel
o servidor solicitar transferéncia.

§ 2° Caso a transferéncia nao se efetive, o servidor permanece na sua lotagdo, desde que
nao exceda no quadro funcional.

§ 3° O servidor podera selecionar até 03 (trés) opcbes de lotagdo, ndo havendo ordem de
preferéncia entre as lotagbes para a efetivacao da transferéncia.

§ 4° Caso surja vaga no quadro funcional da mesma instituicdo de ensino até a segunda
publicacdo do Edital de Transferéncia, o servidor que se encontrar na condicdo de
excedente podera preferencialmente ocupa-la.

§ 5° Na hipotese de o servidor possuir solicitacdo de transferéncia ativa para outra
instituicdo de ensino, fica o profissional responsavel por cancelar o pedido caso nao tenha
mais interesse na transferéncia. A permanéncia da solicitacido ativa implicara a possibilidade
de transferéncia para outra instituicao de ensino pretendida a qualquer momento.
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§ 6° O servidor que solicitar transferéncia e uma das opg¢des for a atual lotagdo, vindo a
permanecer na instituicido de ensino, sera considerado contemplado na lotacdo atual
independentemente das demais solicitagdes e, consequentemente, o pedido retirado do
SGA.

Art. 10 A transferéncia do servidor de que trata esta Secao sera realizada por meio de
classificacdo, sendo a pontuagdo definida em 0,5 ponto para cada ano de servigo
ininterrupto prestado na Rede Municipal de Ensino de Cascavel.

§ 1° Entende-se como interrupgao no servigo a alteragao de cargo ou o tempo de lotagao do
servidor em outra secretaria, sendo considerado, dessa forma, somente o periodo do cargo
atual.

§ 2° Em caso de empate, a prioridade de transferéncia sera por ordem de:
|. maior idade;

Il. maior nimero de filhos.

Secaol lll
Do Cronograma do Processo de Transferéncia

Art. 11 As informagdes referentes ao processo de transferéncia de todos os cargos serao
divulgadas por meio do site oficial do Municipio de Cascavel, na pagina da Secretaria
Municipal de Educacdo, no endereco https://cascavel.atende.net/subportal/secretaria-
municipal-de-educacao, conforme o cronograma que segue:

|. Edital de Classificacdo: 08 de dezembro de 2026;
Il. Prazo para Recursos: 09 e 10 de dezembro de 2026;
lll. Edital de Classificagao Final: 14 de dezembro de 2026.

§ 1° Os recursos deverao ser protocolados unicamente por meio da internet, preenchendo o
formulario eletrénico préprio, disponivel nos dias 09 e 10 de dezembro de 2026, através do
link https://semed.cascavel.pr.gov.br.

§ 2° Os recursos serao analisados pelo Departamento de Informacdo e Administracdo da
Rede Escolar da Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 12 As transferéncias para as instituicbes de ensino seguirdo a ordem do resultado final,
de acordo com as seguintes datas:
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I. 12 Publicag&o de transferéncia: 17 de dezembro de 2026;
Il. 22 Publicagao de transferéncia: até 01 de fevereiro de 2027.

Paragrafo unico. As transferéncias serao efetuadas conforme a disponibilidade de vagas nas
instituicdes de ensino.

Secgao IV
Da Previsao de Vagas para 2027

Art. 13 O Quadro de Previsdo de Vagas para 2027 sera disponibilizado para edigdo através
de link préprio, de 01 a 04 de dezembro de 2026, e, apds a distribuicdo de ano/turma/turno,
as Escolas e CMEls deverdo entregar o QUADRO FUNCIONAL — PREVISA0/2027
assinado, impreterivelmente, até 04 de dezembro de 2026, ao Departamento de
Informagdo e Administracdo da Rede Escolar da Secretaria Municipal de Educacao,
considerando para o seu preenchimento as seguintes determinagoes:

I. preencher todos os campos que estiverem marcados em vermelho;

Il. constar no Quadro Funcional os servidores, de acordo com a distribui¢cao realizada, para
todos os cargos efetivos e temporarios vinculados ao servidor que estiver substituindo;

lll. incluir os profissionais do magistério que estdo prestando servicos na Secretaria
Municipal de Educacgao e no Sindicato que representa a categoria, de acordo com o local de
lotagdo de origem e turno, em consonancia com o art. 75 da Lei Municipal n°® 6.445/2014;

IV. especificar no campo "Cdédigo Afastamento" as informagdes relevantes do servidor:
Disposigcao da Divisao de Medicina e Seguranga do Trabalho (DMST), Exercicio de Fungao
Gratificada na sede da SEMED (FG), Licenga-Maternidade (LM), Licenca-Prémio (LP),
Licenga Qualificacdo (LQ), Licenca-Saude — maior ou igual a 30 dias (LS), Licenga Sem
Vencimentos (LSV), Mandato Sindical (MS), Programa de Readaptagao Ocupacional — Leve
(PROL), Programa de Readaptagdo Ocupacional — acentuado em exercicio (PROA.E),
Reducao de Carga Horaria (RCH), Efetivo em Vaga Temporaria no interior (EVT) e Uso
SEMED (US) em situagdes especificas, quando solicitado pela SEMED, devendo ser
adicionado juntamente com os respectivos periodos de afastamento no campo de
observagao;

V. informar o nome do servidor efetivo ou temporario excedente, ao fim do quadro, no
campo determinado "SERVIDORES EXCEDENTES (EFETIVOS E TEMPORARIOS)".
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Art. 14 Impreterivelmente, até o dia 18 de dezembro de 2026, as Escolas e CMEIs deverao
atualizar e entregar o Quadro Funcional referente ao més de janeiro de 2027 no
Departamento de Informagao e Administracdo da Rede Escolar, incluindo os professores e
demais servidores advindos por transferéncia, observadas as determinagdes dos incisos | a
V do art. 13.

Secao V
Dos Profissionais Temporarios
Art. 15 Os Profissionais Temporarios permanecerao na mesma instituicado de ensino:

I. se estiverem substituindo servidor em Licenga-Saude, Programa de Readaptacio
Ocupacional — acentuado, Licenca Qualificagéo Profissional, Licenca-Maternidade, Licenca-
Prémio em sequéncia da Licenga-Maternidade, Licen¢a para Mandato Sindical ou em vaga
de servidores prestando servicos na Secretaria Municipal de Educacao, enquanto perdurar
essa situacéo e nao vencer o contrato;

Il. se estiverem substituindo servidor efetivo, enquanto perdurar o afastamento do mesmo,
exceto quando o servidor afastado for contemplado pela transferéncia, caso em que devera
acompanhar o vinculo do servidor efetivo.

Art. 16 O servidor temporario que assumir um novo contrato em substituicdo ao contrato
vigente tera prioridade na escolha de vaga para permanecer na mesma instituicdo de ensino
em que ja atua, visando a continuidade do atendimento, desde que haja vaga disponivel
para o respectivo cargo e turno.

Paragrafo unico. A prioridade de que trata o caput ndo prevalece sobre a lotagdo de
servidores efetivos, decorrente de transferéncia, remanejamento ou excedéncia no quadro
funcional.

Segéao VI

Das Solicitagoes de Transferéncia via Sistema de Gerenciamento Administrativo —
SGA

Art. 17 As solicitagdes de transferéncia realizadas anteriormente a esta Portaria serdo
canceladas no ato da sua publicagao.
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Art. 18 Apds a efetivagdo da solicitacido de transferéncia, o servidor podera requerer o
cancelamento durante o processo diretamente no SGA, no periodo de 26 de novembro a
02 de dezembro de 2026.

§ 1° Apds a data de publicagdao do primeiro resultado das transferéncias, sera aberta, via
SGA, a possibilidade de cancelamento dos pedidos de transferéncia, nas segundas e
tercas-feiras.

§ 2° Durante o ano letivo de 2027, as solicitagbes de transferéncias e cancelamentos
ocorrerao unicamente via internet pelo site https://semed.cascavel.pr.gov.br.

§ 3° O sistema sera disponibilizado para novas solicitagées e cancelamentos, semanalmente,
no periodo de sabado a terca-feira, para acesso a todos os servidores, sendo os demais
dias resguardados para manutengao e organizagao das solicitagoes.

§ 4° Em semanas com movimentagoes decorrentes de convocagao de concurso, o sistema
permanecera fechado nas segundas e tercas-feiras, para nao interferir no processo de
lotacédo dos novos servidores.

Art. 19 O servidor que desistir da solicitacdo de transferéncia devera cancela-la no Sistema
de Gerenciamento Administrativo — SGA, no periodo em que o sistema estiver disponivel.

Paragrafo unico. Caso o servidor nao realize o cancelamento dentro do prazo estabelecido,
a solicitagdo podera ser contemplada, sem a possibilidade de retroagir os seus efeitos.

Art. 20 Serao indeferidas as solicitacbes de transferéncia e cancelamento realizadas via
Protocolo Fisico.

Art. 21 Os Profissionais que protocolaram pedido de transferéncia e nao forem
contemplados poderdo ser transferidos durante o ano, estando o deferimento da solicitacao
condicionado a existéncia de vaga e de profissional para substitui-lo na instituicdo de ensino
de origem.

Art. 22 A Secretaria Municipal de Educacido nao se responsabilizara por solicitacées nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por solicitagdo fora do prazo
ofertado.

Art. 23 A inscricdo do servidor implica o conhecimento e a aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas nesta Portaria, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Art. 24 E de responsabilidade do servidor a conferéncia de seus dados pessoais, 0
preenchimento dos locais de lotagdo e o cumprimento dos prazos estabelecidos.
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Art. 25 Os pedidos de transferéncia realizados dentro do prazo previsto nesta Portaria serao
considerados prioritarios aos pedidos realizados a partir de 01 de janeiro de 2027.

Art. 26 O servidor podera protocolar um novo pedido de transferéncia por vinculo, desde
qgue o pedido anterior seja cancelado.

Secao VIl
Das Vagas Temporarias nas Unidades do Interior

Art. 27 Sera permitida a inclusao de servidor efetivo em vaga temporaria decorrente de
afastamento de longa duracdo do titular, somente nas unidades do interior e mediante
registro em ata na prépria unidade de destino.

§ 1° Consideram-se afastamentos de longa duragao, para os fins deste artigo, a Licenga-
Saude, maior ou igual a 30 dias, a Licenga Qualificacdo Profissional, a Licenca-Maternidade,
a Licencga para Mandato Sindical, e o exercicio de funcio gratificada ou comissionada na
Secretaria Municipal de Educagao.

§ 2° Na ata, assinada pelo servidor efetivo que ira assumir uma vaga temporaria e pelo
Diretor, constara a ciéncia do servidor de que:

I. Excede no quadro de vagas da unidade;

Il. Devera solicitar transferéncia para outro local caso haja o retorno do servidor afastado ou
nao haja mais vaga disponivel, no decorrer ou no final do ano letivo, por qualquer motivo;

Ill. Na auséncia de solicitacdo de transferéncia ou na impossibilidade de contemplar o
pedido realizado, o servidor fica a disposicdo da Secretaria para ser transferido conforme a
disponibilidade de vagas e os critérios estabelecidos.

§ 3° Ocorrendo qualquer das hipéteses do inciso Il do § 2° o servidor sera considerado
excedente, aplicando-se as regras de transferéncia desta Portaria.

Art. 28 Nas unidades do interior em que abrir vaga real e existam servidores efetivos
ocupando vaga temporaria, no mesmo cargo, tera prioridade o remanejamento desse
servidor para a vaga real, antes do atendimento aos pedidos de transferéncia de servidores
de outras instituicdes de ensino.

Paragrafo unico. Havendo mais de um servidor na mesma situagao, a ordem de desempate
se dara:

I. Pelo servidor com mais tempo de servigo na unidade;
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Il. Mais idade.

Secao Vi
Das Situag¢oes que Impedem ou Cancelam o Pedido de Transferéncia

Art. 29 O servidor inserido no Programa de Readaptagdo Ocupacional — PRO em nivel
acentuado, ou seja, readaptado para o desempenho de atividades diferentes das do cargo
efetivo, tera os pedidos de transferéncia do cargo efetivo cancelados, uma vez que esta
impedido de atuar nessa fungéo.

Paragrafo unico. Finalizado o PRO, o servidor que ainda tiver interesse na transferéncia
devera realizar novo pedido, nos termos desta Portaria.

Art. 30 Fica vedada a transferéncia de servidor para a mesma instituicao de ensino, da qual
tenha sido colocado a disposicao e transferido ha menos de 05 (cinco) anos.

Art. 31 Quando ocorrer a troca de turno do Professor ou Professor de Educacéo Fisica, seja
na distribuicdo de turmas ou no decorrer do ano letivo, os pedidos de transferéncia
anteriormente realizados para o turno em que o servidor ndo atua mais ficarao cancelados,
devendo o servidor fazer novo pedido para o novo turno de atuagado, caso ainda tenha
interesse na transferéncia de local.

Art. 32 Aplicam-se também ao processo de transferéncia as vedacdes previstas no art. 87
(Professor com Redugdo de Carga Horaria em vaga de SRM) e no art. 120 (Professor em
Programa de Recuperacado de Desempenho) desta Portaria.

Secgao IX
Da Troca de Turno

Art. 33 A troca de turno do Professor 20 horas, com um vinculo, ocorrera quando houver
vaga no quadro funcional e podera ser realizada pela direcdo da escola somente apds a
distribuicdo dos anos/turmas, conforme a Lei Municipal n°® 6.445/2014, art. 69, § 5°,
observado o art. 31 desta Portaria.

Art. 34 O Professor efetivo com dois vinculos de 20h na mesma instituicdo de ensino que,
apos exoneracdo em um dos vinculos ou aposentadoria parcial, deseje permanecer em
atividade no mesmo turno que o de seu desligamento, podera solicitar a mudanga de turno,
desde que haja vaga disponivel na instituicdo de ensino, mediante autorizagdo da Secretaria
Municipal de Educacao, independentemente da regra geral de classificacao prevista na Lei
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Municipal n°® 6.445/2014, art. 69, § 5° considerando que a flexibilizacdo se destina
exclusivamente aos servidores ocupantes do cargo de Professor 20h e que possuam dois
vinculos estatutarios.

Art. 35 Em todos os casos, a troca de turno devera ser informada, obrigatoriamente, via
oficio ao Departamento de Informacao e Administracao da Rede Escolar.

Secdo X
Do Servidor Colocado a Disposigao

Art. 36 O Diretor da Escola ou do CMEI podera colocar o servidor a disposicao da
Secretaria Municipal de Educagdao nos casos em que forem constatadas infragdes,
descumprimento de deveres ou a violagao de proibicdes do exercicio de suas funcoes.

§ 1° A medida de disposi¢cdo somente podera ser adotada apds a realizacao de orientagoes
e acompanhamentos pela equipe gestora, devidamente formalizados em registros escritos,
com a ciéncia do servidor, que evidenciem o descumprimento de deveres ou a violacdo de
proibicdes no exercicio de suas funcoes.

§ 2° Constatada a necessidade de encaminhamento, o Diretor devera comunicar
oficialmente a Secretaria Municipal de Educacdo, encaminhando toda a documentacao
pertinente para analise e deliberacido quanto aos procedimentos administrativos cabiveis,
antes da efetivagdo da medida de disposigao.

§ 3° Havendo, na instituicdo de ensino, servidor colocado a disposigéo, a reposi¢cao da vaga
ocorrera a medida que a Secretaria Municipal de Educagao tenha servidor disponivel para o
cargo.

Art. 37 O servidor colocado a disposi¢cao somente podera ser remanejado para instituicdes
de ensino que ndo possuam pedidos de transferéncia para o seu cargo e que tenham vaga
para o cargo do servidor, cabendo a Secretaria Municipal de Educacéao definir a(s) unidade(s)
com maior necessidade.

Paragrafo unico. Aplica-se ao servidor colocado a disposicdo a vedacao prevista no art. 30
desta Portaria.

Secgao Xl

Da Transferéncia por Necessidade Administrativa
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Art. 38 A transferéncia do servidor ocorrera durante o ano letivo de 2027 em casos de
necessidade administrativa, como:

I. cessacgao de turma;
Il. ocupagédo de fungdo em outra instituicado de ensino;

lll. disponibilizagdo de servidor a Secretaria Municipal de Educag¢ao ou a outro 6rgao da
Prefeitura Municipal de Cascavel;

IV. restricdo das atividades do cargo, com apresentagao de laudo da Divisdo de Medicina e
Seguranga do Trabalho;

V. excesso de servidores em relagao a demanda de alunos na instituicao de ensino;
VI. convocagdes de concurso;

VII. retorno do titular ou extingdo da vaga temporaria ocupada por servidor efetivo nas
unidades do interior, nos termos do art. 27.

Art. 39 As transferéncias ficam condicionadas a disponibilidade de vagas nas instituicbes de
ensino pretendidas, bem como as regras para tal procedimento.

CAPIiTULO Il

DA GESTAO DA INSTITUIGAO DE ENSINO

Secao |
Do Diretor

Art. 40 A ocupagao para a fungdo de Diretor nas instituicbes de ensino sera definida
mediante processo de avaliacdo por mérito e desempenho, seguido do processo de escolha
pela cominstituicdo de ensino para a gestdo de trés anos, com regime de tempo organizado
na forma da Lei e Portaria Complementar expedida pela Secretaria Municipal de Educacéo,
nos termos da Lei Municipal n° 7.410/2022.

Art. 41 Nao havendo, na instituicdo de ensino, candidato interessado para a funcao, sera
indicado pela Secretaria Municipal de Educacao um professor do Quadro Préprio do
Magistério Publico Municipal, conforme Lei n® 7.410/2022.
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Secgaol ll
Da Autonomia da Dire¢dao na Organizac¢ao da Instituicido de Ensino

Art. 42 O Diretor da instituicdo de ensino, em conjunto com a equipe pedagdgico-
administrativa, tera autonomia para a organizagao da unidade, nos termos do § 7° do art. 69
da Lei Municipal n° 6.445/2014, competindo-lhe, ao longo de todo o ano letivo:

I. Redimensionar o horario de trabalho e a turma de atuacédo dos profissionais, de acordo
com a necessidade da instituicdo e a fim de garantr a qualidade do ensino,
independentemente da escolha de turmas realizada;

Il. Definir a turma de atuacao do profissional cujo trabalho nao atendeu as necessidades da
turma em que atuou no ano anterior, comprovadamente através de registros;

lll. Definir, em conjunto com a Coordenacao Pedagdgica, o Auxiliar de Regéncia de Classe,
o Professor de Sala de Recurso Multifuncional (SRM) e o Professor do Reforgo Escolar,
observados os critérios desta Portaria;

IV. Organizar os cronogramas de hora-atividade, de atendimento e de trabalho interno dos
profissionais;

V. Reorganizar a turma de atuacdo dos profissionais sempre que necessario para suprir
auséncias, inclusive como alternativa a liberagcédo de horas extras.

§ 1° A escolha de turmas realizada nos termos do art. 69 da Lei Municipal n® 6.445/2014 nao
gera ao profissional direito de permanéncia na mesma turma durante todo o ano letivo,
prevalecendo a necessidade pedagdgica e administrativa da instituicdo de ensino.

§ 2° As alteracbes de que trata este artigo deverao ser fundamentadas no interesse
pedagdgico, registradas em ata ou documento proprio, com ciéncia do servidor, e
observarao as restricbes do Programa de Readaptacdo Ocupacional e demais legislagdes
vigentes.

§ 3° As disposicoes deste artigo aplicam-se a todos os cargos que atuam na instituicao de
ensino, inclusive Professor, Professor de Educacao Infantil, Professor de Educagao Fisica,
Monitor, Agente de Apoio e Estagiario.

CAPITULO IV

DO COORDENADOR PEDAGOGICO
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Secéao |
Disposi¢coes Comuns

Art. 43 Ao Coordenador Pedagodgico da instituicdo de ensino competem as atividades
descritas na Lei Municipal n°® 6.445/2014.

Art. 44 Para atuar na fungcao de Coordenador Pedagdgico, o Professor ou o Professor de
Educacdo Infantil devera ser aprovado em processo seletivo realizado pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

§ 1° A definicdo do Coordenador Pedagdgico compete a Secretaria Municipal de Educacao
em consonancia com a Dire¢ao da instituicao de ensino, sendo nomeado por ato do chefe
do Poder Executivo municipal, conforme arts. 20 a 23 da Lei Municipal n° 6.445/2014.

§ 2° O profissional em exercicio na funcdo de Coordenador Pedagdgico que demonstrar
interesse em desempenhar a fungdo em outra instituicdo de ensino podera fazé-lo, desde
que atenda ao disposto no § 1° deste artigo.

Art. 45 A definicdo do Coordenador Pedagdgico obedecera aos seguintes requisitos comuns,
sem prejuizo dos requisitos especificos previstos nas Secoes Il e |l deste Capitulo:

I. Ser do Quadro Préprio do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel;

Il. Desempenhar a fungédo em consonancia com o Curriculo para a Rede Publica Municipal
de Ensino de Cascavel, o Regimento Escolar, o Projeto Politico Pedagoégico da instituicao
de ensino, a Lei Municipal n° 6.445/2014 e o Plano Municipal de Educacado, Lei n°
6.496/2015;

lll. Ter obtido nota igual ou superior a 7,0 na ultima Avaliagdo de Desempenho, seja como
Professor Regente, Professor de Educacao Infantil Regente, Diretor de Escola ou de CMEI,
Coordenador de Escola ou de CMEI ou Coordenador Pedagdgico Municipal;

IV. Nao ter sido condenado em processo administrativo nos ultimos 05 (cinco) anos que
antecedem a data da designacéo;

V. Ter sido aprovado em processo seletivo para Coordenador Pedagogico realizado pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

Secaol ll

Do Coordenador Pedagégico das Escolas Municipais
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Art. 46 A definicdo do numero de Coordenadores Pedagogicos nas Escolas fica assim
organizada:

I. Escolas com até 400 matriculas — 01 (um) Coordenador com carga horaria de 40 horas
semanais;

Il. Escolas com 401 a 800 matriculas — 02 (dois) Coordenadores com carga horaria de 40
horas semanais;

lll. Escolas com 801 a 1.000 matriculas — 03 (trés) Coordenadores com carga horaria de 40
horas semanais;

IV. Escolas acima de 1.000 matriculas — 04 (quatro) Coordenadores com carga horaria de
40 horas semanais.

Art. 47 Além dos requisitos do art. 45, o Coordenador Pedagdgico da Escola devera:
I. Ser do cargo de Professor;

Il. Ter formagdo em Pedagogia ou Normal Superior com poés-graduacdo na area de
Educacéo;

Ill. Ter disponibilidade de jornada integral, além da carga horaria normal, de acordo com as
necessidades da Escola e da Secretaria Municipal de Educagao;

IV. Ter concluido o estagio probatério no minimo em um vinculo;
V. Comprovar experiéncia minima de:

a) um ano de Regente 01, Regente 02 ou Auxiliar de Regéncia de Classe em turmas do
Infantil IV ou Infantil V;

b) um ano de Regente 01, Regente 02, Regente 03 ou Auxiliar de Regéncia de Classe em
turmas do 1°, 2° ou 3° ano do Ensino Fundamental e um ano de Regente 01, Regente 02,
Regente 03 ou Auxiliar de Regéncia de Classe em turmas do 4° ou 5° ano do Ensino
Fundamental, assegurando vivéncia pedagdgica abrangente nas diferentes etapas da
Educacao Infantil e do Ensino Fundamental — Anos Iniciais.

Secaol lll
Do Coordenador Pedagégico dos Centros Municipais de Educagao Infantil

Art. 48 A definicdo do numero de Coordenadores Pedagégicos nos CMEIs fica assim
organizada:

Rua Dom Pedro I, 1781 — Centro — Telefone: (45) 4001-2828
CEP 85812-121 Cascavel/PR - gabinetesemed@cascavel.pr.gov.br



GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL

Secretaria Municipal de Educagdo

MUNICIPIO DE CASCAVEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Departamento de Informacdo e Administracdo da Rede Escolar

I. CMEls com até 269 matriculas — 01 (um) Coordenador com carga horaria de 40 horas
semanais;

Il. CMEls com 270 matriculas ou mais — 02 (dois) Coordenadores com carga horaria de 40
horas semanais.

Art. 49 Além dos requisitos do art. 45, o Coordenador Pedagogico do CMEI devera:
I. Ser do cargo de Professor de Educacéo Infantil;

Il. Ter formacao, preferencialmente, em Pedagogia ou Normal Superior com pés-graduagao
na area de Educacéo;

Ill. Ter disponibilidade de horario, de acordo com as necessidades do CMEI e da Secretaria
Municipal de Educacéo;

IV. Ter concluido o periodo de estagio probatdrio;

V. Comprovar experiéncia minima de 03 (trés) anos em turmas do Infantil, Infantil |, Infantil Il,
Infantil I, Infantil IV ou Infantil V, assegurando vivéncia pedagodgica abrangente nas
diferentes etapas da Educacao Infantil.

Segao IV
Do Coordenador Pedagégico nas Escolas com Educacao Integral em Tempo Integral

Art. 50 Para a definicdo do numero de Coordenadores Pedagdgicos nas Escolas que
ofertam Educagéo Integral em Tempo Integral serd considerada a soma dos alunos do
periodo do ensino regular com os alunos que frequentam o periodo da EITI, aplicando-se as
faixas do art. 46 desta Portaria.

CAPITULO V
DA DISTRIBUIGAO DE TURMAS: DISPOSIGOES COMUNS

Art. 51 A classificacdo para a distribuicao de turmas sera de acordo com o que versa o art.
69 da Lei Municipal n°® 6.445/2014.

§ 1° Para o calculo da pontuacdo dos Professores, Professores de Educacao Infantil e
Professores de Educacéao Fisica, sera considerado somente o tempo de trabalho no cargo
com vinculo efetivo, desconsiderando-se os vinculos temporarios.
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§ 2° Para o Professor, o Professor de Educacao Infantil e o Professor de Educacgéo Fisica
gue iniciou no Municipio em outro cargo, a contagem considerara somente o tempo no
respectivo cargo do magistério; nas Escolas, a contagem considerara inclusive os vinculos
anteriormente exonerados.

§ 3° Para os demais cargos, sera considerada a data de admiss&o no cargo atual efetivo.

Art. 52 Para a organizagao e a oferta de turmas, as instituicdes de ensino deverao observar
0 numero de alunos por ano/turma estabelecido na Instrucdo Normativa n°
14/2026/DDEE/SEMED.

Art. 53 O Profissional do Magistério que estiver em Licenga-Prémio, Licenga-Maternidade,
Licenca-Qualificagdo Profissional, Licen¢a-Saude, Acidente de Trabalho ou Readaptacéo
Funcional tera direito de escolha de turma/ano junto com os demais profissionais, conforme
a Lei Municipal n° 6.445/2014, art. 69, § 3°.

Paragrafo unico. O profissional de que trata o caput devera ser informado quanto ao local,
data e horario da distribuicao/escolha de turma e, na impossibilidade de comparecer, devera
nomear um representante da prépria instituicdo de ensino.

Art. 54 Para a permanéncia do Profissional do Magistério na instituicido de ensino sera
respeitada a Lei Municipal n°® 6.445/2014, art. 66, § 2°, considerando primeiramente:

I. A estabilidade;
II. O maior tempo de servico ininterrupto na instituicao de ensino.

Paragrafo unico. Considera-se interrupcao o previsto nos incisos V, VI e VIl do art. 110 da
Lei Municipal n° 2.215/1991, e, havendo necessidade por falta de vagas, o profissional que
obtiver a menor pontuacao nesta classificagao devera solicitar transferéncia da instituicao de
ensino.

Art. 55 O Professor, o Professor de Educacao Infantil ou o Professor de Educacéao Fisica
inserido no Processo de Readaptacdo Ocupacional em nivel acentuado, e que tem como
determinacgao da Divisdo de Medicina e Seguranc¢a do Trabalho n&o atuar em regéncia, nao
tera em sua carga horaria o tempo reservado para hora-atividade.

CAPITULO VI
DO AGENTE DE APOIO, DO MONITOR E DO ESTAGIARIO: DISPOSIGOES COMUNS

Art. 56 O Agente de Apoio ou Monitor realizardo suas atividades conforme descritas na Lei
Municipal n°® 3.800/2004 e no Decreto Municipal n® 9.787/2011.
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Art. 57 O Agente de Apoio e o Monitor participarao da escolha de vagas apds a escolha de
turmas dos Professores e Professores de Educacado Infantil, pontuando conforme os
seguintes critérios:

I. 0,25 por ano de servigo prestado ininterrupto, no cargo, na Rede Municipal de Ensino de
Cascavel;

I1. 0,50 por ano de servigo prestado, no cargo, na instituicdo de ensino.

§ 1° Em caso de empate, tera o direito na seguinte ordem: residéncia mais proxima do local
de lotacao, seguido de maior idade.

§ 2° Aplica-se ao Agente de Apoio, ao Monitor e ao Estagiario o disposto no art. 42 desta
Portaria quanto a autonomia da Direcao para definir e redimensionar a turma de atuacéo e o
horario de trabalho.

CAPITULO VI
DA HORA-ATIVIDADE

Art. 58 E garantido aos Professores, Professores de Educagdo Infantil e Professores de
Educacao Fisica regentes a realizagao da hora-atividade na proporg¢do de 33% do total da
carga horaria de trabalho semanal do cargo.

§ 1° Para o computo da hora-atividade seréo considerados:
I. Estudos individuais e grupos de estudos;

Il. Preparagéao e avaliagao do trabalho pedagdgico;

I1l. Articulagdo com a comunidade;

IV. Seminarios e cursos de aperfeicoamento profissional.

§ 2° As atividades identificadas no inciso | do § 1° devem ser cumpridas de acordo com o
Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo de ensino.

§ 3° As atividades identificadas nos incisos | e Il do § 1° devem ser cumpridas na instituicao
de ensino, no horario de trabalho.

§ 4° As atividades indicadas no inciso IV do § 1° podem ser cumpridas fora da instituicao,
com autorizagao superior, no horario de trabalho.

Rua Dom Pedro I, 1781 — Centro — Telefone: (45) 4001-2828
CEP 85812-121 Cascavel/PR - gabinetesemed@cascavel.pr.gov.br



GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL

Secretaria Municipal de Educagdo

MUNICIPIO DE CASCAVEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Departamento de Informacdo e Administracdo da Rede Escolar

Art. 59 A hora-atividade na propor¢ao de 20% devera ser ofertada aos Professores,
Professores de Educacéo Infantil e Professores de Educacao Fisica, conforme as formacgoes
previstas no Informativo Mensal.

§ 1° Cabera a equipe gestora da instituicdo de ensino organizar cronograma, conforme sua
especificidade, de modo a garantir que o Professor Auxiliar de Regéncia de Classe realize
hora-atividade na proporgéo de 33% do total da carga horaria de trabalho semanal.

§ 2° Nas instituicbes de ensino, o cronograma podera sofrer alteragdo sempre que houver
convocagao da Secretaria Municipal de Educagao para a participagdo dos Professores,
Professores de Educacéo Infantil e Professores de Educacao Fisica em eventos e atividades
de formacgao continuada, ou mediante necessidade justificada da instituicido de ensino.

§ 3° O cronograma de hora-atividade na propor¢ao de 13% sera organizado pela equipe
gestora de acordo com as especificidades da instituicdo de ensino.

Art. 60 Sempre que houver recessos, feriados ou, por outro motivo, ndo haja expediente, a
hora-atividade devera ser reorganizada de maneira proporcional entre todos os Professores,
Professores de Educacao Infantil e Professores de Educacéo Fisica.

Paragrafo unico. Fica vedado todo e qualquer acordo interno que impossibilite a todos os
profissionais de que trata o caput o usufruto da hora-atividade em carga horaria proporcional
nas semanas afetadas por recessos e feriados.

Art. 61 Nos dias destinados a seminarios, formagdes continuadas, atividades pedagdgicas
ou conselho de classe, a carga horaria prevista para tais atividades sera computada
integralmente como hora-atividade.

Paragrafo unico. Caso o Seminario, Atividade Pedagodgica ou Conselho de Classe nao
contemple a carga horaria total de hora-atividade da semana, o restante sera cumprido
conforme organizagao da equipe gestora da instituicao de ensino.

Art. 62 Para fins de organizacdo da carga horaria da hora-atividade referente aos
profissionais com jornada de trabalho de 20 horas semanais, deve ser considerada a
seguinte proporgao, por vinculo:

I. 05 dias de expediente na semana: 06h40 de hora-atividade;
Il. 04 dias de expediente na semana: 05h20 de hora-atividade;
lll. 03 dias de expediente na semana: 04h de hora-atividade;
IV. 02 dias de expediente na semana: 02h40 de hora-atividade;

V. 01 dia de expediente na semana: 01h20 de hora-atividade.

Rua Dom Pedro I, 1781 — Centro — Telefone: (45) 4001-2828
CEP 85812-121 Cascavel/PR - gabinetesemed@cascavel.pr.gov.br



GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL

Secretaria Municipal de Educagdo

MUNICIPIO DE CASCAVEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Departamento de Informacdo e Administracdo da Rede Escolar

Art. 63 Para fins de organizacdo da carga horaria da hora-atividade referente aos
profissionais com jornada de trabalho de 40 horas semanais, deve ser considerada a
seguinte proporgao:

I. 05 dias de expediente na semana: 13h20 de hora-atividade;
Il. 04 dias de expediente na semana: 10h40 de hora-atividade;
lll. 03 dias de expediente na semana: 08h de hora-atividade;
IV. 02 dias de expediente na semana: 05h20 de hora-atividade;
V. 01 dia de expediente na semana: 02h40 de hora-atividade.

Art. 64 A carga horaria destinada a hora-atividade deve ser langada no cartdo ponto do
Professor, Professor de Educacdo Infantil e Professor de Educacdo Fisica, de forma
fidedigna ao efetivamente realizado, devendo o profissional conferir os langamentos antes
de assinar o cartdo ponto.

Art. 65 A hora-atividade do Professor, Professor de Educacido Infantil ou Professor de
Educacao Fisica inserido no Programa de Readaptacdo Ocupacional devera atender aos
requisitos do art. 55 desta Portaria.

CAPITULO VII
DA LIBERAGAO DE HORAS EXTRAS

Art. 66 A liberacdo de horas extras aos servidores lotados nas instituicdbes de ensino
constitui medida alternativa e excepcional, somente admitida quando esgotadas as
possibilidades de suprimento da necessidade por servidor efetivo ou temporario e de
reorganizacao interna do quadro funcional, dependendo de autorizacao prévia da Secretaria
Municipal de Educacéo.

§ 1° Nas Escolas Municipais € no Centro Municipal de Educagdo Basica para Jovens e
Adultos Paulo Freire, a hora extra sera liberada suprir prioritariamente as vagas de Regéncia
de Classe no Quadro Funcional.

§ 2° Nos Centros Municipais de Educacao Infantil, sera liberada hora extra somente para
suprir vagas de hora-atividade.

§ 3° A liberacdo de horas extras ndo prejudica a garantia da equipe pedagdgico-
administrativa de reorganizar a turma de atuagdo dos profissionais, nos termos do art. 42
desta Portaria, antes ou durante o periodo de liberacio.
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§ 4° A solicitacdo de horas extras devera ser solicitada via formulario, por meio do
preenchimento do endereco eletronico https://forms.gle/BTsHAVFaugJ2CeRw7, contendo a
justificativa, o cargo, a turma e o periodo pretendido.

§ 5° O cancelamento das horas extras podera ocorrer a qualquer tempo, mediante analise
do Quadro Funcional e verificacdo da possibilidade de atendimento das necessidades da
instituicdo de ensino, seja pela reorganizacdo dos servidores disponiveis, seja pela
substituicdo por outros servidores efetivos ou temporarios, ou por qualquer outro motivo de
interesse da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 6° Na hipotese de desisténcia da hora extra pelo servidor ou de seu cancelamento pela
direcdo da instituicdo de ensino, a gestdo da unidade deverd comunicar imediatamente o
fato ao Departamento de Informacao e Administracdo da Rede Escolar.

CAPITULO IX
DOS SERVIGOS DE ZELADORIA E DE PREPARAGAO DE ALIMENTOS

Art. 67 Para a realizacdo de servigos de limpeza, lavanderia e preparagdo de alimentos,
serdo seguidas as normativas previstas no Contrato de Prestacdo de Servigos entre a
empresa contratada e a Administragao Publica.

Paragrafo unico. Nos CMEIs em que o preparo de refeigdes for realizado por Zelador do
quadro proéprio, aplica-se o disposto na Secédo VI do Capitulo Xl desta Portaria.

CAPITULO X

DO ENSINO FUNDAMENTAL: ESCOLAS MUNICIPAIS E CENTRO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO BASICA PARA JOVENS E ADULTOS PAULO FREIRE

Secao |
Do Auxiliar de Regéncia de Classe e do Apoio as Turmas de Infantil IVe V

Art. 68 Fica estabelecida a carga horaria de 20 horas semanais para a fungcéo de Professor
Auxiliar de Regéncia de Classe a cada 130 alunos matriculados na Escola, observado o art.
3° desta Portaria.
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Art. 69 O Professor Auxiliar de Regéncia de Classe sera definido pela Direcdo e
Coordenacao Pedagdgica da instituicao de ensino.

Art. 70 As turmas de Infantil IV terdo assegurados, além do Professor regente, 01 (um)
Agente de Apoio ou Estagiario, conforme o niumero de alunos previsto na Deliberagao n°
02/2026 do Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 71 As turmas de Infantil V terdo assegurados, além do Professor regente, 01 (um)
Agente de Apoio ou 01 (um) Professor inserido no Programa de Readaptacdo Ocupacional —
PRO ou 01 (um) Monitor ou Estagiario, conforme o numero de alunos previsto na
Deliberacdo n°® 02/2026 do Conselho Municipal de Educacao.

Paragrafo unico. Os Professores inseridos no PRO, em nivel acentuado, que n&o exercerem
atividade de Regéncia de Classe nao usufruirdo de hora-atividade, nos termos do art. 55
desta Portaria.

Secaol ll
Da Organizacao e Distribuicao de Turmas

Art. 72 Para o ano letivo de 2027, as turmas serdo distribuidas por turno nas Escolas,
conforme a Lei Municipal n® 6.445/2014, art. 69, §§ 4° e 5°, seguindo, para atendimento, a
ordem de prioridade abaixo:

I. Regente 1 e 2 do Infantil IV e V, Regente 1, 2 e 3 do 1° ao 5° ano;
Il. Educacao de Jovens e Adultos — EJA;

lll. Sala de Recursos Multifuncional — SRM;

IV. Professor de Apoio Pedagdgico — PAP.

Paragrafo unico. Quando houver, no quadro da Escola, ocupantes do cargo de Professor de
Educacgéao Fisica, o componente curricular ndo devera entrar na escolha de turmas, salvo a
carga horaria das turmas que nao puderem ser atendidas pelo Professor de Educacao
Fisica.

Art. 73 Em turmas onde houver o Professor de Apoio Pedagodgico, caso nao tenha o
Regente 1, o PAP deverd atender a turma até que se encaminhe o regente.

Art. 74 O Professor de Educacao Infantil lotado na Escola participara da distribuicdo de
turmas, devendo escolher as turmas de Infantil IV ou Infantil V em periodo integral ou duas
turmas de Infantil IV ou Infantil V em tempo parcial.
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Paragrafo unico. As turmas de Educacao Infantil Integral deverdo ser atendidas por um
Professor de Educacao Infantil com 40 horas ou, na auséncia deste, por um Professor com
dois vinculos de 20 horas, conforme a pontuacao de distribuicdo de turmas.

Art. 75 A organizacdo dos Componentes Curriculares da Educacao Infantil ofertada nas
Escolas sera da seguinte forma:

I. Regente 1: Lingua Portuguesa, Matematica, Histéria, Geografia e Computacao;
Il. Regente 2: Arte, Educacao Fisica e Ciéncias.

§ 1° Para o Infantil IV, as seis horas e quarenta minutos da hora-atividade deverdo ser
atendidas pelo Regente 2.

§ 2° Para o Infantil V, as seis horas da hora-atividade deverdo ser atendidas pelo Regente 2
e quarenta minutos pelo Instrutor de Informatica no Laboratério.

§ 3° Em casos excepcionais em que nao for possivel cumprir as seis horas e quarenta
minutos da hora-atividade pelo Regente 2 da Educacéo Infantil, a complementacao podera
ser realizada pelo Regente 2 e/ou Regente 3 do Ensino Fundamental.

Art. 76 A organizacao dos componentes curriculares do Ensino Fundamental — Anos Iniciais,
nas instituicbes da Rede Publica Municipal de Ensino, observara a seguinte distribuicdo
entre os professores regentes, respeitadas as especificidades de cada ano escolar:

I. Professor Regente 1, nas turmas de 1° e 2° anos: Lingua Portuguesa, Matematica e
Computacéo;

Il. Professor Regente 1, nas turmas de 3°, 4° e 5° anos: Lingua Portuguesa, Matematica,
Ensino Religioso e Computagao;

lll. Professor Regente 2, nas turmas de 1° ao 5° ano: Histéria, Geografia e Ciéncias;
IV. Professor Regente 3, nas turmas de 1° ao 3° ano: Arte e Educacéo Fisica;

V. Professor Regente 3, Lingua Estrangeira Moderna (Lingua Espanhola ou Lingua Inglesa),
Arte e Educacao Fisica.

§ 1° Nas turmas de 4° e 5° anos, o Professor Regente 3 atuara com os componentes
curriculares de Lingua Estrangeira Moderna (Lingua Espanhola ou Lingua Inglesa), Arte e
Educacgao Fisica, sendo destinada a Lingua Estrangeira Moderna a carga horaria de 40
(quarenta) minutos semanais.

§ 2° Nas instituicbes de ensino de menor porte, considerando o numero de turmas, o

quantitativo de profissionais e as especificidades da organizacdo escolar, podera ser

Rua Dom Pedro I, 1781 — Centro — Telefone: (45) 4001-2828
CEP 85812-121 Cascavel/PR - gabinetesemed@cascavel.pr.gov.br



GOVERNO MUNICIPAL

CASCAVEL

Secretaria Municipal de Educagdo

MUNICIPIO DE CASCAVEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Departamento de Informacdo e Administracdo da Rede Escolar

adotada a organizagdo dos componentes curriculares atribuidos aos Professores Regentes
2 e 3 sob a responsabilidade de um unico Professor Regente 2, mediante analise e
autorizagao da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 3° Nas instituicbes de ensino com oferta de Educacao Integral em Tempo Integral (EITI)
em 100% de suas turmas, os componentes curriculares de Ciéncias, Arte, Educacao Fisica,
Lingua Estrangeira Moderna e Computacao poderado ser ofertados no contraturno, desde
que respeitadas as cargas horarias previstas na Matriz Curricular e mediante analise e
autorizagao da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 4° Para o exercicio da fungdo de Professor Regente 3 com atuagdo no componente
curricular de Lingua Inglesa, terdo prioridade os professores que apresentarem formacao
comprovada na area, por meio de licenciatura em Letras/Inglés, cursos de especializacao,
formagdo continuada, extensdo ou poés-graduacao lato sensu relacionados ao ensino de
Lingua Inglesa, observados os critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

§ 5° Nas instituicbes de ensino em que, em razao da organizacao interna de atendimento, o
Instrutor de Informatica ndo necessitar realizar a cobertura de 40 (quarenta) minutos de
hora-atividade, o tempo destinado ao Professor Regente 3 podera ser ampliado para 2
(duas) horas e 40 (quarenta) minutos semanais, observadas as necessidades da instituicdo
e a organizagao aprovada pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 6° Na Educacdo de Jovens e Adultos, a hora-atividade sera garantida pelo Diretor,
Coordenador Pedagégico ou outro profissional da instituicdo de ensino, de acordo com as
especificidades de cada Escola.

Art. 77 O Componente Curricular de Ensino Religioso sera ministrado pelo Professor
Regente 1, somente nas turmas de 3°, 4° e 5° Anos.

Art. 78 A hora-atividade do Professor de Apoio Pedagdgico devera ser fracionada em 01
hora e 20 minutos todos os dias da semana, ndo sendo necessaria a sua substituicido em
sala de aula por outro professor.

§ 1° A hora-atividade do Professor de Apoio Pedagdgico correspondente a 20% podera ser
ofertada pela escola em um unico momento, conforme organizacao interna.

§ 2° Casos especificos em que o aluno necessite de Professor de Apoio Pedagdgico
integralmente serdo dialogados entre a direcdo da instituicdo de ensino e a Secretaria
Municipal de Educacéo, definindo a necessidade de substituicdo do PAP na hora-atividade.

Secaol lll
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Dos Professores

Art. 79 Para atuar na turma de Reforgo Escolar, o Professor sera definido pela Direcéo e
Coordenacao Pedagogica da Escola, obedecendo aos seguintes critérios:

I. ser do quadro funcional da Escola;
. ter experiéncia com turmas de alfabetizacao;

lll. preferencialmente, ser professor inserido no Programa de Readaptacdo Ocupacional —
PRO.

§ 1° O Reforgo Escolar paralelo e/ou em contraturno tera inicio na segunda semana do ano
letivo.

§ 2° O periodo de duragao das aulas do Reforco Escolar paralelo e/ou em contraturno
devera ocorrer de forma a garantir ao Professor sua carga horaria de 33% referente a hora-
atividade sem necessitar de outro profissional.

§ 3° E assegurado ao aluno matriculado na Educacéo Integral em Tempo Integral o direito a
frequentar o Reforco Escolar.

Art. 80 O Professor inserido no Programa de Readaptagcao Ocupacional podera assumir
como Professor de Apoio Pedagdgico, Reforgo Escolar, Auxiliar do Infantil IV ou V Integral
ou Regular, de acordo com a dire¢ao da instituigdo de ensino, respeitadas suas restricoes.

Paragrafo unico. No caso de Professor de Apoio Pedagdgico, o profissional devera atender
aos requisitos do art. 89 desta Portaria.

Art. 81 A vaga do Professor que estad em Licenca-Maternidade, Licenga-Saude, Licenca
Qualificacédo Profissional, lotado na Secretaria Municipal de Educacédo ou em Licenca para
Mandato Sindical sera suprida por Professor Temporario.

Art. 82 Todos os profissionais do magistério prestando servigo na Secretaria Municipal de
Educacao ou no Sindicato que representa a categoria deverao ter sua fixacdo na instituicao
de ensino de origem e, tendo interesse em outra instituicdo de ensino, deverao participar do
processo de transferéncia junto aos demais profissionais, observadas as regras que
regulamentam o referido processo.

Segao IV

Do Professor do Componente Curricular de Lingua Espanhola
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Art. 83 Para atuar com o Componente Curricular de Lingua Espanhola, o Profissional
devera comprovar, junto a direcdo da Escola, formacao especifica na area, de acordo com a
soma dos critérios elencados a seguir:

I. 1,0 (um) ponto a cada 100 horas de curso de Espanhol, ofertado pela Secretaria Municipal
de Educacao ou outra Instituicao;

Il. 2,0 (dois) pontos — pds-graduacao na area especifica;

lll. 3,0 (trés) pontos para certificagcdo do Diploma de Espanhol como Lingua Estrangeira —
DELE - nivel B1;

IV. 4,0 (quatro) pontos para certificacao DELE — nivel B2;
V. 5,0 (cinco) pontos para certificagdo DELE — nivel C1;
V1. 6,0 (seis) pontos para certificagdo DELE — nivel C2;

VII. 7,0 (sete) pontos para graduagao em Licenciatura em Letras com habilitagdo em Lingua
Espanhola.

Art. 84 Para comprovacao da certificacdo do DELE, sera exigido o diploma expedido pelo
Instituto Cervantes e Ministério de Educacdo da Espanha ou Declaracdo do Centro
Examinador — DELE no qual realizou os exames ou outra instituicdo equivalente.

§ 1° A Escola que nao possuir em seu quadro funcional Professores habilitados para
ministrar aulas de Lingua Espanhola devera deixar a vaga em aberto para Professores
transferidos que possuam essa capacitagao e a sua devida comprovacao.

§ 2° Nao podera ser ofertado o Componente Curricular da Lingua Espanhola em Escolas
sem Professor com a formacao de que trata o art. 83 desta Portaria.

Secido V
Do Professor da Sala de Recursos Multifuncional — SRM

Art. 85 Para atuar no Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos
Multifuncional, a formacao do professor devera ser de acordo com o art. 34 da Deliberacao
CME n° 01 de 2018:

I. em nivel superior, em curso de licenciatura em Pedagogia com habilitacdo em Educacao
Especial ou Atendimento Educacional Especializado;
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Il. em nivel superior, em curso de licenciatura em Pedagogia, acompanhada da formagéao
em nivel de poés-graduacdo, Lato Sensu, em Educacdo Especial ou Atendimento
Educacional Especializado;

lll. em nivel superior, em curso de licenciatura acompanhada da formagao em nivel de poés-
graduagéo, Lato Sensu, em Educacao Especial ou Atendimento Educacional Especializado.

Paragrafo Unico. Tendo mais de um professor interessado em ocupar a regéncia, o critério
de desempate devera seguir a pontuagao.

Art. 86 Sera concedido o Adicional de Regente de Classe Especial ao Professor que atuar
em Sala de Recursos Multifuncional com, no minimo, 06 (seis) alunos matriculados e
frequentando regularmente o atendimento educacional especializado, de acordo com o
paragrafo unico do art. 24 da Lei Municipal n°® 6.445/2014.

§ 1° Quando o numero de alunos matriculados na turma da Sala de Recursos Multifuncional
for inferior a 06 (seis) alunos, a SEMED devera ser oficiada pelo Diretor da instituicdo de
ensino, solicitando a baixa do adicional do Professor regente.

§ 2° Quando o Professor deixar de atuar na SRM, a SEMED devera ser oficiada pelo Diretor
da instituicao de ensino, solicitando a baixa do adicional do Professor regente.

Art. 87 O Professor que estiver com Redugao de Carga Horaria — RCH n&o podera assumir
a regéncia da Sala de Recursos Multifuncional.

Paragrafo unico. O disposto no caput aplica-se a distribuicdo de turmas, ao processo de
transferéncia e ao suprimento de vagas ao longo do ano letivo.

Art. 88 A Escola que nao possuir em seu quadro funcional Professor para atuar na SRM
devera deixar em aberto a vaga para os Professores transferidos que atendam ao previsto
nos arts. 85 e 87 desta Portaria.

Secgao VI
Do Professor de Apoio Pedagégico — PAP

Art. 89 Para atuar como Professor de Apoio Pedagdgico — PAP, a distribuicao dar-se-a de
acordo com o art. 36 da Deliberacao CME n° 01 de 2018, a Deliberagcao CME n°® 2/2023 e o
art. 10 da Portaria n° 035/2018, exigindo-se formagéo:

I. em nivel superior, em curso de licenciatura em Pedagogia com habilitacdo em Educagao
Especial ou Atendimento Educacional Especializado;
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Il. em nivel superior, em curso de licenciatura em Pedagogia, acompanhada da formagéao
em nivel de poés-graduacdo, Lato Sensu, em Educacdo Especial ou Atendimento
Educacional Especializado;

lll. em nivel superior, em curso de licenciatura acompanhada da formagao em nivel de poés-
graduagéo, Lato Sensu, em Educacao Especial ou Atendimento Educacional Especializado;

IV. em nivel superior, em curso de licenciatura, acompanhada de comprovagdo de
frequéncia, ou certificacdo de conclusdo, de curso de formacao continuada, ofertada pela
mantenedora, para o trabalho com a Educacido Especial, cuja carga horaria seja de, no
minimo, 40h e tenha sido realizado nos ultimos dois anos.

§ 1° Para atuar como Professor de Apoio Pedagdgico ao aluno com surdez, o docente
devera ter conhecimento comprovado e certificacdo em Lingua Brasileira de Sinais — Libras,
e ser autorizado pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2° Para fins de comprovacao do conhecimento, sera realizada pelo Centro de Capacitacao
de Profissionais da Educacido e de Atendimento as Pessoas com Surdez — CAS/SEMED
banca de avaliacédo de fluéncia em Libras.

§ 3° Para atuar como Professor de Apoio Pedagdégico ao aluno com deficiéncia visual, o
docente devera ter conhecimento comprovado em Braille, e ser autorizado pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 90 O profissional que atuar como Professor de Apoio Pedagégico, nos casos de
reavaliagdo ou transferéncia do aluno, devera assumir onde houver necessidade na
instituicdo de ensino.

Secao VIl

Do Professor da Clinica Escola Juditha Paludo Zanuzzo e da Escola Municipal
Gustavo Pichetti de Oliveira

Art. 91 Para atuar na regéncia de classe na Clinica Escola Juditha Paludo Zanuzzo e Escola
Municipal Gustavo Pichetti de Oliveira, o professor deve possuir a formacao prevista no art.
26 da Deliberacdo CME n° 1 de 2021, sendo Professor com Habilitagdo em Educacao
Especial e/ou Especializacdo em Educacao Especial.

Paragrafo unico. Nas unidades em que trata o caput deste artigo, as transferéncias
ocorrerao mediante convite por parte da equipe gestora dessas unidades.
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Secao Vi
Do Professor da Educacao de Jovens e Adultos

Art. 92 A Educacao de Jovens e Adultos — Fase | atende alunos a partir de 15 (quinze) anos
de idade completos, sendo o trabalho realizado de acordo com a especificidade desta
Modalidade da Educagao Basica.

Paragrafo unico. Nas turmas do horario noturno, o contato do Professor com a equipe
administrativa e pedagdgica ocorrera semanalmente ou sempre que necessario.

Art. 93 Para exercer a regéncia de turma da Educacao de Jovens e Adultos, o Professor
deve:

I. ter experiéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

Il. estar ciente de que o trabalho é desenvolvido em classe multisseriada e que a
metodologia de trabalho deve atender a esta especificidade;

Ill. trabalhar em consonancia com o Curriculo para Rede Publica Municipal de Ensino de
Cascavel — Educacéao de Jovens e Adultos — Fase |I.

Art. 94 A Secretaria Municipal de Educacio autorizara a abertura e o funcionamento de
turmas de Educagao de Jovens e Adultos com, no minimo, a média de alunos estabelecida
por meio da Instrugcdo Normativa n® 14/2026/DDEE/SEMED, devendo a instituicdo de ensino
encaminhar oficio a Secretaria solicitando a abertura da turma e anexar a lista com o nome
dos alunos.

Art. 95 Em turmas de Educacgao de Jovens e Adultos cujo numero de alunos reduzir durante
o0 ano letivo, ficando inferior a média de alunos estabelecida por meio da Instrucao
Normativa n® 14/2026/DDEE/SEMED, a Secretaria Municipal de Educacgao, junto com a
instituicdo de ensino, analisara a possibilidade de cessacgao da turma.

Art. 96 Em caso de redugdo no numero de alunos, chegando a cessacédo de turma no
decorrer do ano letivo vigente, o Professor a ser remanejado sera aquele que nao tiver
estabilidade ou o ultimo que assumiu padrdo na Escola, respectivamente, o qual ficara a
disposi¢cao da SEMED, conforme a Lei n® 6.445/2014, art. 69, § 6°.

Paragrafo unico. Fica vedada a retengao do aluno da Educacao de Jovens e Adultos — EJA
por periodo superior a 3 (trés) anos no mesmo ciclo escolar. Eventual excedente de
professores no quadro decorrente da aplicacdo do disposto neste paragrafo sera objeto de
remanejamento, nos termos do caput deste artigo.
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CAPITULO XI

DA EQUIPE TECNICO-ADMINISTRATIVA DAS ESCOLAS

Secao |
Do Secretario Escolar

Art. 97 Ao Secretario Escolar cabem as atividades descritas na Lei n°® 3.800/2004, sendo
que a definicAdo do numero de profissionais em cada Escola, observado o art. 3° desta
Portaria, fica assim organizada:

I. Escolas com até 480 matriculas — 01 (um) Secretario Escolar;
Il. Escolas com 481 a 850 matriculas — 02 (dois) Secretarios Escolares;

lll. Escolas com 851 a 1.000 matriculas — 02 (dois) Secretarios Escolares e 01 (um)
Estagiario;

IV. Escolas acima de 1.000 matriculas — 03 (trés) Secretarios Escolares e 01 (um) Estagiario.

Secaol ll
Do Instrutor de Informatica

Art. 98 As atividades nos Laboratérios de Informatica e Robética Educacional destinam-se
aos alunos da Educagao Infantil V, do Ensino Fundamental e da Educacédo de Jovens e
Adultos da Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel.

Paragrafo unico. Nas Escolas Municipais do Campo, os atendimentos nos laboratérios
deverao incluir os alunos matriculados nas turmas da Educacao Infantil IV.

Art. 99 O Instrutor de Informatica, lotado na Escola, é responsavel pelo planejamento e
execucao das atividades relacionadas a Informatica Educacional e a Robética Educacional,
quando essas forem ofertadas.

Paragrafo unico. O conteido ministrado nas aulas abrangera o que esta especificado no
Anexo do Parecer CNE/CEB n° 2/2022 — BNCC — Computacao, contemplando os trés eixos:
Pensamento Computacional, Mundo Digital e Cultura Digital.

Art. 100 As atividades no Laboratério de Informatica durante o periodo regular serdo

semanais.
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§ 1° As atividades de Informatica Educacional e Robotica Educacional serao realizadas uma
vez por semana, por turma, observando-se a seguinte duragao:

I. Informatica Educacional: 40 (quarenta) minutos por atendimento, durante o periodo regular
de aulas;

Il. Projetos de Informatica e Robética Educacional em contraturno: duracdo minima de 1
(uma) hora e maxima de 2 (duas) horas por atendimento;

lll. Robética Educacional nas instituicbes de ensino que ofertam Educacado Integral em
Tempo Integral: duragdo minima de 1 (uma) hora e maxima de 1 (uma) hora e 20 (vinte)
minutos por atendimento;

IV. Nos atendimentos as turmas da Educacao Infantil IV, a duragdo nido devera ultrapassar
40 (quarenta) minutos, e os alunos deverao ser acompanhados pelo professor regente.

§ 2° Os atendimentos no Laboratério de Informatica Educacional ndo acontecerédo
preferencialmente, durante o periodo de intervalo para lanche e recreacdo, assim como
também n&o acontecerdo, nas escolas com atendimento em tempo integral, durante o
horario do almoco ou café da manha e periodo de descanso.

§ 3° O trabalho interno do Instrutor de Informatica, correspondente a 33% de sua carga
horaria semanal, sera organizado da seguinte forma:

I. 20% da carga horaria semanal serédo destinados ao trabalho interno as sextas-feiras,
prioritariamente para participacdo em formacgdes continuadas, reunides pedagdgicas e
trocas de experiéncias promovidas pela Secretaria Municipal de Educacao;

Il. Os 13% restantes serao distribuidos ao longo dos demais dias da semana, destinados ao
planejamento das atividades pedagdgicas, elaboracdo de materiais, organizagdo dos
recursos tecnoldgicos, registros e demais atividades relacionadas as atribuicées do Instrutor
de Informéatica.

§ 4° Durante as atividades de Informatica, o aluno que dispbe de Professor de Apoio
Pedagdgico sera acompanhado por este ou por outro profissional.

§ 5° Apos distribuidos todos os atendimentos e trabalhos internos, o horario restante sera
dedicado a atividades em contraturno, priorizando o desenvolvimento de projetos de
Informatica e Roboética Educacional que ampliem o aprendizado pratico dos alunos,
observando-se:

|. serdo abertas matriculas primeiramente para os alunos do 4° e 5° ano; nao existindo
demanda, para os alunos do 3° ano; caso ainda existam vagas remanescentes, para 0s
alunos do 2° ano;
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Il. o nUumero maximo de alunos por turma para atividades em contraturno sera de 10 alunos;

lll. as atividades poderao ser estruturadas para atender os mesmos alunos ao longo de todo
0 ano letivo ou, alternativamente, em formato de cursos de curta duragao, caso em que, ao
término de cada curso, novas matriculas serdo abertas para permitir a participacdo de
outros alunos interessados;

IV. as atividades realizadas em contraturno serao registradas no Livro Registro de Classe
Online Municipal (LRCOM) pelos instrutores, garantindo documentacdo e acompanhamento
das aulas ministradas.

Art. 101 Apds a distribuicdo dos atendimentos regulares, dos trabalhos internos e das
atividades em contraturno, os horarios disponiveis deverdo ser destinados a execugao de
atividades que explorem os recursos tecnolégicos disponiveis por meio do programa TEC
ESCOLA, incluindo os notebooks e smartphones, para promover a integracdo da tecnologia
as praticas pedagogicas.

§ 1° Cabe ao Instrutor de Informatica, em conjunto com o professor regente, planejar e
executar atividades pedagdgicas que incorporem esses dispositivos tecnoldgicos,
respeitando o cronograma semanal e a carga horaria prevista para cada turma.

§ 2° Os carrinhos de recarga com notebooks poderdo ser organizados pelos instrutores de
informatica de modo que possam ser transportados e utilizados nas salas de aula, conforme
planejamento dos professores regentes e necessidades pedagodgicas das turmas.

§ 3° Os kits de smartphones deverao ser utilizados em atividades ludicas e gamificadas que
contemplem o conteudo dos eixos da BNCC Computacédo, sendo que a organizagdo e
instalacdo de aplicativos podera ser efetuada pelo instrutor de informatica e as atividades
em sala de aula serédo executadas pelo professor regente.

Art. 102 Sera disponibilizado 01 (um) Estagiario da area de Informatica ou Pedagogia, com
carga horaria de 03 horas por periodo, para auxiliar na Informatica Educacional e Robdtica
nas Escolas que atendam 10 turmas ou mais por periodo, considerando as turmas do
atendimento regular e, nos casos em que houver, as turmas da Educacdo Integral em
Tempo Integral.

Art. 103 Quando possivel, as aulas de Informatica Regular acontecerdo em horario diferente
das aulas de Robdtica, reservando um periodo especifico para cada atendimento.

Art. 104 O cronograma de atendimento sera organizado respeitando as particularidades de
cada instituicdo de ensino, em conjunto com o instrutor de informatica.
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Secaol lll
Do Monitor de Biblioteca

Art. 105 As atividades desenvolvidas pelo Monitor de Biblioteca deverdo ser pautadas no
empréstimo e devolucdo de livros, no incentivo e orientacdo a pesquisa escolar e
aprofundamento e no desenvolvimento de ac¢des de leitura e contacao de historias.

Art. 106 As Bibliotecas Escolares atenderdo aos alunos matriculados na Educagao Infantil
IV e V, Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Educacédo de Jovens e Adultos — EJA — Anos
Iniciais, bem como professores e servidores da Escola da Rede Publica Municipal de Ensino
de Cascavel.

Art. 107 O Monitor de Biblioteca devera, em conjunto com a Coordenagao Pedagdgica, e de
acordo com a realidade da Escola, elaborar o cronograma de atendimentos da Biblioteca
Escolar.

§ 1° O cronograma devera apresentar os horarios especificos para cada turma realizar
empreéstimos e devolugdes de livros e materiais, assim como todos 0os demais atendimentos
e servigos que serao ofertados.

§ 2° O tempo destinado para cada atendimento sera organizado de acordo com a demanda
da instituicdo de ensino.

§ 3° O cronograma de atendimento para empréstimos e devolu¢des deve ser construido
considerando os horarios em que as turmas estao com o Professor Regente 1, o qual deve
acompanhar os alunos durante o periodo de permanéncia na Biblioteca.

§ 4° Nas atividades de pesquisas escolares e atividades de aprofundamento, todas as
turmas deverdo estar acompanhadas pelos Professores Regentes responsaveis pela turma
no momento do atendimento.

§ 5° O Monitor de Biblioteca deve utilizar os intervalos entre os atendimentos para
programar e desenvolver agdes, em contraturno, de orientagdo e incentivo a leitura e
contacao de histérias.

§ 6° Nos casos em que o cronograma ou a realidade da Cominstituicdo de ensino nao
possibilitar a realizacao de acdes em contraturno, o Monitor de Biblioteca pode desenvolver
as acgdes de incentivo a leitura e contacéo de histdrias nos intervalos entre os atendimentos,
dentro do horario regular, desde que a rotina de atendimento da instituicdo de ensino
permita a execucgao.

§ 7° As sextas-feiras devem ser destinadas, exclusivamente, ao trabalho interno do Monitor
de Biblioteca.
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Art. 108 As orientacdes e encaminhamentos ndo contemplados nesta Portaria serdo
descritos na Instru¢do Normativa de 2027, a ser publicada, que dispde sobre as orientagdes
de trabalho das Bibliotecas Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel
para o ano letivo.

Paragrafo unico. Situagbes omissas serdo avaliadas pelo Departamento Pedagodgico e
Coordenacao das Bibliotecas Escolares da Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO XII

DA EDUCAGAO INFANTIL: CENTROS MUNICIPAIS DE EDUCAGAO INFANTIL

Secao |
Do Auxiliar de Regéncia de Classe, do Agente de Apoio, do Monitor e do Estagiario

Art. 109 O Auxiliar de Regéncia de Classe do CMEIl dara suporte pedagdgico
exclusivamente em sala de aula e sera definido pela Diregdo e Coordenacao Pedagdgica.

Art. 110 A definicao do numero de Auxiliares de Regéncia de Classe e Agentes de Apoio ou
Monitores em cada CMEI fica assim organizada:

I. CMEIs com numero de matriculas entre 60 e 100 alunos: 01 (um) Auxiliar de Regéncia de
Classe, do cargo de Professor de Educacao Infantil, para atendimento exclusivo em sala de
aula;

Il. CMEIs com numero de matriculas superior a 100 alunos: 01 (um) Auxiliar de Regéncia de
Classe do cargo de Professor de Educacao Infantil e 01 (um) Agente de Apoio ou Monitor
para atendimento exclusivo em sala de aula;

lll. CMEls com numero de matriculas superior a 220 alunos: 02 (dois) Auxiliares de
Regéncia de Classe do cargo de Professor de Educacgao Infantil e 01 (um) Agente de Apoio
ou Monitor para atendimento exclusivo em sala de aula.

Art. 111 Nos CMEIs com numero de matriculas acima de 100 alunos, fica autorizado 01 (um)
estagiario de até 06 horas, exclusivamente para realizar os trabalhos de atendimento na
secretaria do CMEI.

Art. 112 Nos CMEIs com numero de matriculas acima de 150 alunos, ficam autorizados 02
(dois) estagiarios de 04 horas e/ou 01 (um) servidor em Programa de Readaptacgio
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Ocupacional (acentuado) readaptado na funcdo de Secretario(a) Escolar, exclusivamente
para realizar os trabalhos de atendimento na secretaria do CMELI.

Secgao ll
Do Horario de Funcionamento

Art. 113 Na organizagdo do Quadro Funcional devera ser considerado o horario de
funcionamento dos CMEls, das 07h30 as 18h.

Paragrafo unico. Para entrada e saida dos alunos, devem ser respeitados os seguintes
horarios:

I. Periodo integral: a) entrada: das 07h30 as 08h; b) saida: das 17h as 18h;

Il. Turma Parcial — Regular: a) manha: entrada das 07h30 as 08h e saida das 11h30 as 12h;
b) tarde: entrada das 13h as 13h30 e saida das 17h as 18h.

Art. 114 Nos CMEIls do Campo, poderao ser adotados horarios diferenciados, com vistas a
melhor atender a cominstituicdo de ensino, mediante prévia autorizacdo da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Secaol lll
Da Organizacao das Turmas

Art. 115 Para a distribuicdo do cargo de Professor de Educacao Infantil, Monitor e Agente
de Apoio, deve-se respeitar a relacdo média de alunos por turma, conforme preconiza a
Deliberacdo n°® 002/2026 do Conselho Municipal de Educagao de Cascavel, sendo:

I. Bergario (Infantil e Infantil 1) — 05 (cinco) criangas por profissional,

Il. Maternal | (Infantil 1) — 06 (seis) a 08 (oito) criancas por profissional;

lll. Maternal Il (Infantil 1ll) — 10 (dez) a 12 (doze) criancgas por profissional;

IV. Pré-escolar | (Infantil IV) — 12 (doze) a 20 (vinte) criangas por profissional,
V. Pré-escolar Il (Infantil V) — 20 (vinte) criangas por profissional.

Art. 116 A organizacido dos grupos de alunos em sala de aula decorre das especificidades
da Proposta Pedagdgica, das condigbes do espaco fisico e da capacidade de atendimento
da instituicdo de ensino:
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I. nas turmas de Infantil sera considerado:
a) até 05 (cinco) alunos(as) 1 (um) professor;

b) de 06 (seis) até 10 (dez) alunos(as) 1 (um) professor + 1 (um) monitor ou agente de apoio
ou estagiario;

c) 15 (quinze) alunos(as) 1 (um) professor + 2 (dois) monitores ou agentes de apoio ou
estagiarios;

d) 20 (vinte) alunos(as) 2 (dois) professores + 2 (dois) monitores ou agente de apoio ou
estagiarios.

Il. nas turmas de Infantil | sera considerado:
a) até 05 (cinco) alunos(as) 1 (um) professor;

b) de 06 (seis) até 10 (dez) alunos(as) 1 (um) professor + 1 (um) monitor ou agente de apoio
ou estagiario;

c) 15 (quinze) alunos(as) 1 (um) professor + 2 (dois) monitores ou agentes de apoio ou
estagiarios;

d) 20 (vinte) alunos(as) 2 (dois) professores + 2 (dois) monitores ou agente de apoio ou
estagiarios.

Ill. nas turmas de Infantil I, considerar-se-a:
a) até 08 (oito) alunos(as) 1 (um) professor;

b) de 9 (nove) a 16 (dezesseis) alunos(as) 1 (um) professor + 1 (um) monitor ou agente de
apoio ou estagiario;

c) de 17 (dezessete) a 22 (vinte e dois) alunos(as) 1 (um) professor + 2 (dois) monitores ou
agentes de apoio ou estagiario.

IV. nas turmas de Infantil Ill, considerar-se-a:
a) até 12 (doze) alunos(as) 1 (um) professor;

b) de 13 (treze) até 22 (vinte e duas) alunos(as) 1 (um) professor + 1 (um) monitor ou agente
de apoio ou estagiario.

V. nas turmas de Infantil IV, considerar-se-a:

a) até 20 (vinte) alunos(as) 1 (um) professor;
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b) acima de 20 (vinte) alunos(as) 1 (um) professor + 1 (um) monitor ou agente de apoio ou
estagiario.

VI. nas turmas de Infantil V, considerar-se-a:
a) até 20 (vinte) alunos(as) 1 (um) professor;

b) acima de 20 (vinte) alunos(as) 1 (um) professor + 1 (um) monitor ou agente de apoio ou
estagiario.

§ 1° Para todos os incisos devera ser respeitada, para fins de insalubridade, a legislacao
vigente no que tange a metragem do espaco fisico.

§ 2° A composicao de turmas multietarias, por opcao pedagodgica ou para garantir a oferta
da educacdo do campo, das aguas, das florestas, quilombola ou escolar indigena, deve
considerar a proporcdo maxima da menor faixa etaria presente na turma, conforme
dispostos nos incisos de | a VI do caput.

Art. 117 As turmas devem, preferencialmente, ser organizadas pela seguinte ordem de
prioridade:

I. Infantil e Infantil I;
Il. Infantil II;

[1l. Infantil 11

IV. Infantil 1V;

V. Infantil V;

VI. Hora-atividade.

Paragrafo unico. Nas turmas do Infantil e Infantil | podera haver 02 Professores de
Educacéao Infantil como Regentes 1 e nas turmas do Infantil Il, lll, IV e V fica garantido 01
(um) Professor de Educacgao Infantil como Regente 1.

Art. 118 A organizacdo dos Componentes Curriculares na Educacéo Infantil dos CMEls sera
da seguinte forma:

I. Regente 1: Lingua Portuguesa, Matematica, Histéria, Geografia e Computacao;
Il. Regente 2: Arte, Educacao Fisica e Ciéncias.
§ 1° Na turma do Infantil e Infantil | em que atuarem 02 (dois) Professores de Educacao

Infantil, ambos serao responsaveis por todos os Componentes Curriculares.
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§ 2° A Educacéo Infantil devera ser ofertada, em conformidade com a LDBEN e com o artigo
22 da Deliberagao CME n° 2/2026, qual seja:

I. tempo parcial, com jornada de, no minimo, quatro horas diarias;

Il. tempo integral, com jornada de duragdo igual ou superior a sete horas diarias,
compreendendo o tempo total que a crianga permanece na instituicido de ensino que oferta a
Educacao Infantil.

Segéao IV
Do Professor de Educacgao Infantil

Art. 119 A escolha de turmas para o Professor de Educacgao Infantil ocorrera conforme a Lei
Municipal n°® 6.445/2014, art. 69, aplicando-se, quanto as alteragdes durante o ano letivo, o
disposto no art. 42 desta Portaria.

Art. 120 O Professor ou Professor de Educagdo Infantil que estiver em Programa de
Recuperagdao de Desempenho — PRD fica impossibilitado de solicitar sua transferéncia,
permanecendo na instituicio até a conclusdo do PRD.

Secio V
Do Monitor

Art. 121 O Monitor participard da escolha de turmas nos termos do art. 57 desta Portaria e
somente escolhera sua vaga em turmas que ja tenham um Professor de Educacao Infantil
como regente.

Segéao VI
Do Zelador

Art. 122 O Zelador que realizar o preparo de refeicbes recebera capacitacido e
acompanhamento especifico do Setor de Merenda e Nutricao Escolar.

Art. 123 Nos CMEls, para o preparo de alimentos, fica assegurada a seguinte quantidade de
zeladores, conforme o numero de alunos atendidos:

I. 02 Zeladores para servigos de cozinha nas instituicbes que atendem até 80 alunos;
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Il. 03 Zeladores para servicos de cozinha nas instituicbes que atendem acima de 120 alunos;

Ill. 04 Zeladores para servicos de cozinha nas instituicdes que atendem acima de 160
alunos.

Paragrafo unico. A quantidade de zeladores podera variar em razdo de fatores
determinantes avaliados pela Secretaria Municipal de Educacgao.

CAPITULO Xl

DA EDUCAGAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL - EITI

Secao |
Dos Profissionais que Atuam na EITI

Art. 124 O Agente de Apoio devera prestar servigo na Educacao Integral em Tempo Integral
— EITI no periodo de almogo, descanso e higienizagdo dos alunos, além do cumprimento
das atribuigcbes do cargo de acordo com a Lei Municipal n°® 3.800/2004, participando da
escolha de vagas nos termos do art. 57 desta Portaria.

Paragrafo unico. Quando ndo houver disponibilidade de servidor no cargo de Agente de
Apoio, poderdo atuar na turma dois estagiarios da area de Pedagogia.

Art. 125 Os alunos da Educacgao Infantil IV e V regularmente matriculados na Educacao
Integral em Tempo Integral deverao preferencialmente ser atendidos por um ocupante do
cargo de Professor de Educagao Infantil ou por Professor com 02 vinculos, observado o art.
74 desta Portaria.

Secgao ll
Da Organizacao da EITI

Art. 126 Os Laboratérios que compdéem a Educacio Integral em Tempo Integral serao
ofertados no contraturno, atendendo ao art. 34 da Lei n® 9.394/1996 e a Resolucao
CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, em consonancia com as Diretrizes da Educacao
Integral em Tempo Integral da Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel, devendo os
espacos fisicos ser equalizados, a fim de ofertar os Laboratérios nos turnos matutino e
vespertino.
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§ 1° Os Laboratérios de Ciéncias, Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa e Matematica, para o
ano letivo de 2027, atenderao mediante autorizagao da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 2° Os Laboratérios e Modalidades serao definidos de acordo com suas especificidades, a
partir das Diretrizes para a Educagao Integral em Tempo Integral na Rede Publica Municipal
de Ensino de Cascavel, em conjunto com a cominstituicdo de ensino e em consonéancia
entre a Secretaria Municipal de Educacao e a Escola.

Secaol lll
Da Matricula na EITI

Art. 127 A escola que oferta Educacéo Integral em Tempo Integral devera assegurar as
regras e critérios dispostas na Instru¢ao Normativa n° 14/2026/DDEE/SEMED.

§ 1° A matricula dos alunos na Educacao Integral em Tempo Integral tem o cémputo duplo
da matricula no Ensino Regular.

§ 2° No ato da matricula, a Escola devera solicitar Termo de Autorizagao de Uso de Imagem
(Instrucdo Normativa n° 08/2026/GAB/SEMED - Anexo Ill), em conformidade com a Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), Lei n° 13.709/2018.

Art. 128 Quando o responsavel legal solicitar desisténcia de vaga da Educagédo Integral em
Tempo Integral, a Direcao da Escola devera fazer o registro em Livro Ata préprio, preencher
a Declaragdo de Desisténcia de Vaga do Periodo Integral e, apds, arquivar na pasta do
aluno.

§ 1° A Escola devera informar o responsavel legal que, havendo desisténcia de vaga da
Educacédo Integral em Tempo Integral, ndo ha como retroagir a decisdo no ano em curso,
exceto em caso de vagas ociosas.

§ 2° Assim que ocorrer a desisténcia, a Escola definira a turma onde o aluno sera inserido
no Ensino Regular, bem como a inser¢do de outro aluno na turma de Educacgao Integral,
observando os critérios estabelecidos no art. 127 desta Portaria.

§ 3° Em caso de desisténcia da vaga da Educacéao Integral em Tempo Integral, se a Escola
nao ofertar turma no parcial, o aluno nao tera sua matricula efetivada nesta instituicao de
ensino.

Art. 129 O aluno que frequenta a Educacao Integral em Tempo Integral e necessitar de
atendimento em Sala de Recursos Multifuncional devera ser matriculado no ensino regular
em turno contrario ao atendimento.
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Art. 130 Os alunos que frequentam as aulas do Reforgo Escolar terdo garantidos seus
atendimentos nas atividades da Educagado Integral em Tempo Integral, conforme a
organizacgao da escola.

Segao IV
Da Organizagao de Turmas da EITI

Art. 131 Para a organizagao das turmas, as escolas que ofertam a Educacao Integral em
Tempo Integral dever&do considerar o numero de alunos por ano/turma conforme o art. 52
desta Portaria.

Paragrafo unico. As turmas serédo organizadas de acordo com a disponibilidade de espago
fisico e recursos humanos de cada Escola, levando em consideracao as especificidades da
Educagéao Integral em Tempo Integral.

Secio V
Das Escolas com Atendimento 100% Integral em Tempo Integral

Art. 132 Nas escolas com atendimento 100% integral, os alunos regularmente matriculados
na Educacao Integral em Tempo Integral deverdo ser atendidos, preferencialmente, por
Professor com 02 vinculos, sendo que o trabalho desenvolvido devera estar em
conformidade com a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, o Curriculo para a
Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel e as Diretrizes para Educacéao Integral em
Tempo Integral da Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel.

CAPITULO XIV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 133 Cabera as instituicbes de ensino informar e orientar a com instituicdo de ensino
quanto ao cumprimento das determinacdes desta Portaria.

Art. 134 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 135 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo, revogadas as disposi¢coes
em contrario, em especial as Portarias n° 186/2025/SEMED, n°® 187/2025/SEMED, n°
188/2025/SEMED e n° 189/2025/SEMED.
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Cascavel, ___ de novembro de 2026.

Gislaine Buraki de Andrade

Secretaria Municipal de Educagao
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